A Rétsagi Napkozi Otthonos Ovoda
Nevelésfejlesztési koncepcioja

Bevezetés

Ovodénk a telepiilés egyetlen 6voddja, amely a sziil6k munkahelyi igényeihez igazodo,
10.5 6ras nyitva tartassal latja el a 3-7 éves gyermekek nevelését. Ovodénk a kistérség
szakmai kozpontjaként szinvonalas hagyoménnyal rendelkezd szerepet tdlt be, szakmai napok
szervezésével a Romhany és Térsége Ovodaszovetség munkajaban. Ez a szerepiink
pedagdgiai programunk egyik prioritasaként, a térség dvodéival valé egylittmikddés sordn
tovabb erdsodhet.

Az 6vodas korti gyermekek szdma a jovoben novekedo tendencidt mutat. Minden évben
néhany bejard gyermek felvétele is biztositott azoknak a sziiloknek, akik a helyi
munkalehetdségeket veszik igénybe.

Viérosunkban 1996 6ta sok 1j munkahely létesiilt, zémmel kiilfoldi téke befektetésével,
fiatal munkaerd alkalmazasaval, csalddok letelepedési igényével. Az ujabb igényekhez
igazodva &nkorményzatunk 60 héazhelyeket kivan kialakitani a kovetkez6 évtdl. Varosunk
teriiletén az ipari zona infrastruktirdja folyamatosan béviil. A mar tizemelé TDK, Spektiva
2000 Kft., Tredegar Film Product Kft. valamint az AFT Eurépa Kft. mellett egy 0j lizem a
Heliogrid is 10j munkahelyekkel varja a fiatal humaéner6forrast. Az infrastruktira
szinvonalanak novekedése kedvezden befolyasolja az itt €16 lakossag komfortérzetét. A helyi
munkalehetdségek mellett igényeiket, sziikségleteiket is itt helyben elégithetik ki egyre
szélesebb korben és egyre jobb mindségben, ami a betelepiilést és az dvoda kihasznaltsagi
mutatdit pozitivan fogja befolyasolni a jovoben.

Az 6vodai neveléshez kapcsoldédd énkormanyzati feladatok terén nagy felelésséggel
kell tervezniink feltételeink javitdsat, a felgyorsult gazdasagi, tarsadalmi
elvarasoknak a fenntarto és a szilék igényeinek megfeleléen.

Az 6voda nevelétestiiletének és kozvetlen partnereinek hangsulyos célja, hogy a helyi
6vodaskorii gyermekek magas szinvonall, optimalis feltételek kozott vegyenek részt az
6vodai nevelésben. fgy nagyobb eséllyel biztosithaté szdamukra a hatranyok csokkentése, a
kudarc nélkiili iskolakezdés.

Varosunk lakossaga évek ota kiemelt figyelemmel kiséri az dvodai nevelés helyzetét. A
szlilok tudatos dsszefogassal sokat segitenek az 6voda kiilsd —bels6 komnyezeti esztétikdjanak,
feltételeinek fejlesztésében. Pozitiv példaként kiemelendd fenntarté 6nkormédnyzatunk €s az
dvoda kozdsségének segitd tamogatasaval valamint a sziilok partneri egytittmiikodésével az
UNIOS szinvonali dvodai jatszéudvar kialakitasa.

Intézménylink révid bemutatasa

A Rétsagi Napkozi Otthonos Ovoda 4 csoportjban a gyermek létszam 89 £8. Mastelepiilésrol
bejaré gyermekek szdma 3 8, Ovéndk szadma 8 f6, dajkék szdma 4 6, a 9. 6vondi allashely
kézhaszni munkavallalé alkalmazasaval Ovéndképzé Féiskola harmadéves levelezbs
hallgat6javal van betdltve.



Az ovoda alapito okhirata szennt ellaguk a sajdtos nevelest 1genyu vagy cgyeb
problémaval magatartasi, beilleszkedest, tanulast vagy pszichés zavarral kuzdo gyermekeket
Fontos feladatunknak tarjuk 4 hompenzalast, tehetséggondozast az  eselycgyenloség
megteremtéset, hiszen az utobbi 1dokben emelkedett a hatranyos helyzetu a roma szammazasu
valamint a sajatos neveles: igenyu gyermekek aranya, akik 1genylik a tanulasi kepességek
celzott ditterencialt tejleszteset

Szocialis hauer

Retsag varos a retsagi kistersegi kozigazgatasi és kozszolgalat kozponya 3000 lakossal. A
rétsagl kisterség telepiléser Nograd megye nyugat részén, Szendehelytol — Parasapuszidig,
Diosjenotol — Nogradsapig 25-30 km-re, egyfajta gyuraként veszik korll varosunkat. A
kistérség 25 teleptilesén kb. 25 560 lakos él.

Rétsag az orszag egyik dinamikusan fejlodo varosa.

A rétsagi kistérség telepuléser aprofalvas teleptlési formaval, a munkanélkiilieck és a
hatranyos helyzeti lakossag magas ardnyaval 1s jellemezhetoek.

A kistérség lakossaganak 88%-a (!) kicsi falvakban €l, s ez a tény specidlis feladatok elé
allitja az onkormanyzatokat és intézményeket.

A legujabb felmérések szerint a rétsagi kistérség telepiilésein a szocidlisan és mentdlisan
hatranyos helyzetii lakosok aranya meghaladja a 40 %-ot (!), s az altal indukalt problémak
természetszertleg sujtjak a gyerekeket 1s. A gyerekek igen magas szazaléka apré falvakban él
(70 % telepiilésenként eltérd ardnyban), ingerszegény kornyezetében, rossz szocidlis
korilmények kozott (gyermekvédelmi tamogatdsban a gyermekek 41 %-a részesiil!)

A létminimum alatt ¢él6 csalddok magas szama egyrészr6l a kistérség elmaradott
mezbgazdasagi lehetdségek, masrészrol a kozeli nagyobb varosokbol (Balassagyarmat, Vac)
kiko6ltozo elszegényedett csaladok kitelepiilésének koszonhetd. Az 6vodai statisztikaban a gye
hatranyos helyzetiiként gyermekek 29 %-a veszélyeztetettként 4.49 %-a, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményezettként 29.21 %-a van nyilvén tartva.l.

A halmozottan hatranyos helyzetli, tanuldsi nehézségekkel, sok esetben részképesség
zavarokkal kiizd§ és sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése intézményiinkben integralt
forméban torténik.

Rétsagon sok a csonka csalad, a harom- vagy tobbgyermekes csalad.

A pozitiv valtozasok ellenére a csaladok életkoriilményei véltozd képet mutatnak mind az
életvitel, mind az anyagi viszonyokat tekintve. A legtébb csaladban biztositjdk a gyermekek
szamara a bels6 tartalommal megjelend jatéklehetoségeket: igényes, szép konyvek
vasdrlasaval, kreativitast fejleszté jatékok biztositdsaval, hétvégi kirdnduldsokkal. Sajnos a
csaladok masik része valsagot €l 4t, hatranyos helyzetiik miatt. A hatranyos helyzetii csaladok
megtamogatasat, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének
elémozditasat gy segitjik belsé rendszeriink szervezésével, hogy mindkét csaladtipus
szamara biztositjuk a biztonsagot, védettséget a hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl
torténd ovodaztatasaval.

Az Ovodai nevelés jelenlegi helyzetének elemzése

Ovodai nevelésiink prevenciés szemlélete a gyermekek harmonikus személyiségének
teljes kibontakozasara, kiilonleges védelmére, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak
betartdsara, a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek megerdsitésére iranyul.

Sajatos arculattal szolgaljuk a gyermekek testi, szocidlis, mentalis, pszichés fejlédését, a
tehetségek kibontakozasat, a hatranyok kompenzalasit a kozoktatdsi torvényben
meghatérozott mutatok alapjan a sziilékkel egyiittmiikddve. Gyermek- és neveléskdzponti



szemlélettel valljuk a jaték személyiségfejlesztd hatasat, kiemelt szerepét, a jatékos tanuldsi
helyzetek prioritasat értékeink €s hagyomanyaink megdrzését.

A gyermekek kozOsségé formdalasanak folyamataban szorgalmazzuk a sziilokkel vald partneri
egylittmiik6dést.

Az Ovodai nevelés jelenlegi helyzetének nehézségei

Az 6vodai nevelésiinket jelenleg neheziti az a koriilmény, hogy a gyermekek étkeztetése a
napkdzi konyhdrdl torténik. Emiatt a pedagdgiai programban meghatdrozott folyamatos
napirend feltételei sériilnek.

Koncepcionk: A kordbban dvoddban {izemeltetett konyha a gyermekek sziikségleteinek
optimalis kielégitése érdekeében Gjra visszaallitasra keriilhetne.

Jovokeép

Jovoképiinkben megfogalmazddik: valamennyi halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek Ovodai ellatdsban részesiiljon, kiilonbdzd kiegészitd képzettséggel rendelkezd
pedagogusok segitsék a hatranyok lekiizdését, az 6vodai ellatas folyamén felismert problémak
kezelését. Az id6ben megkezdett fejlesztés biztosithatja a gyermekek eredményes
iskolakezdését, a sajatos nevelési igényll, részképesség =zavarral kiizdd gyermekek
hatranyainak csokkenését. A 2.5 éves gyermekek Ovodai ellatdsdnak megoldédsa, 6vodaba
integralt bélcsodei csoport kialakitasaval, a sziilok munkavéllalasdnak elosegitése érdekében.
Konyha visszadllitasa, amely biztosithatja helyben az étkezést az 6vodas €s iskolas korosztaly
szamara, lehet6vé teszi az dvoda iskola kozotti atjarhatosagot, a két intézmény neveldtestiilete
szakmailag is kozelebb keriilhet egymashoz, a munkakézosségek, a gyermekcsoportok
egymdas programjaiba betekintést nyerhetnek. Lehetdség nyilik k6zds gyermek rendezvények
szervezésére, a nagycsoportosok és az elsé osztalyosok szamaéra.

Ovodafejlesztési koncepcionk alapjai

A konyha visszadllitdsaval hosszi tdvra biztosithatjuk programunk megvalosulasanak
feltételeit a helyben torténd étkeztetéssel.

Sikeres pélyazat esetén a fiitésrendszer és a vilagitas korszeriisitése, a terasz feltjitasa és
a nyilaszarok cseréje is kiemelt feladatunk lesz. Valamennyi teriileten energia €s koltség
megtakaritisra, a flités terén az egyenletes homérséklet biztositasara, a terasz felujitisaval a
balesetmentességre és a kornyezet esztétikdjanak fejlesztésére téreksziink. Megvaldsulds
soran az 6vodai kozosség valamennyi tagjanak javul a komfort érzete, a nevelés feltételeinek
Unios szinvonalhoz torténd kozelitésével.

Targyi feltételek

Ovodank épitlete tagas vilagos, udvara felujitott, a szinvonalas nevelés maximalis feltételei
biztositottak, alkalmasak 3-7 éves korosztily szdmara. Koncepcionkban szerepel a 2.5 kord
éves gyermekek befogadasa, 6vodaba integralt, bélcsddei csoport kialakitdsa.



Személyi feltételek

Ovodankban a nevelési feladatok ellatasahoz megfeleld végzettségu nevelotestillet és dajkak
allnak rendelkezésre

Az oOovoda pedagogusok toviabbkepzését szakmai  kompetenciajuk  fejlesztését
priontasként kezeljuk. Fontosnak taryuk a 2.5 éves korosztaly ellatasahozs szikséges szakmai
ismeretek megszerzeéset a jovoben, az ellatds minoségének javitdsa érdekében. Szeretnénk
segitem  a kisgyermekes  anyak  tarsadalmn esélyeit  a munkaeropiacra  t0rénd
visszakertlésiiket, poziciojukat, anyagi Iehetoségeiket.

Demografiai elemzés ¢€s elorejelzés

Minden kozoktatasi koncepcio kiindulasi pontja a varhaté gyermek létszam alakulasa.
Eppen ezért kulcsfontossagu a gyermek létszam minél pontosabb meghatarozasa.
Ezen tény figyelembevetelével vizsgaltuk meg Reétsag demografiai tendenciajat
mintegy 5 éves tavlatban. Ez a vizsgalat Rétsag kedvezo helyzetébél fakadéan az
orszagos atlagnal valamivel jobb j6voképet allapit meg.

Véleményunk szerint egy legkorabban 2010 szeptemberében elindulé nevelési
intézmeény milyenségét nem lehet az ezt kovetd 3 nevelési év varhatdé adataira
épiteni, hiszen egy 6voda feladatait hosszu tavra célszer( tervezni.

A demografiai helyzet fenntartasa és javitasa érdekében Rétsag varos
dnkormanyzata mar jelentds |épéseket tett:

e Az Ipari Parkba betelepilt tzemekben dolgozé kézel 1000 fo kozil telek
kialakitas, lakasépités utan tébben kivannak letelepiilni;

e Tovabbi 800 uj munkahely alakul napjainkban a kozeljévoben beinduld Gj
gyarakban,

e A kornyék fiataljai folyamatosan érdeklédnek varosunkban telekvasarlasi
lehetoségekrél — a mar emlitett 60 U telek ezeket az igényeket kivanja
kielégiteni

A varos, a kettes szamu( foéutnak is koszdnhetéen is vonzdé a koérnyekbeli
kisteleplléseken él6 fiatalok, valamint a nagyvarosokbdl kitelepilék szamara.

Rétsag ovodafejlesztési koncepcidjanak megalkotasakor tehat harom szempontot
kell figyelembe venni:

- a nevelésben résztvevo gyermekek varhato létszama

- ezen létszam kiszolgalasahoz sziikséges targyi és személyi hattér

- vonzo kinalat a kornyez6 telepiilésen éldk felé — hogy ne csdkkenjen létszamunk,
sot...

A pozitiv valtozas biztositékai:
e A mar beindult ipari park altal biztositott munkahelyek — leteleptlések
e A beindulas el6tt allé6 ,napkollektor gyar” — tjabb 800 munkahely — potencialis
beteleplilék
e 60 uj épitési telek 2008-tol;
¢ A volt honvédségi laktanyaban kialakitand6 lakasok;



Rétsag lakonepessegének szama 10-20 éves atlagot tekintve — a kedvezé foldrajzi
elhelyezkedésbdl kifolydlag — az orszagos tendenciakkal szemben névekvo lesz, az
6vodas és iskolaskoru gyermekek szama, ezen periddusban szintén névekedni fog.
Rétsagon varhato pozitiv valtozasok hatasai:

- a fiatalok aranyanak novekedése

- a kozépkoruak ingadozd, de tendenciézusan novekedo létszama

Jelentés és tartdés sulyponteltolodast fog kivaltani varosunk mindenkori
Onkormanyzatanak tevékenységében. A régen elkoltézottek — az djonnan létestilt
uzemeknek, a munkahelyek boévilesének és az eéletkérilmények javulasanak
készonhetden — visszakdltdéznek.

Varhatoan az aktiv életet él6k egyre kisebb része fog a szomszédos varosokhoz
kotédni, és a novekvd szamu idéskorlak is szivesebben toltik idejlket lakdhelyiikon.
E folyamat ismeretében érdemes minden tervezhetd |épést mar most szamitasba
venni.

A demografiai adatok vizsgalata, és a varhatd lakossag-csere soran kialakuld
tarsadalmi szerkezetviszony elemzése utan arra a kovetkeztetesre jutottunk, hogy a
varos kozoktatasaban térekedni kell a magas szinvonal és a 21. szazad elvarasainak
megfelelé 6vodai nevelési feltételek , Gvodai szolgaltatasok bovitésével U idevonzanii
a leheté legtobb gyermeket a kornyez6 telepilésekrdl is, hogy gond nélkil
fennmaradhasson 6vodank.

Ha minden terviink megvalosul (lakoovezet, az ipari park bovilése és a 2008-ban
beinduldé 60 épitési telek benépesiilése), akkor 10-20 év mulva sem valhat
kérdésessé oOvodank létjogosultsaga, hiszen lesz elegendd dvodaskorlu gyermek,
akikre fenn kell tartani az intézményunket.

Végkovetkeztetések, és megvaldsitasi verzio:

1. A demografiai valtozasok, valamint a befektetendd 6sszeg nagysaga miatt az
ovodafejlesztési program kialakitasakor hosszu tavlatban kell gondolkodni.

2. Igyekezni kell olyan megoldast talalni, mely varosunk anyagi forrasait a kbvetkez6
hosszU tavot tekintve a legbiztosabban jovedelmezé dvodafejlesztési befektetesekbe
iranyitja.

3. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy a mai igényeket kielégité megoldasok
kovetkezményei a vizsgalt idészak masodik felében ne valjanak hatrannya a varos
akkori lakoi es vezetése szamara.

4. Pedagogiai szempontbél nagyobb jévéje van azon nevelési intézményeknek, a
melyek az 6vodaba integralt bélcsédei csoport kialakitasa révén megfelelnek a 21.
szazad altal tamasztott igényszintnek.

5. sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése

6 Az Ovoda éplletének felujitasa, bovitése, korszeriisitése a konyha
visszaallitasaval

6. A pozitiv demografiai tendenciak mellett, az 6voda jo kihasznaltsaggal tud
mikédni.

7. Reétsag jelenlegi gazdasagi helyzete lehetévé teszi, hogy ne csak a kévetkez6
négy-6t évre tekintsiink, hanem megval6sithassuk azt a koncepciot, mely hosszu
tavra megnyugtaté megoldast fog jelenteni varosunk 6vodai nevelésére nézve.

8. A varosunkban tervezett beruhazasok és fejlesztések mind arra mutatnak, hogy —
amig a jelenlegi bevételi szisztémat kdzpontilag meg nem valtoztatjak — érdemes



Rétsagon egy sokreétd,

nevelésihalbzatot kiepiteni.
A varos és dvodank szolgaltatod jellegének sokréti ndvelésével, tovabbi vonzé hatast
fogunk gyakorolni nemcsak a rétsagi csaladokra, hanem a kistérsegre is.

magas

Javasolt cselekvési litemterv:
2007. év folyaman 6vodarendszer koncepcio elkészitése
2007. év folyaman komplett muszaki felmérés a jelenlegi éptlet feltjitasardl,
koltség kalkulacioval.
2007. folyaman az ovodaépiilet bévitésének elbkészitéese.
2008-2010. év a szakmai koncepcidk részletes kidolgozasa — személyi

feltételek biztositasa célzott tovabbképzésekkel.

igényszintnek megfelelni

képes oktatasi

2009. folyaman az 6voda épuletek felujitasa, a konyha visszaallitasa.
2010/11-es nevelési évben a konyha és a bdlcsddei csoport beinditasaa, a

teljes iskolarendszer miikddésbe hozasa.

Gyermekek sziletési létszamanak alakulasa

Naptari évek Rétsag Tolmacs Bank Tanévek
2006. 35 3 5 2013/2014
2006. 27 4 2 2012/2013
2004. 26 3 4 2011/2012
2003. 26 5 6 2010/2011
2002. 32 11 4 2009/2010
2001. 22 5 3 2008/2009
2000. 36 4 1 2007/2008
1999. 31 3 5 2006/2007
1998. 31 5 6 2005/2006
1997. 25 7 3 2004/2005
1996. 32 5 5 2003/2004
1995. 40 9 7 2002/2003
1994. 34 7 1
1993. 26 10 7
1992. 30 14 2
1991. 37 12 6
1990. 30 11 9
1989. 45 6 4

565 124 80

Rétsag, 2007. november 13.

Ovodavezets

csikné Fekete Magdolna



