RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE
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Targyalja:PVB nyilt Glés
Képviselé-testilet mindsitett tobbség
ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.marcius 25-i iilésére

VAROSI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR INTEZMENYVEZETOI
PALYAZAT ELBIRALASA

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdi allas
betdltésére palyazatot irt ki. A palyazat megjelent a KSZK honlapjan, a helyi lapban, a
kabel TV-n valamint az 6nkormanyzat honlapjan.

A palyazati hataridé lejartaig egyetlen palyazat érkezett, melynek anyaga, valamint a
tanacsnoki véleményezés az eldterjesztés mellékletét képezi.

A palydzo a nyilt iilés keretében torténd targyalashoz hozzajarult.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

6./2011. (I.21.) kt. hatarozata

Targy: Palyazati kiiras Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar intézményvezetoi
allas betoltésére

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény 21. § 2.) b. pontja alapjan palyazatot hirdet a rétsagi Varosi
Mivelddési Kézpont és Konyvtar igazgatdi munkakor betoltésére.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidod, heti 40 6ras. A vezetdi megbizas id6tartama: 2011.
majus 01-tdl - 2016. aprilis 30-ig szol.

A munkavégzés helye: 2651, Rétsag Rakdczi u.26.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizéssal jard 1ényeges feladatok: onalléan
miikddd, tevékenysége szerint kozszolgalati kozintézmény, a helyi onkormanyzat altal
fenntartott kozmiivel6dési intézmény vezetése.

Kozmiivelddési, kozosségi feladatok ellatdsa, szervezése, a telepiilésen ¢l6k tarsas
kapcsolataihoz, miivelddéséhez, szorakoztatdsahoz megfeleld programok, rendezvények
szervezése, a kulturalis érdekek kozvetitése, a tarsadalmi, civil szervezetek szamara
kozosségi tér biztositasa, varosi honlap, helyi lap, kabeltelevizid, konyvtar mikodtetése.




[lletmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok. Vezetdi potlék a
potlékalap 300 %-a.

Pélyazati feltételek:

eszakiranyl egyetemi/fOiskolai kézmiivelddési végzettség, vagy nem szakirdny
egyetemi/foiskolai végzettség és felsdfoku szakiranyt munkakdri szakvizsga,

e legalabb 10 éves kdzmiivelddési intézményben szerzett szakmai gyakorlat,

e legalabb 5 éves kdozmiivelddési intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

e szakmai, vezetési program,

e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

e magyar allampolgarsag,

e biintetlen el6¢let

eaz 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditilt vezetési-szervezési, pénziigyi
gazdasagi, allamhaztartdsi ismereteket is nyujtd kozmiivelddési intézmény-vezetd
tanfolyam,

A palyazat elbiralasénal elonyt jelent:
e helyismeret
o felhasznald szintli szamitogép ismeret
eidegen nyelvismeret
¢ szakmai publikaciok jegyzéke

A pélyézat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

erészletes szakmai Onéletrajz, iskolai végzettséget, szakképesitést igazolo iratok vagy
azok hiteles masolata,

3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany,

e intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai elképzeléseket tartalmazo program,

e nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot a palyazati eljarasban résztvevok
megismerhetik, tovabba arrél, hogy a bizottsag ¢és testiileti iilésen a palyazo a
nyilvanos targyalashoz hozzajarul, vagy nem jarul hozza

A munkakér betdlthetdségének iddpontja: legkorabban 2011. méjus 01. napjatol.

A péalyéazat benytjtasanak hatarideje: KSZK honlapon torténd megjelenést kovetd 30 nap.
A palyéazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Mezofi Zoltan polgarmester nyujt,
a 06-35-550-100-as telefonszamon.

A palydzatok benyujtdsanak modja:

postai Gton, a palyazatnak a Rétsig Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete cimére
torténd megkiildésével 2651 Rétsag Rakoczi u.20)

Kérjiik a boritékon feltiintetni ,,Allaspalyazat”

A palyézat elbirdldsdnak modja, rendje:

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2011. marcius 25.

A pélyazatot Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete biralja el.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: KSZK honlapjan, Rétsdg Varos honlapjan,
valamint, kabeltévén roviditett formaban, utalassal a részletes megjelentetésre. KSZK
honlapjan a feladas hatarideje: januar 24.

A munkaltatdval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio: a fenntartd a palyazati eljarasban
biztositja, hogy a palyazat irant ¢érdeklodok a palyazathoz sziikséges téjékoztatast
megkapjak. A palyazati feltételek a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasardol a mivészeti, a kdozmiivelodési €s a kozgytjteményi teriileten



foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésére
150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet szerint kertiltek kiirasra

Felel6s: jegyzo
Hatérid6: 2011.januar 24.

. JOGSZABALYI HATTER

1992.évi XXXIII.tv.a kdzalkalmazottak jogdlldsarol:

20/B. §. (6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitéseérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasdnak rendjét a
munkaltatd hatdrozza meg.

21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést €s annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik
a) helyettesités céljabol, vagy
b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, 1étesithetd hatarozott
iddre torténd kinevezéssel.

150/1992. (XI. 20.) Korményrendelet: a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonydval Osszefiiggd egyes kérdések
rendezésére:

6/A. 8 (1) Kozmiivelddési intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb

vezetd beosztés ellatasaval csak olyan kdzalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) felséfoku kdzmiivelodési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakirdnyt egyetemi végzettséggel és felsofokt szakiranya munkakdri
szakvizsgaval,

b) a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarol szolé 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt vezetési-
szervezési, pénzligyi gazdasagi, allamhéztartasi ismereteket is nyujtdé kézmiivelddési
intézmény-vezetd tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja,

c) a fels6foku kozmiivelodési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezet szakvizsgajanak megfeleld feladatkorben legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett, és

d) kiemelkedd kézmiivelddési tevékenységet végez.

7. 8 (1) Kozgyljteményi és kozmiivel6dési intézményben magasabb vezetd beosztas

ellatasara torténd megbizas a palyazat elnyerését kovetden legfeljebb 6t év hatdrozott idére
szol.
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(4) Az intézményvezetd €és az intézmény gazdasagi vezetd megbizas ellatasara vonatkozo
palyazati felhivas a hivatalos lapban kozzétehetd. A palyazat benytjtasanak

hataridejét minden esetben a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(10) A palyazatokat a benyujtasi hataridét kovetéen 30 napon beliil kell elbirdlni.
Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palyazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.

4. HATAROZATI JAVASLAT

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
J/2011.(I11.25.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkorméanyzat Képviseld-testillete 2011.majus Ol.napjatdl 5 éves
iddtartamra 2016. aprilis 30 napjdig a Varosi Miivelddési Kozpont ¢és Konyvtar
igazgatdjanak Végh Jozsef Diosjeno Zrinyi ut 20. szam alatti lakost kinevezi.

Munkabérét a kozalkalmazotti torvény eldirdsai alapjan, az dprilis 30-i illetményével
megegyezo 0sszegben, vezetdi potlek mértekét a potlek alap 300 %-aban allapitja meg.
Felkéri a jegyzot, hogy a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatosiga felé az
illetmény szamfejtése érdekében intézkedjen.

Hatarid6: 2011.majus 01.
Felelds: Fejes Zsolt jegyzo

Rétsag, 2011. marcius 17.
El6terjeszto:
Mezofi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
Hivatkozassal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.

Fejes Zsolt
jegyz6



Girasek Karoly

onkormanyzati képviseld, tanacsnok
2651 Rétsag Postafiok: 44
girasek@wnet.hu

Targy: Mivel6dési Kbézpont igazgatoi palyazatrol
sz0l0 elbterjesztés tanacsnoki
véleményezése

Rétsag Varosi Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének
Rétsag

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Tanacsnoki megbiztatasomnak megfeleléen attekintettem a benyujtott palyazatot.
Roéviden Osszefoglalva megallapithatd, hogy a palyazatra beérkezett egyetlen jelentkezé
mindenben megfelel az elbirt feltételeknek és az elényt jelentd ajanlasokkal is rendelkezik.

Mas palyazé hijan megbizasa térvényes, és javasolt. Ennek megfeleléen a hatarozatba
nyugodtan ki lehet tolteni a nevet, kulcsszamot, bért, hiszen ismertek az adatok, mas
alternativa nincs. Ez ne hagyjon mar bizonytalansagot a hatarozathozatalkor, ahol szo6
szerint kellene ismertetni a le nem irt részeket.

A jogszer(i palyazat mellett tul sok indoklast nem kivannék hozzafiizni. Erdemben inkabb a
bizottsagi llésen fejteném ki véleményemet. Ugy gondolom azonban, hogy a palyazé nem
csak a kiiras feltételeinek felelt meg, hanem eddigi tevékenysége 10 éve ugyanezen
intézmény vezetdjeként ismert, és elismert. Munkajat nagy szakmai felkészlltséggel,
kitartassal végzi. Részben ezért is részesult Pro Urbe dijban. Ugyanakkor a palyazat
esetleges elutasitasanak semmiféle oka, indoka nincs.

Szikséges azonban egy dologra felhivni a figyelmet. Nem tudni miféle okbdl, de a testilet
altal tételesen leirt széveggel ismertetett, elére leirt és hatarozatként megszavazott palyazati
kiirastol tobb Iényeges részben eltérd széveg kerilt feltdltésre a kozigallas.hu hivatalos pa-
lyazati portalra. Ez az eljaras sulyosan veszélyezteti a jogszerliséget, hiszen a varos honlap-
jan a pontos, a testilet altal meghatarozott szoveg jelent meg. (Ugyanez a pontos szdveg
szerepel ezen iratban is)

Amennyiben tébb, esetleg eltéré tartalmu, csak az egyik hirdetésnek megfeleld jelentkezé
adott volna be anyagot, végsé esetben ez a palyazat megismétlését is el6idézhette volna.
Tekintve, hogy az eltér6 szovegek ellenére jelen palyazé mindkét megfogalmazasban
nyilvanossagra hozott elvaras rendszernek megfelel, a palyazat szabalyosan elbiralhaté.
Ugyanakkor a jév8ben kiemelt figyelmet sziikséges arra forditani, hogy a hatarozatok betire
pontosan jelenjenek meg illetve kerlljenek kihirdetésre, végrehajtasra.

Kérem véleményem mérlegelését, és a palyazat benyujtdjanak kinevezését megszavazni.

Rétsag 2011. marcius 17. ~ T
\ }__.rl.f;_!._l.).j_,/{ -'.\::",'-.J.l.r“_,,/]
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Girasek Karoly
tanacsnok



Végh Jozsef
2643 Didsjend
Zrinyi ut 20

Rétsag Varos Onkormanyzata
2651 Rétsdg
Rakoczi ut 20.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Eztton nydjtom be palydzatomat a Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar igazgato6i
allashelyére.

A palyazati kiiras értelmében nyilatkozom arrél, hogy a palyazati anyagot a palyazati
eljarasban résztvevok megismerhetik, tovabba arrél, hogy a bizottsagi és testiileti iilésen a
nyilvéanos targyaldshoz hozzéjarulok.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A pélyazat benyujtasahoz eléirt, a 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
vezetési-szervezési, pénziigyi gazdasagi, allamhéztartasi ismereteket is nydjté kozmivel6dési
intézmény-vezetd tanfolyami végzettséggel rendelkezem. A tanfolyam zérasaként 2011.
februar 22-én eredményes zardvizsgat tettem. A tanfolyam elvégzését igazol6 oklevél
megérkezése az elkbvetkezendé napokban vérhato, igy azt pétldlag tudom benyujtani.

A hatdsagi erkélesi bizonyitvanyt megkértem, érkezése ugyszintén a kdzeli napokban vérhato.

Megérkezése utan azonnal benytjtom.

Rétsag, 2011. februar 22.

Tisztelettel:




Szakmai program
a rétsagi Varosi Mivelodési Kozpont és Konyvtar igazgatoi allasanak
betoltéséhez

A kulturélis élettel foglalkozok szamara alapfeladat helyesen felmérni €és megismerni a varos
strukturajat €s sajatos eszkozeikkel timogatni a hosszu tava célkitiizéseit. A munkahelyek kulturalis
igényeinek felmérése utan, torekedni kell azok mind teljesebb korti kiszolgalasara. Az intézménynek
elsésorban a helyben ¢é16, de némiképp a vonzaskdrzetben lako polgarok szamara is rendelkezésre kell
allnia a szolgéaltatasaival, szakmai tereivel, rendezvényeivel. Ez utdobbi nem csupan kulturalis misszio
vallalasa, hanem az intézmény anyagi elényokben is mérhetd érdeke. A térségi kitekintés mind
jelentdsebb szerepet fog kapni a miivelddési kozpont életében.

Elénken kell figyelni a rétegigények megjelenésére, még abban az esetben is, ha nem
kozvetleniil az intézmény keretei kozott jelentkeznek. Torekedni kell arra, hogy otthondva véljon a
telepiilés civil szervezeteinek, egyesiileteinek, alapitvanyainak. Célkitlizéseiket segitse, timogassa és
legyen jelen az 1 kezdeményezések kialakulasanal is. Biztositson helyet a lakokozosségek
rendezvényeihez, sét - megfeleld keretek kozott - legyen alkalmas a csaladi, barati és egyéb tarsas
kapcsolatok helyszineként is.

Természetessé kell tenni a kdozvélemény szamara is, hogy a miivelddési kozpont mindenkié, s
minden rétsagi allampolgar rendelkezésére all.

A rétegigények terén kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon az ifjasaggal valé foglalkozas.
Az is nyilvanvalo, hogy ez a feladat az egyik legnehezebb, s a legnagyobb feleldsséggel jard is. Az
ifjusaggal altalaban nem lehet foglalkozni, hiszen ez a korosztaly is legalabb annyira szegmentalt,
mint a felndtt tarsadalom. Természetes, hogy egy-egy intézmény 6nmagaban nem vallalhatja magara
teljesen a felvetddd gondok kezelését, de kétségtelen, hogy a rendelkezésre allo eszkdzeivel a rea
haruld részt meg kell oldania. Bar tobb eredményt is elkonyvelhet magdnak az intézmény a
kiscsoportos ifjusagi kezdeményezések tamogatasaval, mégis tovabbi feladatai vannak e téren. Célul
tlizhetjiik ki minden jelentkez6 kezdeményezés tdmogatasat.

Egy kozmivel6dési intézmény szamara 1étkérdés, hogy a telepiilésen 1évo
tarsintézményekkel - iskola, 6voda, egészségiigy - jo kapesolatot tartson fenn. A kialakult formakat
meg kell drizni, s6t tovabb kell sz€lesiteni az egylittmiikodés lehetséges teriileteit, megkeresve ezaltal a
kolcsonos elonyokkel jar6 megoldasokat. E sorba bele kell érteni az immar varosunkban harom
évtizedes multtal rendelkezé zeneiskolai tagozatot, valamint a néptancoktatast is. Az intézmény
ugy tudja miikodésiik eredményességét tamogatni, ha fellépési, bemutatkozasi lehetdségek sorat nyujtja
a miivészeti forma tanarainak ¢és didkjainak is. A viszonzéast a rendezvények, kidllitas-megnyitok
gazdagitasa jelenti.

Nemzeti iinnepeink - marcius 15., méjus 1., augusztus 20., oktdber 6., oktober 23. -
tekintetében az elmult évek hagyomanyait folytatva arra kell torekedni, hogy az iinnepség a
résztvevoknek és a nézOknek egyarant felemeld érzést jelentsen. Szolgéaljanak ezen alkalmak arra, hogy
mélton emlékezziink meg nemzeti torténelmiink sorsforditd eseményeirdl, s az tinnepeink jaruljanak
hozza magyarsagtudatunk megerdsddéséhez.

Az intézmény belsé életérdl szolva, meg kell allapitanunk, hogy az 1993-ban tortént
Osszevonas ellenére még mindig néhany tekintetben nem valt igazan egy szerves egységgé. A
kozmiivelddési teriilet és a konyvtar jellegéboél adoddan tovabbra is kiilon-kiilon mikodstt. Ugy
gondolom, hogy az elmult években szamos kézzel foghato teriileten gordiilékenyebbé valt az
egyiittmiikodés, mérhetd eredményekkel szolgalt mindkét fél elonyére.

Pontosan meg kell tervezni a kiallitasok koncepciojat. Evente elegendd mintegy négy miivész
tarlatat fogadni, s a kdzben 1évo idében mutatkozhatnak be az amator alkotok. A sorozatban eldtérbe
kell helyezni a helyi és térségbeli miivészek kiallitasat.

A jeles napok kozé sorolhatd linnepeink - farsang, husvét, anyak napja, gyermeknap, Szent
Ivan napja, advent, Andrds napja kardcsony - egy részénél még kialakulé hagyoméanyokrol adhatunk
szamot, mig mas résziiknél évrdl-évre komoly odafigyelést igényel a rendezvény sikere.

Az elmult évek soran kialakultak a nyari szabadidés rendezvények - komolyzenei és
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szorakoztatd programok - hagyomanyai. Az igények lehetd legpontosabb felmérésével torekedni kell
a latogatottsag emelésére. A rendezvényeket Ossze kell hangolni a térség kialakuloban 1évo
falunapjainak idépontjaval.

A szinhazjellegii rendezvények szamat az &rak elszabaduldsa sajndlatos mértékben
megnehezitette. Az utobbi években - szerencsés kapcsolat révén - kialakult egyiittmiikodés a Banfalvy
Stadidval, a Petéfi Musical Studioval, és az Ujpest Szinhazzal j6 néhany emlékezetes programot hozott
varosunkba. Remélhetdleg a kapcsolatot sikeriil tovabb ¢€ltetni. Mar konkrét targyaldsokat kezdtiink
a Pet6fi Musical Studioval a korabbi jo kapcsolat Gjra¢lesztése érdekében.

A nagyrendezvények korébe sorolhatjuk a kiilsé szervek altal rendezett eseményeket
is, mint a VoOrOskereszt altal szervezett Idsek napja, a Voroskeresztes bal, és a kisebbségi
onkorményzatok altal kezdeményezett rendezvényeket, szorakoztato esteket is.

Orvendetes, hogy az elmult évek soran vérosunk ipari iizemei is megjelentek igényeikkel az
intézmény felé. A folyamatot tovabb kell erdsiteni, s a legmesszebbmendkig figyelni kell - a sajat
érdekiinkben is - a jelentkezd igények helyes rangsorolasara.

A varosunkban miikédoé szervezetek - renddrség, polgarérség, onkéntes tlizoltd egyesiilet -
szintén kialakitottdk maguknak azokat az éves nagyrendezvényeket - RendOrcsaladok napja,
,Kozlekedik a csalad" vetélkedd, polgardrnap, kerékparos KRESZ-vetélkedok, tiizoltd versenyek
¢s talalkozok - amelyek Gigyszintén feladatokat ronak a miivelddési kdzpontra.

Messze foldre elviszi varosunk hirét a Rétsagi Lovas Kupa immar hagyomanyossa valo
rendezvénye, igy nyilvanvald, hogy az intézménynek is fel kell vennie a kapcsolatot a szervezokkel, s
meg kell talalni azokat a kapcsolodési pontokat, amely a rendezvény sikeres lebonyolitdsdhoz jarul
hozza. Ujabb hagyomany teremtédott a Hubertus lovaglas meghonosodasaval. Hasonlé sikereket
konyvelhetnek el a repiilés napok rendezvényei, a judo- és asztalitenisz klub rangos versenyei.

Nem feledkezhetiink meg az intézményben mikddd filmszinhazrél sem, amely az utdbbi
években a megnovekedett koltségek és az egyeb filmnézési lehetdségek miatt nehéz helyzetbe kertilt,
majd meg is szlint. Mikodoképességének olyan format igyekeztiink taldlni, amely a
vallalkozonak ¢€s a kdzonségnek is megelégedésére szolgal. Végleges megsziinésével szegényebbé
valna varosunk kulturalis kinalata, éppen ezért keressiik azt a lehetdséget, mely altal Gjra a kulturalis
kinalat része lehet a filmes élmény megtekintése. A filmes kinalatot az intézmény sajat eszkozeinek
felhasznalasaval lehet gazdagitani.

A Kkiscsoportjaink miikodésében tovabb kell €ltetni a mar kialakult, s immar hagyomanyokkal
rendelkezOk miikodését, s folyamatosan torekedni kell az ijonnan keletkezd igényeken alapuld 1j
formak létesitésére. Ez a teriilet kivaloan alkalmas lehet a rétegigények kiszolgalasara. Minden
kezdeményezésnek teret kell adni a miivelddési kézpontban, s6t tAmogatni munkajukat a lehetdségek
fliggvényében.

Az intézmény kereti kozott lehetséges oktatasi formak skaldjat minden esetben a gazdasagi
élet valtozasai hatarozzdk meg. A mivelddési kozpont életében nagy hagyoméanya van a
szamitastechnika és az idegen nyelvek oktatdsanak, de a gazdasagi szabéalyozok valtozasa is jabb
lehet6ségeket kinalt. A lehetséges tjabb tanfolyami formak megragadasaval érzékenyen kell reagalni a
valtozasokra, annal is inkabb, mivel az emlitett formak iranti kereslet csokkenni latszik. El6térbe
keriiltek azon oktatasi formak, melyek a munkaiigyi kozpont tamogatasat €¢lvezve kiilsé vallalkozok
szervezési keretei kozott, de intézménylink segitségével valosulnak meg.

A kiilonb6zo szolgaltatasi formak jelentds része mar kialakult hagyomanyokkal birnak az
intézmény ¢€letében. Ilyenek a kiillonbozd konyvtari szolgaltatdsok, a termek bérbeadasa, a
szamitastechnika és Internet-kapcsolat forgalmazasa, a fénymadsolds, nyomtatas, faxolas, kabeltévés
hirdetés. Tovabbi lehetdségek vannak a kiilsd szervek részére vald rendezvényszervezésben és
lebonyolitasban, a kiilsd helyszineken valo6 kulturalis és technikai kdzremiikodésben, és a rendezvények
fotods és videos rogzitésében, a felvételek feldolgozasaban. Az utdbbi iddben immar tébb alkalommal
vették igénybe kiilsd szervek a Rétsagi Televizio szolgaltatasait, mely Ujabb bevételi forrast jelentett
intézményiinknek.

A szorakozasi és egyéb szabadidés tevékenység tekintetében jelentds elobbre 1épést jelentett
az asztaliteniszezés lehetdségének biztositasa az intézmény el6terében. A kozpont fogadoterét
egyébként is alkalmassa kell tenni arra, hogy a varakozassal kényszertien eltoltott idot is tartalmasan
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tudjak hasznositani a betérok. Ezt a célt szolgaljak a rendszeres el6téri kiallitdsok, a folyoirat-olvasas
lehetdségei. Uj szolgaltatasként meg kellene oldani, hogy a Rétsagi Televizio adasat kovethessék
figyelemmel az intézménybe betérok.

A konyvtari olvasészolgalat nyitvatartasi idejét az esetlegesen valtozo igényekhez kell
alakitani, a konyv- és folydirat-kindlat osszetételének alakitasakor tigyszintén figyelemmel kell
lenni a valtozéasokra.

A konyvtari szakfeladatok tekintet¢tben meg kell O6rizni a kialakult és az
intézményegységre jellemzd szakmai értékeket. A meglévo szolgaltatdsok kinalatat annak tudatdban
kell szélesiteni, hogy a térségben nincs mas szamottevdé konyvtar. A modern technika - a
szamitogépes katalogus és kiilonbozd nyilvantartdsok, az Internetes konyvtarkozi kolesonzés - 1j
szakmai kihivasokat jelentenek. A wvaltozo kulturalis igényekkel a korszerli informacidhordozok
tekintetében is 1épést kell tartani. Tovabb kell épiteni a kapcsolatot a megyei és orszagos haldzattal is,
és kiilon figyelmet kell forditani a helyi és kistérségi értékek bemutatasara.

Az intézmény szolgal mitkddési hattériil varosunk XXII. évfolyamaba lépett havilapjanak a
Hangadonak, s az immér tizenharmadik éve megjelend Rétsagi Evkonyv kiadasahoz. Mindkét
kiadvanyra a szélesedd olvasoi tabor, s az 6rvendetesen boviild szerzoi kor jellemzd. Feladatuk, hogy
informaciokkal szolgaljon a lakossag felé, hirt adjon a gazdasagi, kulturalis torekvésekrdl, s
mindekozben tudatosan gondoljon arra, hogy varosunk torténései jorészt ezeken a kiadvanyokon
keresztlil maradnak fenn az utékornak. Az évkonyv az elmult évben az anyagi forrasok hidnya miatt
nem jelent meg, tervezziik a sorozat folytatasat.

Kiilon kell szdlni az intézmény altal gondozott Internetes WEB-laprol. A vilaghalon keresztiil
altala jut el varosunk hire minden érdekl6dohoz. Feleldsséget jelent szamunkra, hogy milyen képet
mutatunk a nagyvilag felé. Az Onkormanyzat megbizédsa alapjan egy olyan szinvonalii honlapot
sikeriilt megvaldsitani, amely méltdn megallja a helyét a magyarorszagi telepiilések hasonlo
torekvéseinek dsszevetésében. Javitani sziikséges a honlap folyamatos informacioellatasat.

Az intézmény feladatai koz¢ tartozik a varosi kabeltévé miikodtetése, s havi rendszerességii
tévéadasok elkészitése, gondozasa. Az ¢l6 adasok a kezdeti bizonytalansagok utian egyre
megbizhatobba valtak. Természetesen e téren is sok teendd all még az intézmény el6tt, melyek
ugyanakkor lehet6ségeket is jelentenek. Pillanatnyilag varosunkon kiviil még tovabbi tiz telepiilés
nézi az adasainkat, de a szolgaltato ijabb telepiilések bevonasat tervezi. Tavlatokban esélye van a
Rétsagi Televizionak arra, hogy egy térségi szerepkdrrel 6nalld intézménnyé valjon. Az adaskinalat
bdvitése érdekében azzal az ajanlattal éltiink a térség onkormanyzatai felé, hogy az altaluk elkészitett
filmeket is leadjuk a halozat szadmara.

Hagyomanyteremtés, hagyomany6rzés. Rétsdg varosanak népessége jorészt csupan évtizedek
ota lakoja telepiilésiinknek. Tobbnyire az ipari fejlesztés kovetkezményeként tortént a betelepiilés.
Mindezek kovetkeztében viszonylag vegyes, a régmultra visszatekintve sajatos hagyoméanyokkal sem
rendelkezik a lakonépesség. Eppen azért van sziikség a folyamat segitésére, tudatos alakitasara.
Vonatkozik ez a telepiilés multjanak feltarasara és kozreadasara, de 0j hagyomanyok kialakitasara
is. Lehetnek ezek rendezvények, kulturalis szokasok, a kialakulo tarsas kapcsolatok kiilonb6zo formai.

A mult bemutatdsanak ¢és a telepiiléshez vald kotddés érzésének fokozasara kivald alkalmat
nyujt a helytorténeti kiallitas, melynek Iétrejottében a miivelddési kdzpont meghatarozé szerepet
vallalt. A jelenbeli események rogzitése érdekében sziikséges fontos lehetdség egy foté és videotar
kialakitésa.

Személyi - és targyi feltételek. Az intézményben tevékenykedd személyi allomany jol képzett
munkatarsakbol all, akik alkalmasak arra, hogy feladataikat a valtozo koriilmények diktalta feltételeknek
is megfelelden lassdk el. Mindemellett a gyorsan valtozo, fejlodo korunk allando kihivast, feladatot jelent
a legujabb lehetdségek megismerése, alkalmazésa terén.

A targyi feltételek tekintetében mar jelentdsebb hidnyossagok mutatkoznak, melynek potlasara
minden jelentkezd palyazati lehet6séget meg kell ragadni. A legégetébb gond az épiiletgépészet terén
jelentkezik. Az ingatlant helyenként mar nem elégséges az Onerdbdl torténd allagmegodvassal
javitgatni, el6bb-utobb - elsésorban a vizesblokkok ¢és a flitésrendszer esetében - sziikség lesz egy
jelent6sebb felyjitasra.

Az intézmény gazdalkodasarol. Kiemelt figyelmet kell forditani a miikodési koltségek
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alakulasdra, mindamellett, hogy a sajat bevételek fokozasara - tanfolyamokbol, szolgaltatasokbol,
rendezvényekbdl - a lehetd legnagyobb odafigyeléssel kell torekedni. Megfontolandd az 6nalld
gazdalkodas lehetéségének 1jboli bevezetése.

A Kiils6 forrasok bevonasat a szponzorok felkutatisa és a palyazati lehetoségek megragadasa
jelenti. Megneheziti ez utobbit, hogy a palyazatok altalaban a tervekben nem szerepld, uj feladatok
Osztonzésére irddnak ki. Miutdan minden egyes palyaztatd szervezet egyre komolyabb mértékben
elvarja a ,,sajat erd" meglétét, a tervekben nem szerepld feladatok megoldésa igy rendkiviil nehézzé
valik. Kifejezetten stulyos hibadnak szamitanak éppen ezért az olyan palyézati lehet6séggel nem €lni,
mely az intézmény sajatos arculatanak, célkitlizéseinek megfelel.

Az intézmény kapcsolatairél oOhatatlanul szoltam a tervezet kordbbi fejezeteiben, igy
Osszegzésiil csak felsoroljuk azokat az egyiittmiikddési pontokat, amelyek nélkiilozhetetlenek a
miivel6dési kozpont életében.

- Varosi Onkormanyzattal

- A polgarmesteri hivatal szakapparatusaval

- Kisebbségi 6nkormanyzatokkal
Tarsintézményekkel /6voda, iskola, egészségiigy/

- Civil szervezetekkel, csoportokkal

- Gazdasagi egységekkel
Megyei és orszagos szakmai szervezetekkel
Meédiakkal

A szakmai program Osszegzéseként megallapithatd, hogy a belsé értékek feltardsaval tovabbi
lendiilet vihetd a miivelddési kozpont életébe. Ha mindig azt tartjuk szem el6tt, hogy a rétsagi emberek
érdekeit kell szolgalnunk, akkor az 6sszegzésben csak elismerés nyerhetd. Azt tlizhetjiik ki magunk elé
célul, hogy a legszélesebb rétegek megelégedésére szolgaljon az intézmény miikddése.

Rétsag, 2011. februar 15.

Végh Jozsef
népmiiveld



Végh Jozsef
Szakmai életrajz:

1953. augusztus 9-én sziilettem Didsjendn, ahol sziileim,
sOt nagysziileim is pedagogusként dolgoztak. Kilencen vagyunk
testvérek. A csaladi utravalo valamennyilink szdmara a diploma,
a tudas tisztelete volt. Annak ellenére, hogy szakmai palyam egy
kis vargabetiivel indult, a sziil6i, nagysziiléi Orokség,
meghatarozvan életemet, visszatéritett a népmiiveldi-pedagogus
palyéra.

Feleségem iizemmérnoki ¢és mérlegképes konyveldi
diplomaval rendelkezik. Harom gyermekiink van. Zsuzsanna
leAnyom a csalddi tradiciot folytatva pedagogusként dolgozik,
Kaéroly informatikus, Borbala pedig 6vond.

A vaci Tancsics Mihdly Mezdgazdasdgi Technikum utdn egyenes Ut vezetett a
Go6dolldi  Agrartudomanyi  Egyetem Zsambéki  Uzemgazdasz-lizemmérmndki  Szakara.
Elvégzése utan mintegy két évet dolgoztam is e teriileten. Mikor azonban lehetdségem nyilt
arra, hogy a didsjendi Szentgyorgyi Istvan Mivelddési Haz munkajat iranyitsam, palyat
modositottam. Tiz éven keresztiil alltam a didsjendi intézmény ¢élén, mely akkor a megye
egyik legjobbnak itélt kulturalis intézménye volt. A munkdm eredményesebb végzése
érdekében az Egri Tanarképzd Foiskoldn megszereztem a népmiiveldi diplomat.

Munkamat tobb alkalommal is kitiintetéssel ismerték el:

- Miniszteri dicséret

- Kivalo ifjisagi vezetd

- Ifjisagért érdemérem

- Magyar Kultara Lovagja

- Rétsag varos Pro Urbe dija

- Magyar Népmiivelok Egyesiilete emlékplakettje
- Diszoklevél, Pusztaberki

- Spangar-dij

Tobb alkalommal volt médomban kiilf6ldi tanulménytton is részt venni:

- Német nyelvoktatok Nyari Szabadegyeteme, Halle, 1986.
- A dan népfdiskolai mozgalom tanulméanyozésa. 1987.
- A bajor ifjusagi miivel6dés tanulmanyozasa. 1988.

A didsjendi évek alatt ,,C” kategodrids néptanc-pedagogusi képesitést és orszagjaras-
vezet6i oklevelet is szereztem.

1987-ben felkértek a Rétsagi Jarasi Hivatal Miivelddési Osztalydnak kdzmiivelddési
feliigyel6jévé. Orommel és nagy lelkesedéssel alltam munkdba, hiszen az uj feladat komoly
szakmai kihivast is jelentett egyben. Lehetdségem volt kozmiivelddési kisérleti programok
tervezésében, lebonyolitasdban koézremiikodni, részese Ilehettem egyesiiletek, civil



kezdeményezések elsd Iépéseit tdmogatd folyamatnak, és amatdr miivészeti egyiittesek
megerdsddését, nemzetkdzi kapcsolataik kiépitését segithettem. Ezen idszak alapozta meg az
egész nyugat-nogradi térség irant valé vonzoddsomat, mely mind a mai napig segiti
munkamat. A jarasi hivatalok megsziinését kovetden ugyanis 0jsagiro lettem. Szerkesztéségi
tagja voltam megsziinéséig a Dunakanyar cimii regionalis, az Uj Vidék cimii orszagos
havilapoknak, munkatarsa Nogradi Kronikédnak, majd a Nograd Megyei Hirlapnak. Tobb
helyi jsag szerkesztésében is feladatot vallaltam. Masfél éven keresztiil szerkesztettem a
Jen6éi Hirmondoét, immar tizenegyedik éve az Oroszi Hiradot, harom éve a Kultira Lovagja
cimi lapot, s immar tobb mint tizendt éve, hogy elébb szerzoként, késobb szerkesztoként
kozremiikodom Rétsag varos lapjanak, a Hangadonak megjelenésében. Kiilon 6rdmomre
szolgal, hogy a Rétsagi Kalenddrium sorozatanak immar tizenkét kotete jelent meg, s mar a
tizenharmadik szamon dolgozunk. Felvonultathatjuk ebben mindazon értékeket, amelyek a
varosunk életének multjahoz, illetve jelenéhez fiiz6dnek.

Helytorténészként modomban allt tobb nyugat-nogradi telepiilés (Alsopetény,
Nogradsap, Diosjend, Borsosberény, Rétsag, Pusztaberki) monografidjat megirni, s mind a
huszonoét telepiilést népszertisitd kiadvanyat elkésziteni a Honismereti Kiskonyvtar sorozat
szamara. Néhany konyvem — témadjat illetden — az egész torténelmi Nograd megye teriiletét
érinti, illetve Hont varmegye életének egy jelentds szakaszat dolgozza fel, de van olyan is,
amely orszdgos témat elemez. Tobb telepiilést cimerkutatassal hozzasegitettem a mai kornak
is megfeleld helyi szimbolumainak megalkotdséhoz.

1989-ben Szentgyorgyi Kor néven létrehoztunk egy kulturdlis egyesiiletet, melynek a
megalakuldsa 6ta elndki tisztét toltom be. A szervezet helytorténeti, honismereti munkalkodas
érdekében jott létre. Nevét Szentgyorgyi Istvan szinmiivészrdl kapta. Munkankat két
emlékmii, két emléktabla és 6t konyv kiadasa fémjelzi.

Véltozd korunk elvarasainak kivantam megfelelni azzal, hogy 1992-ben megszereztem az
Emberi Eréforrasok Fejlesztése Alapitvany altal a Go6dolléi Agrartudomanyi Egyetemen
szervezett intenziv tanfolyamon a felséfoku vallalkozasszervezd és tandcsadd képesitést.
2002-ben a Nemzetvédelmi Egyetem tanfolyaman szereztem internet-oktatodi ismereteket,
2006-ban  pedig szamitastechnikai  szoftver-lizemeltetd  képesitést. A szakmai,
intézményvezetdi munkdm eredményessége érdekében 2011-ben elvégeztem a Magyar
Mivelddési Intézet altal szervezett ,,Gazdasagi, vezetési ¢€s allamhdztartdsi ismeretek
kézmiivelddési intézményvezetdknek” cimet viseld tanfolyamot, mely torvényben eldirt
feltétele az intézményvezetdi palyazatnak.

1998 szeptemberétdl Nagyorosziban a Hely6rségi Klubban dolgoztam igazgatoként. A
honvédség helyi alakulataitol levalod 42 hely6rségi klub egy budapesti székhelyli kozhaszn
tarsasagot hozott 1étre. KésObb ezen orszagos halozat PR menedzsereként tevékenykedtem, s
a talnyomorészt tovabbra is elsdésorban kézmiivelddési tevékenységgel foglalkozo tarsasag
sajtotigyeit, a médiakkal valo kapcsolattartds teenddit, az intézmények ez irdnyu szakmai
segitését lattam el. A valtozatos munka ujabb szakmai kihivast jelentett, azonban gy éreztem,
hogy a Rétsdg kornyéki régioban érzem magam igazan otthon. Ezért nytjtottam be a
palydzatomat a Varosi Miuvelddési kozpont és Konyvtar igazgatodi allasara, melyet 2001
majusaban el is nyertem. Azota e poszton tevékenykedem a kisvaros és Nyugat-Nograd
kulturalis életének munkdsaként.

2009. szeptember 1-t6] egy éven at a Rétsagi Tobbeélu Kistérségi Tarsuléds kiilsos
munkatarsaként lattam el a kozmiivelddési és mizeumi referensi teenddket.



A népmiivel6i évek soran 6rommel konyveltem el néhany szakmai sikert:

- A helytorténeti kiallitds megvalositasat

- Az intézmény szakmai tereinek bovitését

- Néhany, olyan kiscsoportos tevékenységi format amely az egész térség szadmara nyujt
lehetdséget /Rétsagi Fotokodr, Gobelin Kor, Spangar Andrés Irodalmi Kér, a KOR,
mely a térség képzoémiivészeinek dsszefogasa érdekében alakult/

- Hagyomanyteremtd rendezvények megvalosuldsat /nyari orgonakoncert, Szent Ivan
nap, amatOr zenekarok nyarzaro talalkozoja, Honismereti Akadémia, ,,Sagok
Talalkozasa” varosnapi rendezvénysorozat ,stb./

- A legkorszertibb, a latogatokozonség szamara is hozzaférhetd informatikai
szolgéltatasok megoldasat

- A palyazati lehetOségek, kapcsolatok megragadasaval az intézmény szakmai-technikai
felszerelését

- Uj kulturalis minéséget jelenté formak megvaldsitasat /Spangar palyazat és dij,
Spangar antologia és konyvsorozat, Borzsonyi Helikon miivészeti havilap, Jokai dij/

- A kistérséget és annak telepiiléseit bemutat6 kiadvanyok sorat

- Tizenot emléktabla, emlékmili megvalositasat, melyek olyan személyekre,
eseményekre hivjak fel a figyelmet, amelyekre méltan lehet biiszke minden helyi
polgar.

- A véros hirnevét erdsitd honlap kialakitasat

- A vérosi televizio beinditasat

- A drégelypalanki Szondi-kiallitas, valamint a diosjendi tajhaz berendezését

- A Kultara Lovagrendje kiadvanyainak gondozasat, az aranyosapati emlékmuzeum
megalapozasat.

Jelentésebb publikacioim:

- Szentgyorgyi Istvan €és Diosjend, Dunakanyar, 1985/2.

- Az ¢letet tanitotta, Nogradi Miivelddés, 1988/2.

- Diosjend, Mikszath Kiado, 1994.

- Alsopetény, Mikszath Kiado, 1995.

- Nogréadsap, Mikszath Kiado, 1997.

- Borsosberény, Mikszath Kiado, 1997.

- Sisa Pista, az utols6 nogradi betyar, /Puskas Péter gylijtésének felhasznalasaval/ Mikszath
Kiado, 1997.

- Hont varmegye kemencei székhazanak torténete, /Puskas Péter gytlijtésének
felhasznalasaval/ Mikszath Kiado, 1997.

- Elditélet és vérpad, /Puskas Péter gytijtésének felhasznalasaval/ Mikszath Kiado, 1998.

- Kamor, Mikszath Kiado, 1998, masodik, bévitett kiadas, 2010,

- Rétsag, Mikszath Kiado, 2000.

Nyugat-Nograd, 2002.

- Jaszai Mari és Szentgyorgyi Istvan kapcsolata, Palocfold, 2001.

- Az ¢életet tanitotta, Végh Karoly kéantortanit6 élete, 2005.

- Pusztaberki, 2008.

- A Honismereti Kiskonyvtar Rétsag, Tolmacs, Nograd, Bank, Berkenye, Alsopetény,
Aranyosapati, Nétincs, ésagérd, Keszeg, Nogradsap, Borsosberény, Ersekvadkert,
Herencsény, Hont, Horpacs, Nagyoroszi és Didsjend. Legénd, Nézsa, FelsOpetény,
Nétincs, Szatok, Tereske, Romhany, Kétbodony, Szente és Kisecset és Penc kdzségeket
bemutat6 kotetei, Révkomaromi KT Konyv- és Lapkiado.



- Szondi Gyorgy és Drégely vara emlékezete, G6dol16, 2008.

- A forrasok 6rzi az Uristen zsamolyan, Raho — Budapest, 2009.

- Hazavard, a DIPO akcidcsoport 19 telepiilésének torténete, 2010.
- Hazavar6 a Rétsagi Kistérség, 2010.

Szerkesztoként kozremiikodtem az alabbi kiadvanyok megjelenésében:

- Gyokerek, Mikszath Kiado, 1993.
- Rimfaragok, Mikszath Kiado, 1994.
- A vilag terhe, Mikszath Kiado, 1997.
- Versbe kidltott fajdalom, (Topolcsik Imréné) Mikszath Kiado, 1998.
- Rétsagi Kalendarium 1997, 1998, 1999, 2000., 2001., 2002., 2003., 2004., 2005.,
2006., 2007., 2008.
- Diosjendi évkonyv — Millennium 2000.
- Spangér antologia kdtetei, 2004., 2005., 2006., 2007., 2008., 2009., 2010.
- A Kultara Lovagrendje Evkényve kotetei, 2007., 2008., 2009., 2010, 2011.
- Jokai-dij /antologia/ kétetei, 2007., 2008., 2009., 2010.
- Spangar Konyvek L., IL., III., IV. és V. kotete
Jeles napok, néphagyomanyok, (M. Csésza Méria), 2006.
A rétsagi helydrség torténete, Rétsag, 2006.
Barangol6 (Teszary Karoly), 2010.
Tragédia-variaciok, (Varga Tibor), 2010.
Stacioképek, (Dovak B. Jozsef), 2010.

Rétsag, 2011. februar 15.

Végh Jozsef
népmiiveld
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VEGH JOZSEF

részere

Rétsag Varos Onkormanyzata
koszonetét fejezi ki,
a varos tarsadalmi és
kulturalis életében
tobb éven at végzett
kiemelkedo tevékenységéeért

Rétsag, 2004. marcius 15.
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A képviselb-testiilet nevében

Kapecska Ferencné ezofi Xoltan
jegyzo polgdrmester
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KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK KOZPONTI HIVATALA

IGAZOLOM, HOGY

VEGH JOZSEF
Dibsjend, 1953.08.09.

anyja szill. neve: Szenttoronyi Erzsébet liona

magyar allampolgar

2643 Di6sjend, Zrinyi utca 20.hsz. alam lakos

a biiniigyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan

A BUNTETTESEK NYILVANTARTASABAN NEM SZEREPEL
kérelmere igazolom tovabba, hogy

. C1) kbziigyektal eltiltas HATALYA ALATT NEM ALL
D1) foglalkozastdl eltitas HATALYA ALATT NEM ALL
E1) jirmivezetéstdi eftitdas HATALYA ALATT NEM ALL
F1) intézkedés HATALYA ALATT NEM ALL

Budapest, 2011. februér 24.

Dr. Becht Eva
foosztalyvezetd
Ervény ahﬂlitéstbl & 90 napig,
A hatdsagi erkdlesi bi itva 4g egyidejii igazoldsaval hasznathatd fel.
A fellebbezést a bmmymémynl ek a bmmyﬁckoklml egy(m mnét napon belil a kiallité szervhez lehet benytjtani.
Ah g1 erkSlesi bizony y Olag a k 5 altal 2 hatd akblcs) yitvany iranti kérclapon megjelolt és igazoini kivént tények
A 1 EK
A hatosigi erkoles: bizonyitvanyban Atadott lyes adatok a élyes adatok védelmérdt :':s a kozé aMOk yilva ",' sznlé 1992 evx
LXI1L. torvény szerinti kildnieges (banipyi lyes) adatokat is tertal k, ezért a feth 6 azokat j Kizarol

szolgalo eljarasban, a binigyi nynvantartasl rendszerrol, az Eurdpai Unié tagallamainak birosagai altal magyar allampolg!n'oklml szzmbcn hozon itéletek
nyﬂvantam:»aro), valamint a binilgyi és rendészeti biometrikus adutok nyllvantsmisaxél sz0l6 2009. évi XLVIIL térvényben meghatirozott célbol
hasznathatja fel, fletve kezelheti. A hatilyos adatvede]:m és adatbk é

gsértése esetén (kilonos tekintettel a jogosulatian és a céltdl eltérs
adatkezelésre) biintetjogi, polgiri jogi és munkajogi (fegyelmi) feleldsség fecheli _
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