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RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK  
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

 
Tárgyalja:PVB                                                                                                       nyílt ülés 
                    Képviselő-testület                                                                           minősített többség                                                

 

ELŐTERJESZTÉS      
a képviselő-testület 2011.március 25-i ülésére 

 
VÁROSI MŰVELŐDÉSI KÖZPONT ÉS KÖNYVTÁR INTÉZMÉNYVEZETŐI 

PÁLYÁZAT ELBÍRÁLÁSA  

1. A TÁRGYALANDÓ TÉMAKÖR TÁRGYILAGOS ÉS TÉNYSZERŰ 
BEMUTATÁSA 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Képviselő-testület Városi Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetői állás 
betöltésére pályázatot írt ki. A pályázat megjelent a KSZK honlapján, a helyi lapban, a 
kábel TV-n valamint az önkormányzat honlapján. 
A pályázati határidő lejártáig egyetlen pályázat érkezett, melynek anyaga, valamint a 
tanácsnoki véleményezés az előterjesztés mellékletét képezi. 
A pályázó a nyílt ülés keretében történő tárgyaláshoz hozzájárult. 
 

2. ELŐZMÉNYEK, KÜLÖNÖSEN A TÉMÁBAN HOZOTT KORÁBBI TESTÜLETI 
DÖNTÉSEK, AZOK VÉGREHAJTÁSA 
 

6./2011. (I.21.) kt. határozata 
 

Tárgy: Pályázati kiírás Városi Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetői 
állás betöltésére 
 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 21. § 2.) b. pontja alapján pályázatot hirdet a rétsági Városi 
Művelődési Központ és Könyvtár igazgatói munkakör betöltésére.  
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, heti 40 órás. A vezetői megbízás időtartama: 2011. 
május 01-től - 2016. április 30-ig szól.  
A munkavégzés helye: 2651, Rétság Rákóczi u.26.  
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: önállóan 
működő, tevékenysége szerint közszolgálati közintézmény, a helyi önkormányzat által 
fenntartott közművelődési intézmény vezetése. 
Közművelődési, közösségi feladatok ellátása, szervezése, a településen élők társas 
kapcsolataihoz, művelődéséhez, szórakoztatásához megfelelő programok, rendezvények 
szervezése, a kulturális érdekek közvetítése, a társadalmi, civil szervezetek számára 
közösségi tér biztosítása, városi honlap, helyi lap, kábeltelevízió, könyvtár működtetése. 
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Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. Vezetői pótlék a 
pótlékalap 300 %-a. 
 
Pályázati feltételek:  

• szakirányú egyetemi/főiskolai közművelődési végzettség, vagy nem szakirányú 
egyetemi/főiskolai végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga,  

• legalább 10 éves közművelődési intézményben szerzett szakmai gyakorlat,  
• legalább 5 éves közművelődési intézményben szerzett vezetői gyakorlat, 
•  szakmai, vezetési program, 
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
•  magyar állampolgárság, 
•  büntetlen előélet 
• az 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet szerint akkreditált vezetési-szervezési, pénzügyi 

gazdasági, államháztartási ismereteket is nyújtó közművelődési intézmény-vezető 
tanfolyam, 

 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

• helyismeret 
• felhasználó szintű számítógép ismeret  
• idegen nyelvismeret 
• szakmai publikációk jegyzéke 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• részletes szakmai önéletrajz, iskolai végzettséget, szakképesítést igazoló iratok vagy 
azok hiteles másolata,  

• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
• intézmény vezetésére vonatkozó, szakmai elképzeléseket tartalmazó program, 
•  nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot a pályázati eljárásban résztvevők 

megismerhetik, továbbá arról, hogy a bizottság és testületi ülésen a pályázó a 
nyilvános tárgyaláshoz hozzájárul, vagy nem járul hozzá 

A munkakör betölthetőségének időpontja: legkorábban 2011. május 01. napjától.  
A pályázat benyújtásának határideje: KSZK honlapon történő megjelenést követő 30 nap. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Mezőfi Zoltán polgármester nyújt, 
a 06-35-550-100-as telefonszámon.  
A pályázatok benyújtásának módja: 
postai úton, a pályázatnak a Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete címére 
történő megküldésével 2651 Rétság Rákóczi u.20)  
Kérjük a borítékon feltüntetni „Álláspályázat” 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
 A pályázat elbírálásának határideje: 2011. március 25. 
A pályázatot Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete bírálja el. 
 A pályázati kiírás közzétételének helye: KSZK honlapján, Rétság Város honlapján, 
valamint, kábeltévén rövidített formában, utalással a részletes megjelentetésre. KSZK 
honlapján a feladás határideje: január 24.  
 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: a fenntartó a pályázati eljárásban 
biztosítja, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázathoz szükséges tájékoztatást 
megkapják. A pályázati feltételek a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen 
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foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére 
150/1992. (XI. 20.) Kormányrendelet szerint kerültek kiírásra  

 
Felelős: jegyző 
Határidő: 2011.január 24. 
 

3. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR   
 
1992.évi XXXIII.tv.a közalkalmazottak jogállásáról: 
20/B. §.  (6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt 
pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő 
munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek 
nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba 
foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 
a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, dönt a közalkalmazotti jogviszony 
létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a 
munkáltató határozza meg. 

 
21. § (1) A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre történő kinevezéssel és annak 

elfogadásával jön létre. A kinevezést és annak elfogadását írásba kell foglalni. 
 
(2) Közalkalmazotti jogviszony – ha törvény eltérően nem rendelkezik  

a) helyettesítés céljából, vagy 
b) meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására, létesíthető határozott 

időre történő kinevezéssel. 
 

150/1992. (XI. 20.) Kormányrendelet:  a  közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi 
területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések 
rendezésére: 
 
6/A. § (1) Közművelődési intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb 
vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki 
a) rendelkezik 
aa) felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakképzettséggel vagy 
ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri 
szakvizsgával, 
b) a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés 
finanszírozásáról szóló 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet szerint akkreditált vezetési-
szervezési, pénzügyi gazdasági, államháztartási ismereteket is nyújtó közművelődési 
intézmény-vezető tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja, 
c) a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban 
megnevezet szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlatot 
szerzett, és 
d) kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez. 
7. § (1) Közgyűjteményi és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás 
ellátására történő megbízás a pályázat elnyerését követően legfeljebb öt év határozott időre 
szól. 
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(4) Az intézményvezető és az intézmény gazdasági vezető megbízás ellátására vonatkozó 
pályázati felhívás a hivatalos lapban közzétehető. A pályázat benyújtásának 
határidejét minden esetben a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ (KSZK) internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani. 
(10) A pályázatokat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül kell elbírálni. 
Amennyiben a pályázat eredménytelen, a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni. 
 
4. HATÁROZATI JAVASLAT 

 
RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

./2011.(III.25.) KT. HATÁROZATA 
 

Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2011.május 01.napjától 5 éves 
időtartamra 2016. április 30 napjáig a Városi Művelődési Központ és Könyvtár 
igazgatójának Végh József Diósjenő Zrínyi út 20. szám alatti lakost kinevezi. 
Munkabérét a közalkalmazotti törvény előírásai alapján, az április 30-i illetményével 
megegyező összegben, vezetői pótlék mértékét a pótlék alap 300 %-ában állapítja meg. 
Felkéri a jegyzőt, hogy a Magyar Államkincstár Nógrád Megyei Igazgatósága felé az 
illetmény számfejtése érdekében intézkedjen. 
 
Határidő: 2011.május 01. 
Felelős: Fejes Zsolt jegyző 
 

 
Rétság, 2011. március 17. 

Előterjesztő:  
                                                                                                     M e z ő f i  Zoltán 
                                                                                                         polgármester 

 
 
Záradék: 
Hivatkozással az Ötv. 36.§ (3.) bekezdésére, a határozati javaslat jogszabálysértést nem 
tartalmaz. 
 

 
Fejes Zsolt  

jegyző 
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Girasek Károly 
önkormányzati képviselő, tanácsnok 
2651 Rétság Postafiók: 44 
girasek@wnet.hu 
 
 
 

Tárgy: Művelődési Központ igazgatói pályázatról 
szóló előterjesztés tanácsnoki 
véleményezése 

 
 
Rétság Városi Önkormányzat 
Képviselő-testületének 
Rétság 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Tanácsnoki megbiztatásomnak megfelelően áttekintettem a benyújtott pályázatot.  
Röviden összefoglalva megállapítható, hogy a pályázatra beérkezett egyetlen jelentkező 
mindenben megfelel az előírt feltételeknek és az előnyt jelentő ajánlásokkal is rendelkezik. 
 
Más pályázó híján megbízása törvényes, és javasolt. Ennek megfelelően a határozatba 
nyugodtan ki lehet tölteni a nevet, kulcsszámot, bért, hiszen ismertek az adatok, más 
alternatíva nincs. Ez ne hagyjon már bizonytalanságot a határozathozatalkor, ahol szó 
szerint kellene ismertetni a le nem írt részeket. 
 
A jogszerű pályázat mellett túl sok indoklást nem kívánnék hozzáfűzni. Érdemben inkább a 
bizottsági ülésen fejteném ki véleményemet. Úgy gondolom azonban, hogy a pályázó nem 
csak a kiírás feltételeinek felelt meg, hanem eddigi tevékenysége 10 éve ugyanezen 
intézmény vezetőjeként ismert, és elismert. Munkáját nagy szakmai felkészültséggel, 
kitartással végzi. Részben ezért is részesült Pro Urbe díjban. Ugyanakkor a pályázat 
esetleges elutasításának semmiféle oka, indoka nincs. 
 
Szükséges azonban egy dologra felhívni a figyelmet. Nem tudni miféle okból, de a testület 
által tételesen leírt szöveggel ismertetett, előre leírt és határozatként megszavazott pályázati 
kiírástól több lényeges részben eltérő szöveg került feltöltésre a kozigallas.hu hivatalos pá-
lyázati portálra. Ez az eljárás súlyosan veszélyezteti a jogszerűséget, hiszen a város honlap-
ján a pontos, a testület által meghatározott szöveg jelent meg. (Ugyanez a pontos szöveg 
szerepel ezen iratban is) 
Amennyiben több, esetleg eltérő tartalmú, csak az egyik hirdetésnek megfelelő jelentkező 
adott volna be anyagot, végső esetben ez a pályázat megismétlését is előidézhette volna. 
Tekintve, hogy az eltérő szövegek ellenére jelen pályázó mindkét megfogalmazásban 
nyilvánosságra hozott elvárás rendszernek megfelel, a pályázat szabályosan elbírálható.  
Ugyanakkor a jövőben kiemelt figyelmet szükséges arra fordítani, hogy a határozatok betűre 
pontosan jelenjenek meg illetve kerüljenek kihirdetésre, végrehajtásra. 
 
Kérem véleményem mérlegelését, és a pályázat benyújtójának kinevezését megszavazni. 
 
Rétság 2011. március 17. 
 
 

Girasek Károly 
tanácsnok 

 





Szakmai program 
a rétsági Városi Művelődési Központ és Könyvtár igazgatói állásának 

betöltéséhez 

A kulturális élettel foglalkozók számára alapfeladat helyesen felmérni és megismerni a város 
struktúráját és sajátos eszközeikkel támogatni a hosszú távú célkitűzéseit. A munkahelyek kulturális 
igényeinek felmérése után, törekedni kell azok mind teljesebb körű kiszolgálására. Az intézménynek 
elsősorban a helyben élő, de némiképp a vonzáskörzetben lakó polgárok számára is rendelkezésre kell 
állnia a szolgáltatásaival, szakmai tereivel, rendezvényeivel. Ez utóbbi nem csupán kulturális misszió 
vállalása, hanem az intézmény anyagi előnyökben is mérhető érdeke. A térségi kitekintés mind 
jelentősebb szerepet fog kapni a művelődési központ életében. 

Élénken kell figyelni a rétegigények megjelenésére, még abban az esetben is, ha nem 
közvetlenül az intézmény keretei között jelentkeznek. Törekedni kell arra, hogy otthonává váljon a 
település civil szervezeteinek, egyesületeinek, alapítványainak. Célkitűzéseiket segítse, támogassa és 
legyen jelen az új kezdeményezések kialakulásánál is. Biztosítson helyet a lakóközösségek 
rendezvényeihez, sőt - megfelelő keretek között - legyen alkalmas a családi, baráti és egyéb társas 
kapcsolatok helyszíneként is. 

Természetessé kell tenni a közvélemény számára is, hogy a művelődési központ mindenkié, s 
minden rétsági állampolgár rendelkezésére áll. 

A rétegigények terén kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon az ifjúsággal való foglalkozás. 
Az is nyilvánvaló, hogy ez a feladat az egyik legnehezebb, s a legnagyobb felelősséggel járó is. Az 
ifjúsággal általában nem lehet foglalkozni, hiszen ez a korosztály is legalább annyira szegmentált, 
mint a felnőtt társadalom. Természetes, hogy egy-egy intézmény önmagában nem vállalhatja magára 
teljesen a felvetődő gondok kezelését, de kétségtelen, hogy a rendelkezésre álló eszközeivel a reá 
háruló részt meg kell oldania. Bár több eredményt is elkönyvelhet magának az intézmény a 
kiscsoportos ifjúsági kezdeményezések támogatásával, mégis további feladatai vannak e téren. Célul 
tűzhetjük ki minden jelentkező kezdeményezés támogatását. 

Egy közművelődési intézmény számára létkérdés, hogy a településen lévő 
társintézményekkel - iskola, óvoda, egészségügy - jó kapcsolatot tartson fenn. A kialakult formákat 
meg kell őrizni, sőt tovább kell szélesíteni az együttműködés lehetséges területeit, megkeresve ezáltal a 
kölcsönös előnyökkel járó megoldásokat. E sorba bele kell érteni az immár városunkban három 
évtizedes múlttal rendelkező zeneiskolai tagozatot, valamint a néptáncoktatást is. Az intézmény 
úgy tudja működésük eredményességét támogatni, ha fellépési, bemutatkozási lehetőségek sorát nyújtja 
a művészeti forma tanárainak és diákjainak is. A viszonzást a rendezvények, kiállítás-megnyitók 
gazdagítása jelenti. 

Nemzeti ünnepeink - március 15., május 1., augusztus 20., október 6., október 23. -
tekintetében az elmúlt évek hagyományait folytatva arra kell törekedni, hogy az ünnepség a 
résztvevőknek és a nézőknek egyaránt felemelő érzést jelentsen. Szolgáljanak ezen alkalmak arra, hogy 
méltón emlékezzünk meg nemzeti történelmünk sorsfordító eseményeiről, s az ünnepeink járuljanak 
hozzá magyarságtudatunk megerősödéséhez. 

Az intézmény belső életéről szólva, meg kell állapítanunk, hogy az 1993-ban történt 
összevonás ellenére még mindig néhány tekintetben nem vált igazán egy szerves egységgé. A 
közművelődési terület és a könyvtár jellegéből adódóan továbbra is külön-külön működött. Úgy 
gondolom, hogy az elmúlt években számos kézzel fogható területen gördülékenyebbé vált az 
együttműködés, mérhető eredményekkel szolgált mindkét fél előnyére.  

Pontosan meg kell tervezni a kiállítások koncepcióját. Évente elegendő mintegy négy művész 
tárlatát fogadni, s a közben lévő időben mutatkozhatnak be az amatőr alkotók. A sorozatban előtérbe 
kell helyezni a helyi és térségbeli művészek kiállítását. 

A jeles napok közé sorolható ünnepeink - farsang, húsvét, anyák napja, gyermeknap, Szent 
Iván napja, advent, András napja karácsony - egy részénél még kialakuló hagyományokról adhatunk 
számot, míg más részüknél évről-évre komoly odafigyelést igényel a rendezvény sikere. 

Az elmúlt évek során kialakultak a nyári szabadidős rendezvények - komolyzenei és 
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szórakoztató programok - hagyományai. Az igények lehető legpontosabb felmérésével törekedni kell 
a látogatottság emelésére. A rendezvényeket össze kell hangolni a térség kialakulóban lévő 
falunapjainak időpontjával. 

A színházjellegű rendezvények számát az árak elszabadulása sajnálatos mértékben 
megnehezítette. Az utóbbi években - szerencsés kapcsolat révén - kialakult együttműködés a Bánfalvy 
Stúdióval, a Petőfi Musical Stúdióval, és az Újpest Színházzal jó néhány emlékezetes programot hozott 
városunkba. Remélhetőleg a kapcsolatot sikerül tovább éltetni. Már konkrét tárgyalásokat kezdtünk 
a Petőfi Musical Stúdióval a korábbi jó kapcsolat újraélesztése érdekében.  

A nagyrendezvények körébe sorolhatjuk a külső szervek által rendezett eseményeket 
is, mint a Vöröskereszt által szervezett Idősek napja, a Vöröskeresztes bál, és a kisebbségi 
önkormányzatok által kezdeményezett rendezvényeket, szórakoztató esteket is. 

Örvendetes, hogy az elmúlt évek során városunk ipari üzemei is megjelentek igényeikkel az 
intézmény felé. A folyamatot tovább kell erősíteni, s a legmesszebbmenőkig figyelni kell - a saját 
érdekünkben is - a jelentkező igények helyes rangsorolására. 

A városunkban működő szervezetek - rendőrség, polgárőrség, önkéntes tűzoltó egyesület - 
szintén kialakították maguknak azokat az éves nagyrendezvényeket - Rendőrcsaládok napja, 
„Közlekedik a család" vetélkedő, polgárőrnap, kerékpáros KRESZ-vetélkedők, tűzoltó versenyek 
és találkozók - amelyek úgyszintén feladatokat rónak a művelődési központra. 

Messze földre elviszi városunk hírét a Rétsági Lovas Kupa immár hagyományossá váló 
rendezvénye, így nyilvánvaló, hogy az intézménynek is fel kell vennie a kapcsolatot a szervezőkkel, s 
meg kell találni azokat a kapcsolódási pontokat, amely a rendezvény sikeres lebonyolításához járul 
hozzá. Újabb hagyomány teremtődött a Hubertus lovaglás meghonosodásával. Hasonló sikereket 
könyvelhetnek el a repülős napok rendezvényei, a judo- és asztalitenisz klub rangos versenyei. 

Nem feledkezhetünk meg az intézményben működő filmszínházról sem, amely az utóbbi 
években a megnövekedett költségek és az egyéb filmnézési lehetőségek miatt nehéz helyzetbe került, 
majd meg is szűnt. Működőképességének olyan formát igyekeztünk találni, amely a 
vállalkozónak és a közönségnek is megelégedésére szolgál. Végleges megszűnésével szegényebbé 
válna városunk kulturális kínálata, éppen ezért keressük azt a lehetőséget, mely által újra a kulturális 
kínálat része lehet a filmes élmény megtekintése. A filmes kínálatot az intézmény saját eszközeinek 
felhasználásával lehet gazdagítani. 

A kiscsoportjaink működésében tovább kell éltetni a már kialakult, s immár hagyományokkal 
rendelkezők működését, s folyamatosan törekedni kell az újonnan keletkező igényeken alapuló új 
formák létesítésére. Ez a terület kiválóan alkalmas lehet a rétegigények kiszolgálására. Minden 
kezdeményezésnek teret kell adni a művelődési központban, sőt támogatni munkájukat a lehetőségek 
függvényében. 

Az intézmény kereti között lehetséges oktatási formák skáláját minden esetben a gazdasági 
élet változásai határozzák meg. A művelődési központ életében nagy hagyománya van a 
számítástechnika és az idegen nyelvek oktatásának, de a gazdasági szabályozók változása is újabb 
lehetőségeket kínált. A lehetséges újabb tanfolyami formák megragadásával érzékenyen kell reagálni a 
változásokra, annál is inkább, mivel az említett formák iránti kereslet csökkenni látszik. Előtérbe 
kerültek azon oktatási formák, melyek a munkaügyi központ támogatását élvezve külső vállalkozók 
szervezési keretei között, de intézményünk segítségével valósulnak meg. 

A különböző szolgáltatási formák jelentős része már kialakult hagyományokkal bírnak az 
intézmény életében. Ilyenek a különböző könyvtári szolgáltatások, a termek bérbeadása, a 
számítástechnika és Internet-kapcsolat forgalmazása, a fénymásolás, nyomtatás, faxolás, kábeltévés 
hirdetés. További lehetőségek vannak a külső szervek részére való rendezvényszervezésben és 
lebonyolításban, a külső helyszíneken való kulturális és technikai közreműködésben, és a rendezvények 
fotós és videós rögzítésében, a felvételek feldolgozásában. Az utóbbi időben immár több alkalommal 
vették igénybe külső szervek a Rétsági Televízió szolgáltatásait, mely újabb bevételi forrást jelentett 
intézményünknek. 

A szórakozási és egyéb szabadidős tevékenység tekintetében jelentős előbbre lépést jelentett 
az asztaliteniszezés lehetőségének biztosítása az intézmény előterében. A központ fogadóterét 
egyébként is alkalmassá kell tenni arra, hogy a várakozással kényszerűen eltöltött időt is tartalmasán 
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tudják hasznosítani a betérők. Ezt a célt szolgálják a rendszeres előtéri kiállítások, a folyóirat-olvasás 
lehetőségei. Új szolgáltatásként meg kellene oldani, hogy a Rétsági Televízió adását követhessék 
figyelemmel az intézménybe betérők. 

A könyvtári olvasószolgálat nyitvatartási idejét az esetlegesen változó igényekhez kell 
alakítani, a könyv- és folyóirat-kínálat összetételének alakításakor úgyszintén figyelemmel kell 
lenni a változásokra. 

A könyvtári szakfeladatok tekintetében meg kell őrizni a kialakult és az 
intézményegységre jellemző szakmai értékeket. A meglévő szolgáltatások kínálatát annak tudatában 
kell szélesíteni, hogy a térségben nincs más számottevő könyvtár. A modern technika - a 
számítógépes katalógus és különböző nyilvántartások, az Internetes könyvtárközi kölcsönzés - új 
szakmai kihívásokat jelentenek. A változó kulturális igényekkel a korszerű információhordozók 
tekintetében is lépést kell tartani. Tovább kell építeni a kapcsolatot a megyei és országos hálózattal is, 
és külön figyelmet kell fordítani a helyi és kistérségi értékek bemutatására. 

Az intézmény szolgál működési háttérül városunk XXII. évfolyamába lépett havilapjának a 
Hangadónak, s az immár tizenharmadik éve megjelenő Rétsági Évkönyv kiadásához. Mindkét 
kiadványra a szélesedő olvasói tábor, s az örvendetesen bővülő szerzői kör jellemző. Feladatuk, hogy 
információkkal szolgáljon a lakosság felé, hírt adjon a gazdasági, kulturális törekvésekről, s 
mindeközben tudatosan gondoljon arra, hogy városunk történései jórészt ezeken a kiadványokon 
keresztül maradnak fenn az utókornak. Az évkönyv az elmúlt évben az anyagi források hiánya miatt 
nem jelent meg, tervezzük a sorozat folytatását. 

Külön kell szólni az intézmény által gondozott Internetes WEB-lapról. A világhálón keresztül 
általa jut el városunk híre minden érdeklődőhöz. Felelősséget jelent számunkra, hogy milyen képet 
mutatunk a nagyvilág felé. Az önkormányzat megbízása alapján egy olyan színvonalú honlapot 
sikerült megvalósítani, amely méltán megállja a helyét a magyarországi települések hasonló 
törekvéseinek összevetésében. Javítani szükséges a honlap folyamatos információellátását.  

Az intézmény feladatai közé tartozik a városi kábeltévé működtetése, s havi rendszerességű 
tévéadások elkészítése, gondozása. Az élő adások a kezdeti bizonytalanságok után egyre 
megbízhatóbbá váltak. Természetesen e téren is sok teendő áll még az intézmény előtt, melyek 
ugyanakkor lehetőségeket is jelentenek. Pillanatnyilag városunkon kívül még további tíz település 
nézi az adásainkat, de a szolgáltató újabb települések bevonását tervezi. Távlatokban esélye van a 
Rétsági Televíziónak arra, hogy egy térségi szerepkörrel önálló intézménnyé váljon. Az adáskínálat 
bővítése érdekében azzal az ajánlattal éltünk a térség önkormányzatai felé, hogy az általuk elkészített 
filmeket is leadjuk a hálózat számára. 

Hagyományteremtés, hagyományőrzés. Rétság városának népessége jórészt csupán évtizedek 
óta lakója településünknek. Többnyire az ipari fejlesztés következményeként történt a betelepülés. 
Mindezek következtében viszonylag vegyes, a régmúltra visszatekintve sajátos hagyományokkal sem 
rendelkezik a lakónépesség. Éppen azért van szükség a folyamat segítésére, tudatos alakítására. 
Vonatkozik ez a település múltjának feltárására és közreadására, de új hagyományok kialakítására 
is. Lehetnek ezek rendezvények, kulturális szokások, a kialakuló társas kapcsolatok különböző formái. 

A múlt bemutatásának és a településhez való kötődés érzésének fokozására kiváló alkalmat 
nyújt a helytörténeti kiállítás, melynek létrejöttében a művelődési központ meghatározó szerepet 
vállalt. A jelenbeli események rögzítése érdekében szükséges fontos lehetőség egy fotó és videótár 
kialakítása. 

Személyi - és tárgyi feltételek. Az intézményben tevékenykedő személyi állomány jól képzett 
munkatársakból áll, akik alkalmasak arra, hogy feladataikat a változó körülmények diktálta feltételeknek 
is megfelelően lássák el. Mindemellett a gyorsan változó, fejlődő korunk állandó kihívást, feladatot jelent 
a legújabb lehetőségek megismerése, alkalmazása terén. 

A tárgyi feltételek tekintetében már jelentősebb hiányosságok mutatkoznak, melynek pótlására 
minden jelentkező pályázati lehetőséget meg kell ragadni. A legégetőbb gond az épületgépészet terén 
jelentkezik. Az ingatlant helyenként már nem elégséges az önerőből történő állagmegóvással 
javítgatni, előbb-utóbb - elsősorban a vizesblokkok és a fűtésrendszer esetében - szükség lesz egy 
jelentősebb felújításra. 

Az intézmény gazdálkodásáról. Kiemelt figyelmet kell fordítani a működési költségek 
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alakulására, mindamellett, hogy a saját bevételek fokozására - tanfolyamokból, szolgáltatásokból, 
rendezvényekből - a lehető legnagyobb odafigyeléssel kell törekedni. Megfontolandó az önálló 
gazdálkodás lehetőségének újbóli bevezetése. 

A külső források bevonását a szponzorok felkutatása és a pályázati lehetőségek megragadása 
jelenti. Megnehezíti ez utóbbit, hogy a pályázatok általában a tervekben nem szereplő, új feladatok 
ösztönzésére íródnak ki. Miután minden egyes pályáztató szervezet egyre komolyabb mértékben 
elvárja a „saját erő" meglétét, a tervekben nem szereplő feladatok megoldása így rendkívül nehézzé 
válik. Kifejezetten súlyos hibának számítanak éppen ezért az olyan pályázati lehetőséggel nem élni, 
mely az intézmény sajátos arculatának, célkitűzéseinek megfelel. 

Az intézmény kapcsolatairól óhatatlanul szóltam a tervezet korábbi fejezeteiben, így 
összegzésül csak felsoroljuk azokat az együttműködési pontokat, amelyek nélkülözhetetlenek a 
művelődési központ életében. 

- Városi Önkormányzattal 
- A polgármesteri hivatal szakapparátusával 
- Kisebbségi önkormányzatokkal 

 Társintézményekkel /óvoda, iskola, egészségügy/ 
- Civil szervezetekkel, csoportokkal 
- Gazdasági egységekkel 

 Megyei és országos szakmai szervezetekkel 
 Médiákkal 

A szakmai program összegzéseként megállapítható, hogy a belső értékek feltárásával további 
lendület vihető a művelődési központ életébe. Ha mindig azt tartjuk szem előtt, hogy a rétsági emberek 
érdekeit kell szolgálnunk, akkor az összegzésben csak elismerés nyerhető. Azt tűzhetjük ki magunk elé 
célul, hogy a legszélesebb rétegek megelégedésére szolgáljon az intézmény működése. 

Rétság, 2011. február 15. 

 

 

Végh József 
népművelő 
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Végh József 
Szakmai életrajz: 
 
 

 1953. augusztus 9-én születtem Diósjenőn, ahol szüleim, 
sőt nagyszüleim is pedagógusként dolgoztak. Kilencen vagyunk 
testvérek. A családi útravaló valamennyiünk számára a diploma, 
a tudás tisztelete volt. Annak ellenére, hogy szakmai pályám egy 
kis vargabetűvel indult, a szülői, nagyszülői örökség, 
meghatározván életemet, visszatérített a népművelői-pedagógus 
pályára. 
 
 Feleségem üzemmérnöki és mérlegképes könyvelői 
diplomával rendelkezik. Három gyermekünk van. Zsuzsanna 
leányom a családi tradíciót folytatva pedagógusként dolgozik, 
Károly informatikus, Borbála pedig óvónő. 

 
A váci Táncsics Mihály Mezőgazdasági Technikum után egyenes út vezetett a 

Gödöllői Agrártudományi Egyetem Zsámbéki Üzemgazdász-üzemmérnöki Szakára. 
Elvégzése után mintegy két évet dolgoztam is e területen. Mikor azonban lehetőségem nyílt 
arra, hogy a diósjenői Szentgyörgyi István Művelődési Ház munkáját irányítsam, pályát 
módosítottam. Tíz éven keresztül álltam a diósjenői intézmény élén, mely akkor a megye 
egyik legjobbnak ítélt kulturális intézménye volt. A munkám eredményesebb végzése 
érdekében az Egri Tanárképző Főiskolán megszereztem a népművelői diplomát. 

 
Munkámat több alkalommal is kitüntetéssel ismerték el: 

 
- Miniszteri dicséret 
- Kiváló ifjúsági vezető 
- Ifjúságért érdemérem 
- Magyar Kultúra Lovagja 
- Rétság város Pro Urbe díja 
- Magyar Népművelők Egyesülete emlékplakettje 
- Díszoklevél, Pusztaberki 
- Spangár-díj 

 
Több alkalommal volt módomban külföldi tanulmányúton is részt venni: 
 

- Német nyelvoktatók Nyári Szabadegyeteme, Halle, 1986. 
- A dán népfőiskolai mozgalom tanulmányozása. 1987. 
- A bajor ifjúsági művelődés tanulmányozása. 1988. 

 
A diósjenői évek alatt „C” kategóriás néptánc-pedagógusi képesítést és országjárás-

vezetői oklevelet is szereztem. 
 
1987-ben felkértek a Rétsági Járási Hivatal Művelődési Osztályának közművelődési 

felügyelőjévé. Örömmel és nagy lelkesedéssel álltam munkába, hiszen az új feladat komoly 
szakmai kihívást is jelentett egyben. Lehetőségem volt közművelődési kísérleti programok 
tervezésében, lebonyolításában közreműködni, részese lehettem egyesületek, civil 



kezdeményezések első lépéseit támogató folyamatnak, és amatőr művészeti együttesek 
megerősödését, nemzetközi kapcsolataik kiépítését segíthettem. Ezen időszak alapozta meg az 
egész nyugat-nógrádi térség iránt való vonzódásomat, mely mind a mai napig segíti 
munkámat. A járási hivatalok megszűnését követően ugyanis újságíró lettem. Szerkesztőségi 
tagja voltam megszűnéséig a Dunakanyar című regionális, az Új Vidék című országos 
havilapoknak, munkatársa Nógrádi Krónikának, majd a Nógrád Megyei Hírlapnak. Több 
helyi újság szerkesztésében is feladatot vállaltam. Másfél éven keresztül szerkesztettem a 
Jenői Hírmondót, immár tizenegyedik éve az Oroszi Híradót, három éve a Kultúra Lovagja 
című lapot, s immár több mint tizenöt éve, hogy előbb szerzőként, később szerkesztőként 
közreműködöm Rétság város lapjának, a Hangadónak megjelenésében. Külön örömömre 
szolgál, hogy a Rétsági Kalendárium sorozatának immár tizenkét kötete jelent meg, s már a 
tizenharmadik számon dolgozunk. Felvonultathatjuk ebben mindazon értékeket, amelyek a 
városunk életének múltjához, illetve jelenéhez fűződnek.  

 
Helytörténészként módomban állt több nyugat-nógrádi település (Alsópetény, 

Nógrádsáp, Diósjenő, Borsosberény, Rétság, Pusztaberki) monográfiáját megírni, s mind a 
huszonöt települést népszerűsítő kiadványát elkészíteni a Honismereti Kiskönyvtár sorozat 
számára. Néhány könyvem – témáját illetően – az egész történelmi Nógrád megye területét 
érinti, illetve Hont vármegye életének egy jelentős szakaszát dolgozza fel, de van olyan is, 
amely országos témát elemez. Több települést címerkutatással hozzásegítettem a mai kornak 
is megfelelő helyi szimbólumainak megalkotásához. 

 
1989-ben Szentgyörgyi Kör néven létrehoztunk egy kulturális egyesületet, melynek a 

megalakulása óta elnöki tisztét töltöm be. A szervezet helytörténeti, honismereti munkálkodás 
érdekében jött létre. Nevét Szentgyörgyi István színművészről kapta. Munkánkat két 
emlékmű, két emléktábla és öt könyv kiadása fémjelzi. 

 
Változó korunk elvárásainak kívántam megfelelni azzal, hogy 1992-ben megszereztem az 
Emberi Erőforrások Fejlesztése Alapítvány által a Gödöllői Agrártudományi Egyetemen 
szervezett intenzív tanfolyamon a felsőfokú vállalkozásszervező és tanácsadó képesítést. 
2002-ben a Nemzetvédelmi Egyetem tanfolyamán szereztem internet-oktatói ismereteket, 
2006-ban pedig számítástechnikai szoftver-üzemeltető képesítést. A szakmai, 
intézményvezetői munkám eredményessége érdekében 2011-ben elvégeztem a Magyar 
Művelődési Intézet által szervezett „Gazdasági, vezetési és államháztartási ismeretek 
közművelődési intézményvezetőknek” címet viselő tanfolyamot, mely törvényben előírt 
feltétele az intézményvezetői pályázatnak. 

  
 1998 szeptemberétől Nagyorosziban a Helyőrségi Klubban dolgoztam igazgatóként. A 
honvédség helyi alakulataitól leváló 42 helyőrségi klub egy budapesti székhelyű közhasznú 
társaságot hozott létre. Később ezen országos hálózat PR menedzsereként tevékenykedtem, s 
a túlnyomórészt továbbra is elsősorban közművelődési tevékenységgel foglalkozó társaság 
sajtóügyeit, a médiákkal való kapcsolattartás teendőit, az intézmények ez irányú szakmai 
segítését láttam el. A változatos munka újabb szakmai kihívást jelentett, azonban úgy éreztem, 
hogy a Rétság környéki régióban érzem magam igazán otthon. Ezért nyújtottam be a 
pályázatomat a Városi Művelődési központ és Könyvtár igazgatói állására, melyet 2001 
májusában el is nyertem. Azóta e poszton tevékenykedem a kisváros és Nyugat-Nógrád 
kulturális életének munkásaként. 
 2009. szeptember 1-től egy éven át a Rétsági Többcélú Kistérségi Társulás külsős 
munkatársaként láttam el a közművelődési és múzeumi referensi teendőket.  
 



A népművelői évek során örömmel könyveltem el néhány szakmai sikert: 
 
- A helytörténeti kiállítás megvalósítását 
- Az intézmény szakmai tereinek bővítését 
- Néhány, olyan kiscsoportos tevékenységi formát amely az egész térség számára nyújt 

lehetőséget /Rétsági Fotókör, Gobelin Kör, Spangár András Irodalmi Kör, a KÖR, 
mely a térség képzőművészeinek összefogása érdekében alakult/ 

- Hagyományteremtő rendezvények megvalósulását /nyári orgonakoncert, Szent Iván 
nap, amatőr zenekarok nyárzáró találkozója, Honismereti Akadémia, „Ságok 
Találkozása” városnapi rendezvénysorozat ,stb./ 

- A legkorszerűbb, a látogatóközönség számára is hozzáférhető informatikai 
szolgáltatások megoldását 

- A pályázati lehetőségek, kapcsolatok megragadásával az intézmény szakmai-technikai 
felszerelését 

- Új kulturális minőséget jelentő formák megvalósítását /Spangár pályázat és díj, 
Spangár antológia és könyvsorozat, Börzsönyi Helikon művészeti havilap, Jókai díj/ 

- A kistérséget és annak településeit bemutató kiadványok sorát  
- Tizenöt emléktábla, emlékmű megvalósítását, melyek olyan személyekre, 

eseményekre hívják fel a figyelmet, amelyekre méltán lehet büszke minden helyi 
polgár. 

- A város hírnevét erősítő honlap kialakítását 
- A városi televízió beindítását 
- A drégelypalánki Szondi-kiállítás, valamint a diósjenői tájház berendezését 
- A Kultúra Lovagrendje kiadványainak gondozását, az aranyosapáti emlékmúzeum 
 megalapozását. 
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Nőtincs, Szátok, Tereske, Romhány, Kétbodony, Szente és Kisecset és Penc községeket 
bemutató kötetei, Révkomáromi KT Könyv- és Lapkiadó. 



- Szondi György és Drégely vára emlékezete, Gödöllő, 2008. 
- A források őrzői az Úristen zsámolyán, Rahó – Budapest, 2009. 
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- A világ terhe, Mikszáth Kiadó, 1997. 
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-  Spangár Könyvek I., II., III., IV. és V. kötete 
 Jeles napok, néphagyományok, (M. Csósza Mária), 2006. 
 A rétsági helyőrség története, Rétság, 2006. 
 Barangoló (Teszáry Károly), 2010. 
 Tragédia-variációk, (Varga Tibor), 2010. 
 Stációképek, (Dovák B. József), 2010. 
 
 
 
 
Rétság, 2011. február 15. 
 
 
 
 
 Végh József 
 népművelő 


























