¢ BESZAMOLO A NAPKOZI OTTHONOS OVODA MUKODESEROL
2008/2009-es NEVELESI EV MUNKAJAROL

4+ Tisztelt Képvisels-testiilet!

+ A Kézoktatasi torveny /1993, évi LXXIIX. modositasa / és a sajatos nevelési igényi
gyermekek ovodai nevelésének iranyelve /2 /2005. O.M. rendelet / tartalmazza azokat
a feladatokat, amelyek az ovodank szabalyozo dokumentumaiban / Alapitd okirat.
Nevelési Program, Minéségiranyitasi Program, SZMSZ. Hazirend. Fves tervek. /
prioritaskent jelennek meg a nevelés- fejlesztés napi gyakorlataban.

+ A Wrveényi szabdlyozds irdnymutatasai szerint, torténik 6vodankban helyi nevelési
programunk: Integralt személyiség fejlesztés a prevencioé tikkrében célkitiizéseinek
megvalositasa az éves miikddési tervben rogzitett kiemelt feladatok szerint:

1. Személyi feltételek

Ovodai nevelésiink célja, hogy az 6vodaba jard gyermekek biztonsagban és egészséges
kdrnyezetben  ¢letkoranak  és  fejlettségének  megfeleld  ovodai  életrend  alakitasanak.
képességeinek kibontakoztatasahoz. Nevelésiink iranytiije a szeretet.

Az ovodapedagogusok munkdjanak eredménye: a tarsadalmilag hasznos ériékes
neveltséget. készséget, jartassagot és tudast birtokold gyerekek.

Az ovodal nevelésmindségét és eredményességét alapvetéen az 6Gvoda szemelyi
feltctele hatdrozza meg, ezért erre kiillonds figyelmet forditunk. Kollektivank 6sszetétele
stabil. az ovodapedagogusi parok ¢s a nevelémunkat segitd alkalmazottak allandésiga.
gyermekeknek €s sziiloknek egyarant biztonsagot jelent. Az egyik csoportban részmunkaidés
ovodapedagogus bedllitdsaval valt lehetové a két 6vond biztositasa Képviseld — testiileti
hatarozat alapjan 2009. augusztus 31. —ig.

Minden ovoné fels6foki végzettséggel rendelkezik. Ezen beliill a kovetkezo
tanfolyamokat végeztiik el.

I 16 vezetd ovodapedagdgusi végzettség

I 16 altalanos iskolai tanitd

| 16 korai fejlesztéstd

[0 lejlesztopedagogus

16 személyiségfejlesztd

6 16 gyermekvédelmi tanfolyamot végzett

I 10 jatek pedagogiat végzett

2 10 vizualis nevelést végzel

4 16 DIFFER tanfolyamot végzett

3 10 mindscg iranyitasi alapkurzust végzett

I 16 palydzatird és projekt menedzsment tanfolyamot végzett
210 zenei nevelést végzett

| 16 természetes anyagok felhasznalasa az ovodai kismesterségek sepitsépével
216 Sindelar — Zsoldos programot végzett

316 matematikai nevelést végzett

4 10 lartasjavitas ¢s prevencio a testnevelésben

8 10 szamitogep alapfokt hasznalatat ¢és szévegszerkesztés
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A tovibbi szinvonalas szakmai ellitas érdekében kérem a Képviselo- testiilet
tamogatasat a részmunkaidos ovonéi allashely 2009. szeptember 01.-t6l torténéd
meghosszabbitisahoz.

Gyermek létszam alakulasa

’_

Csoportok szama: 4 csoport

Gyermekek szama 2008. oktober 01. 98 {6
Tankoteles koriuak szama: 46 6

Gyermekek szama 2009. majus 31.-ig 107 {6
Nevelési év atlag létszama: 58 6
Kihasznaltsag 2008/2009 nevelési évben: 60%

Hianyzasok okai: betegség

- - - - - -

Logopédiai ellatasban részesiilt: 30 f6

"_

Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 26 f6 ebbol

-

Veszélyeztetett, HHH gyermekek szama: 6 f6
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilok: 32 {6
Etkezési tamogatasban részesiilok/ 3 gyermekes, tarts beteg/: 24 6

Bejaro gyermek: Didsjend 1 f6, Tereske 3 f6, Vac 1 f6

- - +

Sajatos nevelési igényti: 5 fo

"_

[skolaérettségi vizsgalati szakvélemény: 6 f6

Ovéndi létszam: 8, 5 £6 ebbél

1 £6 6vodavezeto

1 f6 6vodavezeto helyettes

0, 5 {6 részmunkaidés ovodapedagogus.

-

Logopédiai ellatas: 2 f6 logopédus Kistérségi szakszolgalat keretében

+ Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat 2009. janius 10.-ig
2 6 gyogypedagogus latta el, megbizasi szerzodéssel.

[skolat kezd: 36 6
Tanévben bekolozott gyermekek szama: 2 6
Tanévben elment gyermekek szama: 3 6

-+ -




2. Targyi feltételek

2008 nyaran megtortént a nyilas zarok cseréje és a homlokzat hoszigetelése, csoport
szobak festése, illetve részben szokasos tisztitd meszelések elvégzése.

A megfeleld személyi feltételek biztositasa mellett a targyi feltételek javitasara a
lehetoségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert ez is jelentésen befolyasolja
pedagogiai célkitlizések megvalosulasat. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kellemes
egészséges €s biztonsagos Kiilsé és belsd kdrnyezetben toltsék el a gyermekek és a felndttek
az ovodaban toltott idot. Az intézmény komfortja, a csoportszobak, a kiszolgal6 helységek és
az udvar esztétikdja, karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémunkahoz.

A csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot édrasztanak, tiikrozik nevelési
programunk sajatossdgait, az Ovodapedagégusok igényességét, a csoportok attitiidjeit.
Udvarunk felszerelései, jatszohelyei kit{ind lehetéséget nytljtanak a mozgasfejlesztésre,
tartalmas jatékra, munkatevékenységre, ami az UNIOS elvarasoknak magfelels ezt b1zony1t_;a
a jatszotéri eszk6zok mindsitésérol szolo jegyzOkonyv is. Udvari jaték készletiink majus
honapban két uj jatekkal boviilt a Kolyokvar Alapitvany tamogataséaval.

Ovodai nevelémunkéank eszkézrendszerének fejlesztésére célzottan téreksziink.
Programunk el6nye, hogy viszonylag kevés anyagi réaforditis mellett is folytathato,
ugyanakkor az alapellatashoz sziikséges felszerelések, a szakmai eszkézok mennyiségi és
mindségi potlasa, bovitése elengedhetetlen. A butorzat, a berendezési targyak elhasznalodas
miatti feldjitdsarol, cseréjérél folyamatosan sziikséges gondoskodni. A kéltségvetés nytjtotta
lehet6ségeinket péalyazatok, normativ tdmogatasok, és a Sziil6i Munkakozosség Képvisel6i
tamogatas €s a Kolyokvar Alapitvany anyagi tdmogatésat felhaszndlva egészitjiik ki. Ezen
tamogatasok segitségével 2008/2009 nevelési évben 47 db elhasznalodott fektet korszeriire
torténd cseréje az egészséges életmodra nevelés feltételeinek javitasat, a gerincdeformitas
megeldzését biztositja, ami még kiegészitésre szorul.

2008/2009:
Palyazatok pénz eszkozeit 6vodank felszereltségének javitasara koltottiik el.

Eszkozfejlesztési normativ palyazati tamogatas (91. 000 Ft):
e Fektetok cseréje

Kozoktatasi Kozalapitvanytol sikeres pélyazat (100. 000. Ft).
e Korszeri feketetok cseréje

Kilyokvar Alapitvany bevétele: Ado1 % - a (252. 846 Ft.), SZMK tamogatasaval (Sziireti
¢s Farsang, Jotékonysagi rendezvény (462. 500. Ft), Szlovak Kisebbségi Onkormanyzat
tamogatasa (30. 000. FT)

e Fektetok cseréje (palyazati 6nrész 42. 860. FT)
Fektetok vasarlasa (158. 464. Ft.)
o Karacsonyi fejlesztojaték vasarlas (125. 260 Ft.)
Mokuskerek és Gorgds jaré udvari jaték (221. 053 Ft.)

Képviseldi tamogatasbol
» Fektetok cseréje (51. 600 Ft.)
e  Gyermek jatékvasarlas (25. 800. Ft.)
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A 2008. évi koltségvetésbol keriilt finanszirozasra 120. 000. Ft értékben karacsonyi
ajandékként fejlesztojaték.

3. Szakmai tevékenység, jaték, jatékos tanulas

Nevelési céljainkat a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltéro fejlodési titemének
szem elott tartasaval az alabbiakban hataroztuk meg:

Szeptemberben felkésziiltiink az 4j gyermekek fogadasara, a beszoktatdas szép és
izgalmas feladatara. Ovodank a jol bevalt, sziilokkel elore megbeszélt, egyeztetett, folyamatos
beszoktatast végezte. A beszoktatas lebonyolitasa koriiltekintd szervezést igényel.

Nyugodt, kiegyensilyozott, dertis, a massagot elfogado ovodai légkdr megteremtése, a
csoportok arculatanak hangsilyozasa.

Harmonikus személyiségfejlesztés, sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocidlis és értelmi érettség kialakitasa.

A tanuldsi zavarok megel6zése prevencids szemlélettel, az eredmények regisztralasa a
személyiségnaploban.

A jaték, a jatékos tanulas elsodlegességének biztositasa.

Ezeket, a célokat minden csoport a sajat arculatanak megfeleléen, a modszertani onallosag
biztositasaval valdsitja meg a gyermekek sziikségleteit szem elott tartva. Kiemelt feladat a
mozgas, a zene, a tanc, a rajzolas, a festés, az anyanyelvi nevelés, kornyezet megismerésére
nevelés és ezen beliil a matematikai nevelés.

Az integrilt nevelés napi gyakorlatianak feltételei:

Ovodénk nyitott a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatdséra az Alapit6 okiratban
megfogalmazott feltételek szerint.

Egyéni fejlesztési terv biztositja az SNI gyermekek hianyzé vagy sériilt funkciojanak
helyre allitasat, potlasat a szakvéleményben megfogalmazott javaslatok tiikrében. Ebben a
folyamatban az 6vodapedagogus, gyogypedagogus, fejleszté szakember, logopédus team
munkdban dolgozik, a csoportban és a fejlesztd foglalkozdsokon az egyéni bandsmod
dominal.

Elsodleges tevékenység a jaték, célunk, hogy a jatékba integraltan jelenjen meg a
terapids tevékenység, a tanulasi képességek, a sériilt funkciok fejlesztése.

4. Gyermekvédelmi tevékenység

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény és a nevelési- oktatasi intézmények
mikodésérdl szolo 11/ 1994 (V1. 8.) MKM rendelet szabédlyozza a gyermekvédelmi
feladatainkat. A gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el a csoportok munkdjaban. Az
intézményben 1 fo latja el a gyermekvédelmi feladatokat, de minden 6vodapedagogus
feladata. Ezek konkrétan:
e gyermekvédelmi feladatok ellatasa, az érintett gyermekek nevelése, fejlesztése.
* agyermekek veszélyeztetd tényezok megeldzése, feltarasa, megsziintetése.
» tehetséggondozas, korai tanulasi, beilleszkedési nehézségek korrekcioja, prevencioja.
* hatranyos helyzetl gyermekek felzarkoztatasa.
e a gyermekek veszélyeztetd okok felderitése pedagogiai eszk6zékkel karos hatdasok
megeldzése, ellensulyozasa.
e sziikség esetén intézkedés kezdeményezése a jegyzonél, gyamhatosagnal,
gyermekjoléti szolgalat segitségével.




A gyermekvédelmi felelds dokumentacios tevékenysége, naprakész atfogo képet ad az

ovoda gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.
A nyari idészakban is figyelemmel kisérjiik a HH, HHH gyermekek o6vodaba jarasat,
probaljuk ezt ekkor is rendszeressé tenni.
Ovodankban a HH-HHH gyermekek megoszldsa:

e HH:25f%

e HHH: 7 {6 ezek felmérése folyamatban van.

¢ Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 32 fo

5. Balesetvédelem

Az intézmény targyi feltételei jok, megfelelek kivétel a terasz. Nagy gondot forditunk a
gyermekek altal haszndlt helyiségek, illetve eszkozok épségére, ezzel is igyeksziink
minimalisra csokkenteni a balesetek bekovetkeztének lehetéségét. A gyerekek figyelmét
rendszeresen, felhivjuk a veszélyekre, és koruknak megfeleléen igyeksziink megtanitani az
elharitas modjat. Gyermekeink sokat mozognak a szabadban. Udvari jétékaink karbantartasat
folyamatosan végeztetjiik, az elavultakat cseréljiik.

Intézménylinkben a 2008/2009-as nevelési évben gyermekbaleset és munkahelyi baleset nem
tortént.

6. Kapcsolatok: Sziilok, intézmények, szakmai és civil szervezetek,
fenntarto

Az 6voda sziildi munkako6zossége a csoportokban viélasztott sziilok képvisel6ibsl all. A
nevelési év folyaman tobb alkalommal is megbeszélést tartottunk, ahol az éves feladatokrol,
programokrol tdjékoztattuk oket.

Kapcsolatainkat minden téren a korrektség jellemzi. A sziil8kkel téreksziink a gyermekek
¢letkorahoz, sziikségleteihez megfelelé programokat szervezni melyeken a sziilék is szivesen
részt vesznek és segitenek a szervezésben, el6készitésben és lebonyolitasban is.

Rendezvényeink, programjaink: oregek napja, sziireti felvonulds, mikulas linnepség
farsangi bél, jotékonysagi rendezvény, gyermeknap, csaladi nap.

Civil szervezetek rendezvényein a gyerekek koszéntd miisorokkal lépnek fel: dregek
napja, anyatejes vildgnap, karacsonyi és anyak napi nyugdijas rendezvény.

Szakmai szervezetekkel aktualitisnak megfelelen tamogatjuk egymas munkajat.
Ovodank a Kozoktatasi Kozalapitvany Pélyézati kiirdsdéban Szakmai napra 40. 000. Ft
tamogatasban részesiilt, mellyen a térség Ovodapedagdgusai vehettek részt a kovetkezd
témaban: a sajatos nevelési igényli gyermekek nem organikus okokra, visszavezethetd
fejlesztése. Részt vettiink még Bercelen, Becskén, Romhanyban is megrendezett szinvonalas,
napi évodapedagdgiai munkat segitd szakmai napokon.

Haziorvosi szolgilat és a védonGk rendszeresen végeznek sziird és ellenérzod
vizsgilatokat minden csoportban, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.

[skolavezetésével és nevel6 testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn.

Fenntartoval a kapcsolatunk térvényes kereteket betartd, egymas munkajat
kélesonosen tamogato, korrekt informacidkra épiil.

7. Intézményi ellenérzés, értékelés tapasztalatai

Intézményiinkben, ebben az évben belso ellentrzés 1 alkalommal volt:
» Normativa feliilvizsgalata
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Megfelelonek itélték a koriilményeket, kisebb hianyossagokat megsziintettiik, elmarasztalas
nem tortént.

Az intézményi vezetdi ellenorzés az éves munkaterv alapjan tortént. Az ellenérzés teriiletei:

« Ovodapedagogiai

« vagyon, tiz és munkabiztonsagi ellenorzés.

A pedagogusok a munkat a Helyr Nevelési Program szellemében végezték, kiemelt
figyelemmel az iskoldra valo alkalmassag, jaték és a tanulasi képességek fejlesztése teriiletén.
A csoportdokumentaciok, személyiség és fejlesztonaplok, munkaidé-nyilvantartasok
naprakészen voltak vezetve, érzékelhetéen fejlodott onértékelésiik, kozosségtudatuk.

A vezetoi ellendrzés a bizalom elvére épiil, mindenkinek érdeke, hogy hatékony munkat
végezzen, a fenntart6 altal biztositott optimadlis feltételek mellett. Fontosnak tartjuk, hogy az
igénybe vevok szamara megfeleld szolgaltatast nydjtsunk az 6vodai élet minden teriiletén.

Jovokép

A tarsadalmi elvarasokhoz, a sziilok felméréssel igazolt igényeihez és az 6vodai dolgozok
felkésziiltségéhez igazodva alakitjuk ki jovo képiinket.

A jogos igény felmeriilése utan a Képvisel6 — testiilettel egyeztetve kell megteremteni az
ujfajta feladat ellatas feltételeit.

Az egységes 6voda — bolesOde szakmai specialitdsa tehat az, hogy meg kell teremteni
a sziikséges feltételeket a két évestdl a nyolc éves korig fogadott gyermekek egy csoportban
beliili feliigyeletéhez, neveléséhez, ellatasahoz: (Kozoktatasi torvény 15/ 1998 (IV. 30.) NM.
rendelet 36 § (1) bekezdés, Kjt.1992.¢évi XXXIII. torvény, 257/2000. (XII. 26.)
kormanyrendelet)

Az egységes ovoda — bolesodei csoport 2009/2010 nevelési évben indithatd el6szor,
amennyiben a targyi és személyi feltételek biztositottak. Fontos feladat szeptembertdl 1 6
6voda pedagogus beiskolazasa 60 oras akkreditalt képzés keretében.

Az Gvoda —bdlesdde személyi feltétele:

két 6vond az elébb emlitett végzettségi feltétellel

egy bolcsodei gondozond vagy szakgondozo

egy dajka

Osszegzés

Szinvonalas szakmai tevékenységiinket minden csoportban mérések tamasztjak ala a
MIP /Mindségiranyitasi program/ tiikrében. A méréseket a négy - Ot — hat- hét éves
gyermekek korében végezték az 6vonok, atlagot tekintve 89 % -ot mutatnak az eredmények.

Evr6l — évre fokozatosan tdreksziink kapcsolataink bovitésére és humanizalasara, ez
mutatkozik meg rendezvényeinken is. / sziireti, farsang, jotékonysagi rendezvény, gyereknap/.

A Kkaritativ szemlélettel, kozos osszefogassal telepiilésiink szervezetei, az 6voda
kozossége, a fenntartdé és a sziilok tamogatdsa lehetové tette ovodank kiils6 — belsd
kornyezetének fejlodését, a gyermekek életterének gazdagitasat.

wizentnek kell tartanunk a gyermek érintetlen lelkét,
Amit abba iiltetiink, minden prébat kialljon!
Ha rosszat iiltetiink bele, megmételyezziik egész életre...
S ha j6 magot iiltetiink bele, egész életében viragzik.”

(Kodily Zoltin)
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2009/2010 nevelési év inditasa

Iskoliba ment: 36 {6
Beiratkozott gyermekek szama: 27 {6 ebbol

Elore jelzes alapjan 4 16 csak 2010 szeptemberében veszi igénybe az ovodat
Eljegyzésben: 21 {6
Csoportok szama: 4 csoport

Virhaté indulé létszamok : 2009 oktober 01.
Nagy- Kiscsoport 21 fo
Nagy — kozépso esoport 24 6
Kis- kozéps6 csoport 28 1o

Kisesoport 25 1o
Osszesen: 98 fo

Evvégére 2010. mijus 31.-ig varhaté becsiilt létszam: 107 £6

Pedagégusok szima: 8 f6 dvodapedagogus ebbdl

1 f6 6vodavezetd

| f6 6vodavezeto helyettes

6 6 6vodapedagogus

0, 5 f6 ovodapedagdgus amennyiben a Képviseld- testiilet 2009.
szeptember 01. —tdl engedélyezi

Technikai dolgozék szima: 4 f6 szakképzett dajka

Feladataink a 2009/ 2010 nevelési évben:

1.

Az éves pedagogiai terv és a modositott MinGségiranyitasi Program 5. 1. fejezete
szerinti pedagogus értékelés és teljes korti intézményi onértékelés kitlizott feladatainak
megvalésitisa. A kormény 323/2008. (XII. 29.) kormany rendelete, a
kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasarol a kozoktatdsi
intézményekben targya 138/ 1992. X. 8.) korményrendelet médositasarsl. KJT. 40. § (1
bekezdés és a 85. § (3) bekezdésének ce) pontjahoz.

Az udvari jatekok dllaganak, az udvar esztétikdjanak megérzése, fejlesztése, a terasz és
a feltéredezett jardak baleset veszélyének megsziintetése forrasok keresésével. /
palyazat, sziilok, civil szervezetek/

Palyazati lehetéségek kihasznildsa és egyéb forrasok keresése az évoda kozvetlen
partnereinek segitségével, fejleszté eszkozok és jatékok vasarlasara, belsd kornyezetiink
szépitésére, valamint a terasz balesetmentes kialakitaséra.

A Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany Kuratoriuma 4ltal meghirdetett palyazati
lehetdség kihasznaldsa szakmai program, tovabbképzés szervezésére a kistérség 6vonéi
szamara.




5. A helyettesitést, betegalloméanyt tovabbra is a belsé rendszer atcsoportositasaval tiléra
felhasznalasa nelkil fogjuk ellatni. /Délutani csoport &sszevonas, lépesézetes
munkakezdés és befejezés/

6. A fedezethiany miatt elmaradt festési munkélatok és a terasz baleset kialakitasanak
betervezése a 2010 évi koltségvetésbe, és a feladat megvaldsitasa.

7. Onképzés és tovabbképzés feltételeinek biztositaisa a megvaltozott tarsadalmi
elvarasoknak.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy beszamolémat elfogadni szivesked;jék.

Rétsag, 2009. 06. 17.

Tisztelettel:
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