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. A(Z) SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ) CELJA, JOGI
ALAPJA, HATALYA

1.

Az SZMSZ célja, hogy biztositsa az intézmény zavartalan mikodését, a nevel6-
oktatd munka nyugodt feltételeihez szikséges korliiményeket, a gyermekek,
tanuldk védelmét, az intézményi vagyon megdvasat, az intézmény vezetdjének,
illetve felelésének az intézmény mikodéséért, a tanulok biztonsagaért, az
intézmény vagyonallaganak megoévasaert felelés személy tajékozottsagat.

A(z) SZMSZ tartalma

A(z) SZMSZ olyan dokumentum, amely meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, mikodésének rendjét, belsé és kulsé kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat, s mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

Hatalya

A(z) SZMSZ és mellékletként csatolt egyéb belsé szabalyzatok betartasa kotelezé
ervényl az intézmény minden kozalkalmazottjara és a szerzédéses viszonyban

allékra is.



Il. INTEZMENY!I ADATOK

1. Az intézmény neve, cime, tipusa

a) Azintézmény neve: Altalanos Iskola
Tagintézménye: Altalanos Iskola Tolmacsi Tagintézménye
b) Székhelye: 2651 Rétsag, Iskola tér 1.
Telefonszam/Fax: 06-35-350-418
c) Telephelyei: 2651 Rétsag, Rakéczi ut 32.

Telefonszam: 06-35-350-031
2657 Tolmacs, Tolmacsi ut 106.
Telefonszam: 06-35-550-144

d) b) Az intézmény tipusa: altalanos iskola

e) Az intézmény alapitdsanak éve: 1912.
Az alapitd okirat szama: 122/2008.(VI1.31.)
Kelte: 2008. augusztus 26.
f) Az intézmény OM azonositéja: 032184

g) Az intézmény fenntartdja: Rétsag Varos, Tolmacs kozség és Bank

kozség altal Iétrehozott fenntartéi tarsulas

h) Az intézmény alapitdi jogokkal felruhazott iranyitd szerve:

Rétsag Varos Onkormanyzat
Képviseld-testilete
2. Az intézmény jogallasa és képviselete
a) Az intézmény 6nall6 jogi személy.
b) Az intézmény vezetSje: a Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
altal kinevezett igazgato.

Az intézmény kiadomanyozasi joga az igazgatoét illeti meg.

3. Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hosszu bélyegzok:

ALTALANOS ISKOLA ALTALANOS ISKOLA
2651 RETSAG TOLMACSI TAGINTEZMENYE
Iskola tér 1. 2657 Tolmacs, Tolmacsi ut 108.

Tel.: 35 350-418



Lenyomataik:

Korbélyegzok:

ALTALANOS ISKOLA RETSAG ALTALANOS ISKOLA TOLMACSI TAGINTEZMENYE

Lenyomataik:

Az intézményi bélyegzdk hasznalatara a kdvetkezdk jogosultak:

1.sz.bélyegzd: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkar; alapdokumentumokon
térténd hasznalatra,

2.sz.bélyegzd6: A Rétsagi Iskola Gyermekeiért Alapitvany bejelentett
bélyegzdje, a kuratérium elnbkének alairasaval eqgyulitt érvényes;

3.sz.bélyegzd: igazgato-helyettes;

Altalanos Iskola Napkéziotthon Konyhaja bélyegzé: élelmezésvezeté.

Tagintézményi bélyegz6k: Tolmacsi Tagintézmény tagintézmény-vezetdje

4. Az iranyito szerv:

1.

a) dont a kozoktatasi intézmény létesitésérdl, gazdalkodasi jogkdrérdl,
atszervezéserdl, megszuntetésérdl, tevekenységi korének modositasarol,
neveének megallapitasardl,

b) meghatarozza a kdzoktatasi intézmény koltségvetését, a szocialis alapon
adhat6 kedvezmények feltételeit;

c) ellenérzi az iskola gazdalkodasat és mikodésének térvényességét;

d) megbizza az iskolaigazgatot és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;

e) jovahagyja az iskola foglalkozasi, ill. pedagdgiai programjat, valamint
szervezeti és mikodési szabalyzatat;

f) értékeli az iskola pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok

végrehajtasat.



2. Az iranyité szerv az iskola részére Uj feladatokat az ellatasahoz szukséges
feltételek biztositasaval allapithat meg.

3. Az iskola tanévenként egy alkalommal kotelezhetd arra, hogy tevékenysegerdl
atfogd beszamoloét adjon az iranyiténak.

4. Az irdnyitas nem sértheti a nevelési-oktatasi tevékenység szakmai dnallésagat,

az intézmény szakmai dontési hataskoret.
5. Az intézményi gazdalkodas helyzete:

a) Az intézmény 2009. julius 1. napjatol, hatarozatlan idétartamra, 6nalléan
miikddd koltségvetési szerv. Az Amr. 17.§ (1) bekezdése alapjan meghatérozott
pénzligyi-gazdaséagi feladatait Rétsag Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri
Hivatala latja el.

b) Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga Rétsag Varos Onkormanyzatat
illeti meg.

c) Az intézmény fenntartasi és mikodeési koltségeit a naptari évekre osszeallitott
€s az iranyitod altal jovahagyott, rendeletével mdédositott koltségvetésben iranyozza
el6.

d) Utalvanyozasi jogot az igazgaté gyakorol.

Az iranyitd szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatdsahoz szukséges

pénzeszkozokrél.

Az intézmény tevékenyséqei:

2009. december 31. napjaig:

Szakagazat megnevezése Szama
Altalanos iskolai oktatas 80120
Oktatashoz kapcsol6do egyéb tevékenység 80510
Intézmeényi kdzétkeztetés 55230
Sajat vagy bérelt ingatlan hasznositasa 70100




2010. januar 1. napjatol:

Szakagazat megnevezeése Szama
Alapfoku oktatas 8520
Mashova nem sorolhat6é egyéb oktatas 8559
Ettermi, mozgo vendéglatas 5610
Egyéb vendéglatas 5629
Sporttevékenység és tamogatasa 9312
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése 6820
Az intézményi feladatmutatok megnevezése és kbre:
2009. december 31. napjaig:
Mennyiségi
A feladatmutaté megnevezése egyseége
Nem gydgypedagdgiai nappali rendszer( iskolai oktatas f6
1-4. évfolyamon
Nem gyogypedagogiai nappali rendszerl iskolai oktatas f6
5-8. évfolyamon
Kllénleges gondozas keretében nyuijtott ellatas 1-4. évfolyamon f6
Kulénleges gondozas keretében nyujtott ellatas 5-8.évfolyamon f6
Bejaro gyermekek ellatasa 1-4. évfolyamon {o]
Bejardé gyermekek ellatasa 5-8. évfolyamon f6
Intézményi tarsulas keretében ellatott tanulok 1-4. évfolyamon f6
Intézményi tarsulas keretében ellatott tanuldk 5-8. évfolyamon f6
Tanuldk ingyenes tankodnyvellatasa 1-4. évfolyamon f6
Tanulok ingyenes tankonyvellatasa 5-8. évfolyamon f6
Kedvezményes étkeztetés 1-8. évfolyamon (50%) f6
Ingyenes étkeztetés 1-6. évfolyamon f6
Pedagogus szakvizsga, tovabbképzés tamogatasa f6




2010. januar 1. napjatol:

Mennyiségi
A feladatmutaté megnevezése egyseége

Nem gydgypedagdgiai nappali rendszerl iskolai oktatas f6
1-4. évfolyamon

Nem gyogypedagogiai nappali rendszerl iskolai oktatas f6
5-8. évfolyamon

Kllénleges gondozas keretében nyuijtott ellatas 1-4. évfolyamon f6
Kllénleges gondozas keretében nyujtott ellatas 5-8.évfolyamon f6
Bejard gyermekek ellatasa 1-4. évfolyamon f6
Bejaroé gyermekek ellatasa 5-8. évfolyamon f6
Intézményi tarsulas keretében ellatott tanulok 1-4. évfolyamon f6
Intézményi tarsulas keretében ellatott tanuldk 5-8. évfolyamon f6
Tanuldk ingyenes tankodnyvellatasa 1-4. évfolyamon f6
Tanulok ingyenes tankonyvellatasa 5-8. évfolyamon f6
Kedvezményes étkeztetés 1-8. évfolyamon (50%) f6
Ingyenes étkeztetés (a vonatkozo koltségvetési torvény szerint) f6
Pedagogus szakvizsga, tovabbképzés tamogatasa f6




ll. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Igazgato
I
|
Tagintéz-

Igazgato- Iskola- Konyha- n’%ény-
helyettes titkar vezetd vezotd

Munkako- Takaritok F6z6n6k

Z0sség- Pedago-

vezetdk gusok

- Flité-karban- Konyhala-
Pedagogusok tartd nyok,
kisegitok




IV. AZ INTEZMENY VEZETESE

1. Az intézmény felel6s vezetdje

a) Az intézmény vezetbje a felelés - a kdzoktatasi torvény 54. §-a alapjan - az
intézmény szakszer( és torvényes mikodéseéert, az ésszerl és takarékos
gazdalkodaseért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmeény
mikodésével kapcsolatos minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, vagy

kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe.

A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és munkakérilményeikre vonatkozo
kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban elbirt egyeztetési kotelezettség
megtartasaval gyakorolhatja. Tovabba felel a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld és
gyermekbaleset megel6zéséért, a gyermekek, a tanulok rendszeres
egészséqlgyi vizsgalatanak megszervezéséért. Rendkivili szunetet rendelhet
el, ha rendkivuli idéjaras, jarvany, természeti csapas, vagy mas elharithatatlan
ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény mikodtetése nem biztosithato, vagy az
intézkedés elmaradasa jelentés veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral

jarna.

Intézkedéseéhez be kell szerezni az iranyitd egyetértését, illetve ha ez nem

lehetséges, az iranyitot haladéktalanul értesiteni kell.

Képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként, vagy az ugyek meghatarozott korében helyetteseire

atruhazhatja.

b) Az intézményvezetbt tavolléte esetén helyettese vagy a tagintézmény-vezetd

helyettesitheti.
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2. Az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik:

- aneveldtestllet vezetése

- anevelb és oktatbmunka iranyitasa és ellenérzése

- a nevelbtestulet jogkorébe tartozd dontések elbkészitese, végrehajtasuk
szakszerl megszervezese és ellen6rzése

- arendelkezésre allé kéltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miko-
déséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

- a munkavallaléi és érdekképviseleti szervekkel és a diakonkormanyzattal valo
egyuttmikodeés

- a nemzeti és iskolai Unnepek munkarendhez igazodd, méltdé megszervezése

- agyermek és ifjlusagvédelmi munka iranyitasa

- a tanuld és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenység

iranyitasa.

3. Az intézményvezetd (igazgatd) kézvetlen munkatarsai:

a) Az igazgato feladatait kdzvetlen munkatarsai kozremikdodésével latja el.
Az igazgatd kozvetlen munkatarsai:
- az igazgatbéhelyettes
- a tagintézmény-vezetd
- az iskolatitkar
- az élelmezésvezet6

- a mindségiranyitasi Tamogato Szervezet vezetdje

Az igazgatohelyettes és a tagintézmény-vezetd megbizasat a tantestuleti
véleményezési jogkor megtartasaval az igazgaté adja. A tagintézmény-vezetd
megbizasahoz ki kell kérni Rétsag Varos és Tolmacs kdzség Onkormanyzata
Képviseld-testlletének véleményét is.

Igazgatohelyettesi és tagintézmény-vezet6i megbizast az intézményben
hatarozatlan idére alkalmazott pedagdégus kaphat, a megbizas az
igazgatohelyettes és a tagintézmény-vezetd esetében is hatarozott idére szol.

A vezet6 beosztas ellatasaval megbizott igazgatohelyettes és tagintézmény-
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vezetd vezetdi tevékenységét az igazgatd iranyitasa mellett latja el.

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

Az iskolatitkar és az élelmezésvezeté szakiranyu képesitéssel rendelkezé
személyek, hataskorik és felelésséguk kiterjed a munkakoérik szerinti feladatokra,

ezek ellenbrzése az igazgato és a fenntarté feladata.

b) Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakari leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezetd
kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak felel6sséggel és beszamolasi

kotelezettséggel.

4. A kibodvitett iskolavezetés

a) Tagjai: Iskolavezetés
Szakmai munkakozosségek vezetdi
Meghivottak (tématdl figgben):
A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke
A szakszervezet helyi szervezetének vezetdje
Az iskolai SzUl6i Kozdsseg vezetdje
A DOK vezetdje

b) Az intézmény vezet6sége, mint testllet konzultativ, véleményezé és
javaslattevé joggal rendelkezik. Az iskola vezetbésége szlikség szerint

megbeszélést tart, melyrél irasban emlékeztetd feljegyzés készul.

A kibévitett iskolavezetés tagjai a belsé ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint

ellen6rzési feladatokat is ellatnak.
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5. A vezetok helyettesitési rendje:

A nevelési-oktatasi intézményben biztositani kell a vezetdi feladatok ellatasat az alatt

az id6észak alatt, amelyben a gyermekek, a tanuldk az intézményben tartézkodnak.

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén teljes felelésséggel az igazgato
helyettes helyettesiti. Az igazgat6 tartos tavolléte (legalabb harom hetes,
folyamatos tavollét) esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara, kilon irasos
intézkedésben ad felhatalmazast.

A vezetd és helyettese kdzul egyikiknek a nevelési-oktatasi intézményben kell
tartdzkodnia.

Az igazgato és az igazgatohelyettes egyidejii akadadlyoztatasa esetén a
helyettesités az alsé tagozatban az alsés munkakdzdsség-vezetd, a felsd
tagozatban az osztalyféndki munkakozdsség-vezetd, vagy az igazgatd altal
irasban megbizott személy feladata.

A tagintézmény-vezetét az Ugyeleti rend szerint beosztott pedagogus
helyettesiti.

A megbizast irdsban a dolgozék tudomasara kell hozni.

Ezen idészak alatt a helyettesiték felel6ssége, intézkedési jogkore kizardlag
az intézmény zokken6mentes mikodésével, a gyermekek, a tanuldk
biztonsaganak megovasaval 6sszefuggd azonnali dontést igénylé Ugyekre
terjed Kki.

A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, ill. az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetdé jogkdrébe utalt

ligyekben nem dénthet.
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V. INTEZMENYI KOZOSSEGEK

1. Az iskolak6zosség

Az alkalmazotti, szul6i és tanuldi kozosségek 0sszessége.

2. Az alkalmazotti kozosség
Az iskola nevel6testuletebdl és az intézmeénynél kdzalkalmazotti jogviszonyban

all6 technikai, adminisztrativ dolgozdokbal all.
3. Az intézmény nevelétestiilete
a) A nevelbtestllet - a kdzoktatasi torvény 56. §-a alapjan - a nevelési-oktatasi

intézmény pedagogusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az

intézmény legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathozé szerve. A nevelbtestllet

tagjai a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogus munkakort betoltd
alkalmazottai, valamint a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenul segitd fels6foku

végzettségl dolgozai. Nincs szavazati joga az 6raadé tanarnak.

b) A nevelési és oktatasi intézmény nevelbtestiilete a nevelési és oktatasi
kérdésekben a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos tugyekben,
valamint a torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben

dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

A nevelotestiilet értekezletei

a) A tanév soran a nevelbtestilet az alabbi allandé értekezleteket tartja:
- tanévnyitd, tanévzard értekezlet
- félévi és év végi osztalyozo értekezlet

- Bszi és tavaszi nevelési értekezlet.

b) Rendkivili nevel6testlleti értekezlet hivhaté d6ssze az intézmény lényeges
problémainak megoldasara, amennyiben a nevelbtestllet tagjainak 25%-a,
valamint az intézmény igazgatdja, vagy vezetbsége szikségesnek latja. A

nevelbtestilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziul az elhangzottakrol.
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c) A nevelbtestllet egy-egy osztalyk6zdsség tanulmanyi munkajanak és neveltségi
szintjenek elemzését, értékelését (osztalyozo értekezletek) az osztalykozosségek

problémainak megoldasat mikroértekezleti formaban végzi.

A nevelétestiilet dontései, hatarozatai:

a) A nevelbtestllet dontéseit és hatarozatait - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszeri sz6tdbbséggel hozza.

b)Titkos szavazas esetén szavazatszamlalé bizottsagot jeldl ki a nevelbtestllet
tagjai kozdl.

c) A szavazatok egyenlGsége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontések és
hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba kerllnek. (Emlékeztetd,
jegyzékonyv.)

d) Az elbbbi altalanos szabalyok alapjan a nevelGtestiilet dontési jogkorébe
tartozik:

1) a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa,

2) a szervezeti és mikodési szabalyzat és médositasanak elfogadasa,

3) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése,

4) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamoldk elfogadasa,

5) a nevelbtestllet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,

6) a hazirend elfogadasa,

7) a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

8) a tanuldk fegyelmi dgyeiben valé dontés, a tanuldk osztalyozé vizsgara

bocsatasa,

9) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett
vezetési programmal 6sszefuggd szakmai vélemeény kialakitasa,

10) a Didkdnkormanyzat mikodésének jovahagyasa,

11) sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési-

oktatasi intézmény mikodéseével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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Ki kell kérni a nevelbtestulet véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa elétt, az
egyes pedagogusok kulon megbizasainak elosztasa soran, valamint az
igazgatohelyettes és tagintézmény-vezet6 megbizasa, illetve a megbizas

visszavonasa el6tt.

A nevelétestillet altal atruhazott feladatkorok és az intézmény allandé

bizottsagai

A nevelbtestllet a feladatkdrébe tartozo lgyek elékészitésére, vagy eldontésére
tagjaibol meghatarozott idére, vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségekre, az
iskolaszékre, vagy a didkonkormanyzatra. Az atruhazott jogkdr gyakorldja a
nevelbtestlletet tajékoztatni koteles - a nevelGtestulet altal meghatarozott
id6kdzonként és mddon - azokrél az Ugyekrél, amelyekben a nevelbtestllet

megbizasabdl eljar.

4. A nevelébtestilet szakmai munkakozosségei

a) A Kkozoktatasi torvény 58. §-a szerint a nevelési-oktatasi intézmény
pedagogusainak szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-
oktatasi intézményben folyd nevel6 és oktatd munka tervezéséhez,
szervezéseéhez, ellenérzéséhez. A pedagoégusok kezdeményezésére intézmények

kozotti munkakdzosséq is létrehozhato.

b) Az intézmény szakmai, a nevelbtestulet altal atruhazott munkak6zosségeinek
jogkorei:
- A szakmai munkakdzOsség tagjai munkakozOsség vezetdt valasztanak
haromévenként, a  munkakdzOsség tevékenységének  szervezeésére,

iranyitasara, koordinalasara.

A szakmai munkakozosségek tevékenysége
a) A nevelbtestulet feladatainak atruhazasa alapjan - a pedagdgiai programmal és
az éves munkatervvel 6sszhangban - a szakmai munkak6zdsségek feladatai:

- javitjak, koordinaljak az intézményben folyd neveld-oktaté munka szakmai
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szinvonalat, minéségét,

- fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a mddszertani
eljarasokat, javaslatot tesznek a fakultacios iranyok megvalasztasara,

- veégzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi
versenyek kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények
kihirdetését,

- kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
ismeretszintjét,

- szervezik a pedagdégusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus
allashelyek palyazati anyagat,

- az intézmény fejlédése érdekében pedagdgiai kisérletek végeznek,

- javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai el6iranyzatok
felhasznalasara,

- tdmogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi

kozOsseget.

b) A szakmai munkakdzosség vezetd jogai és feladatai:
- Osszedllitia az intézmény pedagodgiai programja €s munkaterve alapjan a
munkakdz0sség éves programjat,
- iranyitja a munkak6zosség tevékenységét, felel6s a munkakozosség szakmai
munkajaért, a szaktargyi oktatasert,
- modszertani és szaktargyi értekezleteket tart, bemutatdé foglalkozasokat
(tandrakat) szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat,
- elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakozosség tagjainak tanmeneteit,
felugyeli a tanmenetek szerinti elérehaladast és a kdvetelményrendszernek valo
megfelelést,
- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a
munkak6zosségi  tagok jutalmazasara, kituntetésére, kozalkalmazotti
atsorolasara,
- ellen6rzi a munkak6zdsségi tagok szakmai munkajat, munkafegyelmét,
intézkedést kezdeményez az igazgato felé,
- képviseli allasfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetésége felé

és az iskolan kivl,

-17 -



- Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolét készit a munkakozdsség
tevékenységérél a nevelbtestllet szamara, igény szerint az intézményvezetd
részere,

- allasfoglalasa, javaslata, vélemény nyilvanitasa elétt koteles meghallgatni a

munkakozosség tagjait.

5. Sziil6i Kozosség

Az intézményben a szul6k jogaik érvényesitése, kotelességuk teljesitése
érdekében szulbi szervezetet hoztak Iétre. A Szul6i K6zosség dont sajat szervezeti

és mikodési rendjérél, képviseletérol.

A Sziil6i K6z6sség egyetértési jogot gyakorol:

e A pedagogiai programmal kapcsolatos tajékoztatds adasara vonatkozo
szabalyozasa terén a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 8.§ (5) bekezdése
alapjan.

e Az els6 tanitasi 6ra 8 odranal legfeliebb negyvendt perccel korabban
megkezdése targyaban a 11/1994. (VI.8) MKM rendelet 9.§ (1) bekezdése
alapjan.

A Sziilb6i K6z6sség véleményezési jogot gyakorol:
e a hazirend megallapitasaban;

e atanulokdzosséget érintd barmely kérdésben.

A Szll6i Kbzosség koteles az egyetértési és véleményezési jogkdrében eljarva

irasban nyilatkozni.

6. Diakonkormanyzat

A kozoktatasi torvény 62-64. §-ai rendelkeznek a tanulokdzosségeket és a

didkdnkormanyzatot érinté kérdésekben.

a) A diakk6rok

A torvény alapjan az iskola tanuldi kdzos teveékenységuk megszervezésére - a
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hazirendben meghatarozottak szerint - didakkéroket hozhatnak Iétre”.

b) A diakbnkormanyzat miikbdesi rendje.

LA tanulok, a tanulokozOosseégek és a diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
diakdnkormanyzatot hozhatnak létre. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat
érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A diakdnkormanyzat szervezeti és mikodési

szabalyzatat a valaszto tanuldk6zosség fogadia el, és a nevelbtestilet hagyja jova”.

c¢) Az iskolai diakbnkormanyzat élén a mikodési rendjében meghatarozottak
szerint valasztott iskolai diakbizottsag (IDB) all. A tanuldifjusagot az iskola
vezetfsége és a nevelbtestllet elétt az IDB képviseli (jogait gyakorolja). A
diakonkormanyzat tevékenységét az iskolai diakmozgalmat segit6é tanar tamogatja
és fogja Ossze. A didkdnkormanyzat az emlitett pedagoéguson keresztll is

ervényesitheti jogait és fordulhat az iskola vezet6ségéhez.

d) A diakkbzgydlés (iskolagyilés) az iskola tanuléinak legmagasabb tajékozédoé-
tajékoztato féruma, amely a tanulokozosségek altal megvalasztott kuldottekbdl all.
A didkkozgyllés nyilvanos, azon barmelyik tanuld megteheti kozérdeki
észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A diakkozgyllés az igazgato altal,
illetve a diakonkormanyzat midkodeési rendjében meghatarozottak szerint hivhato

oOssze.

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasara
e osztalyfénoki 6ra keretében,

e alkalmi felmérések révén,

e az osztalyképviseleten keresztll,

o diakgyiléseken, ill.

e kozvetlenll az igazgatohoz fordulva van lehet6ség.
7. Az osztalykozosség
Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy

osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek diadkjai a tandrak

(foglalkozasok) tulnyomo tobbségét az érarend szerint kozosen latogatjak.
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Az osztalykozosség, mint az intézmény diakonkormanyzatanak legkisebb
egysege:

- megvalasztja az osztaly didkbizottsagat (ODB) és az osztaly titkarat,

- kuldottet delegal az intézmény diakdnkormanyzatanak vezetéségébe. Az

osztalykozosseég igy onmaga diakképviseletérél dont.

A belsé kapcsolattartas altalanos formai és rendje.

Az intézmény Kkulonbozd kozosségeinek tevékenységét - a megbizott
pedagogusvezetbk, a valasztott kozOsségi keépviselbk segitségével - az
intézmeényvezetd fogja 0ssze. A kapcsolattartds rendszeres formai a kulonb6zé
értekezletek, forumok, bizottsagi ulések, iskolagyilések, nyilt napok,
tanacskozasok, fogadddérak. Az intézmeény kdzosségeinek kapcsolattartasaban a
rendszeres és konkrét id6épontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza,
melyeket az iskola falidjsagan ki kell fuggeszteni (a kapcsolattartas helyszineit

valamennyi esetben az iskola biztositja).

A szil6k tajékoztatasanak formai.

a) A kozoktatasi torvény 13. és 14. §-anak megfeleléen az iskola a tanév soran
- szébeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett, az altalanos
munkaiddn tuli idépontokban (szlil6i értekezletek, fogaddorak),
- rendszeres irasbeli tajékoztatast ad (a tanulok tajékoztato fuzetében).

b) A szul6i értekezletek.
Az osztaly szul6i kdzOssége szamara, a szulbi értekezletet az osztalyfénok
tartja. A szll6k a tanév rendjérél, feladatairdl a szeptemberi szul6i értekezleten
kapnak tajékoztatast. A leendd els6 évfolyamok szuleit a felvételi értesitén
tajékoztatja az iskola a tanév kezdetét megel6z6 els6é szulbi értekezletrdl, a
beiratkozott tanuldk iskolakezdésének zavartalansaga érdekében. Az
osztalyk6zdsségek szeptemberi szllbi értekezletén az osztalyfénok bemutatja
az osztalyban tanitdé valamennyi pedagogust. Az iskola tanévenként 2 szul6i
értekezletet tart. Rendkivlli szul6i értekezletet az osztalyfénok és a szuléi

munkakdzosség elndke hivhat 6ssze - a felmerllé problémak megoldasara.
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c) A szuléi fogadddrak.

Az iskola valamennyi pedagogusa havonta tart szul6i fogadoorat. Amennyiben
a gondvisel6 fogadddran kivali idépontban is taldlkozni szeretne gyermeke
pedagogusaval, telefonon, vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az érintett

pedagdgussal.

d) Rendszeres irasbeli tajékoztatas.

Valamennyi pedagégus koteles a tanuldra vonatkozé minden érdemjegyet és
irasos bejegyzést az osztalynaplon kivlil a tanuld tajékoztatd flzetében
feltintetni. A tajékoztatdé flizetben a pedagdégusnak minden bejegyzést
datummal és kézjeggyel kell ellatnia, a szébeli feleleteket aznap, az irasbeli
teljesitményeket a kiosztas napjan. Amennyiben a tanuld tajékoztatd flzete
hianyzik, a hianyt az osztalynapléba datummal és kézjeggyel ellatva kell
bejegyezni. A rendszeres visszajelzés szikségessége miatt a heti egy- vagy
kétéras tantargyakbdl félévenként minimum 3-4, a heti harom, vagy ennél
nagyobb o6raszamu tantargyakbdl havonta legalabb 1-2 érdemjegy alapjan

osztalyozhat6 a tanulé.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az

iskolai munka megfelel6 szintl iranyitasanak érdekében az iskola

igazgatdésaganak allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:

Az iranyitoval: Rétsag Varos Onkormanyzataval;
a Nograd Megyei Pedagdgiai Intézettel (Salgoétarjan);
helyi intézmények vezetésével,

a Rétsag Kistérségi Szakszolgalattal.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatoé a felel6s.
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Az eredményes oktatd és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn a kovetkez6 intézményekkel, szervezetekkel,
gazdalkodokkal:

e az iskolat tamogatd alapitvany kuratériumaval (az alapitvany neve: A Rétsagi

Iskola Gyermekeiért Alapitvany);

e a helyi gazdalkodé szervezetekkel.
A munkakapcsolat megszervezéséért, felugyeletéért az igazgatdhelyettes a felel6s.
Az egyes intézmeényekkel, szervezetekkel a folyamatosan kapcsolatot tarté nevelSket

az iskola éves munkaterve rogziti.

A tanuldk egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatdésaga rendszeres
kapcsolatot tart fenn a rétsagi Gyermekorvosi Szolgalattal, és ennek segitségével

megszervezi a tanulok rendszeres egészsegugyi vizsgalatat.

A tanuldk veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- és
ifjlusagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és
ifjlusagvédelmi felel6se rendszeres kapcsolatot tart fenn a rétsagi Gyermekjoléti
Szolgalattal, a Rétsagi Rendérkapitanysaggal. A munkakapcsolat felugyeletéért az

igazgatohelyettes a felelds.

A kozoktatasi torveny 39.§. (4) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz

kotdédo tarsadalmi szervezet nem mikodhet.
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VI. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

1. Kézalkalmazottak munkarendje

a) A kozoktatasban alkalmazottak koérét a kozoktatasi térvény 15. §-a, az

alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés egyes szabalyait a 16. és 17. § rogziti.

b) A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes
szabalyait az intézmény kollektiv szerz6dése tartalmazza, 6sszhangban az 1992.
évi XXII. torvénnyel (Munka Torvénykonyve), valamint az 1992. évi XXXIII.

torvénnyel (a kdzalkalmazottak jogallasardl).

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité és mas kozalkalmazottak munkarendje

a) Az intézményben a nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét a fenti
jogszabalyok betartasaval az intézményvezeté allapita meg az intézmény
zavartalan mikodése érdekében. Munkakari leirasaikat az igazgatd késziti el.
A torvényes munkaid§ és pihen6idé figyelembevételével az egyes
részlegvezetdk (igazgatdhelyettesek, iskolatitkar, élelmezésvezetd) tesznek
javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a

kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

b) A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendje a

tarsadalomban érvényes szabalyozas szerint a munkakori leirasban feltuntetve.

c) A takaritok osztott munkaidében dolgoznak, egyéni munkakori leiras szerint.

A pedagégusok munkarendje

- A térvény 16. §-a szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagogus
heti teljes munkaideje a kotelez6 6rakbdl, valamint a neveld, illetve a nevel6-oktato
munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal, a szakfeladatanak megfeleld

foglalkozassal 6sszefliggé feladatok ellatasahoz sziikséges id6bdl all.
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- A pedagdégusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az
igazgatdhelyettes, ill. a tagintézmény-vezeté allapita meg az intézmény
tandrarendjének (foglalkozasi rendjének) fuggvényében.

A konkrét napi  munkabeosztasok  Osszedllitasanal az  intézmény

feladatellatasanak, zavartalan mikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézmeényvezetbség tagjai a fenti alapelv betartdasa mellett javaslatokat

tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

- A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, tigyeleti beosztasa elétt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkuli munkanapok programjanak kezdete el6tt
annak helyén) megjelenni. A pedagégus a munkabol valdé rendkivili
tavolmaradast, annak okat lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb az adott
munkanapon 7 o6ra 30 percig koteles jelenteni az intézmény vezetbjének, vagy
helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitéseérdl
intézkedhessen. A hianyzd pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatdhelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a
helyettesité tanar biztosithassa a tanuldék szamara a tanmenet szerinti

el6rehaladast.

- Egyéb esetben a pedagogus az igazgatétdl kérhet engedélyt legalabb egy
nappal elébb a tandra (foglalkozas) cseréjére. A tanoérak (foglalkozasok)

elcserélését az igazgatohelyettes engedélyezi.

- A tantervi anyagban val6 lemaradas elkerulése érdekében hianyzasok esetén -
lehetbéség szerint - szakszer( helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité
pedagogust legalabb egy nappal a tandra (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak

meg, ugy koteles szakoérat tartani, illetve a tanmenet szerint el6rehaladni.

- A pedagdgusok szamara - kotelezé éraszamon fellli - a neveld-oktaté munkaval
Osszefuggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijelolést
az intézményvezetd adja az igazgatohelyettes és a munkakdzosség vezetdk
javaslatainak meghallgatasa utan.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az aranyos terhelés.
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2. Az intézmény tanuléinak munkarendje

Az iskola hazirendje tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit, a tanuldk
belsé munkarendjének részletes szabalyozasat.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus
fellgyeletével hasznalhatjak.

Tanitasi 6rak wutan tanuld csak szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskoldban. A foglalkozas megkezdéseéig, ill. a busz

indulasaig az osztalyfénok engedélyével varakozhat az iskola épuletében.

3. A tanév helyi rendje

a) A helyi rend Kkialakitdsat —a mindenkori OM rendelet fliggvényében- a

nevelbtestllet hatarozza meg és rogziti az éves munkatervben.

Ennek megfelel6en a tanévnyito értekezlet az alabbiakrdl dont:

- a nevel6-oktatd munka lényeges tartalmi valtozasairél (pedagogiai programok

modositasarodl, az uj tanév feladatairdl)

- az iskolai szintl rendezvények és unnepélyek tartalmardl és idépontjardl

- tanitas nélkuli munkanapok idépontjardl és programjarol

- a tanév tandran kivli foglalkozasairol

- az éves munkaterv jovahagyasarol

- a hazirend moédositasarol.

b)

Az intézményi rendezvényekre (Unnepélyekre, tanulmanyi és sport

rendezvényekre) vald megfeleld szinvonalu felkészités és felkészilés a

pedagogusok és a tanulok szamara egyenletes, képességeket és a ratermettséget

figyelembevevd terhelést adjon. Az intézményi szinti Unnepélyeken,

rendezvényeken a pedagogusok és a tanulok jelenléte kotelezd, az alkalomhoz illé

oltozékben.

c) A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a

balesetvédelmi elfirasokat az osztalyfénokok az elsé tanitasi héten ismertetik a

tanulokkal, az elsé szul6i értekezleten pedig a szuldkkel. Az intézmény belsé
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rendszabalyait (hazirendjét) ki kell flggeszteni az épullet bejaratanal az

elécsarnokban.

4. Az intézmény mikodésének, létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati

rendje.

e Az iskola éplilete(i) szorgalmi idében hétfétsl péntekig reggel 72 6ratsl 162
oraig tart(anak) nyitva. Az iskola igazgatojaval tortént elé6zetes egyeztetés alapjan
az épulet(ek) ettdl eltér6 idépontban, ill. szombaton és vasarnap is nyitva
tarthato(k).

e Aziskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan 722 6ra és 1312 éra kozott
kell megszervezni.

A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakozi szunetek hossza 10-15, ill. 5 perc.

A Tolmacsi Tagintézmény iskolaotthonos rendszerben mikodik, ennek
munkarendjét a hazirend melléklete tartalmazza.

e A napkédzis csoportok és a tanulészoba munkarendje a délel6tti tanitasi orak
végeztével a csoportba jard tanulok orarendjéhez igazodva kezdédik, és 16%, ill.
1622 6raig tart.

e Az iskolaban reggel 722 6ratél és az orakdzi sziinetek idején tanari igyelet
mikodik. Az lgyeletes nevel6 koteles a rabizott épuletben vagy épuletrészben a
hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az épuletek rendjének, tisztasaganak
megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellenérizni.

e A tanari Ugyelet rendjének megszervezése az igazgatd helyettes feladata, az
éves munkatervben kerul rogzitésre.

e A tanulo a tanitasi 6rak idején csak a szul6 személyes, vagy irasbeli kérésére,
az osztalyfénoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy helyettese), ill. a részére orat
ado szaktanar engedélyével hagyhatja el az iskola épdliletét.

Rendkivili esetben —szul6i kérés hianyaban- az iskola elhagyasara csak az
igazgato vagy helyettese adhat engedélyt.

e A tanérén kiviili foglalkozasokat 132 ératél 1622 6raig kell megszervezni. Ettél
eltérni csak az igazgato beleegyezésével lehet.

e Szorgalmi idében a neveldi és tanuloi hivatalos lgyek intézése az iskolatitkari

irodaban torténik 722 6ra és 152 éra kdzott.
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e Az iskola a tanitasi szunetekben a hivatalos ugyek intézésére kulon dgyeleti
rend szerint tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az iskola igazgat6ja hatarozza meg, és
azt a szUnet megkezdése el6tt a szuldk, tanuldk, nevel6k tudomasara hozza. A
nyari szinetben az irodai tgyeletet hetente kell megszervezni.

e Az iskola épuleteit, helyiségeit rendeltetésiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelbs:

- a kozOsségi tulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért;

- az iskola rendjének és tisztasaganak megérzéséert;

- a takarékos energiafelhasznalasért;

- a tlz- és balesetvédelmi, tovabba a munkavédelmi szabalyok betartasaért.
e A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feligyeletével
hasznalhatjak. Ez aldl csak az iskola igazgatdja adhat felmentést.

Zart termek a kovetkezok:

- a szamitastechnika-terem;

- a médiaterem;

- a nyelvi labor;

- a konyvtar;

- a tornaterem,;

- a gyogypedagogiai terem;

- a szakszertarak.
Ezekbe a termekbe a tanuldk csak tanari kisérettel léphetnek be, hasznalhatjak
felszereléseiket.
e Az iskola épuletében az iskola dolgozdin és tanuldin kivul csak a hivatalos
ugyet intézbk tartdbzkodhatnak.
e A berendezéseket, felszereléseket és mas eszkozoket az iskolabdl kivinni
csak igazgatoi engedéllyel, atvételi elismervénnyel lehet. Az iskola zarasaért a
takarito-személyzet felels: tavozas el6tt kdteles ellendrizni a biztonsag-technikai

berendezéseket.
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5. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Sziil6k és hozzatartozok intézménybe lépése és ott tartézkodasa

Kulon engedély és feligyelet nélkul tartézkodhat az intézményben a
gyermeket hozé és a tanuld elvitelére jogosult személy az erre sziikséges

idétartamig.

Helyiségek bérbeadasakor belépbkre vonatkoz6 szabalyok

Az intézmény vezetbje, a tandrai és tanodran kivili foglalkozasok befejezése
utan szabadda valt tantermeket és egyéb helyiségeket bérbe adhatja. A
tantermek oktatas céljara tortén6é bérbeadasa esetén, az intézmény
helyiségeinek hasznalatara vonatkozé szabalyokat a bérleti szerz6désben
kell régziteni.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl (ha ez nem
sérti az alapfeladatok ellatasat) - a pedagogus javaslatara az érintett
kozOsségek véleményének kikérésével - az igazgato dont.

Az intézménnyel tanuléi vagy alkalmazotti viszonyban allok, illetve a
szul6kon kival az intézmény teruletén csak azok tartézkodhatnak, akik
bérleti szerz6dés szerinti oktatason vesznek részt, illetve esetenként
valamilyen rendezvény résztvevdi (pl.: véradas, lakossagi forum, stb.)

Az eseti rendezvények résztvevdi a rendezvény megkezdése elétt fél éraval
korabban foglalhatjak el a kijelolt helyiséget, s a rendezvény befejezése
utan el kell hagyniuk az intézmény teruletét. Az intézményen belul csak a
kijelolt termet, valamint a dohanyzo és a mosdo helyiségeket hasznalhatjak.
A kozoktatasi intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevéekenységébol
szarmaz6 nyereséget - ha azt a kozoktatasi intézmény alapfeladatainak
ellatasahoz, vagy a tevékenységben résztvevd tanulok dijazasara
hasznaljak fel -, a kozoktatasi intézmény alapfeladatainak ellatasara
szolgalo koltségvetés megallapitasanal figyelmen kivil kell hagyni és azt az

intézménytél nem lehet elvonni.
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VII. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI
FORMAJA ES RENDJE

1. A tanéran kiviili foglalkozasok célja

Az iskola - a tanodrai foglalkozasok mellett - a tanulok érdekl6dése, igényei,
szukségletei szerint tandran kivuli foglalkozasokat szervez (a kdzoktatasi torvény
53. §-a alapjan).

Az intézményben az alabbi tandran kivili szervezett foglalkozasi formak Iéteznek:
- napkozi-, tanulészobai foglalkozasok, szakkorok, diakkorok (6nképzokorok),
énekkar, diaksportkor, korrepetalas, tanulmanyi, szakmai és sportversenyek,
konyvtar, kulturalis rendezvények, tanfolyamok.

A fenti foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatdhelyettes, ill. a

tagintézmény-vezetd rogzitik a tandéran kivuli érarendben, terembeosztassal

egyutt.

2. A napkozis és tanulészobai foglalkozasok a tandrara valo felkészulés, a
szabadid6 hasznos eltoltésének szinterei. MUkodésuk rendjét a napkozis
munkakozosség dolgozza ki és rogziti a hazirendben. A napkozis foglalkozasrol vald
eltdvozas csak a szuld tajékoztatd fuzetbe beirt kérelme alapjan torténhet, a
napkozis neveld engedélyével.

A napkézis és tanuldszobai foglalkozasokra valo felvétel elvei:

- A napkozi otthonba tanévenként el6re minden év majusaban, ill. els6
évfolyamon a beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a szul6 tanév
kozben is kérheti gyermeke napkdzi otthoni elhelyezését.

- A tanuldészobai foglalkozasokra tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt
esetben a tanuldszobai elhelyezés tanév kdzben is lehetséges.

- A napkézi otthonba ill. a tanulészobara minden jelentkezd tanulot fel kell

venni.

3. A szakkoroket a magasabb szintl képzés igényével a tanuldk érdekl6édésétdl
fuggben, a munkakdzosség vezetbk javaslata alapjan indit az iskola. A szakkorok

vezetbit az igazgatdé bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika
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alapjan torténnek, errél, valamint a latogatottsagrol szakkori naplét kell vezetni. A
szakkor vezetbje felelbs a szakkdr mikddéséért. A szakkordk minimalis létszama:
nyolc f6.

A szakkori aktivitas tukroz6dhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban. A
szakkoroket fel kell tlntetni az éves munkatervben és a tantargyfelosztasban, a

mikodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

4. Az iskola énekkara sajatos diakkorként mikodik, a tantargyfelosztasban
meghatarozott idékeretben. Vezetbje az igazgatd altal megbizott kdérusvezetd tanar.

Az énekkar biztositja az iskolai unnepélyek és rendezvények zenei programjat.

5. A mindennapi testedzés formai
Az iskola a tanuldok szamara a mindennapi testedzést a kotelezd heti tandrai
testnevelésoran, a napkéziben és a szabadon valaszthatdé délutani

sportfoglalkozasokon biztositja.

Az iskolai didaksportkér foglalkozasait a tanévenként az iskolai tantargyfelosztasban
meghatarozott napokon és idében, az ott meghatarozott sportagakban testneveld
tanar iranyitasaval kell megszervezni.

Az iskolai sportkor (ISK) a tanulok mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a
sport megszerettetésére alakul, keretében sportcsoportok szervezhetdk.

Az iskolai sportkdér az iskola koltségvetésén bellul, a tébbi tevékenységre
vonatkoz6 eljarasok, gazdasagi szabalyozdk szerint gazdalkodik. Ennek
megfeleléen az iskolanak biztositania kell a sportkor muikodtetéséhez
szUkséges feltételeket. Az iskolai sportkor feladatainak ellatasa - az iskolaval
kotott megallapodasban rogzitettek szerint - csakis a kdzoktatasi térvény
rendelkezésének megtartasaval végezhetd.

Az iskolai sportkdor részt vesz a mindennapos testedzés feladatainak
megvalositasaban. Kiemelt feladata, hogy lehetéséget biztositson az iskola
minden tanuldjanak az egészség megdrzését biztositd testmozgasra.
Szervezhet hazibajnoksagot, iskolak kézotti bajnoksagot.

A mindennapos testedzés részét képezd iskolai sportkori foglalkozasoknak, a
foglalkozasok tartalmanak szorosan kapcsolddnia kell a tanorai testneveléshez.

Az iskolai sportkdr mikodtetéséért az intézmény vezetdje felelbs. Az iskolai
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sportkori naplo vezetése kotelezé.

Az iskolai testnevelés és sport megfeleld szintl fenntartasa, fejlesztése az iskolai
alapellatdas részeként allami feladat. Ezért az Odratervben, lletve a
tantargyfelosztasban fel kell tintetni. Ezek ellatasaért a pedagogust oradij illeti
meg. Ha a jelzett feladatokat tuimunkaban latja el, akkor dijazasat a tulmunkara

vonatkozo szabalyok szerint kell meghatarozni.

6. A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez val6 felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgaté altal megbizott
pedagogus tartja. Az alsé tagozat korrepetalasai orarendbe illesztett id6pontban,
az osztalyfbnok javaslatara, kotelezd jelleggel torténnek. A felsé tagozaton a
korrepetalas differencialt foglalkoztatassal, egyes tanuldkra, vagy az egész

osztalyra kotelez6 jelleggel, a szaktanarok javaslatara torténik.

7. A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken valo részvétel a kiemelked6
teljesitmények fuggvényében lehetséges. A tanuldk az intézményi, a telepulési és
az orszagos meghirdetési versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést

igénybe véve.

8. Az iskola konyvtara minden tanitasi napon nyitvatartasi idejében, valamint a
konyvtari tandrakon all a tanuldk és a pedagdgusok rendelkezésére. Hasznalati

rendjérél a hazirend intézkedik.

9. A tanfolyamokat az iskola a tanulok érdekl6désének és a szaktanar vallalasanak
fuggvényében inditja. Az iskola altal szervezett szakkorokrdl és tanfolyamokrol az
ellen6rzében tajékoztatia a szuléket. A gyerekek oénkéntesen iratkoznak fel a
hirdetétablan.

10. Az iskola tanuléi kozOsségei (osztalyok, diakkorok, szakkordk) egyéb
rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jelleglii rendezvényeket engedélyezési
céllal be kell jelenteni az intézmény vezetbjének és az engedélyezett

0sszejoveteleken biztositani kell a pedagogusi részvételt.
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A tanulok részére szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti
cikkek arusitasa, fogyasztasa!

Egyéb rendezvényeken is dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad!
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VIil. AZ ISKOLA HAGYOMANYRENDSZERE

1. A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai

A hagyomanyapolas célja:

Az iskolank hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az
iskola jo hirnevének megérzese a pedagogusok és a gyermekkbz6sség minden
tagjanak kotelessége.

A nemzeti Unnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok
nemzeti identitastudatat fejleszti mélyiti hazaszeretetliket. Az intézménylink
egyéb helyi hagyomanyai kb6zé tartozé rendezvények a kbzbsségi élet formalasat,
a kézos cselekvés 6romét szolgaljak, a fiatalokat az egymas iranti tiszteletre
nevelik.

2. Nemzeti iinnepélyek

Az iskola pedagdgiai programja, a nevel6testulet dontése alapjan intézményi
szintl Unnepet tartunk az alabbi nemzeti GUnnepek elbtt:
- Marcius 15-én,
- Oktober 06-an,
- Oktéber 23-an.

A nevelbtestllet dontése alapjan az osztalyk6zosségek szintjén tartott
megemlékezések az alabbiak:
- Megemlékezunk a Pakozdi csata héseirdl,
- Marcius 8-an a Nénapral;
- Majus 1-én a Munka unnepérdél;

- Anyak Napjan a szul6k eldbtt.
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3. Az intézmény hagyomanyos rendezvényei:

Iskolai innepséget tartunk:
- a tanév megnyitasakor és zarasakor, a 8. osztalyosok
bucsuztatasakor;

- a tanévnyitdn fogadjuk az uj elssoket;

Az intézmény tovabbi hagyomanyos rendezvényei:
- A december a Mikulas-estek és a karacsonyi készul6dés jegyében
telik el. Az ajandékok mellett kis misorral is kedveskednek egymasnak
az osztalytarsak.
- Februar kiemelked6 eseménye a farsangi bal.
- Az egészségvédelmi oktatas keretében megemlékezink a Madarak-
fak napjarol.

- Tanév végén osztalykirandulasokat szervezink.

4. A hagyomanyapolas kiilséségei, feladatai:

Unnepi egyenruha:

- fiuk részére: fehér ing, so6tét nadrag;

- lanyok részére: fehér bluz, sotét al;.

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése:
- fiuk részére: fehér polo, kék nadrag;

- lanyok részére: piros poélo és nadrag.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint
feleldsOket munkatervinkben hatarozzuk meg. Alapelv, hogy az intézmeényi
rendezvényekre (Unnepélyekre, sport- és tanulmanyi rendezvényekre, stb.) valo
megfeleld szinvonalu felkészités és felkészllés a pedagdgusok és a tanuldk
szamara —a képességet és a ratermettséget figyelembe véve- egylttes terhelést
adjon. Az intézményi szint(i Unnepélyeken és rendezvényeken a pedagdgusok és

a tanuldk részvétele kotelez6 az alkalomhoz ill6 6ltozékben.
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IX. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO
SZABALYOK

1) Az iskolai belsé ellendrzés feladatai:

2)

a)

Biztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai
programjaban és egyéb bels6 szabalyzataiban el6irt) mikodését;

Segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat;

Segitse el az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikodését;

Az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségi informaciot szolgaltasson a
dolgoz6k munkavégzéserdl,

Feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozék szamara a szakmai
(pedagogiai) és jogi elbirasoktol, kovetelményektdl vald eltérést, illetve
megelbzze azt;

Szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény mikddésével

kapcsolatos belsd és kuls6 értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellendrzést végz6 alkalmazott jogai és kotelességei:

a)

b)

A belsé ellenérzést végzé dolgozo jogosult:

e Az ellen6rzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe bejutni;

e Az ellenérzéshez kapcsoldédo iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrél masolatot késziteni;

e Az ellen6rzott dolgozé munkavégzését elbzetes bejelentés nélkul
figyelemmel kisérni;

e Az ellen6rzétt dolgozétdl irasban vagy széban felvilagositast kérni.

A belsé ellenérzést végzé dolgozé6 kételes:

e Az ellen6rzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé
szabalyzataiban foglalt el6irasoknak megfeleléen eljarni;

e Az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megérizni;

e Az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellendrzott
dolgozokkal és sajat, illetve az ellendrzott dolgozo kozvetlen felettesével;

e Hianyossagok feltarasa esetén az ellen6rzést a kodzvetlen felettesétdl

kapott utasitas szerint id6ben megismételni.
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3) Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:
a) Az ellenérzétt dolgozo jogosult:
e Az ellen6rzés megallapitasait (kérésére irasban) megismerni;
e Az ellen6rzés moddjara és megallapitasaira vonatkozéan észrevételeket
tenni, és ezeket eljuttatni az ellen6rzést végzo kozvetlen feletteséhez.
b) Az ellenérzétt dolgozo koteles:
o Az ellen6rzést végz6 dolgoz6 munkajat segiteni, az ellendrzéssel
Osszefuggd kéréseit teljesiteni;
o A feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megszuntetni.
4) A belsé ellenérzést végzé dolgozé feladatai:

a) Az ellen6rzést végz6 dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban,
az iskola bels6 szabalyzataiban, a munkakdri leirasaban, az éves ellendrzési
tervben elbirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

b) Az ellenb6rzések teljesitésérdl, az ellenérzés megallapitasairdl kozvetlen
felettesét tajekoztatnia kell.

c) Az ellen6rzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fél (az ellenbrzést végzé, illetve az ellenérzétt, vagy annak felettese)
kéri.

d) Hidanyossagok esetén az ellenbrzést végzonek:

e a hianyossag megszuntetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo
figyelmét;

e a hianyossagok megszuntetését ujra ellendriznie kell.

5) A belsé ellendrzésre jogosult dolgozék és kiemelt feladataik:
a) Igazgato:

e Ellen6rzési feladatai az iskola egészére kiterjednek.

e Ellenérzi az iskola dsszes dolgozéjanak pedagdgiai, gazdalkodasi és
ugyviteli és technikai jellegi munkajat.

e Ellenérzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasat.

o Elkésziti az intézmény belsé ellendrzési szabalyzatat.

e Osszedllitia tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves
ellendrzési tervet.

e Fellgyeletet gyakorol a bels6 ellenérzés egész rendszere és miikddése
felett.
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Folyamatosan ellenérzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a

gazdalkodasi, a miszaki és a pénzugyi-szamviteli szabalyok betartasat,

ennek soran kulonosen:

(1) az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat;

(2) a pénzkezelés, a pénztar szabalyszerl mikodését;

(3) a tanulok és a dolgozok élelmezésével Osszefuggl tevékenységet;

(4) az intézmény muikodéséhez szukséges fejlesztéseket, felujitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket;

(5) a vagyonvédelemmel kapcsolatos el6irasok betartasat;

(6) a leltarozas és selejtezés szabalyszer( végrehajtasat.

b) Igazgato helyettes és tagintézmeény-vezet6:

Folyamatosan ellen6rzi a hozza beosztott dolgozék neveld-oktatd es

ugyviteli munkajat, ennek soran kulonosen:

(1) a szakmai munkakdzosségek vezetdinek tevékenyseégeét;

(2) a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;

(3) a pedagdgusok adminisztraciés munkajat;

(4)a pedagogusok nevel6-oktatd  munkajanak  modszereit  és
eredményességét;

(5) a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

c) Munkak6zosség-vezetdk:

Folyamatosan ellenérzik a szakmai munkakozdsségbe tartozo
pedagdgusok neveld-oktatd munkajat, ennek soran kulonosen:

(1) a pedagdgusok tervezé munkajat, a tanmeneteket;

(2) a nevelé-oktato munka eredményességét (tantargyi

eredménymérésekkel).

igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozéi kozal barkit

meghatarozott céllal és jogkorrel belsé ellenbrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Az egyes tanévekre vonatkozd ellenbrzési feladatokat, ezek Utemezését, az
ellen6rzést végzd, illetve az ellendrzott dolgozdk kijeldlését az iskolai munkaterv
részéet képez6 belsé ellendrzési terv hatarozza meg. A belsé ellendrzési terv

elkészitéséért az igazgato a felelds.
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Az intézményben, mint a kdzpénzek felhasznalasaban résztvevd koltségvetési
szervben, bels6é ellendrzési rendszer mikodik abbdol a célbdol, hogy az iskola
igazgatdja szamara bizonyossagot nyujtson a pénzugyi iranyitasi és kontroll

rendszerek megfeleléségét illetéen.

A pénzugyi ellenérzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6é és tanacsadd
tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény mikodését fejlessze, és
eredményességét novelje. A belsé ellenbrzés az intézmény céljai elérése érdekében
rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
intézmény kockazatkezelési, valamint ellenérzési és iranyitasi eljarasainak

eredményességet.

Az intézmeényben folyd pénzugyi belsd ellenbrzés a pénzugyminiszter altal kozzétett

minta alapjan elkészitett belsé ellendrzési kézikonyv szerint torténik.

A belsd ellenérzési tevékenységet az intézményben a kistérségi belsé ellenbrzési

tarsulas keretében foglalkoztatott belsé ellenér latja el.
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Az

X. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak, a mindségiranyitasi

programban meghatarozott teljesitményértékelési szempontok szerint késziilt

értékelés eredménye alapjan mindsitést kapnak.

1)

2)

3)

A pedagodgiai (neveld és oktatd) munka belsé ellenérzésének feladatai:

a) Biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerl (a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja
szerint el&irt) mikodését.

b) Segitse eld az intézményben folyé neveld és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat.

c) Az igazgatosag szamara megfelel6 mennyiségl informaciot szolgaltasson a
pedagogusok munkavegzéseérol.

d) Szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény nevel6 és oktato
munkajaval kapcsolatos belsé és kulsd értékelések elkészitéséhez.

A neveld és oktaté munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozdék:

a) lgazgato

b) lgazgato helyettes és tagintézmény-vezetd

c) Munkak6zdsség-vezetdk

d) Mindségfejlesztési Tamogatd Szervezet vezetdje

Az igazgatdé —az altala szukségesnek tartott esetben- jogosult az iskola

pedagogusai kozul barkit meghatarozott céllal és jogkodrrel ellenérzési feladat

elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellenérzési szempontok a nevel6é-oktaté munka belsé ellenérzése

soran:

a) A pedagogusok munkafegyelme.

b) A tandrak, tanéran kivuli foglalkozasok pontos megtartasa.

c) A neveld-oktaté munkahoz kapcsolédd adminisztracié pontossaga.

d) A tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja.

e) A tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa.

f) A nevel6-oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

e Orara torténé elézetes felkésziilés, tervezeés,
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o A tanitasi ora felépitése és szervezése,

e A tanitasi 6ran alkalmazott modszerek,

e A tanuldk munkdja és magatartasa, valamint a pedagdégus egyeénisége,
magatartasa a tanitasi éran,

e Az 6ra eredmeényessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése

e A tandran kivili nevelémunka, az osztalyféndki munka eredményei, a

k6zbsségformalas.

»A Kjt. 40. §-anak (12) bekezdéséhez és 85. § (3) bekezdésének ce) pontjahoz]

programban a teljesitményértékelési szempontok mellett meg kell allapitani az
egyes szempontok értékelésekor adhaté maximalis pontszamokat is az alabbiak
szerint:

a) kiemelked6 mindsités harom pont,

b) megfelelo mindsités ketto pont,

¢) kevéssé megfelel6 mindsités egy pont,

d) nem megfeleld minésités nulla pont.

(2) a maximalis pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezok szerint kell meghatarozni:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettol eltéroen a kozalkalmazott alkalmatlan

rrrrr
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XI. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

1./ Az iskolai kbnyvtarra vonatkozé altalanos adatok:

1.1. A kdnyvtar neve: Altalanos Iskola Kényvtar
1.2. A kdnyvtar cime, telefonszama: Altalanos Iskola Rétsag, Iskola tér 1.
35/350-418
1.3. A konyvtar jellege: nyitott kdonyvtar, de els6sorban az iskola dolgozai,
tanuldi vehetik igénybe.
1.4. A konyvtar elhelyezése: 2 éplletben van, az iskola 14. sz. termében, és
also tagozatos épuletében
1.5. A konyvtar hasznalata: ingyenes /alapszolgaltatasok igénybevételénél/
IAz 1997. évi CXI. tdérvény szerint a 16 év alatti korosztaly szamara a konyvtar
hasznalata ingyenes. Egyéb korcsoportba tartozok részére téritési dij

hatarozhaté meg./

2./ Az iskolai kbnyvtar miik6désének célja

Az intézményben mikodo iskolai konyvtar mikodésének alapvetd célja, hogy:

- segitse el6 az oktatd nevelé munkat /mint tevékenységet/,

- a rendelkezésre allé szakkonyvek, kiadvanyok, folydiratok segitségével
biztositsa a szakmai munka /oktaté-neveld munka/ szinvonaldnak szinten
tartasat, fejlesztését,

- segitse el6 az iskolai konyvtarhasznalok /nevel6k, tanulok, egyeéb
dolgozo6k/ altalanos miveltségének kiszélesitését,

- a folyamatosan korszerUsitett kdnyvtarallomany segitségével kdzvetitse az

Uj, modern ismereteket.

3./ Az iskolai kényvtar feladata

3.1. Az intézmény konyvtaranak altalanos feladatai

Az intézmény konyvtaranak - mint a nevel6 oktato tevékenység szellemi

bazisanak — f6 feladatai a kovetkezok:
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- eléseqiti az iskola szervezeti és mikodési szabalyzataban és pedagogiai
programjaban rogzitett célok helyi megvaldsitasat,

- biztositja az iskola nevel6i és tanuldi részére az oktatashoz és a tanulashoz
szikséges informacidkat, ismerethordozdkat /szak és altalanos jellegi
konyvek, folydiratok, audiovizualis eszk6zok, stb./

- gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megbrzi, gondozza, és
rendelkezésre bocsatja,

- rendszeres, folyamatos tajékoztatast nyujt a konyvtar dokumentumairdl és
szolgaltatasairal,

- kozponti szerepet tolt be a tanulok onallé konyv és konyvtarhasznalatanak
felkészitésében,

- részt vesz, illetve kdozremikodik az intézmény - oktatasi, nevelési helyi
tantervének megfelel6 - konyvtari tevékenységében /tandra tartdsa a
konyvtarban, bevezetés a konyvtarhasznalatba, mivel6dési és iskolai egyéb
programok, vetélked6k szervezése, segitség nyujtasa kulonféle kdnyvtari
dokumentumok, segédeszkozok biztositasa/

- a fenntarto részére statisztikai adatokat szolgaltat.

3.2. Az intézmény konyvtaranak szakmai feladatai

Az intézmény konyvtaranak a céljai, illetve az &ltalanos feladatai teljesitése
érdekében az alabbi szakfeladatokat kell ellatnia:
- az iskola helyi tantervének figyelembevételével folyamatosan bdviti,
korszerUsiti allomanyat az intézmény tanarai, nevel6kdzOosségei, €s mas
iskolai kdnyvtarhasznalodk javaslatainak, igényeinek figyelembevételével,
- az iskolai kényvtar allomanyanak gyarapitasat /beszerzés, ajandék, csere
stb/, az éves munkatervében foglaltak alapjan, az iskolai beszerzési keret
figyelembevételével végzi,
- a beszerzett, megbrzésre atvett dokumentumokat 6 napon belll bevételezi,
és leltarba veszi,

- naprakészen vezeti az egyedi /cim/ leltart tartalmazé kdnyvet, valamint az
Osszesitett allomany-nyilvantartast /csoportos leltarkonyvet/,
- a tanari kézipéldanyokrol, utmutatokrol, gyorsan avuld kisebb terjedelm

kéziratokrdl un. brosura-nyilvantartast vezet,
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- az elavult, feleslegessé vald, vagy fizikailag hasznalhatatlanna valt
dokumentumokat, vagy az olvasok altal elvesztett konyveket az iskola
Selejtezési Szabalyzataval 6sszhangban 3 évente allomanyabdl kivonja, az
ezzel kapcsolatos nyilvantartast elvégzi,
- a konyvtarallomany leltarozasat az intézmény Leltarozasi Szabalyzatanak
megfeleld id6ben és mddon leltarozasi Utemterv alapjan végzi,
- a konyvek elhelyezését, tagolasat azok tartalmanak, jellegének
figyelembevételével végzi:
= kézi kdnyvtar /olvasétermi konyvtar/,
= segédkonyvtar melyek tanarok, iskolai dolgozok részeére kikolcsonzott
konyvekbdl all,
= kdlcsdnozhetd allomany,
= id6szaki kiadvanyok /napilapok, hetilapok, folydiratok, szaklapok,
szakkataldégusok stb/.
= a konyvtarbol kihelyezett dokumentumok az un. letétek, melyek az
iskola adott szak-, illetve funkcionalis tevékenységeihez kapcsolodnak
szaktantermekben, napkoziben,
= a konyvtari allomanyt a katalégusépités szabalyainak és
szempontjainak megfeleléen alakitja ki és tartja karban,
= gondoskodik a konyvtari allomany megfelelé tarolasarol, a raktari
rendrél,

= rendszeres gyakorisaggal ellenérzi az allomanyt.

4./ Az iskolai kényvtar hasznalata

Az iskolai konyvtar els6dleges feladata, hogy gydljteményeivel, szolgaltatasaival
az iskolaban folyo oktatd nevelé munkat és egyéb szakfeladatok ellatasat segitse.
Az iskolai konyvtar hasznalata soran /melyben az olvasot a keresett

dokumentumhoz el kell juttatni/ az alabbi f6 feladatokat kell teljesiteni.

4.1. A konyvtarhasznal6t segiteni kell tajékoztatassal, tanacsadassal az iskolai
munkahoz kapcsolodo irodalom felkutatasaban, témafigyelésben.
4.2. A konyvtarhasznald részére a megfelel6 irodalmat kell ajanlani és az ilyen

igényét kényvkdlcsénzéssel, illetve helyi olvasas biztositasaval kielégiteni.
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4.3. A koényvtarhasznaldkrél nyilvantartast kell vezetni.
4.4. A kikblcsbénzétt dokumentumokrél - a kiadastol, a visszavételig -
nyilvantartast kell vezetni. A vissza nem hozott konyveket felszolitassal, téritési

kotelezettség megvaldsitasaval kell a konyvtar allomanyaba visszajuttatni.

5./ Az iskolai konyvtar gazdalkodasa

Az iskolai konyvtar feladataihoz szikséges pénzugyi, targyi feltételeket az
éves intézményi kdltségvetés alapjan kell kialakitani, meghatarozni.

Az ellatmany csak az alabbi célokra fordithato:

- szakkonyvek vasarlasa

- kdnyvtarban szukséges informaciohordozok beszerzése

- nyomtatvanyok beszerzése

Egyéb - az ellatmanynal nagyobb értékl - konyvtari eszk6zok vasarlasa, csak
az intézmeény vezetdjének vagy az iskolatitkar irasbeli hozzajarulasaval
torténhet.

6./ Az iskolai kbnyvtar hasznalatanak rendje

Jogok és kotelezettségek

Az iskolai konyvtarat az iskola tanuldi, nevel6i, adminisztrativ és technikai
dolgozéi /és igazgatoi engedéllyel kilsé konyvtarlatogatdk/ hasznalhatjak, a

szolgaltatasok hasznaloinak korét az intézmeény vezetdje bévitheti, szlkitheti.

Az iskolai konyvtarhasznaldkat megilletik ingyenesen az alabbi alapszolgalta-
tasok:

- konyvtarlatogatas,

- konyvtari gyljtemény helyben hasznalata,

- allomanyfeltard eszk6zok hasznalata,

- informacio a kényvtar szolgaltatasairdl.
Az iskolai konyvtaros koteles az ingyenes szolgaltatasok igénybevevdinek

adatait regisztralni.
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Az alapszolgaltatasokon kivil mas egyéb szolgaltatasok csak a konyvtarba
vald beiratkozas utan vehet6k igénye. A beiratkozas ingyenes.
A beiratkozaskor az alabbi adatokat kell felvenni konyvtarhasznalotél személyi
igazolvany adatai alapjan:

- név,

- lakcime,

- oszt. szama.
A konyvtar a személyes adatok védelmérél az adatvédelmi jogszabalyok
figyelembevételével kdteles gondoskodni.

A konyvtaros a beiratkoz6 adatait beiratkozasi napléban nyilvantartasba veszi.

A kblcsénzés szabalyai

Minden érvényesen beiratkozott olvaso jogosult a kdlcsdnzésre.
A kolcsonozhet6 allomany egy része a konyvtarban talalhatdé szabadpolcokrol
is kivalaszthato.
A kikdlcsonozhetd konyvallomany a cédulakatalégusbdl kikereshetd szerzé,
cim, vagy téma szerint.
A kolcsonozhetéség szempontjabol az alabbi kategériakba sorolhaték a
dokumentumok:

- kdlcsdndzhetbk,

- részlegesen kolcsonodzhetdk /pl. kdtelezd irodalom, tankdnyvek/,

- csak helyben hasznalhaték.
Egy olvaso egyidejileg maximum 5 kotetet kdlcsonozhet.
A kolcsonozhetd kategoérigju dokumentumok kolcsonzeési idétartama 30 nap.
Hosszabbitas csak indokolt esetben kérhetd.
A részlegesen kolcsonozhetd anyagok kolcsonzési idétartama 3 nap.
Hosszabbitas nem kérhetd.
Nem kolcsondzheték az olvasdteremben /sarokban/ talalhaté dokumentumok
/kézikdnyvek, szotarak, lexikonok, enciklopédiak stb/.
Az iskolai konyvtar un. letéti allomanyt helyez el az oktaté-neveldbmunka

segitése érdekében a szaktantermekben.
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Az ideiglenesen kikolcsonzott /kihelyezett/ dokumentumokat a tanév elején
veszik at, s a tanév végén adjak vissza a megbizott oktatok, tanitok, akik
anyagi felel6sséggel tartoznak a rajuk bizott konyvekert.

Az iskolai konyvtar nyitvatartasi rendje:

Tanéven belul: Az iskolai konyvtar mikodése szorosan igazodik a tanév

tanitasi napjaihoz, az iskolai szinidében zarva tart.
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XIl. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA

Az intézményben heti 1 alkalommal a rendelési id6 alatt orvosi ellatasban
részesulhetnek a tanuldk. Ezen tulmenéen a védénd fogadja a gyerekeket
egészségugyi problémaikkal kapcsolatban. Az iskolaorvosi ellatas kulon
jogszabalyokban rogzitett, megel6z6 orvosi intézkedéseket és szirdvizsgalatokat
tartalmazza.
Az iskola igazgatdja és az iskolaorvos kozotti szerz6déses megallapodas alapjan
az iskola-egészségugyi ellatas az alabbi terlletekre terjed ki:

— a tanulok évfolyamonkeénti torzslapozo vizsgalata és ortopéd szlrése,

— a konnyitett- és gydgytestnevelés besorolasanak elkészitése,

— a gyermekek kotelezé védoboltasokban valo részesitése,

— szinlatas és latasélesség vizsgalat,

— palyaalkalmassagi vizsgalatok végzeése,

— a konyha, az étterem, a tornaterem és a mosdd helyiségek (WC-k)

egeészségugyi ellenbrzése,

— tudészirés megszervezése,

— fogaszati kezelés.
Klldénodsen fontos, hogy a tanulék az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek
karos hatasairél (dohanyzas, droghasznalat, alkoholfogyasztas, stb.) az
életkoruknak megfelelé6 modon tajékozédhassanak. Ennek az osztalyfénokok éves

munkatervében kell helyet kapnia.
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XIll. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

- Az iskola minden dolgozéjanak alapveté feladatai kozé tartozik, hogy a
tanulok részére az egészséguk, testi épségik megdrzéséhez szukséges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett,
vagy ennek veszélye fennall, a szukséges intézkedéseket megtegye.

- Az iskola dolgozdinak feladatai a tanul6- és gyermekbalesetek
megelb6zésével kapcsolatosan:

- Minden dolgozdénak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsagi
szabalyzat, valamint a tlzvédelmi utasitas és a tlzriadd terv
rendelkezéseit.

- A NAT és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében
oktatni kell a tanuldk biztonsaganak és testi épségének megovasaval
kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.
- A nevelbk a tanorai és a tandran kivuli foglalkozasokon, valamint az
ugyeleti beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott
tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal
betartatni.

- Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki érakon a tanuldkkal ismertetni
kell az egészséguk és testi épséglik védelmére vonatkozo eldirasokat,
az egyes foglalkozasokkal egyutt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhatd magatartasformakat. Az osztalyfbnokoknek feltétlenul
foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgalé szabalyokkal a
kovetkezd esetekben:

- a tanév megkezdésekor az els6é osztalyfénoki oran, melynek
soran ismertetni kell: az iskola kornyékére vonatkozé kozlekedési
szabalyokat; a hazirend balesetvédelmi elbirasait; a rendkivali
esemény (baleset, tlzriadd, bombariadd, természeti katasztréfa,
stb.) bekdvetkezésekor sziikséges teendbket, a menekulési
utvonalat, a menekllés rendjét; a tanuldok kotelességeit a
balesetek megel6zésével kapcsolatban;

- tanulmanyi kirandulasok, turak elétt;
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- rendkivuli események utan;
- a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire tekintettel.
- A nevelbknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati,
technikai jellegl feladat, ill. tandran, vagy iskolan kivali program
elétt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkivuli esemeny
bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.
- A tanuldék szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az
ismertetés idépontjat az osztalynapléba be kell jegyezni.
A nevelbnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
tanuldk elsajatitottak a szukséges ismereteket.
- A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika,
kémia, technika) baleset-megel6zési feladatait a munkabiztonsagi
szabalyzat tartalmazza.
- Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavegzés
targyi feltételeit munkavédelmi ellen6rzések keretében rendszeresen
ellendrzi.
A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét
és az ellen6rzésbe bevont dolgozdkat a munkabiztonsagi szabalyzat

tartalmazza.

- Az iskola dolgozdinak feladatai tanulobalesetek esetén:
- A tanulék felugyeletét ellaté nevelének a tanulot ért barmilyen baleset,
sérulés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a
kovetkezd intézkedéseket:
- a sérllt tanulét els6segélyben kell részesitenie;
- a balesetet, sérilést okozé veszélyforrast a téle telheté mdédon
meg kell szuntetnie;
- minden tanuldi balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jeleznie
kell az iskola igazgatojanak.
E feladatok ellatasaban a tanulébaleset szinhelyén jelenlévé tdbbi
neveldnek is részt kell vennie.
- A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban részesitd

dolgozé a sérulttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha
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bizonytalan abban, hogy az adott helyzetben mit kell tennie, akkor
feltétlenul orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az
orvosi segitséget.

- Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sérulést az iskola
igazgatojanak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a
balesetet kivaltdé okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkertlhet6 a
baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek elkerllése érdekében és a szukséges

intézkedéseket végre kell hajtani.

- A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok

magasabb jogszabalyok alapjan:
- A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
- A 3 napon tul gyégyuld sérulést okozd tanuldbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni és e balesetekrél az eldirt
nyomtatvanyon jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzdkonyv egy
példanyat meg kell kildeni az interneten, az Oktatasi Minisztériumnak,
az iranyiténak, egy példanyt pedig at kell
adni a kiskoru tanulo szuldjének. A jegyz6konyv egy példanyat az iskola

Orzi meg. Felelbs: érintett pedagogus, igazgato.

- Az iskolai nevel6 és oktatdé munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésére, a tanulobalesetek megel6zésére
vonatkozo részletes helyi szabalyokat a munkabiztonsagi szabalyzat

szabalyozza.
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XIV. RENDKiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendbék
A rendkivlli esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni
kell az intézményvezetét, vagy tavolléte esetén helyettesitojét.
Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelé6en
e haladéktalanul értesiti:
0 az érintett hatésagokat,
0 aziranyitdt,
0 a szuldket.
e megtesz minden olyan szukséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanuldk
védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Rendkiviili eseménynek minésiil kiilbnésen:
e atlz,
e azarviz,
e afdldrengés,
e a bombariadd,
e egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldbmunkat mas modon akadalyozo,
nehezité korulmény.
Amennyiben a rendkivuli esemeény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény

kiuritésérél, amely a Tlzvédelmi Szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést kovetel6 rendkivili események bekdvetkeztekor az

intézmeényvezetd a pedagodgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

Bombariad6 esetén sziikséges teendbk:

A bomba elhelyezésérdl tudomast szerzd dolgozd azonnal értesiti az igazgatot vagy
helyettesét.

Az igazgatdé vagy helyettese telefonon haladéktalanul értesiti a rendérséget
(Tel.:107).

A tlhzriadéhoz hasonld6 moédon megtorténik a nevel6k iranyitasaval az épiilet
Kiiiritése, a tanuldk és a dolgozok biztonsagos elhelyezése. Az épulet elhagyasa

utan létszamellen6rzést kell tartani.
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XV. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéseéért az iskola igazgatoja a felel6s.
Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelés dolgozdnak a nevét, aki
az adott tanévben:

o elkésziti az iskolai tankonyvrendelést

e részt vesz az iskolai tankonyvrendelésben

A tankonyvrendelésben, illetve a tankonyvterjesztésben résztvevd iskolai dolgozdkkal
az iskola igazgat6ja megallapodast kot. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

¢ afelel6s dolgozok feladatait

e a szukséges hataridéket

e atankonyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét,

e a felel6s dolgozok dijazasanak modjat és mértékét.
Az iskola igazgatdja a magasabb jogszabalyok alapjan iskolan kivali

tankdnyvforgalmazdval is megallapodast kothet a tankonyvterjesztés lebonyolitasara.

A magasabb jogszabalyok elbirasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjérél — a
szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével — évente a nevelbtestulet
dont az alabbiak figyelembe vételével:

e November 15-ig az iskola igazgatdéja — az osztalyf6nokok, valamint a
gyermek- és ifjusagvédelmi felelés kdzremikodeésével — felméri, hany tanulo
kivan az iskolatol tankonyvet kolcsonozni, illetve hany tanuld részére
szlkséges a napkoziben, tanulészoban tankdnyvet biztositani.

e November 15-ig az iskola igazgatdéja — az osztalyf6nokok, valamint a
gyermek- és ifjusagvédelmi felelés kozremikodésével — tajékoztatia a
szUl6ket arrél, hogy kik jogosultak normativ kedvezményre, valamint felméri,
hogy hany tanul6 jogosult a normativ kedvezmény igénybevételére.

e A szll6k a normativ kedvezmény iranti igényuket az oktatasi miniszter altal
kiadott igényl6 lapon jelezhetik. Ennek benyujtasaval egyutt az iskola
gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek be kell mutatniuk a normativ

kedvezményre valo jogosultsagot igazold iratot.
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o A felmérés eredményérdl november 30-ig az iskola igazgatoja tajékoztatja a
nevelbtestuletet, az iskolai szul6i szervezetet, az iskolai diakdnkormanyzatot,
és kikéri vélemeényuket a tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

e A tankdnyvtamogatas maodjarol a nevel6testulet december 15-ig dont, és errdl
az iskola igazgatoja irasban értesiti a szuloket.

e Az iskola biztositia, hogy a napkozis és tanuldszobai foglalkozasokon
megfelel6 szamu tankonyv alljon a tanulok rendelkezésére, a tanitasi 6rakra
torténé felkészuléshez.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdja altal megbizott iskolai dolgozé
késziti el. A tankdnyvjegyzékbdl az iskola helyi tantervének elbirasai alapjan és a
szakmai munkakozosségek vélemeényének figyelembe vételével a szaktanarok

valasztjak ki a megrendelésre kerul6 tankonyveket.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatoja beszerzi az iskolai szUlbi

szervezet és az iskolai diakonkormanyzat véleményét.

Az iskolatol kolcsonzott tankdnyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a
tanulénak (szllének) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités Osszege
megegyezik a tankonyvnek az adott tanévi tankonyvjegyzékben feltintetett

fogyasztoi araval.
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XVI.

A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET-KIEGESZITES ES

JUTALOM FELOSZTASANAK ELVEI

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités és jutalom O0sszegét az alabbiak

szerint kell felosztani:

Amennyiben nincs az adott tanévre az Onkormanyzat altal finanszirozott
jutalom-keret, ugy a felosztas csak a kiemelt munkavégzésért jard kereset-

kiegészités éves Osszegét érinti az A. részben leirtak szerint.

Amennyiben van az adott tanévre az Onkormanyzat altal finanszirozott
jutalom-keret, ugy a kiemelt munkavégzéseért jaré6 kereset-kiegészités és a

jutalom éves 0sszegének felosztasa a B. részben leirtak szerint torténik.

A. rész: Amennyiben nincs jutalom-keret:

1.

Az éves keret Osszegébdl le kell vonni a mindségfejlesztési tamogato
szervezet vezetdjének és tagjainak dijazasara forditandd 6sszeget.
Ezt az 6sszeget a mindségfejlesztési tamogatd szervezet pedagogusainak

havi rendszerességgel kell kifizetni.

Az éves keret 6sszegébdl le kell vonni az el6z6 tanévben a mindségfejlesztési
munkaban részt vevé pedagogusok Iétszamanak megfeleld dsszeget.

Ezt az 6sszeget a munkaban részt vevbk kozott a mindségfejlesztési
tamogato szervezet és a kibGvitett iskolavezetés javaslatara az elvegzett
munka aranyaban kell szétosztani, és a résztvevéknek havi rendszerességgel

kifizetni.

. Az 1-2. pontban meghatarozott 6sszegek levonasa utan megmaradd részt

évente két alkalommal, jutalomként kell kifizetni. A jutalomkeret
szétosztasakor az alabbi feladatok ellatasat kell figyelembe venni:

Els6 osztaly osztalyfonoke

Otodik osztaly osztalyfénoke

Nyolcadik osztaly osztalyfénoke

Iskolai Uinnepségek, rendezvények megszervezése, felelés neveldje

Iskolan kivili rendezvények felelése, szervezbi a feladat nagysagatol figgéen
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e Tanuldk kisérete tanulmanyi, kulturalis, sport stb. versenyekre:
1. hétkdznap délutan
2. szombat, vasarnap
e Tanulmanyi, kulturalis, sport stb. versenyen, bemutaton palyazaton a
tanulokkal kiemelkedd eredményeket elért 1-3. helyezésért a felkészitd
nevel6k
1. megyei szintl versenyen
2. orszagos teruleti szintl versenyen
3. orszagos szintl versenyen
e Sikeres palyazatok irasa, lebonyolitasa a palyazaton elnyert 0Osszeg
nagysagatol fuggbéen
e Bemutato tanitas:
1. iskolan beldl
2. iskolan kivul
e Foéiskolas hallgaté gyakorld tanitasanak vezetése
e TOobb sajatos nevelési igényd tanuldval foglalkozod osztalyfénok
e Intézményi dokumentumok elkészitése
e Az osztalyféndki munkatervben meghatarozott, tanitasi idén kivil szervezett
kirandulas, szinhaz-, muzeum stb latogatas, példaértékli osztalyfénoki
tevékenység
1. egy délutan, este:
2. egy napos:
3. tobb napos: naponként
o Atmeneti tobbletfeladatok ellatasa
e A nevelés céljait szolgalod, tandran kivuli foglalkozasok terén nyujtott minéségi
munkavégzés
e Tartosan magas szinvonali munkavégzés (a tantestilet titkos szavazata
alapjan)

e A pedagogus-értékelésben minésitett kolléga
A jutalomkeret odaitélésérél a kibdvitett iskolavezetés (igazgatod, igazgatd-helyettes,

szakszervezeti titkar, KT elndke, munkakdzdsségek vezetdi) javaslata alapjan az

iskola igazgatdja dont.
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B. rész: Amennyiben van jutalom-keret:

1. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegeszités éves 0sszegét az alabbiak

szerint kell felosztani:

1. Az éves keret dsszegébdl le kell vonni a mindségfejlesztési tamogatd
szervezet vezet6jének és tagjainak dijazasara forditandé 0Osszeget.
Ezt az Osszeget a minGségfejlesztési tamogatdé szervezet

pedagogusainak havi rendszerességgel kell kifizetni.

2. A megmaradé Osszeget az el6z6 tanévben a mindségfejlesztési
munkaban részt vevé pedagogusok kozott a mindségfejlesztési
tamogatd szervezet javaslatdra az elvégzett munka aranyaban kell

szétosztani, és a résztvev6knek havi rendszerességgel kifizetni.

. Az Onkormanyzat altal biztositott jutalomkeret szétosztasakor az alabbi feladatok

ellatasat kell figyelembe venni:

Elsd osztaly osztalyfénoke
Otodik osztaly osztalyfénoke
Nyolcadik osztaly osztalyféndke
Kiemelked adminisztraciés munka és technikai dolgozék plusz feladata
Iskolai Unnepségek, rendezvények megszervezése, felelés neveldje
Iskolan kivili rendezvények felelése, szervezbi a feladat nagysagatol fliggéen
Tanulok kisérete tanulmanyi, kulturalis, sport stb. versenyekre:

1. hétkdznap délutan

2. szombat, vasarnap
Tanulmanyi, kulturalis, sport stb. versenyen, bemutatén palyazaton a
tanulokkal kiemelkedd eredményeket elért 1-3. helyezésért a felkészitd
nevel6k

1. megyei szintl versenyen

2. orszagos terlleti szintl versenyen

3. orszagos szintli versenyen
Sikeres palyazatok irasa, lebonyolitasa a palyazaton elnyert Osszeg

nagysagatol fuggéen
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e Bemutato tanitas:
1. iskolan beldl
2. iskolan kivul
o Fdiskolas hallgatd gyakorlo tanitasanak vezetése
e TOobb sajatos nevelési igényl tanuldval foglalkozo osztalyfénok
e Intézményi dokumentumok elkészitése
o Az osztalyfébnoki munkatervben meghatarozott, tanitasi idén kivul szervezett
kirandulas, szinhaz-,  muzeumlatogatas, példaértéki  osztalyfénoki
tevékenység, stb.
1. egy délutan, este:
2. egy napos:
3. tobb napos: naponként
o Atmeneti tobbletfeladatok ellatasa
e A nevelés céljait szolgald, tandran kivuli foglalkozasok terén nyujtott minésegi
munkavégzés
e Tartésan magas szinvonalu munkavégzés (a tantestllet titkos szavazata
alapjan)

e A pedagogus-értékelésben mingsitett kolléga
A jutalomkeret odaitélésérdl a kibdvitett iskolavezetés (igazgato, igazgatod-helyettes,

szakszervezeti titkar, KT elnoke, iskolatitkar, munkakdzosségek vezetdi) javaslata

alapjan az iskola igazgatoja dont.
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XVII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Muikodési Szabalyzat mddositasa csak a nevel6testilet
elfogadasaval, a jelzett kdzOsségek egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval
lehetséges.

Az SZMSZ mdédositasat kezdemeényezheti:
e aziranyitd szerv,
e a nevelbtestllet,
e aziskola igazgatdja,
e a SzUl6i K6zosség vezetbsége,
e a Diakonkormanyzat vezet6sége.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez szukséges tovabbi
rendelkezéseket 0Onallé szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen
szabalyzatok, utasitasok az SZMSZ mellékletei. E mellékleteket (utasitasokat) az
iskola igazgatéja az SZMSZ valtoztatasa nélkul is modosithatja.

Az SZMSZ mellékletei:

1. Ellenérzési nyomvonal

2. A szabalytalansagok kezelésének szabalyzata
Kockazatkezelési szabalyzat

i

Iskolai konyvtar gydjtékori szabalyzata
Hazirend

o

Ez a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat mellékleteivel egyutt napjan

lép hatalyba. Egyidejlleg hatalyat veszti az iskola 2008. december 5. napjan
elfogadott miikddési szabalyzata.
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ZARADEK

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot a Rétsagi Altalanos Iskola
nevelbtestulete 2009. szeptember 17. napjan elfogadta.

A SzUl6i Kozosség és a Diakdnkormanyzat a jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat elfogadasakor egyetértését adta.
Az elfogadott Szervezeti és Muikodési Szabalyzat -a nevelbtestuleti értekezlet
jegyz6konyvével, a Szil6i Kozosség €és a Diakdnkormanyzat egyetértd
nyilatkozataval- felterjesztésének napja 2009. szeptember 18.

Rétsag, 2009. szeptember 17.

Holman Ferenc

lgazgatd
Varga Rébertné Majer Szilvia
A Szil6i Kozosseég vezetbje A Diakonkormanyzat képviseldje

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az iranyito szerv
napjan kelt sz. hatarozataval elfogadta.

Rétsag,
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