RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

4.

szavazas modja: nyilt
dontés: egyszeril tobbség

Targyalja: valamennyi bizottsag
Képviself-testiilet

ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2010. janudr 28-i rendes iilésére

A POLGARMESTERI HIVATAL ES A HIVATASOS ONKORMANYZATI
TUZOLTOSAG KOZTISZTVISELOIRE VONATKOZO 2010. EVRE SZOLO
TEUESITMENY-KOVETELMENYEK ALAPJAT SZOLGALO CELOK
MEGHATAROZASAROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERD BEMUTATASA
A koztisztvisel6k munkateljesitményét, munkakorének és a kozigazgatasi szerv kiemelt
céljainak figyelembe vételével meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan a
munkaltatdi jogkor gyakorloja évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli. A helyi

onkormanyzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrdl a képvisel6-
testulet dont.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a fentiekben meghatarozott célok alapjan elére irasban
megallapitija a targyévre vonatkozéan a koztisztvisel6vel szemben tamasztott
kovetelményeket (a tovabbiakban: teljesitmény-kbvetelmények). A munkaltatoi jogkor
gyakorloja legkés6bb a targyév végéig értékeli a koztisztvisel6 teljesitményét. A
teljesitménykovetelmények megallapitasat, az irasbeli értékelés atadasat
megbeszéléshez kell kotni.

szobeli

A helyi onkormanyzatnal a jegyz6 a kijelolt célok alapjan évente meghatarozza a
koztisztviselé  munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges

teljesitmeény-kovetel-
menyeket.

A jegyz6 esetében a polgarmester  allapitja meg a meghatarozott
teljesitménykovetelményeket, értékeli teljesitményét, és az értékelésérdl tajékoztatja a
képviselo-testuletet.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI DONTESEK, AZOK
VEGREHAITASA

Korabbi évekre vonatkozoan teljesitménykovetelmények meghatdrozasarol nem dontott a
képvisel6-testilet,




3. LEHETSEGES DONTESI ALTERNATIVAK ES AZOK JOGSZABALYI ALAPJAI
A célok meghatdrozasa a koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992.évi XXIII. torvény 34.§-a
alapjan kotelezettség, a hatarozati javaslatban felsorolt célokat azonban a képvisel6-testiilet
a napirend megtargyalasa soran modosithatja, kiegészitheti.

4. HATAROZATI JAVASLAT:

Rétsag Varos Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
./2010.(1.28.) kt. hatdrozata

A Polgérmesteri Hivatal és a Hivatdsos Onkormanyzati Tiizolt6sag kdztisztviselSire vonatkozé
2010.évre sz616 teljesitmény-kdvetelmények alapjat szolgalé célok meghatdrozasarél

Rétsag Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete:

1.) A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGire vonatkozo 2010. évi teljesitmény-kovetelmények
alapjat képez6 célokat a kovetkezGk szerint hatarozza meg:

a.)

b.)

d.)

e.)

f)

h.)

i)
i)

k.)

Atfogé célok

A képvisel6-testiilet és bizottsdgai mikddése sordn a torvényesség, eredményesség és
hatékonysag biztositasa: a lehetd legkomplexebb és szakmailag legmagasabb szinvonali
dontéshozatal el6készitése.

A képviselo-testiilet rendeleteinek és hatarozatainak hataridében torténd, maradéktalan
végrehajtasa.

A képvisel6-testiilet 2010.évi tléstervében foglalt képvisel6-testiileti tilések elGkészitése.
A hatalyos rendeletek, rendelkezések és utasitasok folyamatos felilvizsgélata, valamint
az elGterjesztések torvényes, pontos és szinvonalas el6készitése, a rendeletek,
hatarozatok készitésére vonatkozé tartalmi kovetelmények betartasa mellett az
idOszertiség biztositasa.

Az Onkormanyzat 2010.évi koltségvetésének teljesitése a likviditas biztositasa, a
fizetGképesség megtartasa, a kotelez6 feladatok ellatasa. Folyamatosan torekedni kell a
hiany csokkentésere.

Az intézményvezetbkkel valé kapcsolattartas, intézményvezetdi értekezletek szervezése
havonta

Tarsadalmi és civil kapcsolatok erGsitése

A 2007-2013 kozott megnyild EU forrasok minél eredményesebb kihasznaldsa érdekében
a palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, azokon az Onkormanyzat részvételének
lehetGség szerinti novelése és ez altal a pénziigyi forrasok bévitése.

A kistérségi és korzeti feladatellatas eredményesebbé tétele

A hivatal mindségi munkavégzésének folyamatos fejlesztése, a feladatellatas
strukturajanak tovabbi finomitasa, a kotelezd feladatok ellatasanak meég hatékonyabba
tétele érdekében

A koztisztviselok szakmai felkészultségenek javitasa, tovabbképzésuk feltételeinek
biztositasa.




) a

2010. évi parlamenti és o©nkormanyzati valasztasokkal kapcsolatos eljarasok

el6készitése, szervezése és lebonyolitdsa.

a.)

b.

—

c.)

d.)

a.)

b.)

c.)

Pénziigyi gazdadlkodds, kdltségvetés, vagyongazdalkoddas, vagyonkezelés

Az onkormanyzat koltségvetésének tervezése, modositasa és a negyedéves, féléves
valamint az éves beszamoldk elGkészitése a jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen.

Az intézmények koltségvetésének, a koltségvetés teljesitésének elemzése, az
intézményi szamviteli feladatok végrehajtdsa, annak szakmai segitése

Az onkormanyzat gazdalkodas szervezeti struktirajanak, miikodési rendszerének

tovabb fejlesztése, keresve a lehetGségeket a koltségtakarékosabb koncentraltan
feladatellatasra

A helyi adokintlévéségek behajtasa, a kintlévoségek csokkentése
likviditas biztositasa, fizet6képesség megtartasa, a kotelez6 feladatok ellatasa és a
vezet6k és intézményvezetbk ezzel kapesolatos folyamatos informacio ellatasa

Az 6nkormanyzat testiiletének és bizottsdgainak mikddése

A képvisel6-testiilet és bizottsagok munkajanak osszehangolasa
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat szukségszerti felulvizsgdlata és aktualizalasa

A testiileti és bizottsagi dontések nyilvantartasa, végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérése

korzetkozponti feladatok, kistérségi kapcsolatok erdsitése, fejlesztése
A tarsadalmi és civil kapcsolatok szervezése, koordinalasa

Egészségiigy

Kozremiikodés az egeszsegiigyi ellatorendszer mikodoképességének megdrzésében ,
strukturajanak a lakossagi sziikségletekhez vald igazitasaban.

Kistérségi egészségugyi ellatérendszer mikodési feltételeinek kialakitasa, szervezése
Az egészségugyi ellatorendszer mikodésével kapcsolatos folyamatos visszajelzés
(monitoring) a dontéshozok felé

Gyermekvédelem

Kapcsolattartas a helyi és kistérségi alapellatasban kozrem(ikodd intézményekkel,
szervezetekkel.

A Gyamigyi és gyermekvédelmi esetkonferencidk, szakmai megbeszélések
szervezése a kistérségen belil.

A gyermekvédelemben résztvevok munkdjanak kistérségi és helyi szintd szakmai
tamogatasa




d.

a.)

b.)

d.)

a.)

b.)

d.)

a.)

b.)

c.)

) LehetSség szerint a palyazati kiirasok figgvényében a feladatellatast segité szakmai
palydzatok elGkészitése, benyujtasa, az elnyert tamogatasok menedzselése

Szocidlpolitika

A Szocialis és gyermekvédelmi intézmények munkdjanak bizottsagi és testiileti
értékelésének elGkészitése.

Az intézményi téritési dijak megallapitdsahoz sziikséges fenntartéi dontések
elGkészitése, kozremiikodés a személyi téritési dijak megallapitasaban

Kozcéla foglalkoztatas szervezése, kozmunkaprogram teljesitése.

Lehetdség szerinti Feladatellatast segité szakmai palyazatok elGkészitése, benyiijtasa,
lebonyolitasa

Oktatas

Oktatasi célok fejlesztések megfogalmazasa, dontés el6készitése,

A feladatellatast segit6é szakmai, tamogatasi palydzatok elGkészitése, benyujtasa
Intézményfenntart6 Tarsulas tekintetében a feladatok koordindldsa, ellenérzése és
tajékoztatas a dontéshozo felé

Kozosségi busz feladatellatas koordinalasa, ellenérzése és a dontéshozok
tajékoztatasa

Kozm(velGdés

Egyuttmiikodés a kulturalis feladatok lebonyolitdsanak érdekében

Egyuttmiikodés a vdrosi és onkormanyzati rendezvények megvaldsitasaban

Konyvtari informatikai fejlesztési program sziikséges mértékd tamogatasa

Kozossegi ter miikodeési feltételeinek, gazdalkodasanak és hatékonysdganak
vizsgalata, a dontéshozok tajékoztatasa.

Nemazeti és etnikai kisebbségek

Egyuttmikodés a kisebbségi tervek, programok megvalésitasaban.
A kisebbségi onkormanyzatok gazdasagi tevékenységének tamogatasa
A kisebbségi onkormanyzatok tevékenységének adminisztrativ segitése

Ifjasag, sport

Egyuttmikodés a civil szervezetekkel és sportegyesiiletekkel az ifjasagi feladatok
ellatasanak érdekében

Szikség szerint egyuttmikodés a kistérség dnkormanyzataival az ifjusagi feladatok
ellatasara.

Lehetdség szerint feladatellatast segité szakmai palyazatok elGkészitése, benyuijtasa.




Nemzetkdzi kapcsolatok, idegenfogalom

a.) A fennallé nemzetkozi kapcsolatok szinten tartasa, ergsitese

b.) Testvérvarosi kapcsolatok apolasa

Terilletfejlesztés, kdrnyezetvédelem

a.) Egyuttmikodés és kapcsolattartas a kistérség és a megye telepuléseivel.
b.) Lehetdség szerint nemzeti és unids forrdsok elnyeresére palyazatok el6készites,

végrehajtasuk szakszeriségének biztositasa.
c) Lehetdség szerint telepulésfejlesztési, kornyezetvédelmi es idegenforgalmi palyazatok

gondozasa.

Informatika

a) Valasztasok, esetleges népszavazas informatikai lebonyolitasa, informatikal

szolgaltatas, adatszolgaltatasi feladatok biztositasa,
b.) Az onkormanyzat honlapjanak fejlesztése, miikodtetése, karbantartasa
c.) A hivatali és ugyfélkapu folyamatos karbantartasa, adatszolgaltatasok teljesitese
d.) A hivatal elektronikus adatbazisainak fejlesztése, bovitese,
e) Az Onkormanyzat kozzétételi kotelezettségének mind szélesebb korben —

elektronikusan — tortén6 megfeleles

PR tevékenység

a.) Kapcsolattartas a sajtoszervekkel, a PR-ban érintett szolgaltatokkal, vallalkozokkal.
b.) Az Onkormanyzat média oldalainak rendszeres aktualizalasa

Ellenfrzés

a.) A belso ellen6rzést meghatarozo jogszabalyok valtozasainak folyamatos atvezetése, az
ellenérzések soran tett javaslatokkal az iranyitott koltségvetési szerv tevékenységének
minden teruletén a FEUVE rendszer eredmenyessegének, gazdasagossaganak javitasa.

b.) Az onkormanyzati szinti belsé ellenérzési rendszer hatékonysaganak javitasa a hivatal
és az intézményi belsé ellendrzés egyuttmikodésének fejlesztése altal.

2.) A Hivatasos Onkormanyzati TGzoltésag koztisztviselGire vonatkozo 2010. évi teljesitmeny-
kovetelmények alapjat kepezo celokat a kovetkez6k szerint hatarozza meg:

a.) A Ket. megfelelo szintu alkalmazasa a hatosagi és szakhatosagi tgyekben, gyors es
hatékony ugyintezes.



b.) Szakmai kapcsolatok er6sitése az illetékességi teruletre vonulo elsédleges mikodes
szerint vonuld hivatasos tiizoltosagokkal.

c.) Azilletékességi teriileten miikods onkéntes tiizolto egyesuletek munkajanak segitese
szakmai irdanymutatasokkal, tandcsokkal szakmai rendezvények szervezesevel.

d) A helyi onkéntes tlzolté egyesilet tevékenységének szakmai és gazdalkodasi
szempontok alapjan tortén6é tamogatasa és az Onkormanyzati tamogatas erejeig

jogszabaly szerinti elszamoltatasa

e.) Jogszabalyok valtozasainak, az uj jogszabalyok figyelése illetve azok magas szintd,
kovetkezetes alkalmazasa. |

f.) Tdzoltésag allomanyaba tartozok szakmai képzésének, tovabbképzésének biztositasa

g.) A személyi allomany munkakorulmeényeinek szintentartasa, javitasa

3.) Felkéri a Jegyz6t, hogy az 1.) pontban megfogalmazott célok figyelembe vételével a Hivatal

koztisztviseldinek személyre sz6l6 teljesitmenykovetelményeit allapitsa meg.

4.) Felkéri a Tuzoltoparancsnokot, hogy a 2.) pontban megfogalmazott célok figyelembe
vételével a Tuzoltosag koztisztviselGinek személyre szolo teljesitménykovetelményeit

allapitsa meg.

5.) Felkeri a Polgarmestert, hogy a Jegyz6 és a Tizoltoparancsnok személyére sz616

teljesitménykovetelmenyeit allapitsa meg.

6.) Felkéri a Polgarmestert a Jegyz6t és a Parancsnokot, hogy 2010. decemberében
szamoljanak be a hatarozatban rogzitett célok megvaldsulasarol.

Hataridé: 1.) 2.) és 3.) 4.) 5.)pont: 2010.februar 28.
Felel6s: 3.) pont: Jegyz6

4.)pont: tizoltoparancsnok

5.) pont: Polgarmester

6.) pont: Polgarmester, JegyzG4, parancsnok

Retsag, 2010. januar 22.
ElGterjeszt6:

polgarmester

Ellendrizte:
o ot

Fejes Zsolt
jegyzo
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