Belsi ellendrsési munkatery
2010, évre

A helyi fnkorminyzatokrol sz6lo 19900 évi LXV. Wrvény 92, § (5)-(11) bekezdése hatarovra
meg az Onkomanyzal dlial elldtandd cllendrzési tevékenységet, mely szerint a helyi
énkorményzat a tobboéhi Kistérségi tarsulas alal milkédtetett belsd ellenbrzés keretében
gondoskodhat sajat és  feligyeltl kiltsggvetesi szervek {tinkormanyzatl intézményck)
ellenorzéserdl.

A seolpaliatast a tarsulas altal foglalkoziaton belsd ellendrék a kdltsépvetésl szervek belst
ellendrzésérdl szolo 193 / 2003, (Xi. 26. ) Kom. rendelethen meghatirozott képesitdst
kisvetelményeknek megfelelden latidk el. A munka szervezése az Onkorményzatok és a
tirsulds szoros epyiittmilkidésén alapszik. A terv készitésekor a tarsult $nkormanyzatok
epészét és magat a térsulast is tablazatba foglaltik az ellendrok, a rendelkersste Al kapacits
fiipgvényéhen. Természetesen adott gnkormanyzat {tarsulas!) csak a rd vonatkozo tervet kell,
hogy clfogadja, a tobbiekkel kapesolatos rész, tjékortatd jellegh. Ez az alkalmazott megoldas
lényegesen leegyszerlsiti az adminisztracids Imunkcat.

Az alabbiakban irtak altalénes, minden onkormanyzatra és természetesen a tarsulasra
vonatkozd  t4jckoxtatast tartalmarnak, upyanis ugyanazon ellenorok végrik  minden
telepiilésen a munkat, ugyanazon eszkdzdklkel sth.

A belsds ellendrzési munkaterv a  kistérséghez tartozo dnkormanyzatek  javaslatainak
figyelembe vételével ¢s sajat hataskOrben  tervezetl feladatokkal  kiegészitve kerlllt
tsszedllitisra.

A helst ellendirzési egyiittmitkddési megallapodasban foglaliak szerint elkésziilt a 2010, évi
iitemterv tervezet, mely eljutott a jegyzikhiz €s a munkaszervezel vezetGhiz. A terveaet
wartaimazia a2 ellendrzési Upusok egységes érteimezéschez szilksépes magyarazatot.

Az egyiittmitkédési megallapodas 5. 2. pontja szerint a jegyzd, ill. a munkaszervezel veretd
pondoskodik arrol, hogy @ revizorok dltal elkészitett éves terv Gnkormanyzatok esetében
minden év oktéber 31-ig, tarsulas esetében november 15-ig jovahagydsra keriiljto, erril
hozott démtésril irdshan tijékoztatja a belsd ellendrzési vezetdt.

A kistérség 22 Onkorményzata és a tarsulas 2010, évre vonatkozd tervél ax L. szdmu
melléklet szerinti tablazat taralmazza. Minden telepiiiés ¢s a tarsulds mellett feltintetésre
keriiltek intézményeik, az ellenbrzések tipusa, ideje és a revizori napok szama.

Az ellentrzési napok szdma 360, ebbél szabdlyszeriségl 10 nap, rendszer ellendirzés 8 nap,
pénziigyi ellenirzésre forditott napok szama 342, Termeszetcsen €z & 22 nkorményzatra £5 a
virsulisra vonatkozik, az 1. szami meliékleth=n részletezve lathatd dnkormanyzatonkent!
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A belsi ellendrak dltal keszitett cllendrzési terv alapjat képezi a 2. szamh melléklet szerinti
munkaerd- és idomerleg.

Az ellendrzések lefolvtatisahoz rendelkezeste 4llé belsd és kiilsd ellendri kapacitas 360
revizor nap.

A munkaerd- és iddmérleg tervezésekor 38 nap tartalékidé kerilt meghatirozasta a nem
nevesitett soron kiviili ellentrzés lafolytatisdhoz.

A revizori napokon és a tartalékidon feliil 34 munkanap &1l rendelkezésre a 2010. évben
Leszitendd elozd évi belsd ellentr evékenységet feszefoglalo jelentés, valamint & 2011, &vie
vanatkozd belst ellendn tery elkészitéséhes,

Tovabbképzésre 14 munkanap kerilt meghatirozasta. Ez 4 nappal 16bb, mint a kézikonyvben
szereplt Tovibbképzési tervben feltiintetett. Ennek oka az, hogy a GYES-rol visszatérd
kollégant felzarkozasat eld tudjuk segiteni. Srakmai értekezleteken, megbeszélesehen,
testilleti iiléseken vald részvélelre €5 tandcsadasra a tartalék 1dd terhére lehet részt venni.

Az ellendrzéseket 2 fo kozalkalmazotti jogviszonyban allo, filggetlenitent belsh ellendr ¢s 1 i
kiilsts, meghizasi szerzidéssel foglalkoztatott ellendr végi.

Kalsés munkatars megbizatasa a munkaszervezet belst ellendracsere terjed ki, ezen kivil
aktiv szerepet villal crakmal tanacsadishan is.

A tisbbedln kistérségi tarsulas szervezeti hierarchigjaban a belsd ellendrzes fllgpetlensege
hiztositot. A belsd ellenfirzest vezetd kizvetlendl a tarsulas elndikenek os a teleplilési
jepyziknek aldrendelten vépzi feladatat A belsd ellendrok nem rendelkeznek semmilven, az
ellendrziitt tevékenység feleti hataskorrel, nem felelosek az ellendrzott tevekenysépen.

Az ellendrzésck célja dsszhangban all a stratégiai célkitiizésekkel, ennck mepfeieldon:

»  vizsgdlja és értékeli. hogy a folyamatha épitett eliendrzési rendszerek kiépitése és
miikisdése a jogszabdlyoknak ¢s szabdlyzatoknak megfeleléen brtént e;

» nyomon kiveti az ellendrzesi jelentések alapjn megtett intézkedéseket,

o megfeleld cllenbrzési médszerek és technikdk alkalmazasaval visseajelzdscket,
énékelések ad az intézményi feladatok megoldisarsl, a szolgaltatasok szinvonalarol,
pazdalkodas srabalyszeriiségeéril.

Rétsap, 2009, szeptember 17.
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2011. évi belso ellendrzési terve

A koliségvelést szervek belst cllendrzésérl szold 193 {2003 (XL26.) komdnyrendelet 21. §
(1) & belst ellenbrzési vezetd - Gsszhangban a stratégial tervyel — allitja dssze 8 targvevet
kivetd évre vonatkozo éves ellendirzési tervet.

Az éves ellendrzés terviek kockizatelemzds alapjan felallitott prioritisok, a helst ellendreés
rendelkezésére allo erisforrhsokon, valamint a jegyzd. €54 munkaszervezet vezetd javaslatain
kell alapulnia.

Az éves ellendrzcsi lerv Bugzeallitasakor figyelembe vételre keriilt, hogy szilkség eseten az
abban nem szerepld soron kivili cllendrzési feladatok is végrehajthatok legyenek.

A0 dvre vonatkozo ellenarzésl tery tartalmazsis

4} a7 ellendrzési ervet me galapozd elemzéseket, Liilents tekintettel a kockdzatelem ZESTC
by atervezet ellendrzések targyit

¢} azelleniraések celjid

d) az ellendrzendd idészakot

e) aszikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasit

f)  az ellendrzésck tipusdt &% modszereit

gl oA ellendrzések litemezesét

hy  az ellendrzdtt szerv letve szervezeti cgysigek megnevezéset

i) a munkaidd mérlepel.

A kockazati tényezik feltarisa és értékelise

A kockaratelemezési folyamat célja, hogy a tevikenységekne] azonositsa, clemezze €5
dokumentilja a Polgarmester Hivatal / Korjegyzosée / nunkaszervezet €8 intézmenyeik
folyamataiban és fobb syervezeti egységeinél ez kockdzatokat.
A Polgarmesteri Hivatalok / Korjegyzbsépek i Munkaszerveze? egyes szakterilleteit ellatd
caységek meghataroztak a tevékenységiikkel kapesolatban felmeriild kockazati wenyeziket,
melyek 5 o kategoridba sorolhatok:

s Emberi erilorris kockazatok,

e A folyamat / tevékenység Jorabbi ellendrzése

s Jogszabalyi kisrnyezet valtozasa

e Seerverzel viltozas

. Kantrollok megbizhatosiga

Elsodieges ofl a szervezeten beliil a jelentds Lockdzatnak kitett terilletek és folyamatok
ellendrzdse.

Jelentis kockazatnak kitett tevékenvsegek fiifolyamatai

1. A vapvonnal, tulajdonnal kapesolalos vagyonkezelési, vagyung,azdz‘l'lkudﬁsi feladatok
ellatasa
2, Az inlézmények fenntartasaval kapesolatos feladatok ellatisa



3. Kiswrségi feladatok koordindlasa.

4 Az Sokorminyzat (kistérség) kisliséavetdsi konecepeiojanak elhészitése

5, Az dnkormAnyzat {kistérség) éves kisltségvetési javaslat, valamint a kiltségvetési
rendelet-tervezet elkészitése

fh. A7 éves beszimohd, valamint a zarszamadasrdl szolo rendelet-tervezet elkészilése

7. Eldirinyzat felhasznalasi tervek készitése

g Kotelesetséyvallalasok, szerzhidések, megrendelések, beérkerd és kimend spamlak
nyilvinlartsa

9. Rendszercs sepélyck kifizetese

10, Normativ timogatis Lpénylése

11. A kisehbség snkormanyzatok mitkiidesének segitése

12. A kozponti ¢s a helyl nkormanyzat altal bevezetett adokkal kapesolatos addhatosag
feladatok ellatisa

13. Az Eurdpai Umos, a nemzeli, regionalis, Kistérségi és euyéh palydzatok kal kapesolatos
folyamitok végrehajlisa

14. Polgarmesteri Hivatal belsd szabdlyzatainak elkészitcse

15, Az tgyiratok iktatisa, seerclése, csatoldsa, iraltirazasa

16, Folyamatba épitett elbzeles, utdlagos és vezeldi ellendrzés rendszerének miikidtetése.

Srakterilletek me hatirozisa szerint elendreendi fol ramatok

I Az dllami, normativ limogatas felhasznalasok, pénziigyi €s spamviteli elszamolasok

7. A bevételek és kiadasok pénzforgalmi elszamolasa

3, [tkezési téritési dijak

4. A vagyonnal kapesolatos elszamolisok (befektetett eszkizok, készletek, kisvelclések,
pémcsmkﬁzﬁh kitelezettséaek, aktiv €5 passziv elszdmolisok)

5. A pazdalkodis jugs:rﬂhalyol-;nnk és belsd szabilyoknak vald megfelelése

6, A garddlkodas folyamatba Epitett ellendrzési rendszerének kicpilettsége, miikidésenck
(FEUVE} értékelése

1. Kitelezettsépvilialasok nyvilvintarldsa

8. A koltségvetési pazdalkodasrol szold cves beszamold

9. Az clpiranyzat-maradvany mepallapitds szabilyossipa

10 Helyi adébevételek

11, Készpénzkezeles

12. Céljelleggel nyditont tamogatisok

3. Kiltségvetési intézmények atfopd vizsgalata

Folvamatokon beliil 2 kritériumok kialakitisa

e ———————

1. Tervezés, koltségvetds 11, Seamvitel

2. Beszamolds 12, Finanszirozas

3. DPénzforgalom 13, Adoztatas

4. Leltar 14, Vagyongazdalkodis
5. Pénrmaradvany 15. Kiizbeszerzds

6. Floiranyzat felhasznalis 16. Iratkezelés, irattarolis
7. Kotelezettségvallalas 17. Adatkezelés

8. Készpénzkezeles 18. Adatvédelem

9, Szamlavezelds 19. Adatszolgaltatis

10, Konyvvezelcs 20, Palyazatkezelés.

[ %]



A kockazati érték meghatirozisa

A kockazati érték meghatarozasa az 1. syam tabldzat szerint tortént. Az alkalmazott saly
vagy hatis 1-161 5-ig terjedd mérbszam hozzarendelésével a silyossagnak meglelelien a
kockdzaiok elofordulasinak valosziniisége szintén 1-161 5-ig keriilt meghatarozisra ("1"a
legalacsonyabh, "5" a legmagasabhb).
K ockizati ériéket a silyok mérdszima és a kockizat elétordulasanak valosziniisége szorzatd
adja. Elérhetd minimum érték 21, maximum 105,

1. szdmi tiblazal

S8z Kockazati tényezé Kockazati tényezs | Alkalmazott | Koekiza
terjedelme sily ti érték
D VALOSZINUSEG | HATAS )
T M M N S W
T 7 S N E M S S— R
e 7S | 2 |
___idt":_ - I I S
i {Jopaabalyikomyczet | 1-5 1 4 3.20 |
| vilwzds ]
5 T Emberi eroforeasok 1% | & 5.25 !
il R T S
T T N A U M ]

K ockazati érték alapjan keriilt a kockizat mindsitésre:

. Alucsonynak mindsithetd a kockazal 40 pontig.
. Kozepesnek mindsitheto a kockdzat 80 pontig.
. Maguspak mindsithetd a kockizat &0 pont f6I61L.

201 1. évhen a meglévd kapacitas fiigavénydben csak a 80 pont feletti kockazati cériéket
meghaladd folyamatok ellendrzésére kerill sor.

A 2. szami tablazatban szerepld Kockazat kezelési modell alapjan a 80 pont kockazati értek
feletti folyamatok kizil a jegyzd, ill.a munkaszervezel vezetd javasiata alapjan allt dssee a
kisvetkezd évi ellendrzési terv. Azon fmkormanyzatok csetében, ahol a jegyzo nem alkotoit
vélemeényl, a belst ellend redsi vezeti adott szervezeti egy ség ismereteben hatarozla meg a
fetadator 2011, évre,

Ll



Kockdzat kezelési modell
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A Belsi Ellenireési Csoport seemélyi feltérelci:

A helsé ellendrre vonatkozd altalanos és seakmai kbvetelményeket a kislisépvetési szervek
belst ellendrzésérol 52016 193/24003 (X1.26.) kormanyrendelet, 11. § - 2 hatarozza meg. A
Balst ellenirzési vezetd rendelkezik az eloirt szakmai gyakorlattal, fiskolai végeetisépgel o5
felsofoka szakmai képesitésse). A terv készités idején betdltetlen a misik belsd ellendri allas,
folyamathan van a palyazati kiiras.

Képzések, tovib bkipzesel:

Yzakmai tovibbképzések idészikséplete 2 [0 eseten fejenként 10-10 munkanap, mely
turtalmazza az ABPE rendszer bevezelésével a belsd allendrik kitelesdd éves képecscl, a
mérleghépes kinyveldi tovabbhképzds idosziikségletét, az 1) kolléga viesga kotelozettsépgel is
jard tanfolyam idasziikséglelét, valamint az ollendrzési 1émakhoz kapesolodd aklualis
képrésekel.

A munkaidi mérleg szintén 2 10 helsh ellenir éves kapacitdsira kiszilll, A vezetdi feladatok
ellatasa miatt a kozisen végzett ellendrzések helyszini munkalatait egyutt, @ adminisztracios

g5 Jepvzhkinyy kiszitdsi feladatokat & belsd ellenor litia el.

A vezetdl Teladatok az aldbbiak:

e abelsd ellendrzdsi kézikdnyv svenkénti feliilvizsgalata,

o ves ellenirzest tery fsgeillitisa,

» a2 belsd ellendrzési tevékenység ITEEsLCTVEZESE,

o av ellendrzések végrehajtisanak irdnyitdsa,

e oz ellendredsek fsseehangoldsa,

o verctoi sszefoglaldk elkészitése,

o a7 cves cliendrzési jelentés, illetve Bsszefoglald jelentés fsszedllitisa a FEUVE,
valamint a belso ellendrzeés mitkédtetéséril,

e soron kiviili ellendrzésekben vald részvéel,

o a7 intézkedési tervek végrehajtasanak nyomon kivetdse,

o abelsd ellendrzési tevékenyseg mindsitésct hiztosito eljirasok alkalmazasa.

e 2 pénziigyminisztérium altal kiszzétell modszertani atmutatok alkalmazasi feltételeinek

hiztositasa.

Az clare nem lathatd igények teljositéstre a szakirodalom szerint ajdnlott 30 9% tartalékidovel
szemben 15 % - tlervez 4 belsd ellentrzési vezetd, mely Gsszesen 44 nupot jelent.

Munkaidémérles

Az elkovetkezendd évben a munkaidd nagy részében az ellendrik kildn - kiilon vépzik a
telepiiléseken a munkat, Az egységes clvek kialakitdsa miatl 4z év elst eMendredsct awonhan
egyiitt bonyolitjak, ez Rétsag varosat érinti. Az év utolso ellendrzése Wézsin lesz, itt szinien
Lizis munka zajlik, lehetdscg nyilik az év soran felhalmozddot tapasztalatok mepgoszidsira,
A Munkaszervezet, a Pedagogial szakszolgalal &s a Szocialis szolgaltato kizpont
ellendrzésére ismet cgyulies munkavégzéssel kerill sor, az egyedi, az pnkormanyzatokra nem
jellemed sajdtossagok miatt.



A% syami idblazat tartalmazza a Munkaidé mérleget, a 4. srami tablizat pedig a
telepiilésenkenti Megos7Hasat.

301 1. évhen 27 db cllendirzésre keriil sor, 22 db a telepiiléscken, Munkaszervezet, Pedagogial
szakszolgalat és Szocidlis szolgaltatd kizpont esetén ]-1 db, valamint 1 db ellendreéskeént
keriilt meghatirozasra 2011 okiober — november - december honapban az oktatds)
intézményeknél folytatott munka, mely a nopmativ mutatok statisatikikkal torténd
isszehasonlitist eélozza meg.

A 2011, évi belsd ellendrzesi terv mellékleteként minden Snkormany 2zl és a ibbeeln
kistérségi tirsulas megkapja a sajat intézmeényeire vonatkozo ellendrzési tervet (1-25.
sprszammal), valamint a 26. ¢s 27 sorszam alatti mellékletet.

3. spami tblazat

Munkaidomérleg
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Egvsiges ertelmerds

Ay 5. szima tablizal tartalmazza a
tényczik cpységes értelmesgst
nt, mi

aznnositolt kockédzati
Az ellenbressi terv részét

képezi telepllésenke

a6, - 27, szami ellendrzés meltéklet,

-

Ellenirgis Mrgya

Edkuadsi téritési dijak
mellapidsnak
hesredisenchk vizsglata,

Pengkeseles folvamati,
bizonylatai
szubdlyoaisig.

Threyi esedi
nyilvantartisanak,
glwﬂnﬁ:lﬂﬁmiﬁﬂ:kiju}l‘i

kiyvelésiel vabd
cuyepisdeének vizepdlata,

FEUVE rendszer
mikddesének dfivgs
elieniirzdse

Allami Enogatis
Felhasznilisdnak
srabilyszerlisé s,

Atfogd cllendrzds

annak megallspidsa. hoey &2

wagyon védekem birlositot-g,

Ellendrzés eélia,

Lﬂfr_‘l@m’:hﬁtrimsi i
besveddse sralalyos-,
tevehenysdy dokurmentiiiza
megleleli-o?

annak mepdllapirsa, hogy
srahilyszerii-c &
pénzkerelis?

annak meghllapitis, hosy a

a4 valts és dtlekinthati-¢ a
vagvonnyilvantarlis.

annak med lapitisa, hosy
FELVE rendseer kigpitése,
milkiidése megielel-e a
jjjgsm_b.’alyi_ulijinimkng £5 3
srabilyzaigknak. &

mellekiciben szerepli cllendrzések targya, célja,

t segitd magyarazatol.

g - s sorszammal elldott melléklel és

5, gedmi tablizat

Asonositotl kockirati tenyerihk

A téritési dijal nem a jogszabdlyoknak
meslelelben, nem seabdlyosan Ve
ncm_h;u.-’:r_id_ﬂhh-l.ﬂ_ﬁllaﬂmmk meg, A

nyibvintartasch yipeldse nem
meielelben rgrtenik,

Szabdlyoauiisis Bidnya. b s kontroll
rendszer nem herilt kialakitasea,
analitikus nyilvantartisok hidnya,

Nem ttekinthetd. sgnbdlyealon s
vagyonnyilvintartis, nem (ikeoz] 3
valis halyeetet, M ospamviteld
p&iuhﬂﬂg]@.rﬂ:ﬂwihﬂ.ﬂm"ﬂil

forma, v érldhelesi elvek, ax

Mcsﬁ@emﬂﬂmk nen megleleli

alkalmariss nem bistogitja a vagyon
widelmet,

Munkitolyamatok, munkakitr leirisok
nei cléggé rsdleigsek minden
terillgten. A feleloy sremely kijelGlése
nem torént meg, Srabdlyzatok nem

szabilyzatoh akmalizilisa .
helvi sajitossagak

i gﬁ!ﬂxw&l&vclﬁﬂ.ﬂm

[

annak meaiilapiliss hogy 12
dllpmi thmoeatis
felhaszndlasa seabilvsrerien
Lartént-e.

apnak megdllapitiss, hogy a
feladart ellitis &5 penzieyt
feltételek Gsszhanzia
mepvalosulli-c?

Kélsd, 2010 seeplember 14.

Az ellendreési munkatervet €

igszeallitotta:

kesziilick el, nincsenek aktualizilva,
sajitussagobal pem tartalmaz, Nines
vezeth elszhmollaths.

A vamoeatis felhasznilis e 2 célnak
megfelelion, szabilyvialanul Lirlént,

Kilissaveds ervezise. €5 besgamokis

dssrhangja hidnyzik, Szabalyozis
feltdtelek hidnva, el
plszamolisok ponta lapsisa,

Ellenir#is ﬂnus-‘.;\

Rondseer
ellendrads

Rengdsaer
vllendres

Spabdlysreriisiei

Seabdlyseerisiel

Pénziigyi &5
syabdlyszerisial

Reodszer
glgndrzes

1

Papp Katalin
helsh ellenbradsi vezetd




1, szdmi melbékl RETSAL

N _{J:Lknnné.u.'.:.-ﬂﬂ pivatala & intéeményel
A ellenidrziit spervencti egyseg .
A ellendrpés VATEya, :l':h'a": . T M. Thipyi eszkdz n}'i!;'&umuﬁ.sﬁnak: clsrdmolisdnek ¢ Mkinyvi
! kiyveléssel vakd epyezbabpinck vizspilatn
3 FEUVE rendsaer mikiddsenck Gtfupd cllenirmiss

2000, j.uim;ir | = 209, december 3.

Az ellenirizendi idiszak: I
2, 2000 janedr | - 2000 december 31,

(A ellendrzés tipusa: : . g;ﬂ;éiy-smrnségi cllendrass i

At ellenirzes 'III:EII"E!E!'I.."I; ) . o II--]-ﬂn];{_u|1-.iq:|||11lrrr.:uk. :a.ltqnwi.hmﬁwk;iﬂgﬂalﬂ
Az ellenirads ilicmt?.ts::: . o ;iﬁﬁ_l.'m:‘imirumprilis B

Seiikstges ellendrsési Kapacitis: - "I Dhclsh clendr

Az ellendrzisre forditott idd: ' 18 elendri nap



26,_sami melléklet R TATASI INTEZMENYEK

Az ellendrzivil seecvereti egyseg
‘A7 ellendrzis Girgyn, oflja:

.A ) el!cu{nria.e.urm idﬁa-m.ic'. .
Az ellenirzds 1|'|;us:r.

Az ellendris muddszcr ei:
‘Az ellenbrzis lemezése:
Saiikséges cllenfirzési knpacitds:

Az elendrrésre forditott ido:

37 sedinin melléklet SORON KivOl KERT

Ax ellenfreitt spervereti egység
A cllendirpés ti.rgya, ciélyn: .
Az ellenbrizendd idiszak:

Ax ellenirzés tipusa:

A ellendrzés miibtlszerel:

Ar ellendirzés iitemezése:

S Iuigeg ellendrzési ka p@l"ll‘l:iﬂl
Az ellenirzisre forditott id:

(2 10 bels ellenis

!Rtsl{uﬂé{z‘w‘v;‘m dinkoemdnyeatainak okiatisi inlv&zmén}'ci. melyzk a byl

ellendirzdst foludar ellatdsban szerepelnek

ki ':l-'lh.&.-'.'rl:|¢|1}'nk.K.l I sluli\'.-’l-ihi:i iban :m:rnpiﬁ adatuk cg}:-rh‘.t-ﬁ;m

aw aktaldst alapayilvintardshan sercpld adawkkal {lerszim, hojpind

Aznulén)
F0 1. uktsber 1. dilupet

Penpibryi, seabdlyseerlsdo cllondrads

Llul.-um.a_‘m:f.uli-_- ellenfirsés
21, okt - december

. 'J'UIdT;m'lr.ﬁ'lap

011, jamubr | - december 21,

‘2 15 belst ellenis

44 cllendiri .nu.‘;-l.u kistérséui traulis valamennyi Illl:ll.ﬁm1|.:|r.|_3".'.?|l.:l Esn
kistérsdy intéamenyel részéne daseesn.



