RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PVB nyilt iilés
Képviseld-testiilet , mindsitett tobbség

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2010. november 25-i rendes iilésére

AZ ONKORMANYZAT 2011. EVI KOLTSEGVETESI KONCEPCIOJANAK
ELFOGADASA

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az édllamhéztartésrol sz616 1992. évi XXXVIIL térvény 70. §-a alapjan a jegyz0 altal
elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozé koltségvetési koncepciét a polgarmester
november 30-ig - a helyi Onkormanyzati képviselo-testillet tagjai altalanos
vélasztasanak évében legkés6bb december 15-ig - benytjtja a képvisel-testiiletnek.

A Parlament még nem fogadta el a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetését, de a
benyujtott koltségvetési torvényjavaslat (T/1498.szamon), igy az Onkormanyzatokat
érint normativ tAmogatas varhat6 6sszegének tobbségében rendelkezésre 4ll.
A feladatok meghatarozasahoz sziikséges fedezet bemutatasa érdekében az alapfeladat
ellatasanak pénziigyi sziikséglete a varhatd sajat bevételek felmérése megtértént. A
rendelkezésre 4ll6 adatokbél Osszedllitott elézetes koltségvetési bevételek jovore is
Iényegesen elmaradnak a kiadasi szitkségletektol.
A koncepci6 elkészitése soran figyelembe vettiik az e€l6z6 év tapasztalati adatait, a
szerkezeti valtozasokat (Gj feladat a jarobeteg-ellato kozpont iizemeltetése, atrendezédd
feladatunkat (a Rako6czi Gt 32. szAm alatti ingatlan iizemeltetése). Az inflacié mértékét
(automatizmust) a koltségvetési térvényjavaslatban hatdrozza meg, mértéke 3,5 %
Az dnkormanyzatok térvényi keretek kozott 6nalléan hatarozzak meg koltségvetésiiket,
de a vonatkozo jogszabalyok, illetve azok valtozasai szamos ponton meghatirozzak
azok osszeallitasat.
A kozigazgatasi teriiletre kimutatott személyi jovedelemad6 8 %-a tovébbra is
kozvetlentil illeti meg az Snkorményzatot. A pontos adat rendelkezésre 4ll.
A torvén tervezetben szereplé normativ hozzdjarulasok fajlagos 6sszege tobbségében a
2010. évivel azonos. A lakossigszamra juté tdmogatas varhatéan 2011. évben
- mérsékelten ndvekszik, 1947 Ft/r6l 2.769 Ft-ra. A korzeti igazgatis feladatainak
finanszirozdsa — a gyamiigy kivételével — azonos az el6zd évivel. A gyamiigyi
feladatokra 2010. évig az ellatandé teriilet lakossagszama alapjan kaptunk 229 Ft/f6
tdmogatast. 2011. évt6l varhatéan a terilleten gyamsag alatt 4ll6 gyermekek és
gondnokolt felnéttek egyiittes szdma képezi a finanszirozas alapjat, mértéke 28.600 Ft/
ellatott. A valtozas kozel 1.400 eFt-os tobbletet eredményez. A kdzoktatasi normativak
nagyrészt azonosak a 2010. évivel. A bejaré tanulok utdn 2011. szeptember hotol
megszinik a kézponti tdmogatas, viszont emelkedik a kistérségi hozzajarulas 6sszege.
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2011. évt6l megsziinikk az 4altalanos, minden gyermeknek jar6 1.000 Ft-os
tank6nyvtamogatas, de a raszorulok a korabbi 10 eFt helyett 12 eFt-ot kapnak.

A pénzbeli és természetbeni ellatas, lakasfenntartas, kozcéla foglalkoztatas normativaja
még nem ismert, igy ezeket az idei szinten litemeztiik.

Szocidlis ellatasok alapjat képez6 28.500 Ft-os nyugdijminimum véarhatéan 4,9 %-kal
emelkedik, igy az ehhez kapcsolodo ellatasoknal 29.896 Ft-tal szamoltunk. Tovabbra is
a kifizetett szocilis ellatas 70-95 %-a igényelhetd vissza.

Ko6zalkalmazotti bértabla, illetve a koztisztvisel6i illetményalap nem véltozik. A
kozalkalmazotti potiékalap tovabbra is 20.000 Ft. A pedagoégusok kiemelt
munkavégzésért jaro kereset kiegészités szamitasi alapja 5.250 Fv/{6

A minimlbér emelkedésérdl konkrét informaci6 még nincs.

. A cafetéria Juttatést " valamennyi koztisztviseld, kbzalkalmazott és munka

térvénykényve hatalya ala tartozé dolgozé esetében a 2010. évi 193.250 Ft-os szinten
ttemeztik.

A munkaad6t terheld jarulékot egyiittes Osszege az ez évivel azonosan 27 %-kal
szamoltuk.

Az 1 fore juté adéerOképesség Osszegét a koltségvetési javaslat tartalmazza, igy annak
mértéke kiszamolhaté. A szamitds tekintetében jelent6s a toérvényi valtozds. Az
iparlizési ad6alapot a személyi jovedelemadohoz hasonléan, a két évvel korabbi
Osszeggel kell szamolni (2011. évben a 2009. évr6l benyujtott bevallasok alapjan).

A kozalkalmazotti, koztisztviseld bérek kozpontilag befagyasztasra keriiltek, igy a
2010. évi adatokkal azonosan - de figyelembe véve a sorol elérelépéseket, jubileumi
jutalmakat, esetleges személyi valtozasokat — keriiltek a tervezetbe. A kézszolgalatban
utoljara 2008. januér 1-én volt 5%-os béremelés.

Az altaldnos forgalmi adé mértéke nem valtozott.

A rendelkezésre 4all6 adatok figyelembe vételével Osszedllitott elézetes koltségvetés
751.736 eFt-os Osszege az intézmények miikodtetése, az onkormanyzati alapfeladatok
ellatasa mellett a 2010. évi fejlesztési feladatokra igényelt hitel és kamattorlesztést, az
intézmények felhalmozasi, felujitdsi kiadasait, a jarobeteg-ellaté koézpont miatt
jelentdsen megndvekedett pénzeszkoz atadast tartalmazza.

Bevételek: ‘

‘Az dnkorményzat szamitott bevételeit az 1., 1/A és 2. szamu melléklet tartalmazza. A
miikodési célu bevételek 487.124. eFt-os Gsszege 37.709 e Fi-tal marad el az elé6zd
évitdl. A kiesést a személyi jovedelemad6é csokkenése a feladatmutaté alapjan
igényelhetd allami tAmogatas cskkenése, és a helyi iparizési ad6 cs6kkenése okozza.
Miik6dési bevételek kozott az étkezési téritési dijat, bérleti dijat, szolgaltatasi dijakat,
kozteriilet hasznélatot, eljarasi és hatosagi dijat litemeztiik. Az étkezési téritési dijat a
decemberi megéllapitds szerint kell majd a kéltségvetésben iitemezni. ‘
Helyi ad6 bevétel: Kommunalis és epltmeny adot a kivetési adatok alapjan, valtozatlan

adomértékkel itemeztikk. Az iparfizési adé Osszegét a tapasztalati adatok alapjan
terveztiik.




A 2009. évr6l benyujtott bevallasokbol szamitott telepiilési ipatiizési addalap
lényegesen magasabb Osszegii tervet indokolt volna. Figyelembe kell venni, hogy egy
jelentds Osszegli adot fizeté véllalkozas tevékenységét gyakorlatilag megsziintette
véarosunkban, termel6 tevékenységet mar nem végez. Az elmult évrdl készitett és
benyujtott bevalladsa azonban a tényleges, termelé miikodés adatai alapjan készilt. A
vallalkozas sem adéeldleg moédositasi kérelmet, sem zard bevalldst az eldterjesztés
készitésének napjdig nem nyujtott be.

Gépjarmiiadé bevétel tervezett osszege 19.550 eFt. A gépjarmii ad6ztatas alapja - a
személygépjarmiivek esetében a gépjarmii teljesitménye, tehergépjarmiivek esetében az
Onsily n6velve a raksily 50 %-val - nem valtozik. Az adénem bevételének tervezése a
2010. évivel azonos szinten tortént.

Személyi jovedelemadd 8 %-aként, 39.552 eFt-ot kapunk 2011.évben ez -5.266 eFt-tal
tér el a 2010. évi Osszegt6l. Az adoerdképesség miatti elvonasunk varhatéan 10.354 eFt
lesz. A 2010. évi eredeti koltségvetésben tervezett 14.350 eFt-os elvonas a félévi
elszamolast kdvetéen 4.593 eFt-tal cs6kkent, 6sszességében az elvonds 2011. évben 597
eFt-tal n6vekszik. Személyi jovedelemadébol a jové évi varhatd kiesés 5.863 eFt lesz.
A Kkorabbi években az Oner6bdl megvalésitott beruhdzasok 25 %-val csdkkenteni
lehetett az adoerdképesség szamitas szerinti elvonas Osszegét. A 2011. évi javaslat ezt a
kedvezményt nem tartalmazza.

Ko6zponti tdmogatds dsszege 176.940 eFt, melybdl 146.610 eFt allami hozzajéarulas és
29.198 eFt atengedett személyi jovedelemadd. A tervezett 6sszeg nagysagrendjében a
2007. évi tamogatassal azonos szintii. Az el6z6 évi szintt6l 8.924 eFt-tal marad el, a
tamogatas kiesés oka az iskolai tanulélétszam, a szocialis étkez6k szdmdanak és a hazi
segitségnyujtast igénybe vevOk szamanak csokkenése. A hivatdsos 6nkorményzati
tlizoltosag allami tdmogatast az el6z6 évivel azonos dsszegben szerepeltetjiik.
Miikodésre atvett pénzeszkoz az egészségiigyi alapellatds finanszirozasat, a kézségek
orvosi ligyeletre befizetett hozzajaruldsat, valamint a tobbcéla kistérségi tarsulastol
intézményfenntarté tarsuldsra , bejar6 tanulokra és logopédiai elldtasra 4tadhato
Osszeget mutattuk ki.

MiikoSdési hitel 6sszege 144.280 eFt. A hitel 6sszegét csokkenteni kell, ilyen 6sszegii
hitelfelvételre a meglévd, illetve most képz6dé hiteldllomany mellet nem vagyunk
jogosultak. A jelentds Osszegii hidny tartalmazza az 2010. évi varhaté 55.000 eFt-os
egyenleg visszafizetését, a jarobetegellato kozpont kézel 50 millié forintos tAmogatasat
is. A két jelents tétel nélkiili hidny 40 millié forint koriil lenne. A hitel cstkkentése
érdekében tartds €s jelentés dsszegli nem kotelez6 feladatok elhagyasa indokolt — bar
nagyon népszertitlen - lesz. A hidny vérhaté Gsszege kihat mindennapi pénziigyeinkre
is. Januar-februdr héban, illetve augusztusban (az adéfizetési kotelezettség esedéke
el6tti honapokban) fizetésképtelenség alakulhat ki. _ '
Fejlesztési célu bevételek 61.742 eFt-os Osszege tartalmazza a lakasszerzési kolcsonok
visszafizetését (600 eFt) , honvédségi ingatlanok egy részének értékesitését (61.742
eFt), valamint szennyviz kézmii befizetést (600 eFt). A tételes koltségvetésben
felsorolt ingatlanok értékesitése javithatnd a likviditdas egyensulyat, de
vagyongazdalkodas és vérosfejlesztés szempontjaboél is elényokkel jarna.




Kiaddsok:

Az el6zetes adatok alapjan a kiadasok egylittes Osszege 751.736 eFt. A kiadasok
részletezését az 1., 1.b és 3. szami melléklet tartalmazz. A kiadasok 81 %-a miikodési
jellegli. A miikodési jellegii kiadasok 42,04 %-a bérjellegi, 10,4 %-a jarulék. A
kiadésokat az intézményi koltségvetések &s alapfeladatok tényleges kiadasai és a
varhat6 inflaci6 figyelembe vételével tartalmazza a javaslat.

Személyi juttatdsok 256.007 eFt-os, valamint munkaadot terhel6 jarulék 63.330 eFt-os
eléiranyzata 16.401 eFt-tal haladja meg az ideit.

Dologi kiadasok 210.462 eFt-os szamitott Gsszege 10 %-kal haladja meg a bazis

eldirdnyzatot. Az Osszeg tartalmazza a fejlesztési hitelek 4.000 eFt-os, valamin a
foly6szamlahitel 4.755 eft-os kamatat is.

- A kozteriiletek, parkok karbantartisat szomélpohtlkal szémpontok alapjén tovébbra is
- kézmunkésokkal indokolt végezni. ‘

Szociélpolitikai juttatds: A szociélis juttatdsok alapjat képez6 nyugdijminimum &sszege
emelkedik. A rendszeres szocidlis segélyre, idoskoriak jaradékara, lakds fenntartasi
tAmogatasra, alanyi jogi 4polasi dijra az Snkormanyzatot terheld 5-25 %-ot iitemeztiik.
M¢éltanyossagb6l megallapitott &polasi dij, kozgyogyellatds teljes egészében az
Oonkorményzatot terheli. Beiskoldzési segélyt, étkeztetés tdmogatasat, illetve a lakossagi
szemétszallitds tAmogatdsat az idei szinten terveztiik.

Miikodési céli pénzeszkoz atadas 60.217 eFt-os Osszege, tarsulasi tagdijakat, a
jarobeteg-ellatd kozpont miikodésének tamogatasat, a sportegyesiiletek, civil
szervezetek, egyhdzak tAmogatasat tartalmazza.

2010. évi hidnyos koltségvetés miatt, varhatéan kb. 55.000 eFt foly6szamlahitel
allomannyal zarjuk az évet, melyet 2011. majusaban kell visszafizetni.

Fejlesztési célu kiadasok tervezhetd Osszegét az elérheté felhalmozasi céla bevételek
nagysaganak kellene meghatarozni valamennyi koltségvetési évben. 2010. évben a
miik6désbol vontunk ki forrasokat a fejlesztési feladatatok el6finanszirozasara. 2011.

évi tervek alapjan az ingatlanértékesitésbdl szarmazo bevételeket a mikodési
koltségekre hasznélnank fel.

A tervezett fejlesztési feladatokat a 4. szamu melléklet részletesen tartalmazza.

Az é.ltalénos attekmtest kovetden néhany gondolat az mtczmények koltségvetési
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Igazgatas

Jogszabalyi valtozds: a pénziigyi igazgatds koltségeit az alaptevékenység
szakfeladataira kell szétosztani, év kozben megsziintek a tevékenységi pénziigyi
szakfeladatok. Ez valamennyi alapfeladatot érinti majd a koltségvetés tervezésekor, de
mar a 2010. évi beszamol6 alkalmaval is.




A feladat 2010. évi Osszkoltsége 130.200 eFt volt. A 2011. évre tervezett §sszkoltség
125.992 eFt.

A javaslat az altalanos kiadasokon feliil az alébbi tételeket tartalmazza:

javasolt a felséfokia végzettségiieknek 20 % eltérités. Eves hatasa 4.708 e Ft bérkoltség
novekedés és 1.271 eFt jarulék. A 2010. évi testiileti dontés, mely alapjan a kozépfoka
végzettségli dolgozok 10 % eltéritést kaptak - bérfesziiltséget okozott. A
Koztisztviselok képesitési elbirdsairdl 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet szigorian
meghatarozza azokat a munkakoéroket, melyek csak fels6foka iskolai végzettséggel
lathatok el, s6t az iskolai végzettséget is szakmai teriiletekre osztja. A felelosség
~elosztdsa is jellemzOen az -iskolai’ végzettség  alapjdn’ torténik. A koztisztviselok
jogallasardl sz616 1992. évi XXII. térvény ugyan megkiilonbodzteti a kdzép- illetve a
felséfokii végzettséget a bérezés teriiletén is, de az eldre 1épések nem munkakérhoz,
hanem munkéban toltott évek alapjan torténnek. Van olyan koézépfoka dolgozé, aki
tobbet keres, mint egy masik felsdfoka végzettségii dolgozo

szamitastechnikai, informatikai rendszer tovabbi fejlesztése valamennyi igazgatési
teriileten. Az informatika fejlédése megkoveteli a j6 mindségii szamitégépeket és
legéalis programokat.

A pénziigyi igazgatason nagyon fontos egy harmadik szamitogép bedllitasa. Harom
foallasa dolgozd részére jelenleg 2 szadmitogép all rendelkezésére. Az adatok
feldolgozasa, az informacidszolgaltatas 80 -90 %-a szamitogéppel torténik. A hatékony
munkavégzést segitené el6, ha minden dolgozoé részére a targyi feltétel biztositva lenne.
Integralt tigyfélhivoé és tigyviteli rendszer bérlése. A rendszert eredetileg csak az
okmanyirodaba szerettitk volna bevezetni. A legkedvez6bb ajanlat, amit kaptunk 1.500
eFt+afa volt. A koézelmultban kaptunk egy ajanlatot, mely szerint 30 eFt/h6 Gsszegért a
rendszert bérelni lehetne. Ez a bérelt rendszer a teljes polgarmesteri hivatalt ki tudna
szolgalni.

2 f6 nem rendelkezik az okmanyirodai feladatok elldtasdhoz sziikséges
szakvégzettséggel. A tanfolyam 4ra 198.000 Ft + afa/fo

Tagsagi dijra 96 eFt keriilt tervezésre. A tagsagi dij tartalmazza az okményirodai
ligyintéz0k tovabbképzését, csbkkentve ezzel a tovabbképzések koltségeit. A
tovabbképzések az elmilt években igen dragava valtak. Ugyanakkor sziikségesek. Az
ingyenes képzések gyakorlatilag megsziinnek.

Ev k6zbeni tovabbi jelentés kiadas lehet — mivel az Orszaggyiilés elfogadta hogy a nék
40 ¢év munkaviszony utin elmehetnek nyugdijba — 2-3 f6 korkedvezményes
nyugdijazasa. A jelen térvényi szabalyozas alapjén a dolgozok részére felmentési ido6t
biztositani kell. A felmentési id6 alatt biztositani kell j dolgozok betanitasét,
parhuzamos foglalkoztatas mellett

A jelenleg hasznalt Opel tipusu gépkocsi felujitdsra vagy cserére szorul. A gépkocsi
futasteljesitménye 260.000 km. A problémét igazabdl a csere oldand meg, akar lizing
form4jaban is. A gépkocsi-csere koltsége nem keriilt beépitésre a koncepcidé szamszaki
részébe. A likviditasi lehetségekre, valamint a felmeriilé javitdsok koltségeinek
ismeretében mar bovebb tdjékoztatast tudok adni a képvisel6-testiiletnek.




Telepiilésiizemeltetés
Telepiilési hulladék gyiijtése szakfeladat

A szakfeladat 2011. évi koltségeinek redlis tervezésénél tobb elére még nem lathato
tényez6 tényez6 akadalyozta a munkét. A regiondlis hulladékleraké beindul4dséanak
idépontja még nem ismert. A beindulast kovetben a lakossagi szemétszallitdst mar a
tulajdonosok kozvetleniil a szolgéltatonak fogjak fizetni, az onkormanyzati koltségvetés
ezzel a tétellel csokkenhet. Ugyanakkor nem tudjuk, hogy az intézményeket, a varos
koltségvetését milyen ardnyban érinti a véltozas. A szakafeladat teljes 6sszege nem lesz-
megtakaritas.

A 2011. évi hulladékkezelés dija 15.127 Ft/t + 4fd-ra emelkedik. A 2010. évi dij 10.328
Ft/t + afa volt (nSvekedés ardnya 146,5 %).- A szolgaltatasért az Urdnusz Kft-nek -
fizetilink.

Kozutak tizemeltetése szakfeladat

A vallalt kozitkezeld tarsulds tagdijat és szerény mértékben tablak cseréjének koltsége
keriilt tervezésre. _

A ho¢ eltakaritds 2011 évi koltségét csak becsiilni lehet, januartol februar végéig, illetve
november és december honapokra. Hoeltakaritasrol idei szerzédés még nincs, a 2010.
évi ajanlattal azonosan t6rtént a tervezés.

A hé eltakaritds koltsége kb. 9 teljes munkanapra lett tervezve, mely természetesen
valtozhat mindkét iranyban is. :

Elgondolkodtatd, egy sajat munkagép (traktor) vasarlasa. Az eszkozzel hossza évekre
biztositani lehetne a hé eltakaritasok mellet a fiinyirast, az arkok rendbe tételét is. A gép
ara id6jaras fiiggvényében néhany év alatt megtériilne.

Sajat tulajdonu ingatlan addsvétele szakfeladaton a telekértékesités befizetendd afaja
keriilt tervezésre. A 2011. évi koltségvetési hidny finanszirozasa érdekében meg kell
hirdetni értékesitésre szant ingatlanainkat. A hirdetések mar év elején el kell kezdeni.

A vdros és kozséggazddlkodds szakfeladaton a varoskdzpont rehabiliticiés palyazat
varhatéan 2011-2012. évekre 4thtz6d6 Onrésze keriilt tervezésre. A tényleges
felhasznalasr6l — mely évet milyen ardnyban fog érinteni a pélyazat - csak
szerz6déskotést kovetden lehet felelésségteljesen nyilatkozni,

Epitményiizemeltetés szakfeladat
A szakfeladaton a laktanya fenntartéssal kapcsolatos koltségek és a Rakoczi ut 32 szam -
- alatti volt als6 tagozatos iskola épiiletének koltségei jelentkeznek. ‘

A laktanyabrzés 2011. évi koltsége a képviselo-testiilet dontése alapjan, napi 24 6ras
szolgélatra, teljes évre 510 Ft+afa 6sszegben Keriilt titemezésre.

A Rakdczi Gt 32. szam alatti ingatlant fenntartasi kéltségeit az nkormanyzat fizeti, de a
gimnaziumi oktatds szintere. Az épiiletfenntartasra tervezett koltség 6.506 eFt. A
tagozatvezetd jelezte, hogy sziikség lenne még egy 4 Oras takaritonére, tovabba azt,
hogy az épiilet tetdszerkezete nagyjavitasra szorul. A tetd allapota természetesen a
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varosvezetés el6tt mar ismert volt. Amennyiben a képviseld-testiilet a javitas mellett
dont, az tovabb noveli a koltségeket.

Kozbeszerzési eljarasok koltségeire 2010. évinél alacsonyabb szinti kiadast terveztiink.
Kiemelt projektjeink 2011. évben nem lesznek, illetve a varoskdzpont rehabilitécios
palyazattal kapcsolatos kozbeszerzési kotelezettségek még nem ismertek.

Kozvilagitas dfja 2011. évben 16,4 FUkWh+ 4fét kell majd fizetni. Mérsékelt csokkenés
véarhat6 a kxadas-nemen

‘Koztemet§ fenntartdssal kapcsolatos feladatok

A szakfeladaton 1 f6 részfoglalkozasi dolgozo bére, Jéruléka és mlmméhs fenntartdsi

koltség keriilt tervezésre.

Testiileti dontés alapjan 2010. vagy 2011. évben keriil folytatisra az el6tetd és urnafal
épitése. A projekt megvaldsitasra kotott vallalkozoi szerzodés lejart. A képviseld-
testiilet a munkdkat lakossdgi és miiszaki szakértdi jelzések alapjan leéllitotta, a
tervmo6dositds mellett dontdtt. A munkdk ledllitdsadval egyidejileg pdétmunka
megrendelésére keriilt sor (oszlop lebontasa). A vallalkozo irasbeli nyilatkozata alapjan
— az eddig elvégzett munkaért 8,5 millié forintos szamlat fog benyujtani.

Szocidlis ellatasok

49 % atlagos novekedéssel szamoltunk (koltségvetési térvénytervezet alapjan) a
juttatasok tervezése soran.

JELENTOS TORVENYI VALTOZASOK LESZNEK!

2010. december 31. nappal megsziinik az ,,Ut a munkahoz” program. A megsziintetés
oka az, hogy nem valtak be a programhoz fiiz6tt korményzati remények. Nem
értékteremtd munkara, csak l1étszdmemelésre 6sztonzott. A rendszer finanszirozhatatlan
volt, csak a béreket tAmogattak a dologi kiaddsokat nem. 2011. januér 1-t6l 4j program
keriil bevezetésre a ,Nemzeti Koézfoglalkoztatds Programja”. E program célja a
munkanélkiiliek jelent6és részének bevondsa a munkavégzésbe, az Onkorményzatok
anyagi €s adminisztraciés terheinek csokkentése, a vallalkozdsok bevondsa a
programba. Tobb része lesz az Gj rendszernek, ezek koziil az 6nkormanyzatokat érintd
teriiletet emelem ki.

Nemzeti kﬁzfoglalkoztétési kiegészitd 'témogatési rendszere -

A RAT helyett Bérp6tl6 juttatas (BPJ) folyésitasa

A részorultsagot az 6nkorményzat allapitja meg a kérelmez6 szocialis helyzete alapjan.
A birésalt szempontjait a helyi szocidlis ellatasokrol sz6l6 rendeletben kell majd
rogziteni. Ez az ellatasi forma nem segély, hanem juttatas lesz. Azok részesiilhetnek a
kiegészit6 tamogatasban, akik munkaképes kortiak és nincs munkahelyiik. Az allam
elvarasokat fogalmaz meg a BPJ folyésitashoz: a felajanlott munkat képzettségtol
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fuggetleniil el kell véllalni, 2011. évben legalabb 30 nap munkaviszonnyal kell
rendelkeznie a kérelmezonek. Uj elem a feltételrendszerben a rendezett lak6kérnyezet.

A kozfoglalkoztatas 1j tipusai

- Onkorményzati teljes munkaid6s k6zmunka

8 oras foglalkoztatast biztosit, mely id6tartama 2 honaptél 12 hénapig terjedhet.
Komoly k6zosségi cél érdekében lehet igényelni a dolgozékat. A munkavéllalok
jellemzéen a BPJ-bdl kerillnek ki. A tdmogatisra az Onkormanyzatok mellett a

. kozfeladatot ellaté - gazdasdgi tirsasagok, 'intézmények, “teleptilési kozosségek .is |
pélyazhatnak. A tamogatis intenzitdsa 70-100 % kozotti lesz, a munkaerd piaci

helyzettdl, a gazdasagi szocialis adottsagokt6l fliggden.

Onkorményzati részmunkaidés kézmunka

Egyszerlsitett palyazatot lehet majd benytjtani igénylésére, a munkaid® napi 4 6ra
lehet, a tAmogatas intenzitasa 95 %. Valamennyi 6nkorményzati és intézményi feladat
ellatasdval meg lehet majd bizni ezeket a dolgozodkat. A foglalkoztatds id6tartama nem
haladhatja meg a 120 napot. A bér a minimalbérhez kotott, varhatéan megkdozelitéleg 32
eFt-os havi nett6 jovedelmet jelent majd a munkavallalonak.

A jelenleg hatalyban 1év6 munkaszerz8déseket december 31. nappal meg kell sziintetni,
mivel az el6z6 programra mar tamogatids nem igényelhetd. Atmeneti intézkedés még
nincs

Egyéb feladatok

A kiegészitd szolgalat szakfeladaton tervezésre keriilt 1 db gazkazin beszerzése a
Polgarmesteri Hivatal épiiletébe. Tervezésre Kkeriilt tovabba a hivatal épiiletének

utdlagos hdszigetelése. Az ablakokat szeretnénk leszigetelni, szerény energia
megtakaritast remélve.

Rehabilitaciés hozzijarulas Osszege a kéltségvetési térvénytervezettben foglaltak
szerint, azonos szinten a 2010. évivel keriilt tervezésre.

Civil szervezetek és a sportegyesiiletek tamogatésa az el6z6 évi tervszdmmal azonosan,
az egyhézak tAmogatasa csokkentve keriilt a javaslatba. Szintén a 2010. évi kiadasokkal
azonosan keriilt litemezésre az egy€b szérakoztaté tevékenység szakfeladat kéltsége is.




Kozvetett kiadasok

Karbantarté csoport

Vezetd nélkiili csoport. Irdnyitasuk jelenleg a polgarmester és a jegyzd feladata.
Sziikkség lenne egy miiszaki iigyintéz6re, aki irnyitand a csoport munkajat, ellatna a
Helepiilés gondnoki” feladatokat, az adminisztraciot, elkésziteni a szakirdanya
statisztikdkat. A technikai dolgozodkat akar Gssze lehetne vonni ebbe a csoportba, ahol
iranyitva, szervezetten, vasarlasaikat ellendrizve tudnanak dolgozni. Jelent6s véarosi
események alkalmaval, azonnali intézkedést igényl0 helyzetekben (cs6torés)
Osszefoghatdk lennének a miiszaki munkatarsak.

A csoport jelenlegi miikodése nem hatekony A csoportvezeto feladata lehetne az
1skolabusz uényltésa is.

Napkozi konyha anyagkoltsege a tervezett étkez0k szama alapjén keriilt a koncepcidba.

A gépjarmii lizemeltetés koltséghelyen indokolt lenne egy hasznalt kisteheraut6
vésarlasa. A Kkisteherautéra nagy sziikség van, a kozteriiletek tisztdntartdsinal, a
beszerzéseknél és az Gvodai étkezés ellatdsdban. Egy viszonylag jo &llapotd autéra

gondoltunk, 2-3 évesre. A vasérlas el6tt mindenképp tdjékozédnank az arakrél és az
esetleges lizing feltételekrol.

Ovoda

Az 6vodai gyermeklétszama a 2010. évi okt6beri statisztika alapjan 95 f6 volt. 2011.
évre 104 f6 varhatd. Az el6z6 évi adatok alapjan a tényleges létszam a 2009. évi
oktoberi statisztikaban 95 f6 volt, a kévetkezd évi becsiilt 1étszdm pedig 90 6. Az
intézményben tehat gyermeklétszam novekedés tapasztalhaté. Az intézményvezeté a
koncepcidjahoz egy tajékoztato levelet csatolt, mely az elGterjesztés mellékletét képezi.

A koncepcio szerint 1 f6 6voné kedvezményes nyugdijba vonulds miatt felmentési dére
jogosult. A felmentési id6 felére a dolgoz6t kotelezd felmenteni a munkavégzés alol. A
gyermeklétszam az 6voddban nem indokolja a dolgozdi létszamcsokkentést, ezért a
kozoktatasi térvény szerinti (jelenlegi) létszamot biztositani kell. A felmentési idd
munkaval nem letdltendé része alatt méar gondoskodni kell a dolgozé p6tlasarol, és
parhuzamost foglalkoztatast indokolt engedélyezni. A parhuzamos foglalkoztatésrol a
képv1selo-testuletet fog donteni.

Az \ij nyugdijazasi feltételek az 6vodaban is jelenthetnek valtozést 1 £6 dada jelezte,
hogy 40 év munkaviszonnyal rendelkezik, és élni fog a kedvezményez nyugdijba
vonulés lehetdségével. Ebben az esetben a felmentési id6 neki is jér.

A részmunkaidés 6voné munkaviszonya 2010. épriIiS 1. napt6l iires. A targyévi
koltségvetés targyalasakor — tobb javaslatommal egyiitt — kezdeményeztem az allashely

zéarolasat. Javaslataimat a képvisel6-testiilet nem fogadta el. Véleményem szerint az
allashely nincs zarolva.




Altalanos iskola

Az 3altalanos iskola telephelyeinek szama 2010. szeptember 1. napt6l csokkent, a
Rakoéczi ut 32. szam alatti ingatlan a varos iizemeltetésébe keriilt.

A gyermeklétszdm a 2010. oktdberi statisztika alapjan 279 6, 2011. oktoberére a
becsiilt létszam 274 £6. Az elmiilt év azonos idészakéaban a tényleges 1étszam 310 8, a
becsiilt 1étszam 299 6 volt. Az intézményben tehat jelentés (-10 %) a gyermeklétszam
csokkenés.

A tanul6i létszdm ardnyadban a kozponti tamogatis csokkenésével kell szamolni.
Tobblettamogatésra csak a gyereklétszam ismételt nsvekedése esetén van lehetdségiink.
Megfontolandé 1j telepiilések bevonasa az intézményfenntart6i tarsulasba. A bejaré

tanulok tobbletkltséget’ nem okoznak -tobbletkoltséget (amennyiben osztilybontésra
nem kerdil sor, sem a bér sem a j4rulékkoltség nem novekszik, de szintén nem novekszik

a ftendd légk6bméter, a megvildgitando, takaritandé teriilet sem), vagy csak minimélis
tobbletkdltséget (vizdij, iskolabusz futdsanak tébbletkdltsége) jelentenek, az utanuk jaré
tamogatas viszont az intézmény hidnyat csékkentené.

A bejér6 tanuldk létszama kihat az iskolabusz kistérségi tdmogataséra is. Tamogatést
csak a ténylegesen utaztatott gyermekek utian kapunk. A busz fix koltségei
valtozatlanok, de azt kell, hogy mondjam, hogy a valtozé koltségek sem csokkennek a
gyermeklétszam aranyaban. A banki és tolmacsi tanulék szaménak csékkenése
mindenképp noveli a feladat onkorméanyzati tamogatasi sziikségletét.

Az intézmények koltségvetési koncepcioi koziil egyediil az iskola tervezett jutalmat a
dolgozéinak a 2010. évi bérmaradvény terhére.

Az egészségiiggyel kapcsolatos feladatinkrol

Jelentds 4talakulds varhaté. A Jarobetegellaté kozpont tényleges tevékenységének
megkezdését még senki nem merte kimondani. Vérhat6an januarban nyilik meg az
intézmény az ellatottak el6tt.

A jelenleg is miikodé egészségiigyi intézmények finanszirozdsa tovabbra is az
Onkorményzat feladata. A kozelmiltban egy elbzetes tajékoztatast kaptunk az
intézmény 6nkormanyzatt6l vart ﬁnanszuozaséra Az anyag szerint havonta 4-5 millié
forint tmogatést remél a nonprofit kft. Eves szintii tamogatasi igénye 40-60 millié
forint. A bekdlt6z6 intézmények esetében csak a rezsi koltség valtozhat. Ez azt jelenti,
hogy a két intézmény hidnyat egyiittesen kell fedeznie a varosnak.

Javaslat hangzott el az €l6zd ciklusban a hidny csokkentésére. A hidnyt a megiiresedd
épiiletek eladédsaval, illetve bérbe adasaval lehetne csokkenteni. Véleményem szerint az
ingatlanok értékesitése csak - részben, vagy egészben - egy évi problémat oldana meg.

Bérleti dijbol ( 52,5 milli6 Ft/ 12 h6) havi 4.375 eFt fedezné a tobbletkiad4sokat. Més
megoldast kell, muszaj keresniink.

A koltségek csak becsiilt adatok. Véleményem szerint még nagyon sok a tisztazatlan
kérdés. A finanszirozas vonatkozasaban allami kiemelt tAmogatisra nem szamithatunk.
A feladatellatast a Pénziigyi €és Varosiizemeltetési Bizottsag most elemzi. Az elemzés
befejezése utan reményeim szerint pontosabb adatok alakulnak ki.
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Ko6zmiivel6dési Intézmény

Az intézményvezetd a koncepcioba beépitette a 2007. €vi ellenbrzés jegyzdkdonyvebe
megfogalmazott felujitasi feladatokat: konyvar festést, parketta cserét. Evek o6ta
indokolt lenne a vizesblokkok felujitisa is. A felsorolt feladatok a megallapitast

kovetéen valamennyi év koltségvetési javaslatdban benne volt, de forrashiany miatt a
feladatok teljesitése elmaradt.

A feladatellatds az intézményben testiileti dontések alapjan igen szertedgazd. A
k6zmivelodési feladatokon feliil a varos hivatalos ujsagja a Hangadé az intézmény
dolgozéi éltal késziil. A helyi televiziot szintén az intézmény miikodteti. A Rétsag

" évkdnyv és a Spangar antol6gia kiadisa is az intézmény munkéjanak eéredménye. A ..

vérosban  egyedill a Kozmiivel6dési Intézményben tudnak az otthoni internet
eléfizetéssel nem rendelkezok internetezni, a lakossag itt tud fénymasoltatni. A nemzeti
tinnepek, vérosi rendezvények szervezése szintén a K6zmiivel6dési intézmény feladata.
Az intézmény aulaja szdmos hagyomanyos €s eseti rendezvény szintere. Az intézmény
munkatirsai a szervezésekben, lebonyolitdsokban aktivan részt vesznek. Munkéjukkal
nem csak szakmai feladatokat latnak el, de példaul az asztalteritdk mosasa, vasalésa is
intézményi dolgozé feladata.

A Koézmiivelodési Intézmény igazgatdja elkészitett koncepcidjahoz kisérblevelet
mellékelt, mely az el6terjesztés részét képezi.

A benyujtott intézményi koncepcidkban az intézményvezetdk vallalt feladataikat
kivantdk feltiintetni. Az intézményvezetdnek minden esetben az 4ltala vezet intézmény
érdekeit kell képviselnie.

Az eléttiink all6 év feladati jelent6s mértékben meghaladjak pénziigyi lehetdségeinket.
A korlatokat a képviselo-testiiletnek kell felallitani. Mindenképp 4t kell tekintetni a
kételezo és a nem kotelezo feladatokat.

Kotelezé feladatok az nkormanyzatokrél sz6lé 1990. évi LXV. torvény alapjdn:

»8. § (1) A telepiilési onkorméanyzat feladata a helyi kozszolgaltatadsok koérében
kiiléndsen: a telepiilésfejlesztés, a telepiilésrendezés, az épitett és természeti kérnyezet
védelme, a lakasgazdilkodds, a vizrendezés és vizelvezetés, csatorndzas, koztemetd
fenntartsa, a helyi kézutak és kozteriiletek fenntartisa, a helyi kézutakon, a helyi
Onkorményzat tulajdonaban all6 kozforgalom eldl el nem zart magénutakon, valamint
tereken, parkokban és egyéb kozteriileteken k6zuti jarmiivel torténé varakozas
(parkolas) biztositasa, helyi tomegkoézlekedés, a koztisztasdg és telepiiléstisztasag
biztositdsa; gondoskodds a helyi tlizvédelemrol, kozbiztonsdg helyi feladatairdl;
kozremiik6dés a helyi energiaszolgaltatasban, a foglalkoztatds megolddsdban; az -
6vodardl, az alapfoki nevelésrdl, oktatasrol, az egészségiigyi, a szocialis ellatasardl,
valamint a gyermek és ifjusagi feladatokr6l valé gondoskodas; a kozosségi tér
biztositasa; kézmiivelodési, tudomanyos, milvészeti tevékenység, sport tamogatasa; a
nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositdsa; az egészséges
életmod k6zosségi feltételeinek elosegitése.
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(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokban a telepiilési 6nkorményzat maga hatarozza
meg - a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetdségeit6l fiiggden -, mely feladatokat,
milyen mértékben és modon lat el.

(3) Torvény a telepiilési Onkormanyzatokat kotelezheti arra, hogy egyes
kdzszolgaltatdsokrol és kozhatalmi helyi feladatok ellatisarél gondoskodjanak. E

kotelezettségek a telepiilés nagysagatol, a lakossagszamtél, és egyéb feltételektdl
fliggden eltérben is megallapithatok.

(4) A telepiilési dnkorményzat kételes gondoskodni az egészséges ivoviz ellatasardl, az
Ovodai nevelésrdl, az altalanos iskolai oktatasrol és nevelésrdl, az egészségiigyi és a

8 szocidlis alapellatasrol, a kozvilagitasrol, a helyi kozutak és a k62temet6 fenntart4sarél, .

a helyi kézutakon, a helyi 6nkorményzat tulajdondban 4116 kdzforgalom eld] el nem zért
magénutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozteriileteken koziiti jarmiivel
torténd vérakozas (parkolas) biztositasardl; koételes biztositani a nemzeti és az etnikai
kisebbségek jogainak érvényesiilését.

(5) A telepiilési dnkormanyzat a feladatai krében tAmogatja a lakossag onszervezddé
kozosségeinek a tevékenységét, egyiittmiikddik e kozosségekkel. A képvisels-testiilet a
szervezeti és miikddési szabalyzatdban hatirozza meg, mely 6nszervez6d6 kozosségek
képvisel6it illeti meg tevékenységi korében tanacskozasi jog a képviselé-testiilet és
bizottsaga iilésein.

A jelenlegi koltségvetési koncepcidban szerepld kotelezd feladatok:

Viztermelés és kezelés, szennyviz gyiijtése, tisztitasa, telepiilési hulladék gyiijtése,
kozutak iizemeltetése, allategészségiigyi ellatas, zoldteriilet kezelés, helyi kozhatalom
¢s kozszolgaltatdsok gyakorlasa (6nkorményzati jogalkotss, igazgatds, adéigazgatas,
pénziigyi igazgatds és mashovd nem sorolhatd kisegité szolgdlat szakfeladatok),
tizvédelem, 6vodai nevelés, altalanos iskolai ellatas, egészségiigyi alapellatas, szocialis
feladatokbol rendszeres szocialis segélyezés, lakasfenntartasi tdmogatas, 4polasi dij,
gyermekvédelmi tdmogatas, kozgyogyellatas, koztemetés, szocidlis étkezés, hazi
segitségnyujtas, kdztemet6 fenntartas, kozmiivelddés szinterének biztositdsa, nyilvanos
konyvtar miikddtetése, gyermekétkeztetés biztositdsa ( 6vodai intézményi étkeztetés,
iskolai intézményi étkeztetés szakfeladatok), sport feladatok tidmogatisa. Szintén
kotelezd feladat a kisebbségek jogainak biztositdsa. Ezt a feladatot az 4llam
finanszirozza, az onkormanyzat koltségvetését a kisebbségek nem terhelik.

Az O6vodai nevelés, iskolai ellatds, a kozteriiletek fenntartasa, telepiilés tisztasag,
sporttimogatés ellatdsi szintjét az 6nkorményzat maga hatdrozza meg. igy példaul a
teleplilés tisztasagi feladatokat, a kozteriilet fenntartasi feladatokat kiilsé vallalkozas
bevonasaval is végre lehet hajtani. Az dvoda, az iskola miikédhetne méas székhelyen is
(de bizom benne, hogy ez soha nem kovetkezik be!). Az egészségiigyben az alapellatast
biztositani kell, a kiegészitd ellatas szintje szintén testiileti dontés kérdése. A szocialis
ellatasok szintén jelentds részt a szocialis térvény hatdrozza meg.
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A helyi dontésen alapulé ellatdsokba van dontési jogunk (sziiletési tamogatis,
beiskolazasi segély, ingyenes tankonyvellatds, HPV védooltds, atmeneti segélyek
pénziigyi kerete). A sporttdmogatds szintjét is az Onkorményzat pénziigyi
lehetéségeihez mérten allapitja meg. Az orvosi iigyeleti ellatds kotelezé feladat, a
gesztori feladatok felvallalasa mér testiileti dontés.

A kotelezd feladatokhoz sorolom tovabba az akadalymentesitést a kozintézmények
vonatkozasaban, a koézbeszerzési eljarasok, ingatlaniigyndki tevékenységet
(értékbecslés).

Nem kotelezé feladatok: -

Személyszallitds, Munkahelyi étkeztetés, Egyéb vendéglatas, Konyvkiadas, Sajat
tulajdond ingatlan adasvétele, Lakdingatlan bérbeadésa, Nem lakéingatlan bérbeadéasa
Epitményiizemeltetés Fénymasolés, irodai szolgltatds. Nemzeti tinnepek programjai,
Polgari védelem Zeneiskola tamogatésa, Néptanc oktatds tdmogatasa (bar a bevétel
jelentds részt fedezi a kiadasokat).

Szocialis Osztondijak, Jarobetegellatds komplex tamogatiasa, Kiegészité alapellatas
(fizikoterapia, vérvétel), sziiletési tamogatas, beiskoldzasi segély, fels6s6k tankonyv
tamogatasa, HPV véd6oltas Lakastamogatas nyGjtasa, Civil szervezetek tamogatésa,
Egyhazak tdmogatdsa Szorakoztatdsi tevékenység, Karbantarté csoport, Gépjarmii
tizemeltetés, Napkozi konyha tizemeltetése, Folyodirat, idoszaki kiadvany kiadasa,
Egyéb televizié miisor készités, Filmekhez kapcsol6d6 jogok Film vetitése mozikban
(mozi iizemeltetése).

A nem kotelez6 feladatok koziil a személyszallitds (iskolabusz), jarobetegellatas
mikodtetése, fenntartdsa palyazatban vallalt kételezettségiink.

A koltségvetési egyensily biztositasahoz mindenképp sziikséges a nem koételezd
feladatok feliilvizsgalata. Az intézmények 1étszam racionalizalasa megtortént (néhany
teriilten az ellatatlan feladatok személyi feltételeinek biztositasa sziikséges, példaul a
miszaki csoportvezeté munkajat iskolai szakvégzettség hidnydban nem tudja ellatni
sem a jegyzO sem a buszvezetd). Az épiilettel kapcsolatos rezsikéltségek csak jelent6s
Osszegli beruhdzasokkal csokkenthet6k. Mindenképp javaslom a tamogatiasok
csokkentését. _

A Pénziigyi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag alapos tényfeltarast tart valamennyi
intézményre kiterjedéen. A megallapitdsok alapjan javaslom legkésébb a januar havi
tilések a  koltségesokkentés  lehet6ségének  megtargyaldsat. A javasolt
koltségesokkentések méar a februdr 15-ig benydjtandé koltségvetésben mar
szerepeltethetdk lennének. _ _ B ’

Sziikségesnek tartom tovabba valamennyi vasarolt szolgéltatasunk versenyeztetését. Az
uj lehet6ségekben is lehetnek koltségeskkento tételek.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 2011. évi koltségvetési koncepciorol
készitett koltségvetési koncepciordl készitett elbterjesztést megtargyalni, a 2011. évi
koltségvetés Osszeallitasanak szempontjait meghatérozni sziveskedjen.
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2.)

3)

a.)

ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

JOGSZABALYI HATTER

A helyl Snkormanyzatokr6l sz6l6 1990. évi LXV. tv. 91. § (1) Az Onkorméanyzat
meghatarozza gazdasagi programjat €s koltségvetését.

(2) A koltségvetés Osszedllitisanak részletes szabalyait az allamhaztartasrél sz6l6
torvény, a finanszirozas rendjét €s az dallami hozzajarulas mértékét az 4llami
koltsegvete31 torveny hatarozza meg

1992. év1 XXXVIII t6rvény az éllamhé.ztartésrél

70. § A jegyzd, f0jegyzd, korjegyz0, megyei f6jegyz6 (a tovabbiakban egyiitt: _]egyzé)
altal elkészitett, a kbvetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciét a polgarmester,
fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elndke (a tovabbiakban egyiitt: polgarmester)
november 30-ig — a helyi Onkorméanyzati képvisel6-testillet tagjai A4ltalanos
vélasztasdnak évében legkésdbb december 15-ig — benyujtja a képviseld-testiiletnek,
megyei kozgytilésnek (a tovabbiakban egyiitt: képviseltestiilet).

71. § (1) A jegyz6 éltal elkészitett koltségvetési rendelettervezetet a polgarmester
februar 15-ig nyujtja be a képviselo-testiiletnek. Ha a koltségvetési toérvény
kihirdetésére a koltségvetési évben kerill sor a benyujtasi hataridé a koltségvetési
torvény kihirdetését kévet6 45. nap.

HATAROZATI JAVASLAT

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2010.( X1.25.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a 2011. évi koltségvetési
koncepciérol készitett elbterjesztést. A Képviselo-testilet a koltségvetési hiany
csokkentése érdekében az aldbbiakat hatdrozza meg:

a.) a Pénziigyi és Véarosiizemeltetési Bizottsag tényfeltard ellenérzését kovetden a
képviselo-testiilet dont a koltsegcsokkentés illetdleg a bevételek névelésének
lehetdségérol,

b.) a nem kotelezd feladatok és tamogatésok csokkentésérél a képvisel-testiilet
legkésdbb a janudr havi iilésen dont,

c.) az intézményi- koltsegvetesekben a Jogszabélyban foglaltak k1vételevel jutalmat
tervezni nem szabad

d) a felhalmozasi kiaddsokat a képvisel6-testillet rangsorolni kivéanja és a
rendelkezésre 4ll6 forrasok ardnydban, a kialakitott rangsorban biztositja a
fedezetet az intézményeknek

e.) meg kell vizsgdlni a technikai dolgozok miiszaki csoportba illetbleg mas
gazdasagi tarsasagba szervezésének (kiszervezésének) lehetdségeit, az 6sszevonas
mindségre, hatékonysagra gyakorolhaté hatasat. Amennyiben az Gsszevonas nem
val6sithatd meg, vagy nem jelent szinvonal emelkedést, ki kell dolgozni a
jelenlegi csoport megsziintetésére iranyulo javaslatot,
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f) A vérosiizemeltetési feladatok ellatasat, a technikai dolgozok és a
kozfoglalkoztatottak vezetését, a polgarmesteri hivatal iranyitisa mellett
intézményen beliil vagy maés szervezeti egységben meg kell oldani. A
folyamatban 1évd jelentds beruhdzasok feltétleniil igénylik a Polgarmesteri
Hivatal beruhdzisokkal, vérosiizemeltetéssel foglalkozé szakképzett eléadd
kinevezését aki ellitnd az el6zekben ismertetett vérosiizemeltetési csoport
vezetdi feladatait is.

g.) A koltségvetés bevételi oldalanak novelése érdekében 4t kell tekinteni az
értékesithetd ingatlanok szamat, illetve hasznosithatésaguk lehetosegelt és ezeket
a lehetd legrovidebb iddn beliil meg kell kezdeni. : T

h.) Tovébbi kiadisok csokkentése érdekében célszerii megvxzsgélm a haté.lyos 1
szolgaltatasi szerzbdéseket, a szolgéltatisokat és a nagy tételben torténd
vasarlasokat meg kell versenyeztetm

i.) A polgirmester és a jegyz0 tegyenek meg mindent a bevételi lehet&ségek
felkutatdsa és kiakndzdsa céljabol. Ezen tevékenységiikrél negyedévenként
tajékoztato jelleggel be kell szamolni.

Hatéridd: a.) b), d), e), f.) pontok esetén a januar havi testiileti iilés
c.), g.) h.) pontok esetén azonnal

i.) pont esetén szoveg szerint

Felel6s: Mezéfi Zoltan polgarmester

Rétsag, 2010. november 18.
Eléterj eszto

» UGT 2#0{//

Mezéfi Zoltin
polgarmester

Az elbterjesztés szabalyszert, a hatdrozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

gt

jegyzd
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Napkézi Otthonos Ovoda

Rétsag 2651
Mikszaith vt 6.
Ikt. szam: 80/ 2010. Targy: 2011. évi 6vodai koltségvetési tervezet

Rétsig Varos Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala
Rétsag 2651

Rikéczi ut 20.

Tisztelt Jegyz6 Ur!

Mellékelten megkiildsm Onnek a 2011. évi részletes intézményi koltségvetési
tervezetet és bérkimutatést indoklassal egyiitt.

A 851011 Ovodai ellatas 54712 szakfeladaton a felnétt sltozé és logopédiai szoba
laminélt parkettéval torténd cseréjét a Gépészeti palydzat megvalGsitasaval egyidejlileg
megoldhat6 lenne. Bar tudomasom szerint a gépészeti palyézatban, festés egyéb javitasi
munkalatok nincsenek ezek elvégzését szintén a kltségvetésben tervezni szitkséges. A 33 m2
teriiletli helyiségre csupan az anyag koltség keriilne a koltségvetésbe. A parketta lerak4sat,
azaz a munkadijat sziil6i timogatassal oldanink meg, ami a miik6dési koltségek csokkentését
eredményezi. Mivel a régi aljzat t6bb mint 30 éve alatt nagyon elhasznalddott, t5bb helyen
feljon a parketta, balesetveszélyes is egyben, sziikségessé valt a cseréje.

A 851011 Ovodai ellatas 55712 szakfeladatra 4 csoport szimara egy valtis
agynemii garnitira betervezése fontos lenne, mivel a mosas és ma napi hasznalat soran
elhasznalédtak. Valamint a 2010. évi koltségvetésbol koltség takarékossag cimen kimaradt
100 db evéeszkdz (kandl, villa, kés) vasarldsa szintén sziikséges lenne, mivel a
mindennapos hasznalat soran egyrészt eldeformalédtak, masrészt a méretitk sem felel meg az
6vodas korosztalynak.

54913 készlet beszerzés szakfeladatra a tiizolté késziilékek vizsgalatakor

megallapitott 4 db poroltobol 3db rossz egy pedig javitasra szorul, azaz 4 db 4j késziilék
megvasarldsa szintén fontos.

A Napkézi Otthonos Ovoda 2009/2010 nevelési év beszamolbja soran felmeriilt,

hogy egy részfoglalkozast 6vodatitkari allashely visszasllitasa.

- e Két szempontb6l is indokolva: ' _

1.) A kozoktatasrél sz6l6 t6bbsz6ér médositott torvény 1993. évi LXXIX. torvény 1.

szamu melléklete rendelkezik a nevelési oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és

alkalmazottak 1€tszamarol, ami esetiinkben 9 f6 6vodapedagégust jelent. Jelenleg csak 8 6

Ovodapedagégus latja el a feladatot, ami az egyik csoportban sokkal t5bb feladatot 16 az
ovodapedagogusra.

2.) A megnvekedett napi adminisztracios feladatok (étkezési naplok naprakész
vezetése, készletnyilvantartisok, bevételek, kiadasok vezetése, beszerzések, ellatmany
kezelése stb) ellatasat viszont egy részfoglalkozast 6vodatitkar is el tudna l4tni. Felszabaditva
az 6vodavezet6 idejét sokkal t6bb id6 maradna a hatékony pedagégiai munkéra és a hidnyzo




6vodapedagOgust helyettesiteni tudnd, aminek nem lenne tuléra vonzata, mivel ez a napi
munkaidén beliil torténne. Ezért is kérem a Tisztelt Képviseld - testiiletet, hogy a zérolt 4 6ras
ovodai allashely betoltésének tervezését a 2011. évi koltségvetésben engedélyezze. /Ha a
Munkatiigyr K6zponton keresztiil val6 foglalkoztatassal torténne az allashely betdltése, akkor
koltségtakarékossagot is érhetnénk el./

Téajékoztatom a Tisztelt Képviselo — testiiletet Debreczeni Bélané kozalkalmazott
2011. november 07. - én tolti, be az 59. életévét. Nyilatkozata alapjan elére hozott teljes
Osszegli 6regségi nyugdijra jogosult igy a 40 éves jubileumi jutalom maximuma (5. havi
alapilletmény) és jarulékainak betervezése a 2011. évi koltségvetésbe indokolt.

Tovabbra is a belsd tartalékaink feltdrasaval, a palyéazati lehetdségek maximalis
. kihasznalédsaval toreksziink a miikodési koltségek csokkentesere, a takarékossagl szemlelet
megvalésltéséra '

Rétsag, 2010. 11. 05.
Tisztelettel:

Gyurcsikné Fekete Magdolna sk.
6vodavezetd
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Rétsag Varos Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatald részére -

Tisztelt Jegyz6 Ur

A miivel6dési kozpont koltségvetés-tervezetéhez az alabbi szoveges kiegészitést kivanjuk
hozzaflizni:

Az intézményi felujitds, karbantartas vonatkozasidban a korabbi évekhez hasonl6an
szerepeltettiik a vizesblokk feldjitasat. Sajnos az elmult évek soran e gond megoldasinak az
Oonkormanyzat nem tudta biztositani az anyagi fedezetét. A vizesblokk allapota immar nem
mélté a varoshoz, annal is inkdbb, hiszen nem csupan a nagyrendezvények kiszolgalasat kell
ellatnia, hanem ez szolgal a véaros egyetlen nyilvanos illemhelyéiil is.

Tovabbra is gondot okoz a kazénhaz allapota. Jelenleg sem mikédik az egyik
kazanunk, ami nagy tél esetén gondot okozhat. Az évek 6ta megvaldsitani tervezett keringtet6
szivattyu pedig a fiités hatasfokat, gazdasagossagat fokozna.

A konyvtar esetében is szerepeltettik azokat a felujitasi tételeket, amelyeket a
minisztériumi vizsgalat megoldani javasolt, s amelyek vonatkozasédban a képviselo-testiilet
hatdrozatban kotelezett benniinket a koltségvetésben szerepeltetni. Az elmilt évek soran e
gond megoldasanak sem voltak meg az anyagi fedezetei.

Az intézmény rezsikoltségei — gaz, viz, villany koltségek — tekintetében az elmult évek
tényszamanak 10%-os inflacios névekedésével szamoltunk.

A technikai feltételek tekintetében az eszk6z6k rohamos elavulasat jelezhetjiik. Igy
immar egyre gyakrabban eléfordul, hogy rendelkeziink ugyan az eldadasok, konferenciak
alkalmaval immar nem nélkiilozhetd prezentacidés eszkozokkel (laptop, projektor), ezek
azonban gyakorta nem kompatibilisek a ma hasznélatos adathordozdékkal.

‘A Rétsagi Televizi6 mikddése sorén is egyre nagyobbak a feladatellatas techmka1
igényel amit azonban a rendelkezésre 4llé eszkozpark egyre kevésbé tud ellatni. Az elébbre
1épés érdekében itt is sziikség volna fejlesztésre. A gondok ideiglenes athidalasat olykor csak
a talalékonysag jelenti. A televiziénal hasznalt egyik hordozhaté komputer elromlott, ezért
szerepeltettiik a koltségvetésben egy 0j eszkoz beszerzését.

A hangositasi rendszereink is egyre kevésbé felelnek meg az elvart
kévetelményeknek. Gyakorta kényszeriilink arra a koltség-takarékossag érdekében, hogy
egy-egy hivatasos miivész el6adasat a mi erdsitd-rendszeriinkkel hangositsunk, ez viszont
immar nem minden esetben felel meg az elvartaknak.




A személyi feltételek tekintetében tovabbra is szeretnénk szamitani mind a
kényvtarban, mind a mivelddési kozpontban egy-egy k6zmunkas munkatars foglalkoztatasa
az egész ¢€v soran. A munkaiigyi k6zpont tdmogatéasa teszi lehetévé, hogy az intézmény
korébbiakban kialakult nyitvatartasi rendje ne szenvedjen csorbat.

Az intézmény kiscsoportjainak vezetését a korabbi tiszteletdijas munkatarsaink 1atjak
el, de a tovadbbiakban a miivelodési k6zpontunk szdmukra tiszteletdijat nem tud fizetni.
(thzzomanc kor, reiki kor, szobrdsz szakkor, gyermek fotokor). Az 1Gj helyzet egyetien
kiscsoportos tevékenység megsziinését eredményezte (kézmiives kor), de szerencsére mindig

alakulnak ujabb kiscsoportok, igy a kozosségi munkalkodas terén a csoportok szamdanak
ndvekedését figyelhetjitk meg.

A tartalmi miikodés tekintetében a kordbbiakban kialakult rendezvényszamot
terveziink. Gyermekszinhdzak esetében ez évi harom, felnétt szinhazak esetében pedig ez két
eldadas jelent. Ez ut6bbiak esetében keressiik-azon egyuttmukodém formékat, amelyek nem .
terhelik meg az intézmény koltségvetését.

A tervezetben ismét szerepel a varosnapi rendezvény, a ,,Sagok Taldlkozisa”. A
rendezvényre Sagujfalu kiildottségét tervezzitk meghivni diszvendégként.

A pélyazatok vonatkozasdban tovébbra is arra toreksziink, hogy minden lehetéséget
megragadjunk. Tulajdonképpen nem panaszkodhatunk az elmult évek sordn elnyert palyazati
Osszegekre, a pénziigyi megvalosuldsuk azonban méar nem ilyen egyszer. A ,Sagok
Talalkozo6ja” érdekében 2009-ben benyujtott, és szébeli kozlés alapjan eredményesen zarulé
palyazatunk példaul val6sziniileg pénziigyileg csak 2011-ben fog realizalédni. Ugyanilyen

éveken keresztiil athtizéd6é folyamat jellemzi a megyei konzorciumban elnyert, s
- Osszességében mintegy nyolc és fél milli6 forintot eredményezé6 TIOP és TAMOP
palyazatokat is. Szinte ugyanolyan mennyiségli adminisztraciét igényelnek a ,.kis” palyazatok
is. A Honismereti Akadémia el6adassorozatra példdul mind6ssze 60.000 Ft-ot nyertiink, de

ezeket sem nélkiilozhetjiik, kiilonosen ilyen — évtizedes milttal rendelkez6 — kezdeményezés
tovabbvitelében.

Rétsag, 2010. november 10.




