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Targyalja:PVB nyilt iilés
Képvisel6-testiilet egyszerii tobbség
ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2011.januar 21-i iilésére

PALYAZATI KIIRAS VAROSI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR
IGAZGATOI ALLAS BETOLTESERE

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Virosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdjének vezetéi megbizasa
2011.4prilis 30-an lejar.

Az intézményvezetdi allds betoltésére palyazatot kell kiirni. A palyazati feltételeket
valamint a palyaztatds médjat a 4.pont alatti hatarozati javaslat, a vonatkozé szabalyokat a
3. pont alatt részletezett jogszabalyi hivatkozasok tartalmazzak.

Az elbterjesztés a csatolt tanacsnoki véleményezésben javasolt mddositasok egy részét mar
tartalmazza.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

34/2006.(111.30.) sz.kt. hatarozat

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete 2006.majus 01.napjatél 5 éves
idGtartamra a Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar igazgatojanak Végh Jozsef
Didsjend Zrinyi u.20. szam alatti lakost kinevezi.

Munkabérét a kozalkalmazotti torvény elbirdsai alapjan, az aprilis 30-i illetményével
megegyez6 Osszegben, mig a vezet6i potlék mértékét a potlék alap 300 %-aban allapitja
meg. Felkéri a jegyzot, hogy a Nograd Megyei MAK fel¢ az illetmény szamfejtése
érdekében intézkedjen.

Hatarid6: 2006.majus 01.
Felelos: Kapecska Ferencné jegyzo




3. JOGSZABALYI HATTER

1992.¢évi XXXIII.tv.a kdzalkalmazottak jogallasarol:

20/B. §. (1) A magasabb vezets €s a vezetd beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkdr gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd
beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

(3) Ha e toérvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasdhoz
palyézatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kdzalkalmazott 4ltal
betdltendé munkakort is.

(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palydzot a palyazati hataridé lejartat kdveté huszonegy
napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott
legalabb hdromtagli, a betoltend6 munkakdr feladatait érintGen
szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
— a helyi 6nkormanyzati képvisel4-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkér gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatdrid6 lejartat
kovetod
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrél. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re t6rténé kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon l1étre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik
a) helyettesités céljabol, vagy
b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatisara, létesithetd
hatarozott iddre torténd kinevezéssel.

150/1992. (XI. 20.) Korményrendelet: a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi
XXXIIIL. torvény végrehajtasar6l a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kdzgyljteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiigg6 egyes kérdések
rendezésére:

6/A. § (1) Kézmiivelédési intézményben az intézmény vezetésére iranyulé magasabb
vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik




aa) fels6foka kozmiivelodési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakiranyi egyetemi végzettséggel és felsdfokt szakiranyt munkakori

szakvizsgaval,
b) a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a
képzés finanszirozasarél sz6lé 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
vezetési-szervezési, pénziigyi gazdasagi, allamhaztartasi ismereteket is nyuQjtd
kézmiivel6dési intézmény-vezetd tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja,
c) a fels6foku kozmiivelddési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab)
alpontban megnevezet szakvizsgdjanak megfelelo feladatkorben legalabb 6t éves
szakmai gyakorlatot szerzett, és
d) kiemelked6 kézmiivelodési tevékenységet végez.
7. § (1) Kozgyljteményi és kozmiivelddési intézményben magasabb vezetd beosztas
ellatasara torténd megbizas a palyazat elnyerését kovetden legfeljebb 6t év hatarozott
id6re szol.
(4) Az intézményvezetd és az intézmény gazdasagi vezetd megbizds ellatésara
vonatkozd palyazati felhivas a hivatalos lapban kzzétehetd. A palyazat benytjtasanak
hatéridejét minden esetben a Korményzati Személyiigyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan torténé kozzétételtol kell szamitani.
(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell: a vezetdi megbizatas feltételeit és a
kapcsolodo juttatasokat, a megbizas kezd6 id6pontjat, a palydzat benyujtasanak helyét
és hataridejét, ami 30 napnal rovidebb nem lehet. A palyaztatonak biztositania kell,
hogy a palyazat irant érdekl6d6k a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast
megkapjak, az intézményt megismerhessék.
(10) A palyazatokat a benyujtasi hataridét kovetéen 30 napon beliil kell elbiralni.
Amennyiben a palydzat eredménytelen, a palydzatot 90 napon beliil meg kell
ismételni.

4. HATAROZATI JAVASLAT

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
J2011.(1.21.) KT. HATAROZATA

Rétsdg Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a kozalkalmazottak jogéllasardl szold
1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a rétsagi Vdrosi Miivelodési
Kozpont és Kényvtdr igazgatéi munkakor betoltésére. A kozalkalmazotti jogviszony
id6tartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd, heti 40 éras. A vezetéi megbizas id6tartama:
2011. majus 01-t6l - 2016. aprilis 30-ig sz6l.
A munkavégzés helye: 2651, Rétsag Rakoczi u.26.
A munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jard lényeges feladatok: éndlléan
mitkodo, tevékenysége szerint kizszolgdlati kizintézmény, a helyi 6nkormanyzat altal
fenntartott kozmiivelddési intézmény vezetése.
Kozmiivelodési, kozosségi feladatok ellatasa, szervezése, a telepiilésen €lok tarsas
kapcsolataihoz, miivelddéséhez, szorakoztatasahoz megfelelé programok, rendezvények
szervezése, a kulturalis érdekek kozvetitése, a tarsadalmi, civil szervezetek szamara
kozosségi tér biztositasa, varosi honlap, helyi lap, kabeltelevizio, konyvtar miikodtetése.



Illetmény és juttatasok: az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

e szakiranyu egyetemi/féiskolai kozmivelddési végzettség, vagy nem szakiranyu
egyetemi/féiskolai végzettség és felséfoku szakirany munkakori szakvizsga,
legalabb 10 éves kozmiivelodési intézményben szerzett szakmai gyakorlat,
legalabb 5 éves kozmiivelodési intézményben szerzett vezetbi gyakorlat,
szakmai, vezetési program,
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
magyar allampolgarsag,
biintetlen eldélet.

A pélyazat elbiralasandl eldnyt jelent:
e helyismeret
o felhaszndlo szintii szdmitogép ismeret (ECDL startvizsga)
o idegen nyelvismeret
e szakmai publikdciok jegyzéke

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

e részletes szakmai Onéletrajz, iskolai végzettséget, szakképesitést igazold iratok
vagy azok hiteles mésolata,

e 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

¢ intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai elképzeléseket tartalmazé program,

e nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagot a palyazati eljarasban résztvevok
megismerhetik, tovabba arrdl, hogy a bizottsdg és testiileti iilésen a pdlydzo a
nyilvdnos targyaldshoz hozzdjdrul, vagy nem jarul hozzd

A munkakér betolthetéségének idépontja: legkorabban 2011. majus 01. napjatol.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: KSZK honlapon t6rténé megjelenést kovet6 30 nap.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Mez6fi Zoltan polgarmester nyijt,
a 06-35-550-100-as telefonszamon.

A pélyézatok benyujtdsanak modja:

postai uton, a palyazatnak a Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete cimére
torténé megkiildésével 2651 Rétsag Rakoczi u.20)

Kérjiik a boritékon feltiintetni ,, Alldspdlydzat”

A péalyézat elbiralasanak moédja, rendje:

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011.4prilis 20.

A palyézatot Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete biralja el.

A palyazati kiirds kozzétételének helye: KSZK honlapjan, a Magyar K6zlony Hivatalos
Ertesitoben, Rétsag Varos honlapjan, a Hangadé helyi lapban, valamint. kdbeltévén
roviditett formdban, utaldssal a részletes megjelentetésre.




A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio: a fenntartd a palyazati eljarasban
biztositja, hogy a palyazat irant érdekl6d6k a palyazathoz sziikséges tajékoztatast
megkapjak. A palyazati feltételek a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarél a miivészeti, a kozmiivelodési és a kozgyiijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésére
150/1992. (X1. 20.) Kormanyrendelet szerint keriiltek kiirasra

ny . 1 1. /
Rétsag, 2011. januar 11. o Y/}./CX‘ / ;Zw
ElSterjeszto:
Mezo6fi Zoltan

polgarmester

Zaradék:
Hivatkozéssal az Otv. 36.§ (3.) bekezdésére, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem
tartalmaz.
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Girasek Karoly

Onkormanyzati képviseld, tanacsnok
2651 Rétsag Postafoidk 44
girasek@wnet.hu

Targy: Palyazati kiirasrol szol6 eléterjesztés ta-
nacsnoki véleméynezése

Rétsag Varosi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
Rétsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tanacsnoki megbizatasomnak megfeleléen attekintettem a milivelédési kézpont igazgatoi
allashely betéltésére vonatkoz6 palyazati kiirasrol készult elbterjesztést. Tanacsnoki vélemé-
nyemet és javaslataimat az alabbaikban teszem meg.

1.

Elséként kérem, hogy az elbterjesztések cimében a jévében ne szerepeljen, hogy a
,--- rendes Ulésre” készuit. Nincs és nem lesz rendetlen tlés! Az a normalis, hogy
rendes Ulések vannak. Ezt nem kell hangsulyozni. Ha valamely téma tényleg indokol-
na a rendkivili tlést, legfeljebb ott kellene jelezni, vagy ott sem. '

A jogszabalyi hattér ismertetése részletes, és tébbnyire pontos. Az ebbél levont ké-
vetkeztetés véleményem szerint nem megfelelé a tekintetben, hogy a meghatarozott
idétartamu igazgatéi allashely mellett hatarozatlan idejli kinevezést is kell létesiteni.
Ez a késObbiekben kezelhetetlen helyzeteket teremtene az intézményben, amennyi-
ben a vezetdi megbizast nem nyerné el egy jel6lt, de az intézményben kellene ma-
radnia. Ugyanakkor e tekintetben sem koltségvetési sem szervezeti felépitésben a
testiilet nem adna erre lehetéséget.

A fentivel 6sszefuggésben a rendelet elég régi ahhoz, hogy ezek szerint a jelenlegi
igazgaté — amennyiben nem palyazna, vagy nem & nyerne — hatarozatlan idej
kozalkalmazottként ott maradna az intézményben. Szerintem nem igy van. Es e te-
kintetben eltéré a helyzet az iskolak gyakorlatatél, ahol kétkulcsos besorolas létezik.
Az igazgato pedagdguskent is kinevezésre kerll, és mellette igazgatoként. Az igaz-
gatdi megbizas megsziinése ott nem eredményezi a munkaviszony megsziintét. Ha-
sonlé lehet - itt nem részletezett - mas intézményen bellli vezetéi megbizasoknal, de
nem az intézményvezeténél! (Mlvészeti vezetd, karigazgato, stb.)

A 3. bekezdésben, a jogszabalyi hattérnél a hivatkozas hibas. igy aztan persze hogy
nem talalja meg egy képviseld, ha utana akarna nézni a térvénynek. A Kézalkalma-
zotti Tv nem 1993, hanem 1992 évi XXXIli szamu és kelti.

A hatarozati javaslatban ugyanezt a témakért kérem jogszabalyilag pontosan tisztaz-
ni. Hibas meghirdetés kotelez. Szerintem kihagyandé a hatarozatlan ideji kézalkal-
mazotti jogvoszony.

Az 5 év minimalisan eldirt vezetéi megbizas ideje, de lehetséges hosszabb idétartam,
akar 10 év is. Ennek mérlegeslést javaslom egyik alternativaként megjeléini a doén-
tésnél, illetve a vonatkoz6 joganyag feltartasat.

Az intézmény meghatarozasa pontatlan. Az intézmény nem ,részben 6nallé!” Az in-
tézménykategoriak megvaltoztak a gazdalkodas szerint talan 2 éve. Tény, hogy az in-
tézmény 6nallé jogi személy, de a régi fogalmak szerint részben énallé a gazdalko-
das lebonyolitasa. Ezt egyértelm(siteni és pontositani szilkséges.

Az dnkormanyzat altal fenntartott kézmuvelddési intézmény elnevezés helyett javas-
lom a konkrét alapitd okirati elnevezés hasznalatat, hiszen a palyazat konkrét intéz-
ményre, a Véarosi Mlvelédési Kdzpont is Konyvtar igazgatdi munkahelyére szol.
Palyazati feltételekhez

A legalabb 10 év és a legalabb 5 év gyakorlat elfogadhatd, de rogziteni kellene, hogy
ez kozmlvelbdési intézményben szerzett szakmai gyakorlat és ugyanilyen vezetdi
gyakorlat legyen. (Pl. egy népmlivelés szakkolégiumot is végzett napkdzés tanité 10
év ilyen iranyu tanitéi szakmai gyakorlattal ne palyazhasson.)



— Nyiltakozat a nyilvanossagrol és a palyazat képviselék altali megtekintésérdl — szerin-
tem innen térlendd, hiszen a benyujtandé papirok kéz6tt szerepel egy amit ott ponto-
sitok.

10. Az elbiralasnal eldényt jelent résznél:

— A vezetdi gyakorlat nem elény, hanem az eléz6 pontban el6iras. Innen térlendé mert
értelmetlen.

— a szoftveriizemeltet6 tul erés, hiszen ez egy masik szakma, informatikusi végzettség.
Helyette a felhasznaloi szintli szamitégépismeret megjeldiése indokolt.

— Tovabba javaslom idegen nyelv ismeretet megjeldini mint elényt.

— Meggondolasra javaslom a szakmai publikaciok jegyzékét, mint elényt jelentd elbira-
last. Ez nem tulzas, hiszen a szakmaban elismert szinten tevékenykedé szakembert
kerestink amelynek velejardja a rendszeres publikacios tevékenység.

11. A benyujtanddknal javaslom: Az iratokrél a hiteles masolat megkdvetelése tulzas, és
sok pénz. Az lehet sima fénymasolat, €s a meghallgataskor, vagy a benyujtaskor az
eredeti bemutatasanak kotelezettségével.

— A nyilatkozatoknal kell feltintetni a megadottakat, a nyilvanos targyalahoz huzzaja-
rulas e megfogalmazasban hibas. Olyan, mintha nem nyilatkozhatna masként. Tehat
pl: ,Nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot a palyazati eljarasban résztvevék
megismerhetik, tovabba arrél, hogy a bizottsagi és testlleti Ulésen a palyazé a nyil-
vanos targyalashoz hozzajarul, vagy nem jarul hozza.”

12. A palyazat kiirasaval kapcsolatban tovabbi informacié. Hat necces, hogy Mezéfi Zol-
tan barmilyen érdemi, szakmai infromaciét tudna nyujtani, kilénésképpen ha szinte
soha el nem érheté. Egy kilsds palyazé pedig nem fog napokig elészobazni hogy a
nagy semmit meghaligassa. Nem térvényi elirdas hogy 6 adhat infét, ezért vagy az il-
letékes bizottsag elndkét, vagy a tanacsnokot javaslom erre megjeldini. (Mas normal
varosban sem a polgarmester ezen infromacidéadas cimzettje.)

13. A palyazat benyujtasanak moédja is tal van bonyolitva. Nem kellene a kizarélagosan
postai utat megjel6ini, kilonésen ha a helyismeretet, a helybeli vagy kistérségi palya-
zokat elényben részesitjik. Tehat személyesen a polgarmesteri hivatalban, vagy pos-
tai uton. (postai utnal nem art megjeldini, hogy a benyujtas datumanak a postabé-
lyegzd, avagy a beérkezés szamit.)

14. A palyazati megjelenésnél a Hangaddban val6 kozlésnél a roviditett kéziést és a hon-
lapon valé részletes elérhetdség feltlintetését tartom indokoltnak.

15. Ugyancsak megjelentetés. Nem tudom a Magyar Kozlény kell-e vagy létezik agazati
kozlony (Régebben Mlvelddési Kézlény) akkor az allasajanlatot ott kell megjelentet-
ni.

16. A boritékon valé megjelélés majdnem felesleges, de ebben a formaban nem is pon-
tos. Vegyiuk tudomasul, hogy nem intézményvezetét, hanem igazgatét kerestink, és
van az intézménynek neve. Es van kategéridja. Kérem tisztelettel! Ez az intézmény
nem mUivelédési haz, hanem kdézpont. Ez nagysagrendi kilénbség, és nem elhanya-
golhaté. Amugy sincs nagy jelentésége, hogy a boritékra mi van irva, hiszen nem elé-
irés a bizottsag el6tti bontas. Béven elég, ha a kibontaskor kiderul, de ha mar kell ak-
kor vagy csak annyit, hogy ,Allaspalyazat’, vagy az elébbiek szerint pontosan leirni
az intézmény nevét és a beosztas megnevezését.

Kérem véleményem mérlegelését, és a relevansak beépitését az eIoterJesztesbe illetve a

palyazati kiirasba. o s \
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