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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A térvényi szabalyozas iranymutatdsai szerint, torténik dvodankban helyi nevelési programunk: Integralt
személyiség fejlesztés a prevencio tukrében célkitlizéseinek megvalositasa az éves mikodési tervben
rogzitett kiemelt feladatok szerint:

1.  Személyi feltételek

Nevelbtestiletiink szakmailag j6l felkészilt, pedagogiai megujulasokra térekvd pedagdégusokbdl all. Jel-
lemz6 az dn- és tovabbképzés, a szaktudas megujitasara valo térekvés. Az dvodai nevelés folyamata-
ban 6vodapedagodgusaink jol kihasznaljak a szakmai énallésagbol adédé lehetéségeket, és azt kamatoz-
tatjak is mindennapi munkajuk soran.

Az 6vodapedagdgusok munkajanak eredménye: a tarsadalmilag hasznos értékes neveltséget, készsé-
get, jartassagot és tudast birtokold gyerekek. Ovodapedagdgusaink figyelembe veszik a gyermekek
egyéni képességét, tehetségét, fejlédési ttemét, szociokulturalis hatterét, segitve a tehetség kibontakoz-
tatasat, a hatranyos helyzetliek felzarkoztatasat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartdasa mellett.
Dolgozdink megfelelnek a hivatasuk gyakorlasa soran olyan altalanosan elfogadott elvarasoknak, mint a
tolerancia, nyitottsag, elfogado attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

Kollektivank dsszetétele stabil, az 6vodapedagdgusi parok és a nevelémunkat segité alkalmazottak al-
landésaga, gyermekeknek és szll6knek egyarant biztonsagot jelent. A csoportban egyuttm(ikddé felnét-
tek azonos szokas és szabaly rend szerint kdvetelik, az elvarasokat.

Minden 6vond felséfoku végzettséggel rendelkezik és kiilonb6zé teriileteken tanusitvany tikrében, ren-
delkeznek azokkal a képességekkel, amellyel a gyermeki személyiség kibontakoztatasara térekszenek.
Célunk volt, hogy minden événé sajat egyéniségének megtartasa mellett a kozdsen kialakitott és elfoga-
dott célok és feladatok érdekében tevékenykedjenek.

A kozvetlen nevelémunkat segitd dajkak mindannyian rendelkeznek dajkai szakmunkas bizonyitvannyal,
mely alkalmassa teszi 6ket a gyermekek koruli mindennapi tevékenységek ellatasara.

A szakmai felkésziltséghez kapcsoldédd tovabbképzések igényét és formajat, a beiskolazasi igény fel-
mérés /tovabbképzési terv /tartalmazza, amely a tovabbképzési koncepcidra épiil. Tervszeri tovabbkép-
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zési programunkban szorgalmazott a helyi nevelési gyakorlatokhoz sziikséges ismeret és tudas meg-
szerzése, a megfelel6 szakmai, mdédszertani kultura gyarapitasa.

Oregségi nyugdijba vonulé évodai dajka allas helye 2011. 07.01. napjatél megiresedik. Fontos a mun-
kakor haladéktalan betéltése, hiszen a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezésével elengedhetet-
lenlll szlikséges. Valamint egy 6vénéi allashely 2011. 11. 07. napjatdl elére hozott éregségi nyugdij miatt
szintén megiresedik, a megfeleld szakmai szinvonalat a jelenlegi 8 f6 6vénéi l1étszammal tudjuk csak
biztositani. A kozoktatasi térvény altal el6irt személyi feltétel esetiinkben 9 f6 évodapedagdgust jelent.
Mivel a képviseld testlilet hozzajarulasaval lehet csak a meguresedett allashelyeket betdlteni,

A tovabbi szinvonalas szakmai ellatas érdekében kérem a Képviseld- testiilet tAmogatasat a
nyugdijba vonulé dajka allashelyének betoltésére 2011. 07. 01. napjatol, valamint, szintén oreg-
ségi nyugdijba vonulo 6vonéi allashelyének betoltésére 2011. 11. 02. napjatol.

Gyermek létszam alakulasa

e Csoportok szama: 4 csoport

o Gyermekek szama 2010. oktéber 01. 95 8

e Tankdteles koruak szama: 29 6

e Gyermekek szama 2011. majus 31.-ig 103 f6

o Nevelési év atlag Iétszama: 18 f6 1. szamu melléklet és 3. szamu melléklet
e Kihasznaltsag 2010/2011 nevelési évben: 56 % 2. szamu melléklet

e Hianyzasok okai: betegség

e Logopédiai ellatasban részesult: 27 f6

¢ Hatranyos helyzet(i gyermekek szama: 29 f6 ebbdl

¢ HHH gyermekek szama: 5 f6

¢ Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesulék: 29 6

o Etkezési tamogatasban részesiilék/ 3 gyermekes, tartds beteg/: 25 6
e Sajatos nevelési igényl: 2 f6 + 1 f6 2011. marciustol

o Iskolaérettségi vizsgalati szakvélemény: 4 6

e Ovonéi létszam: 8 6

e 16 6vodavezetd

e 1 f6 dvodavezetd helyettes

e Technikai dolgozék: 5 6

o 4 szakképzett dajka

o 16 dvodatitkar

e Logopédiai ellatas: 3 f6 logopédus Kistérségi Szakszolgalat keretében
e Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat 2011. junius 14.-ig

1 f6 gydégypedagogus latta el, 1 f6 pszichopedagégus megbizasi szerzédéssel és 1 6
szurdopedagdégus vasarolt kbzszolgaltatas keretében

e Iskolat kezd: 20 6
e Tanévben bekoltdézott gyermekek szama: 1 f6
e Tanévben elment gyermekek szama: 3 f6

2. Targyi feltételek

2008 nyaran megtortént a nyilas zardk cseréje és a homlokzat hészigetelése, 2010 nyaran pedig az
Akadalymentesitési Palyazat megvalositasa, ami mind a belsé és kulsd kdrnyezet feltételeinek javitasat
tette lehetévé. 2011 tavaszan pedig gépészeti felljitasi palyazat megvalésulasa is megtorténik, gaz és
villanyrendszer korszerisitése, ami a nyari nagytakaritas idejére is elhuzodik a felujitasbdl adodo festési
munkalatokkal.
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A megfeleld személyi feltételek biztositasa mellett a targyi feltételek javitasara a lehetéségekhez mérten
nagy hangsulyt fektetliink, mert ez is jelentésen befolyasolja pedagdgiai célkitlizések megvaldsulasat.
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kellemes egészséges és biztonsagos kiilsé és belsé kérnyezetben
toltsék el a gyermekek és a felnéttek az dvodaban toltétt id6ét. Az intézmény komfortja, a csoportszobak,
a kiszolgalé helységek és az udvar esztétikaja, karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémun-
kankhoz.

A csoportszobak berendezése, butorzata - az évodapedagogusi otletességnek, leleményességnek ko-
szOnhetbéen — esztétikus, dekorativ, j6l szolgalja a gyermeki tevékenységeket. Hianyossagok poétlasara,
a targyi ovodai nevelémunkank eszkdzrendszerének felszerelések korszerisitésére, fejlesztésére cél-
zottan térekszlnk, azon tulmenéen pedig mindent megteszink az eltéré szociokulturalis helyzetii csala-
dok gyermekeit megfeleld kiilsé és bels6 kdrnyezetben fogadjuk.

Udvarunk felszerelései, jatszéhelyei kitlind lehetéséget nyujtanak a mozgasfejlesztésre, tartalmas jaték-
ra, munkatevékenységre. Az utdbbi idében nagy hangsulyt fektettlink az udvar korszer(sitésére, szépi-
tésére. Kolyokvar Alapitvany tamogatasaval 2011 tavaszan, egy Uj jatékkal b&vilt.

A beszerzésekhez a koltségvetési kereten tul maximalisan kihasznaljuk az alapitvanyi, palyazati és
egyéb sajat bevételi lehetéségeket.

Az 6voda eszkoz készletében megtalalhatdéak a SNI gyermekek terapias fejlesztéséhez sziikséges moz-
gasfejleszt eszk6zok és egyéb képességfejlesztd jatékok is.

2010/2011:

Onkormanyzatunk, évodank szamara: Gépészeti feljitasi palyazaton 13. 375. 000. Ft nyert dnrésszel
egyutt.

Kolyokvar Alapitvany bevétele: Ad61% - a 290. 723. (Ft.), SZMK tamogatasaval (Szireti és Jotékony-
sagi rendezvény (71. 000. Ft - 231. 000. Ft) melyet karacsonyi jatékvasarlas kiegészitésére, a gépészeti
feltjitasbol adodo belsd kornyezet esztétikajanak alakitasara hasznaltunk és hasznalunk majd fel.

A 2010. évi koltségvetésbdl kerillt finanszirozasra 109. 000. Ft értékben karacsonyi ajandékként fej-
lesztéjaték.

Kolyokvar Alapitvanybdl kerilt finanszirozasra 127. 000. Ft karacsonyi ajandékként fejlesztéjaték, va-
lamint 248. 063. Ft Kisvonat kocsival udvari jaték.

Képvisel6i tamogatasbol: 50. 800. Ft —ot fejlesztéjaték és asztali lampa vasarlasara forditottuk.

3. Szakmai tevékenység, jaték, jatékos tanulas

Az Ovoda Nevelési Programjanak moédositasa az Alapprogram valtozasainak tiikrében 2010. évben
megtortént. Ennek tukrében fogalmaztuk meg a 2010/2011 nevelési év feladatait. Nevelési gyakorlatunk
soran épitettlink a gyermekek azon tevékenységeire, amelyek az 6vodas korosztaly sajatossagai: a ja-
tékra, mozgasra, anyanyelvi nevelésre, hangsulyozva a kulsévilag tevékeny megismerésére, a
mivészeti, esztétikai, erkodlcsi értékek kdzvetitésére, az inkluziv pedagdgiai szemlélet er8sitésére,
valamint a szul6k megnyerése és partnerként valo kezelésére neveléslnk soran.

Nevelémunkankra a gyermekkdzpontusag, a csaladias légkor, a gyermeki igényeket figyelembevevd
differencialt személyiségfejlesztés jellemzé. Nevelésiink soran hangsulyoztuk a kornyezeti artalmakkal
szemben ellenalld, testileg, szellemileg egészséges, harmoénikusan fejlett, mozgast és koérnyezetiiket
szeretd gyermekek nevelése. Ezt biztonsagos kérnyezet megteremtésével, az egészségligyi szokasok
alakitasaval, a mozgas megszerettetésével, valamint a természet- és kérnyezetvédelem tudatos gyakor-
lasaval valositottuk meg.

A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és céliranyos kornyezetet biztositottunk, amely a
gyermekek szamara impulzosokat adott a tevékenységekre.
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Tevékenységeinkben kiemelt volt a hétk6znapi problémak kezelése, a pozitiv személyiségjegyek alaki-
tasa, valamint a gyermekek viselkedéskulturajanak fejlesztése, mint példaul udvariassag, készdnési
szokasok kialakitasa, szeretetet, egymas elfogadasa, tlirelem, nyitottsag, aktiv érdeklédés, onallésag,
alkalmazkodas tarsakhoz, felnéttekhez, empatia.

A csoportok szervezésére egyre inkabb a vegyes életkoru 6sszetétel jellemzd, ezzel is hangsulyozva,
hogy a fejlesztések soran nem csak az életkort, hanem az egyes gyermekek egyéni fejlesztési szintjét is
figyelembe vessziik. Az 6vodapedagogusok és a dajka szamara Uj kihivast jelent ez. A beszoktatas le-
bonyolitasa koérlltekinté szervezést igényel. A befogado Iégkdrben hamar jol érezték magukat a gyerme-
kek. A kdvetkezd jellemzé tulajdonsagok tapasztalhatéak naluk: elfogadas, figyelmesseg, segitékész-
ség, kuldnbodzbségek tisztelete.

A csoportok napi mikodésének jellemzéje volt a délelétti differencialt mikrocsoportos, egyéni, paros,
kooperativfejlesztés, tapasztalatgydijtés, ismeretszerzés.

A baleset megel6zés érdekében KRESZ napot szerveztink a nagycsoportosok szamara, melyet a rend-
6rséggel kdzosen valdsitottunk meg intézményi szinten.

A szllék — gyermekek szamara szervezett k6zés programokkal csaladi nappal a szabadidd hasznos
eltdltésére hangolodast, egymas megismerését, 6sszekovacsolast, a kornyezettudatos életvitel bemuta-
tasat, gyakorlasat segitettik el6 két csoportban is.

Természet- és kornyezetvédelmi munkank soran megismertettik a gyermekeket a szellektiv hulladék-
gy(ijtés lehetéségeivel, gyakorlati alkalmazasaval.

A csoport és egyes gyermekek megismerésére sajatos mérési, értékelési rendszert hasznalunk.

Az 6vodai nevelés programunk f6 torekvése, hogy a tanulasi képességek és kompetenciak célzott fej-
lesztésével minden gyermeket lehetéségeihez mérten felkészitsuk a zokkendmentes iskolakezdésre, az
iskolai kzosségbe torténd beilleszkedésre.

A program tartalmi kidolgozasanal a gyermekek alapvetd megnyilvanulasi médjara és f6 tevékenységi
formdjara, a mozgasra és a szabad jatékra alapozva szervezzik a f6bb nevelési teruleteken végzendé
pedagdgiai és pszicholdgiai feladatokat.

Az iskolaérettségi kritériumok teljesitését melyek a Helyi Ovodai Nevelési Programunkban
megfogalmazottak, megfelelé6 modszerek és eszkdzok alkalmazasaval értik el, hogy a gyermekek siker
elményhez jutva, problémamentesen kezdhessék az iskolat, feladataikat 6réommel, 6nalléan végezzék.

A szabad jaték, a tevékenységekben megvaldsuld tanulas elsédlegességének biztositottuk, mely a
gyermekek teljes személyiség fejlédését tamogatta.

Logopédiat a Kistérségi Szakszolgalat latja el. Logopédiai fejlesztésre szoruldé gyermekek ndvekvd
szama miatt tobb alkalomra lenne szikség, a mostani heti két alkalommal szemben annak ellenére,
hogy a fejlesztések soran eredmények vannak, ami az 6évoda, a szl és a logopédus j6 kapcsolatat
tikrozi. A tankételes koru gyermekek logopédia ellatdsa maximalisan megoldott.

A sajatos nevelési igényl gyermekek értelmi és személyiség fejlesztése egyéni Utemuk mindenkori fi-
gyelembevételével torténik az esélyegyenléség biztositasaval. Kiemelt cél az alapvetd életvezetési ké-
pességek elsajatitasa, megkllonboztetés nélkili egylttnevelés és elfogadas, alapvetd értékek az dvodai
nevelés soran, amelyek sziikségesek a kdzdsségen bellli, 6nalld, vagy viszonylag 6nalléélet elérésé-
hez. Ebben a nevelési évben is egy fével ndvekedett az SNI gyermekek szama és fejlesztését meg kel-
lett oldani.

A sajatos nevelési igényl gyermekeket kompetens gyégypedagogiai végzettségli szakemberek latjak el
vasarolt kbzszolgaltatassal és megbizasi szerz8déssel a szakvélemények utmutatasai szerint.

4. Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el a csoportok munkgjaban. Az intézményben 1 6 latja el a
gyermekvédelmi feladatokat, de minden évodapedagogus feladata: a gyermekvédelmi feladatok ellata-
saban, a gyermekek fejlédését veszélyeztetd kérilmények megelézésében, feltdrasaban, megszinteté-
sében valod részvétel, ezek megvaldsulasa folyamatosan érvényesllt a csoportokban. A csaladok életé-
ben tortént valtozasokat figyelemmel kisértuk.
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A hatranyos helyzetli gyermekek szocialis helyzetiik miatt rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesulnek, valamint a tartésan beteg és a haromgyermekes csaladok normativ kedvezményt kapnak
az étkezésnél.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségi feltételeit biztositjuk.
A gyermekvédelmi felelés dokumentacios tevékenysége, naprakész atfogd képet ad az dvoda gyermek-
védelmi feladatainak ellatasarol.
A nyari id6szakban is figyelemmel kisérjuk a HH, HHH gyermekek 6vodaba jarasat, prébaljuk ezt ekkor
is rendszeressé tenni.
Ovodankban a HH-HHH gyermekek megoszlasa:

- HH: 2416

- HHH:5f6

- Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesul: 29 6

5. Balesetvédelem

Az intézmény targyi feltételei jok. Nagy gondot forditunk a gyermekek altal hasznalt helyiségek, illetve
eszkdzok épségeére, ezzel is igyekszink minimalisra csokkenteni a balesetek bekdvetkeztének lehet6-
ségét. A gyerekek figyelmét rendszeresen, felhivjuk a veszélyekre, és koruknak megfeleléen igyekszink
megtanitani az elharitas madjat. Gyermekeink sokat mozognak a szabadban. Udvari jatékaink karban-
tartasat folyamatosan végeztetjik, az elavultakat cseréljik.

Intézménylnkben a 2010/2011-as nevelési évben gyermekbaleset és munkahelyi baleset nem tortént.

6. Kapcsolatok: Szuldk, intézmények, szakmai és civil szervezetek, fenntarté

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa, megteremtése, biztosi-
tasa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki egymas kozott és tarsadalmi
koérnyezetlinkkel.

Az 6voda sziléi munkakozéssége a csoportokban valasztott szll6k képviselSibél all. A nevelési év fo-
lyaman tébb alkalommal is megbeszélést tartottunk, ahol az éves feladatokrdl, programokrél tajékoztat-
tuk Bket.

Kapcsolatainkat minden téren a korrektség jellemzi. A sziildkkel téreksziink a gyermekek életkorahoz,
szlkségleteihez megfelel6 programokat szervezni melyeken a szlilék is szivesen részt vesznek és segi-
tenek a szervezésben, el6készitésben és lebonyolitasban is. A nevelési elveink és modszereink kdzds
nevezéjét probaltuk megtalalni. A hazirendrdl folyamatosan tajékoztatjuk a szlléket, a beiratkozok atvet-
ték.

A szuldkkel valo egyuttmikodés formai: beszoktatas, fogadoora, szulbi értekezlet, csaladlatogatasok,
nyiltnapok, csaladi napok, k6zds Gnnepek.

Rendezvényeink, programjaink: 6regek napja, szureti felvonulas, mikulas GUnnepség, farsangi bal, jo-
tékonysagi rendezvény, gyermeknap, csaladi nap, kresznap, nyugdijas klubbon rendezvényen valé
részvétel. Sajnos az idén is a tartos betegségek miatt sok volt a hidnyzas és nyilvanos farsangi rendez-
vényt csak szlk kdrben tudtuk megvaldsitani, ami bevétel kesést is okozott, de j6 hangulatu csaladias
Unneplésben.

Nagy sikere volt a csaladi napok szervezésének melyet a Katica csoport kezdeményezett és bekapcso-
I6dott ebbe a rendezvénybe a Pillangé csoport is. Tébb alkalommal is lehetbséget biztositottunk egymas
megismerésére, kdzos beszélgetésekre, kd6zds jatékokra, ahol a felnbéttek az dnfeledt gyermekkor élmé-
nyeit élhették ujra.

Nagy orom volt szamunkra, hogy a szllék nagytdbbsége igényelte a fogaddorak aktivizalasat, igy a
gyermekekrél sokkal korrektebb, egyénre szabott tajékoztatast kaphattak.

Civil szervezetek rendezvényein a gyerekek kdszonté misorokkal léptek fel: 6éregek napja, karacsonyi
és tavaszkdszonté és anyak napi nyugdijas rendezveény.

Szakmai szervezetekkel aktualitasnak megfeleléen tamogatjuk egymas munkajat.

Hazi gyermekorvosi szolgalat és a védénbék rendszeresen végeznek szilré és ellendrzé vizsgalatokat
minden csoportban, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.
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Az iskola vezetésével és nevel testlletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak tartjuk,
hogy az 6voda — iskola atmenet ,zokkenémentes” legyen a gyermekek szamara, melyet iskolalatogatas-
sal biztositottunk, valamint iskola részérél sziléi értekezleten vald részvétellel biztositottunk.
Fenntartoval a kapcsolatunk térvényes kereteket betartd, egymas munkajat kdlcsondsen tamogato, kor-
rekt informacidkra épuil.

7. Intézményi ellenérzés, értékelés tapasztalatai

A pedagogusok a munkat a Helyi Nevelési Program szellemében végezték, kiemelt figyelemmel az isko-
lara valo alkalmassag, jaték és a tanulasi képességek fejlesztése teruletén.
A csoportdokumentaciok, személyiség és fejleszténaplok, munkaidé-nyilvantartasok naprakészen voltak
vezetve, érzékelhetben fejl6dott dnértékelésiik, kozdsségtudatuk.
Alapvetéen minden csoportban térekedtek a pedagégusok és a dajkak a jo egyutt mikoédésre, az elva-
rasok teljesitésére, a problémak k6z6s megoldasara. A nevel6i tevékenység igényes, szakmai szinvona-
lon folyt. A gyermekek mindenekfelett allé érdekeit tartottak folyamatosan szem el6tt.
Ennek fontos elemének tartom, hogy merjink valtoztatni médszereinken, 6sszességében a pedagdgiai
szemlélet Ghmagaban nem igényel mast télink, mint némi szemléletvaltoztatast és a fokozott differen-
cialas figyelembevételével.
Az alkalmazotti k6z6sség mentalhigiéniajaval is folyamatosan foglalkoznunk kell tréningek szervezésé-
vel a finanszirozas hatterének biztositasaval.
A munkahelyi Iégkérre jellemzd az egyltimiikodés érdekében feltaré6 magatartas, és az informaciéaram-
Ias. A felmerilé problémakat aktualisan kezeltiik, megbeszéltik.
Elégedettségi szintmérés tortént a gyermekek, szuldk, az iskola kdrében. A mérések kiértékelése

alapjan az adatok a kdévetkez6k: gyermekek: 82%

Szul6k: 85%

Iskola: 70%
Azt tukrozik, hogy elégedettek az 6voda, neveld — fejleszté munkajaval.

Osszegzés

Ovodankban valamennyien valljuk, hogy természetes koriilmények kdzott — napi gyakorlat soran — nyo-
mon kévetjik a nevelés eszkdzein keresztil: jaték, munka, tanulas, stb. a gyermekek fejlédési valtozéit,
fejlédési potenciait.
Valljuk, hogy mindenki az alapképességek és kulcskompetenciak fejlesztése nyoman valik képessé az
egész életen at tartd tanulasra. Ezért torekszink a tanulasi tevékenységek tovabbi korszerlsitésére,
Ujabb modszerek keresésére, azok dvodai alkalmazasara.
Nevelési elképzelésunk Iényege tovabbra is, hogy az évodai nevelést egy egységes folyamat els6 in-
tézményi szakaszaként értelmezzik, amelynek torés nélkul kell folytatddni az iskolaban, illetve azt kéve-
téen az élet soran.
Mint nevelési intézmény, ellatjuk az 6vo-védd, szocialis, neveld-fejleszté feladatokat. Pedagdgiai funkci-
énknak tekintve pedig felvallaljuk az iskolai életre vald el6készitést ugy, hogy az iskolaba kertlé gyer-
mekeink olyan pszichés fejlettséggel rendelkezzenek, amelyek a tanulasra, mint f6 iskolai tevékenység-
formara, alkalmassa teszi 6ket.
Arra térekszlink, hogy gyermekeink az iskolai élet megkezdésére rendelkezzenek megfelelé6 kompeten-
ciakkal: - Onismerettel,

- Onértékeld képességgel,

- tudjanak 6nalléan gondolkodni,

- testi, lelki, szellemi fejlettségik megfeleljen az évodaskor végére el-

érendd szintnek.

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak megfelel6 alternativakat, tevékenységeket, cselekvés
altali tanulasi lehetéségeket kinalunk.
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Szinvonalas szakmai tevékenységinket minden csoportban mérések tamasztjgk ala a MIP
/Min&ségiranyitasi program/ tikrében. A méréseket a négy - 6t — hat- hét éves gyermekek kdorében
végezték az 6vondk, atlagot tekintve 85 % -ot mutatnak az eredmények.

A gyermekek teljesitményértékelését DIFER mddszerrel végeztik el. Az eredmények azt mutatjak, hogy
a gyermekek az iskolakezdéshez sziikséges készségeket, képességeket elsajatitottak.

Mérési teruletek: A mért teriletek eredményei:

- Irdsmozgas — koordinacio: 74%
- Beszédhahghallas: 92%
- Relacioszokincs: 80%
- Elemi szamolasi készség: 80%
- Tapasztalati kbvetkeztetés: 84%
- Tapasztalati 6sszefliggés — megértés. 75%
- Szocialis készségek: 77%

Ez az eredmény jo, ami azt tikrdzi az évodai nevelés harom, illetve négy éve alatt eredményes nevel6 -
fejleszt6 tevékenységet tukroznek a mely megfelel6 alapot biztosit az iskolakezdéshez.

Tovabbra is fokozatosan térekszink kapcsolataink bévitésére és humanizalasara, ez mutatkozik meg
rendezvényeinken is. / szlreti, farsang, j6tékonysagi rendezvény, gyereknap/.

A karitativ szemlélettel, koz6s 0sszefogassal telepulésink szervezetei, az dvoda kdzdssége, a fenntartd
és a szllék tamogatasa lehetévé tette dvodank kilsé — belsé kornyezetének fejlédését, a gyermekek
életterének gazdagitasat.

2011/2012 nevelési év inditasa

Iskolaba megy: 20 6

Beiratkozott gyermekek szama: 21 f6 ebbdl

El6re jelzés alapjan a beiratkozott gyerekek kozul 4 f6 csak 2011 szeptemberében veszi igénybe az
6vodat.

Eléjegyzésben: 21 f6

Csoportok szama: 4 csoport

Varhaté indul6 létszamok: 2011. oktéber 01.  2012. majus 31.

Nagycsoport 256 256
Kiscsoport 25 f6 30 fé
Nagycsoport 2416 29 f6
Kis- kozépsdbcsoport 29 f6 29 f6
Osszesen: 103 f6 113 f6

Ev végére 2012. majus 31.-ig varhaté becsiilt Iétszam: 113 f6

Az Ovodai Alapité Okirat szerint az 6vodaba maximalisan felveheté gyermek létszam 100 6. A
2011/2012 nevelési évben az indulé létszam 103 f6. Kérem a Fenntartét a normativa igényléséhez,
az Alapité Okiratban, a maximalisan felveheté gyermek létszam médositasat.

Pedagégusok szama: 8 f6 bvodapedagodgus ebbél
1 f6 évodavezetd
1 f6 6vodavezetd helyettes
6 f6 6vodapedagogus

Technikai dolgozék szama: 4 f6 szakképzett dajka
1 f6 6vodatitkar
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Feladataink a 2011/ 2012 nevelési évben:

Az 6voda nevelbtestlletét szakképzett, innovativ pedagogusok alkotjak. A szakmai innovacié tekinteté-
ben elsédleges szempontnak tarjuk, hogy a megvaltozott kériilményekhez alkalmazkoddé és a kidolgo-
zatlan terlleteket felvallalé, fejlesztési iranyvonalat megjel6ld tervszerd, tudatos, céliranyos tevékenysé-
gek legyenek dominansak.

1.

A modositott Helyi Nevelési Programunk tikrében a révid és hosszu tavu célokat jeldlt meg neve-
I6kdzOsségunk.

A gyermekek szocialis képességeinek megismerése: A gyermekek személyiségfejlédési folya-
mata egyénenként eltérd, igy kulénb6zé modon, igényeiknek megfeleléen kell segitenink ké-
z0s jatékukat, kapcsolataik alakulasat, tdamogatni ket abban, hogy a lehetd legkevesebb z6k-
kenbvel jarjak végig a szocializacio lépcséfokait.

A konfliktuskezelés képességeinek fejlesztése.

Szemléletformalas: az dvodapedagdgus és a dajka empatidjanak erésitése, toleranciajanak
névelése.

A pedagogusok modszertani kulturajanak meguijitasa, korszer( tanulasi stratégiak megismerte-
tése.

Az 6vodai dajkanak a gondozd, szoktatd, kdrnyezeti feltételeket biztositd, egészségvédd mun-
kajuk soran az évodapedagogus kozvetlen segitd tarsaként kell mikoédnitk. Vilagosan, egyér-
telmden el kell kiloéniteni, hogy mely esetekben kompetens, mely esetben segité a szerepkor-
uk.

Ezen, célok alarendelve tervezzik belsd képzéseinket, illetve teremtjik meg az énképzés lehe-
téségét minden dolgoz6 szamara.

A gyermekek viselkedése, az élethez, 6vodahoz, a pedagdégushoz valé viszonyulasa rohamo-
san és tdmegesen atalakul, igy nekink, pedagoégusoknak is uj utakat kell keresni a nevel6-
munka hatékonysaga érdekében.

Az 6voda — iskola kapcsolatanak ujraértelmezése, megerdsitve, hogy az évoda funkcidjat te-
kintve tovabbra is gyermekkdzpontu, neveld, fejleszté intézmény, viszont megvaltozott az iskola
funkcidja. Elfogadjuk, hogy minden életkornak megvan a specidlis sziikséglete, sajatossaga,
amelyeknek az intézményekben meg kell felelni, ezaltal mi arra térekszink, hogy az iskolai
életre alkalmassa tegyuk gyermekeinket.

Az udvari jatékok allaganak, az udvar esztétikajanak megérzése, fejlesztése, valamint belsé kor-
nyezetink szépitése, megbrzése.

Kolyékvar Alapitvany, szliléi szponzoralas Utjan (Jotékonysagi rendezvény), palyazati lehetéségek
kihasznalasa valamint 2012 évi koltségvetéslink betervezésével lehetéség szamunkra, hogy évrél
évre apro lépésekben megovni tudjuk az udvari jaték allomanyt, olyan jaték vasarlasat, amely sok-
oldaltian fejleszti a gyermekek személyiségének kibontakoztatasat.

A helyettesitést, betegallomanyt tovabbra is a belsd rendszer atcsoportositasaval tuléra felhaszna-
lasa nélkul fogjuk ellatni. /Délutani csoport 6sszevonas, Iépcsbzetes munkakezdés és befejezés./

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy beszamolémat elfogadni sziveskedjék.

2

Elézmények. kiilondsen a témaban hozott korabbi testiileti dontések. azok véarehaj-
tasa
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3 Jogszabalyi hattér:

1993.évi LXXIX.t 8rvény a kdzoktatasrél: 104.8.(4) A fenntartd a nevelési, illetve pedagogiai program
végrehajtasat, a kdzoktatasi intézmeényben folyd szakmai munka eredményességét...b) a kdzoktatasi
intézmény altal készitett beszamolo;...alapjan értékelheti.

(5) A kbézoktatasi intézmeény tanévenként, évenként eqy alkalommal kételezhetd arra, hogy tevékeny-
ségeérdl atfogd beszamoldt adjon a fenntarténak.

4 Hatarozati javasl
....[12011. (V1.30.) kt. hatarozat

Rétsag Varos Képvisels-testiilete a Napkozi otthonos Ovoda 2010./2011. nevelési évrél szdld be-
szamoldjat megismerte és elfogadija.

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Hutter Janosné
aljegyz6
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1. szamu melléklet

Beirt csoport lIétszam adatok havonkénti bontasban 2010/2011 tanév

Szept. |Okt. |Nov. |Dec. [an. |Febr. |Marc. |Apr. [Maj. [an. Jul. |Aug. |Osszesen
Nagy - k6zéps6 csoport 25| 25 25| 25 25 25 25 25| 25 225
INagycsoport 20 20 20 20 21 23 24 24 23 195
Kis - kozépso csoport 26| 26 25| 25 24 24 24 26 26 0 226
Kiscsoport 23 24 26 26 27| 28 29 29 29 241
Ossszesen: 94 95 96 96 97 100 102 104 103 0 0] 887
Feladatmutato: 18,47917
kerekitve: 18
2. szamu melléklet
Beirt étkezési csoport lIétszam adatok havonkénti 6sszesitésben 2010/2011 tanév
Szept. |Okt. Nov. |Dec. [Jan. |Febr. [Marc. Apr. Maj. Nan. Jal. |Aug. |Osszesen
INagy - k6zépsé csoport 479 421 423 169 398 374 330 381 281 0 0 3256
Nagycsoport 397 361 344 229 340 280 337 360 247 0 0 2895
Kis - k6zéps6 csoport 450 437 418 199 250 226 341 351 253 0 0 2925
Kiscsoport 354 404 437 247 361 296 408 391 303 0 0 3201
Ossszesen: 1680 1623| 1622 844 1349 1176 1416 1483] 1084 0 0| 12277
Feladatmutato: 55,80455
Kerekitve: 56

10 oldal a 20 oldalbdl



Beszamold a Napkézi otthonos Ovoda miikodésérdl 2011.06.30. kt Ulésére

2010. 09. 01. - 2011. 05. 31.

3. szamu melléklet

Etkez6 gyermekek szama

Szeptember 1.12. 13. |4. 5. [6. |7. [8. |9. |10.]11.[{12.]13.{14.]15.]16.{17.]18.]19.]|20.]|21.|22.]23.|24.|25.]26.|27.|28.]29.|30.|31.|6ssz.
Nagy-kézépsé |17|19[18 25|24|24|24] 23 23| 21| 23| 22| 21 21| 22| 21] 22| 21 22| 22| 21] 23 479
Nagycsoport 17(18|17 16[17[17]19]| 18 17| 18] 17] 18| 17 18] 19| 19| 20| 17 20[ 19] 20| 19 397
Kis - k6zépsd 15[13|12 21(24)|24|22| 22 18| 18] 19] 19| 19 23| 23| 22| 21| 21 22| 24| 24| 24 450
Kiscsoport 9/10{10 12[{14]16]17| 17 17| 16] 15] 16| 16 15| 17| 17| 17] 16 22| 22| 22| 21 354
Osszesen 58|60|57 74|79|81|82| 80 75| 73| 74| 75| 73 77| 81| 79| 80| 75 86| 87| 87| 87 1680
Oktéber 1.12. 13. |4. 5. |6. |7. [8. |9. |10.]11.{12.]13.{14.]15.]16.{17.]18.]19.]20.]21.|22.]23.]|24.|25.]26.|27.{28.129.|30.|31.

Nagy-kozépsé |22 25|23]22(23|24 24| 22| 23| 21| 17 16| 16] 13| 13| 12 21| 22| 20] 21| 21 421
Nagycsoport 20 18]19]18[18|17 18 17] 17| 17| 17 19| 17| 16| 17| 16 17| 17] 16| 16] 14 361
Kis - k6zépsd 23 24125]25|25]25 23| 23] 15] 16| 16 17| 18] 19| 19| 18 21| 22| 22| 22| 19 437
Kiscsoport 21 22|23|22(22]|22 22| 20| 18] 18] 15 18| 17] 17| 17| 17 19| 18] 19| 19] 18 404
Osszesen 86 89|90|87|88|88 87| 82| 73| 72| 65 70| 68| 65| 66| 63 78| 79| 77| 78| 72 1623
November 1.12. 13. |4. 5. |6. |7. [8. |9. |10.]11.{12.]13.{14.]15.]16.{17.]18.]19.]20.]21.|22.]23.]|24.|25.]26.|27.{28.]29.|30.|31.

Nagy-kozépsd 13[14]14]12 23|23| 23| 23] 22 23| 21| 23| 23| 22 22| 21] 21| 22| 21 19( 18 423
Nagycsoport 9]10{12]12 19{19] 18| 19] 15 18| 19] 18] 16| 17 19| 17] 18| 18] 16 18| 17 344
Kis - k6zépsd 1818/ 16|14 20|20] 20| 21| 17 20| 21| 21| 20| 20 22| 23] 23| 22| 21 21| 20 418
Kiscsoport 16{18|18|17 22|22] 21| 22| 20 21| 22| 23| 23| 23 20| 20| 22| 22| 22 221 21 437
Osszesen 56/60|60|55 84|84| 82| 85| 74 82| 83| 85| 82| 82 83| 81| 84| 84| 80 80| 76 1622
December 1.12. 13. |4. 5. |6. |7. [8. |9. |10.]11.{12.]13.{14.]15.]16.{17.]18.]19.]20.]|21.|22.]23.]|24.|25.]26.|27.{28.]29.|30.|31.

Nagy-kézépsé [13|11] 9 15[11] 8] 8| 6 14 15] 15] 13| 12 9] 6 1 169
Nagycsoport 16[16|14 20|17]15|13] 10 16| 17] 18] 14| 15 11] 10 2 229
Kiscsoport 19[19]19 24120]18|15] 13 16| 15| 16| 16| 13 10| 7 2 247
Osszesen 48(46|42 59|48|41|36] 29 46| 47| 49| 43| 40 30] 23[ 13| 5 645
Januar 1.12. 13. |4. 5. [6. |7. [8. |9. |10.]11.[{12.]13.{14.]15.]16.{17.]18.]19.]|20.]|21.|22.]23.|24.|25.]26.|27.|28.]29.|30.|31.|6ssz.
Nagy-kozépsd 22|23]23|23)20 18| 16| 16f 13] 12 17 17] 19| 17] 15 22| 21| 22| 22| 20 20| 398
Nagycsoport 19/18]|18|15|16 19| 20| 18| 17] 14 15[ 15| 13[ 11] 9 17| 17] 19] 18| 17 15| 340
Kis - kozépsd 20]19]20|17]18 17| 20| 17| 15] 14 12 9] 6| 6] 4 5| 6] 6| 6] 3 10| 250
Kiscsoport 20|21]20|17]18 23| 23| 22| 22| 20 18] 13| 11| 8] 8 150 171 17] 17| 16 15| 361
Osszesen 81|81|81|72|72 77| 79| 73| 67| 60 62| 54| 49| 42| 36 59| 61| 64| 63| 56 60| 1349
Februar 1.12. 3. |4. 5. |6. |7. [8. |9. |10.]11.{12.]13.[14.]15.]16.{17.]18.|19.]20.]21.|22.]23.]|24.|25.]26.|27.{28.]29.|30.|31.

Nagy-kozépsé |20[{19]18]16 18(17]14| 18] 19 20| 20| 20| 19| 19 22| 21] 19| 19| 17 19 374
Nagycsoport 12| 9| 8] 8 10[{11]12] 12| 11 17| 17] 17] 16| 17 20| 22| 18] 16| 14 13 280
Kis - kozépsd 15[14]14]12 9] 5| 5| 6| 6 8 91 9] 9] 9 15[ 16] 17| 16| 16 16 226
Kiscsoport 18[17]17]13 14{13]11] 12] 10 9] 9] 9] 8] 8 20| 22| 22| 21| 21 22 296
Osszesen 65|59|57(49 51|46|42| 48| 46 54| 55| 55| 52| 53 77| 81| 76| 72| 68 70 1176
Marcius 1.12. 3. |4. 5. |6. |7. [8. |9. |10.]11.{12.]13.{14.]15.]16.{17.]18.]19.]20.]21.|22.]23.]|24.|25.]26.|27.{28.129.|30.|31.

Nagy-kozéps6é |18[18|18]16 18[18|19| 17] 13 13| 12] 10 14| 15] 15| 12| 11 17| 19] 18] 19] 330
Nagycsoport 16[17]18]18 16[16]16] 15| 11 15| 15| 14 17| 18] 18] 18| 15 16| 16| 16| 16| 337
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Kis-k6zépsé 17]19]18]18 18[15[16] 11 1] 12| 11 20| 19] 18| 19| 16 19| 17| 20] 19| 341
Kiscsoport 23|22|21|20 19[15[12] 10 15| 13| 13 24| 24| 24| 24| 24 24| 24| 25| 24| 408
Osszesen 74|76|75(72 71|64|63| 53| 40 54| 52| 48 75| 76| 75| 73| 66 76| 76| 79| 78| 1416
Aprilis 1.12.13. |4. |5. 6. |7. [8. |9. |10.]11.]12.]13.]|14.]15.]16.]{17.]18.[19.]20.|21.[22.|23.|24.|25.|26.|27.|28.]29.]30.|31.
Nagy_kozépsé |19 22|25|25(25|24 24| 17| 17| 14] 13 19| 20| 19| 14| 12 15| 20 18| 19 381
Nagycsoport 14 21|21]18|21]19 22| 21| 21| 20| 17 19| 19| 17| 11| 10 13| 18] 20| 18 360
Kis-k6zépsé 16 17119|19|18]17 20| 23| 23| 23| 21 20| 20| 18] 14| 11 10| 15[ 15| 12 351
Kiscsoport 24 23|24|25|25|24 23| 21| 21| 19| 17 19| 21| 19 13| 11 13| 17| 17| 15 391
Osszesen 73 83)89|87|89(84 89| 82| 82| 76| 68 77| 80| 73| 52| 44 51| 70| 70| 64 1483
Majus 1.12.13. |4. |5. 6. |7. [8. |9. |10.] 11]|12.]13.]|14.]15.]{16.]{17.]18.[19.[20.|21.[22.|23.|24.|25.|26.|27.|28.]29.]30.|31.
Nagy_ko6zépsé 5| 5| 4] 4| 4 3| 3 2| 2 21| 20| 18] 19| 19 21| 20| 21] 21| 21 22| 24| 281
Nagycsoport 21 2121210 2] 3 2| 2 20| 20| 22| 22| 20 21| 22| 0] 20| 20 20| 20| 247
Kis-k6zépsé 5| 4] 4] 4| 1 3| 3 3 2 19| 18| 18| 18| 18 21| 21| 20| 20| 18 16| 14| 253
Kiscsoport 7| 7] 8| 6| 2 3| 6 3 2 20| 21| 22| 21| 21 23| 22| 22| 20| 19 22| 23| 303
Osszesen 19(18|18|16| 7 11| 15[ 11| 10{ 8 80| 79| 80| 80| 78 86| 85| 63| 81| 78 80| 81| 1084
Hianyzé, étkez6 gyermekek szama
Szeptenber 1.12.13. |4. |5. 6. |7. [8. |9. |10.]11.]12.]13.]|14.]15.]{16.]{17.]18.[19.[20.|21.[22.|23.|24.|25.]26.|27.|28.]|29.]30.|31.
Nagy- k6zépso ol 1| 11 1] 2 2| 4 2| 3] 4 4] 3| 4| 3| 4 3] 3| 4 2 57
Nagycsoport 3 4] 31 3] 1] 2 3| 2| 3| 2| 3 2| 1] 1] 0] 3 o] 1] of 1 38
Kis- k6zépso 14 2| 2] 2| 2 7| 7] 6| 6] 6 3 3| 4f 5| 5 4 2| 2| 2 89
Kiscsoport 14]13]13 11] 9] 7] 6] 6 6] 71 9 7| 7 7] 6] 6| 6| 7 1 1] 1] 2 152
Osszesen 381313 20(15(13|10] 12 18| 20| 20| 18| 20 16| 13| 15| 14| 19 8| 7| 7| 7 336
Oktober 1.12.13. |4. |5. 6. |7. [8. |9. |10.]11.]12.]13.]|14.]15.]{16.]{17.]18.[19.[20.|21.[22.|23.|24.|25.]26.|27.|28.]|29.]30.|31.
Nagy- k6zépso6 3 0] 2] 3] 2| 1 1 3 8 9| 9| 12| 12] 13 4] 3| 5| 4] 4 104
Nagycsoport 0 21 11 2] 2| 3 2l 3 3] 3 1 3 3| 3| 4| 4] 6 59
Kis- k6zépso 3 2 1] 1] 1] 1 3| 3] 11| 10] 10 9| 8 6| 4| 4| 4| 7 110
Kiscsoport 4 3l 2 3] 3] 3 3 5| 7] 7|10 71 8 6| 7| 6] 6| 7 121
Osszesen 10 7| 6] 9] 8| 8 9| 14| 23| 24| 31 26| 28| 31| 30| 33 19| 17| 19| 18| 24 394
November 1.12.13. |4. |5. 6. |7. [8. |9. |10.]11.]12.]13.]|14.]|15.]16.]{17.]18.[19.]20.|21.[22.|23.|24.|25.|26.|27.|28.]|29.]30.|31.
Nagy- k6zépso6 12[11{11]13 2l 21 2| 2| 3 2| 4 2| 2| 3 3| 4] 4| 3] 4 6| 7 102
Nagycsoport 11]10| 8| 8 111 2 1] 5 2 1| 2| 4| 3 1 3] 2| 2| 4 2| 3 76
Kis- k6zépso 7| 7] 9|11 5| 5| 5| 4] 8 5| 4| 4] 5| 5 3] 2| 2| 3] 4 4] 5 107
Kiscsoport 10| 8| 8] 9 4] 41 5| 4] 6 5 4/ 3| 3| 3 6] 6] 4| 4| 4 4] 5 109
Osszesen 40|36|36(41 12(12| 14| 11| 22 14| 13| 11| 14| 14 13| 15[ 12| 12| 16 16| 20 394
December 1.12.13. |4.]5. |6. |7. [8. |9. |10.]11.[12.]13.[14.]15.]16.{17.]18.]19.]|20.]|21.|22.]23.|24.|25.]26.|27.|28.]29.|30.|31.
Nagy- k6zéps6é [12|14|16 10[14(17]|17] 19 11] 10| 10| 12 13 16| 19| 22| 24 256
Nagycsoport 5] 71 10 4 3] 2| 6| 5 9] 10[ 15 18 111
Kis- k6zépso 6| 71 7 10| 11| 14| 21| 24 25| 24| 25| 25 226
Kiscsoport 8|11] 13 10{ 11] 10| 10f 13 16| 19| 21| 24 195
Osszesen 29|31|36 15(28|36|42| 49 35| 35| 36| 49| 55 66| 72| 83| 91 788
Hianyzé gyerme-
kek szama:
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Januar .|13.14. .|131.|0ssz.
Nagy- k6zéps6 2 5 7 12| 13 5] 127
Nagycsoport 3 5 2 a4l 7 111 106
Kis- kozépso 4 6 7 9| 10 14| 254
Kiscsoport 7 9 4 5 7 12| 206
Osszesen 6 30| 37 42| 693
Februar 13.[14. .I31.

Nagy- k6zéps6 5 3] 4 6| 6| 8 125
Nagycsoport 6 3 1 5] 71 9 180
Kis- k6zéps6 16 9| 8| 7| 8| 8 254
Kiscsoport 19 8| 6/ 6] 6] 7 263
Osszesen 46 822
Marcius 13.[14. .I31.

Nagy-ko6zépso 7171 7 9 7 8] 6| 7| 6| 195
Nagycsoport 71 6| 5] 5 7 7 71 71 7| 7| 146
Kis-k6zépsé 7| 5| 6] 6 6 8 5 7[ 4| 5| 163
Kiscsoport 5| 6] 7| 8 9 4| 4| 3| 4| 180
Osszesen 22| 684
Aprilis 13.[14. .[31.

Nagy-kozépso 3| 0] 0] O 1 11 8| 8| 11 5 119
Nagycsoport 3l 3| 6] 3| 5 2l 3| 3| 4 6 121
Kis-k6zépsé of 71 7] 8] 9 6| 3] 3| 3 6 169
Kiscsoport 6| 5| 4] 4] 5 6| 8| 8|10 8 189
Osszesen 5 5 5 22| 28 598
Majus .[13.[14. .|31.

Nagy-kozépso 23 5] 7] 6| 6 4 5 4 5| 275
Nagycsoport 21 3 1] 1| 3 2l 1 3 259
Kis-k6zépsé 24 8| 8 8 8 5| 5 6 12| 319
Kiscsoport 27 8l 7] 8| 8 6| 7 9 335
Osszesen 95 7| 18 26| 1188

Gyermekvédelmi tam étkez6 gyermekek napi bonta

Szeptember .|13.114. .|31.]|6ssz.
Nagy- k6zépso6 4] 6| 6 8| 8| 8 8 8 8| 7| 8| 8| 7 6] 6] 6] 6] 6 7V 71 71 7 152
Nagycsoport 6| 5| 5 3| 4] 4] 5] 5 5| 5| 5| 5| 5 6] 6] 6] 6] 6 6| 6| 6| 6 116
Kis- k6zépso 4] 3| 2 4] 5| 5| 5| 5 5| 5| 6| 6| 6 6] 6] 6] 5| 5 6| 6| 6| 6 113
Kiscsoport 4] 4] 4 4] 5| 5| 6] 6 5| 6] 6| 6] 7 6] 7| 6] 6] 6 8| 8| 8| 8 131
Osszesen 8|17 23| 23 512
Oktober 13.114. .|31.|6ssz.
Nagy- k6zépso 7 9 8 8] 9| 9 9] 8 8] 8| 7 4| 4 8l 8 7| 71 7 147
Nagycsoport 6 5| 6] 5| 6] 5 6| 6] 6| 6] 6 6] 6 5 5| 5[ 6| 4 118
Kis- k6zépso 6 6| 6] 6] 6] 6 6| 6] 2| 2| 3 2| 2 5 5| 5[ 5| 5 91
Kiscsoport 6 7] 8] 6] 7] 6 71 71 6] 7| 6 9 9 8| 8| 8 8 7 155
Osszesen 22| 23 511
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2011/2012 nevelési év inditasa

Iskolaba megy: 20 6
Beiratkozott gyermekek szama: 21 f6 ebbdl

El6re jelzés alapjan a beiratkozott gyerekek kozil 4 f6 csak 2011 szeptemberében veszi igénybe az

ovodat.

El6jegyzésben: 21 6
Csoportok szama: 4 csoport

Varhaté indul6 létszamok: 2011. oktéber 01.  2012. majus 31.

Nagycsoport 256 256
Kiscsoport 25 f6 30 fo
Nagycsoport 24 16 29 f6
Kis- kozépsbcsoport 29 6 29 f6
Osszesen: 103 f6 113 f6

Evvégére 2012. majus 31.-ig varhaté becsiilt létszam: 113 f6

Az Ovodai Alapité Okirat szerint az 6vodaba maximalisan felveheté gyermek létszam 100 6. A
2011/2012 nevelési évben az indulé létszam 103 f6. Kérem a Fenntartét a normativa igényléséhez,
az Alapité Okiratban, a maximalisan felveheté gyermek létszam médositasat.

Pedagégusok szama: 8 f6 bvodapedagdgus ebbdl

1 f6 bvodavezetd
1 f6 dvodavezetd helyettes
6 f6 dvodapedagdgus

Technikai dolgoz6k szama: 4 f6 szakképzett dajka

1 f6 6vodatitkar

Feladataink a 2011/ 2012 nevelési évben:

Az 6voda nevelbtestiletét szakképzett, innovativ pedagdgusok alkotjak. A szakmai innovacié tekinteté-
ben els6dleges szempontnak tarjuk, hogy a megvaltozott kortlményekhez alkalmazkoddé és a
kidolgozatlan terlleteket felvallalo, fejlesztési iranyvonalat megjel6ld tervszer(, tudatos, céliranyos
tevékenységek legyenek dominansak.

5. A médositott Helyi Nevelési Programunk tlikrében a rovid és hosszu tavu célokat jeldlt meg neve-
I6kdzOsségunk.

A gyermekek szocialis képességeinek megismerése: A gyermekek személyiségfejlédési folya-
mata egyénenként eltérd, igy kiulénb6zé modon, igényeiknek megfeleléen kell segitenink koé-
z0s jatékukat, kapcsolataik alakulasat, tdmogatni ket abban, hogy a lehet6 legkevesebb z6k-
kenbvel jarjak vegig a szocializacio 1épcséfokait.

A konfliktuskezelés képességeinek fejlesztése.

novelése.

A pedagogusok modszertani kulturgjanak megujitasa, korszer( tanulasi stratégiak megismerte-
tése.

Az 6vodai dajkanak a gondozd, szoktatd, kdrnyezeti feltételeket biztositd, egészségvédé mun-
kajuk soran az 6vodapedagodgus kdzvetlen segit6 tarsaként kell mikddnilk. Vildgosan, egyér-
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telmden el kell kiléniteni, hogy mely esetekben kompetens, mely esetben segité a szerepkor-
uk.

Ezen, célok alarendelve tervezzik belsé képzéseinket, illetve teremtjuk meg az 6nképzés lehe-
t6ségét minden dolgoz6 szamara.

A gyermekek viselkedése, az élethez, 6vodahoz, a pedagdégushoz valé viszonyulasa rohamo-
san és tdmegesen atalakul, igy nekink, pedagdégusoknak is Uj utakat kell keresni a nevel6-
munka hatékonysaga érdekében.

Az 6voda — iskola kapcsolatanak ujraértelmezése, megerésitve, hogy az évoda funkcidjat te-
kintve tovabbra is gyermekkdzpontu, neveld, fejleszté intézmény, viszont megvaltozott az iskola
funkcidja. Elfogadjuk, hogy minden életkornak megvan a specidlis sziikséglete, sajatossaga,
amelyeknek az intézményekben meg kell felelni, ezaltal mi arra térekszink, hogy az iskolai
életre alkalmassa tegyuk gyermekeinket.

6. Az udvari jatékok allaganak, az udvar esztétikajanak megérzése, fejlesztése, valamint belsd kor-

8.

nyezetink szépitése, megbrzése.

Kolyékvar Alapitvany, szlldi szponzoralas Utjan (Jotékonysagi rendezvény), palyazati lehetéségek
kihasznalasa valamint 2012 évi koltségvetéslink betervezésével lehetéség szamunkra, hogy évrél
évre apro lépésekben megodvni tudjuk az udvari jaték allomanyt, olyan jaték vasarlasat, amely sok-
oldaltian fejleszti a gyermekek személyiségének kibontakoztatasat.

A helyettesitést, betegallomanyt tovabbra is a belsé rendszer atcsoportositasaval tuléra felhaszna-
lasa nélkul fogjuk ellatni. /Délutani csoport 6sszevonas, Iépcsbzetes munkakezdés és befejezés./

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy beszamoldmat elfogadni sziveskedjék.

Retsag, 2011. 06. 15.

Tisztelettel:

Gyurcsikné Fekete Magdolna
ovodavezetd
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Girasek Karoly
onkormanyzati képviseld
2651 Rétsag, Postafidk: 44
Tel: 35/550-436, 30/950-9852
E-mail: girasek@wnet.hu

Targy: Ovoda beszamolé tanacsnoki véleményezése

Rétsag Varosi Onkérmanyzat Képviselé-testiilete
Rétsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az 6voda beszamoldjat attekintettem, azt targyalasra alkalmasnak tarom, az Glés napirendjére tlizését
és elfogadasat javaslom.

Lathaté — nem csak a terjedelembdl — hogy igen részletes anyag készliilt a képvisilé-testiilet tajekoztata-
séra. Ez valdban rész kell hogy legyen a munkanak, hiszen ezek alapjan lehetséges k6zds gondolkodas
kialakitasa, és késébbi dontések, pl koltségvetés, stb. kelléen megalapozott meghozatala.

Az 6voda szakmai munkaja példamutaté, hosszu idé 6ta magas szinvonall. Mind az egyuttmiikodések
mas intézményekkel, mind a sajat rendezvényeik Unnepségeik jok. Az évoda nevelbtestule, olykor a
gyermekek is részt vesznek a varos kulturalis életében, 6regek napjatédl a szireti balig sok-sok esemé-
nyen. Ez a példa kévetendd és a jovében is szikséges.

Kiemelem, hogy a munka szinvonalanak alapfeltételeit az dSnkormanyzat az Ovoda esetében biztositotta
legjobban, hiszen a megeléz6 4 esztenddben mindig komoly fejlesztések, illetve feldjitasok valdsultak
meg az éplletben, igy az mara teljesen felujitott és korszerli mikddést biztosit.

Egy dologban kell részletes valaszt adni az 6voda vezetésnek, a mellékelt tablazatokon tul. Ez pedig a
kihasznaltsag mértéke. Korabbi adatokbdl is tudjuk, hogy az intézmény beirt Iétszama és a valdésagos
kihasznaltsag eltér egymastol. Jelen id6szakban ez az arany 56%, ami a korabbaikhoz képest is kisebb.
A noramtiv tamogatasok és egyéb pénzlgyi kérdések tekintetében nem kézémbds, hogy az intézmény-
ben ténylegesen hany gyermek jar. A betegségek nem elkertlhetdk, de valészini lehet tenni azért, hogy
a kihasznaltsag valamennyit javuljon.

Targyalasat javaslom.

Rétsag, 2011. junius 21. L D Qwi=)

et ;'

Girasek Karoly
tanacsnok
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