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Jegyzői pályázat kiírása 

ELŐTERJESZTÉS 
a képviselő-testület 2011. június 30-i ülésére 

 
Tárgyalja  Ülés Szavazás 

 Szociális bizottság  Nyílt  Nyílt szavazás 
 Pénzügyi és Városüzemeltetési Bizottság  Zárt   Titkos szavazás  
 Közbeszerzési Bizottság   Egyszerű többség  
 Képviselő-testület   Minősített többség 

 

1 A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Rétság Város Jegyzőjének közszolgálati jogviszonya 2011.május 31-én közös megegyezéssel 
megszűnt. A Ktv.10.§ (10) bekezdése alapján a képviselő-testület legkésőbb a jegyző, főjegyző 
köztisztviselői jogviszonyának megszűnését követő harminc napon belül írja ki a pályázatot a 
jegyzői, főjegyzői állás betöltésére. A pályázati eljárás eredménytelensége esetén harminc na-
pon belül újabb pályázatot kell kiírni. 

2 Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok vég-
rehajtása 

78./2011.(III.25.) kt.határozat 
 

A Képviselő-testület az előterjesztéshez mellékelt megállapodás szerint hozzájárul Fejes Zsolt 
jegyző köztisztviselői jogviszonyának megszüntetéséhez. A képviselő-testület a közös meg-
egyezéssel történő jogviszony megszüntetésére vonatkozó megállapodás jóváhagyja, és felha-
talmazza a polgármestert a megállapodás aláírására. 
 
Felelős: Mezőfi Zoltán polgármester 
Határidő: azonnal 

3 Jogszabályi háttér:  

1990.évi LXV. törvény a helyi önkormányzatokról 36. § (1):  A képviselő-testület - pályázat alapján 
- a jogszabályban megállapított képesítési követelményeknek megfelelő jegyzőt nevez ki.  
 
1992.évi XXIII.törvény a köztisztviselők jogállásáról 
10. § (1) Jogszabály vagy a közigazgatási szerv (a továbbiakban: pályázatot kiíró szerv) döntése 
alapján meghatározott munkakör betöltése vagy vezetői megbízás ellátása meghívásos vagy pá-
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lyázati eljárás alapján történhet. Pályázati eljárás esetén kinevezést, megbízást adni csak olyan 
személynek lehet, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt.  
(2) A pályázatot kiíró szerv a pályázati kiírást az egységes hozzáférést biztosító informatikai rend-
szeren keresztül elektronikus úton megküldi a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat 
ellátó szerv (a továbbiakban: szolgáltató központ) részére, amely azt közzéteszi. A közzététel nap-
jától a pályázatot kiíró szerv a pályázati kiírást egyéb módon is közzéteheti.  
(3) A pályázatot kiíró szerv által meghirdetett pályázatban megjelölt benyújtási határidőt a szolgál-
tató központ által történő közzétételtől kell számítani. A pályázat benyújtására meghatározott idő 
tíz napnál nem lehet rövidebb.  
 (4) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:  
a) a közigazgatási szerv megnevezését,  
b) a betöltendő munkakör, vezetői kinevezés, megbízás esetén a vezetett szervezeti egység meg-
nevezését,  
c) az ellátandó feladatok ismertetését,  
d) a munkakör betöltéséhez, illetve a pályázat elnyeréséhez jogszabályban előírt és egyéb szük-
séges valamennyi feltételt,  
e) az illetményre és az egyéb juttatásra vonatkozó tájékoztatást,  
f) a pályázat benyújtásának feltételeit, határidejét, valamint elbírálásának határidejét,  
g) a pályázati eljárásra és a pályázat elbírálásának módjára vonatkozó általános tájékoztatást,  
h) az állás betöltésének időpontját,  
i) a pályázathoz csatolandó iratok felsorolását.  
 (7) A kinevezési jogkör gyakorlója a benyújtásra előírt határidőt követő 30 napon belül,…testület 
esetében a következő ülésen dönt a pályázatokról és a köztisztviselő kinevezéséről vagy ered-
ménytelennek nyilvánítja a pályázatot.  
 (8) A pályázatok értékelésére a kinevezési jogkör gyakorlójának döntése alapján legalább három-
tagú előkészítő bizottság (a továbbiakban: bizottság) hozható létre. Bizottság létrehozása esetén 
az előkészítésbe a közigazgatási szervnél működő munkavállalói érdek-képviseleti szerv képvise-
lőjét is be lehet vonni.  
(9) A pályázatot kiíró szervnek a pályázót tájékoztatnia kell a pályázati eljárás menetéről, valamint 
az általa elért eredményről.  
 (10) Az 1.pontban közölve. 

4 Határozati javaslat 

RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
./2011.( VI.30.) KT. HATÁROZATA 

 
Rétság Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a "Köztisztviselők jogállásáról szóló" 1992. 
évi XXIII. törvény 10. § alapján pályázatot hirdet jegyző munkakör betöltésére.  

 
A közszolgálati jogviszony időtartama: határozatlan idejű közszolgálati jogviszony  
 
Foglalkoztatás jellege:Teljes munkaidő  
A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozatlan időre szól.  
A munkavégzés helye: Nógrád megye, 2651 Rétság Rákóczi u.20.  
A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvényben, és az SZMSZ-ben meghatározott 
feladatok. 
A munkakör betöltője irányítása alá tartozó szervezeti egységek megnevezése: Polgármeste-
ri Hivatal: Igazgatási csoport, Pénzügyi csoport, Építéshatósági csoport, Városüzemeltetési cso-
port, Okmányiroda, Gyámhivatal,  
 
Az irányítása alá tartozó személyek száma: 26 fő  
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Jogállás, illetmény és juttatások: A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a 
"Köztisztviselők jogállásáról szóló" 1992. évi XXIII. törvény valamint a helyi cafetéria szabályzatban 
foglaltak az irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 

• Magyar állampolgárság, 
• Cselekvőképesség, 
• Büntetlen előélet, 
• Főiskola, igazgatásszervezői képesítés, vagy állam-és jogtudományi doktori képesítés, ok-

leveles közigazgatási menedzser szakképesítés, 
• jogi, vagy közigazgatási szakvizsga, vagy az OKV által teljes körűen közigazgatási jellegű-

nek minősített tudományos fokozat alapján adott mentesítés, 
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
• közigazgatási területen eltöltött 10 év gyakorlat  
• Városban, körzetközpontban, kistérségi központban vezetői munkakörben eltöltött 5 év 

gyakorlat  
 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
Helyimeret a késtérség és Rétság város tekintetében 
 

Elvárt kompetenciák:  
• Kiváló szintű szervezőkészség, vezetői képesség, elemzőkészség, terhelhetőség,  

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• iskolai végzettséget igazoló okiratok másolata,  
• szakmai tevékenységet bemutató részletes önéletrajz, 
• a szakmai gyakorlat meglétét igazoló iratok másolata 
•  motivációs levél, 
• nyilatkozatot arról, hogy a személyes adatainak, a pályázati eljárással összefüggésben 

szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
• nyilatkozat próbaidő vállalásáról 
•  3 hónál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. augusztus 10.  
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Mezőfi Zoltán polgármester nyújt, a 35/ 
550-100-as telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja:  

• Postai úton, a pályázatnak a Rétság Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala cí-
mére történő megküldésével (2651 Rétság, Rákóczi u.20. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: …… , valamint a munkakör megneve-
zését:” jegyző” 

• Személyesen: Mezőfi Zoltán polgármester, 2651 Rétság, Rákóczi u.20. 
 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A beérkezett pályázatokat a Képviselő- testület által megválasztott bizottság tekinti át. A beérkezett 
pályázatok alapján kiválasztott jelentkezőket a Képviselő- testület személyesen is meghallgathatja. 
A pályázat elbírálása a benyújtási határidő lejártát követő első képviselő - testületi ülésen történik.  
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A pályázat elbírálásának határideje: 2011. augusztus 31.  
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

• Rétság város honlapja - 2011. ………… 
• Rétság város hivatalos lapja: „Hangadó” 2011.július havi száma 

 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  
A képviselő- testület a kinevezés során 6 hónap próbaidőt köt ki. A Képviselő- testület a pályázati 
eljárásban biztosítja, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez a szükséges 
tájékoztatást megkapják, a szervezeti dokumentumok részükre elérhetőek legyenek, továbbá, 
hogy - előre egyeztetett időpontban - a Polgármesteri Hivatalt megismerhessék. A Képviselő- tes-
tület a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.  
 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ a www.retsag.hu honlapon található. 
 
Felelős: aljegyző 
határidő: 2011.július 05. 

 
 
 

Záradék: 
A tájékoztatás szabályszerű, a határozati javaslat jogszabálysértést nem tartalmaz.  
 

 
 

Hutter Jánosné 
aljegyző 

 
 
 

Girasek Károly 
önkormányzati képviselő, tanácsnok 
2651 Rétság Postafiók: 44 
girasek@wnet.hu 
 

Tárgy: Jegyzői pályázat tanácsnoki véleményezése 
 
Rétság Városi Önkormányzat 
Képviselő-testületének 
Rétság 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A jegyzői pályázatot megsimertem, azt már korábban is véleményeztem, tehát a kialakításban is 
valamelyest résztvettem. 
 
A pályázat a jogszabályoknak mindenben megfelel. Részletesen felvezeti a vonatkozó törvényi 
előírásokat. 
 
Indokoltnak tartom a szigorúbb feltételek meghatározását. Ezt a pályázat tartalmazza is. Teljesen 
szükséges és életszerű, hogy a rétsági feladatot csak olyan jelölt tudja ellátni aki kistérségi köz-
pontban jelentős gyakorlatot szerzett, és vezetői tapasztalattal is rendelkezik. Az előző időszakban 
pontosan lemérhető volt, hogy aki végzettsége és kistelepülésen szerzetet tapasztalata alapján az 
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akkori kiírásoknak megfelelet, az itteni helyzetet nem tudta átlátni kézben tartani irányítani és 
elllenőrizni. Nem ezen napirend tárgya, de megjegyzendő, hogy ennek következményeivel sajnos 
naponta találkozunk. 
 
Tehát a 10 éves gyakorlat mindenképpen szükséges előírás önkormányzati körzetközponti terüle-
ten, vagy legalább városban. Ezzel együtt indokolt a vezetői gyakorlat kikötése is önkormányzati 
munkaterületen. 
 
Külön bizottság felállítását nem tartom indokoltnak, hiszen erre kijelölhető a PVB, akinek úgyis 
tárgyalnia kell az anyagokat, és ajánlást kell megfogalmazni. Mivel a képviselői létszám annyi, 
amennyi, úgyis csak olyan személyeket lehetne megbízni, aki ezen bizottság tagja, ennélfogva 
felesleges új bizottság felállítása. 
 
A kitűzött határidők teljesíthetőek. 
 
A pályázatot a megadott szöveggel tárgyalásra és elfogadásra javaslom. 
 
 
A beszámoló tárgyalását és elfogadását javaslom. 
 
Rétság 2011. június 23. 
 

Girasek Károly 
tanácsnok 

 
 


