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Elbterjesztést készitette és elbterjeszti: Hutter Janosné jegyz6
\ 2012. évi teljesitményértékelés alapjat képezé célok meghatarozasa

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2011. december 16-i ilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X] Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag X Egyszer( tébbség
X] Képviselé-testiilet [ ] Minésitett tébbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kdztisztviselbk jogallasardl szold 1992.évi XXII. térvény (tovabbiakban: Ktv) 34.§ szerint
a munkaltatéi jogkdr gyakorldja évente koteles értékelni a  koztisztviseld
munkateljesitményét munkakoérének, és a kdzigazgatasi szerv kiemelt céljainak figyelembe
vételével.

A teljesitményértékelés alapjat képez6 kiemelt célokat évente meg kell hatarozni.

A teljesitményértékelés 0Osztonzi a felelsségtelies, szakszerl Ugyintézést, célja, hogy
novelje a teljesitményt és a szakmai szinvonalat.

Alkalmazasaval a koztisztvisel6t teljesitménye alapjan anyagilag is el lehessen ismerni,
illetve elmarasztalni. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja jogosult a kdztisztviselé besorolasa
szerinti fizetési fokozathoz tartozé illetményét megemelni vagy csokkenteni. Ehhez
azonban szlikséges a személyi juttatasok elbiranyzatanak biztositasa.

Mind a megallapitast mind az értékelést irasban kell régziteni, és szdbeli megbeszélés
keretében kell atadni a koztisztviselbnek. Az értékelés tartalmanak hibatlannak és valosnak
kell lennie, mivel ellenkezé esetben a kdztisztvisel kdzszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

Sajnalatos médon sem 2010-ben, sem 2011-ben nem fogadta el a képvisel6-testiilet a
jegyzb elbterjesztését és a célok nem kerlltek meghatarozasra. Ennek egyik oka volt, hogy
az 6nkormanyzat nem rendelkezett gazdasagi programmal, melynek alapjan a kiemelt
célok meghatarozasra kerultek volna.

A gazdasagi program a 2012. januari Ulés napirendjére kerllt tervezésre a 2012. évi
munkaterv szerint.

A célok alapjat az onkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzata, a Polgarmesteri
Hivatal Ggyrendje valamint az 6nkormanyzat 2012. évi munkaterve képezheti.

2012-ben azonban a kbzigazgatasi reform kapcsan szamos, ma még nem teljesen ismert
és egyértelm( valtozassal kell szamolni, amelyek kihatassal lesznek a koztisztvisel6k
feladatellatasara. A kiemelt célok meghatarozasanal figyelembe kell venni az ezekbdl
adodo feladatokat.

Ezen felil szamos tdrvényi valtozas keril napirendre. Uj elmeként jelenik meg az
onkormanyzati rendszerben a jarasi hivatalok kialakitasa is.

Az elutasitas masik oka az altalanos feladat meghatarozas volt.
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A koztisztviselbk egyéni teljesitménykdvetelményeit a testilet altal meghatarozott kiemelt
célok alapjan a jegyz6 a targyévre vonatkozdéan elbre, irasban hatdrozza meg. A
teljesitményértékelés minden koztisztviselére igy a jegyzére, aljegyzére is kiterjed.

A jegyz6 esetében a polgarmester allapitja meg és értékeli a teljesitmény kdvetelményeket
és az értékelésrél tajékoztatja a képviselb-testiletet.

Természetesen a felsorolt célok a Tisztelt Bizottsag és a Képvisel6-testilet altal is
kiegészithet6.

Fentieket figyelembe véve kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elbterjesztést
targyalja meg és 2012.évre hagyja jéva a teljesitmény-kdvetelmények alapjat képezd
célokat.

2) ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI

DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA
Az 1.) pontban részletezésre kertlt.

3) JOGSZABALYI HATTER
Az 1.) pontban részletezésre kertilt.

4) HATAROZATI JAVASLAT

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2011.( XIL.16.) KT. HATAROZATA

Reétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kdztisztviseldk jogallasardl szold
1992. évi XXIII. térvény 34. § (3) bekezdése alapjan a koéztisztvisel6k teljesitmény-
kovetelményeinek alapjat képezd célokat jelen hatarozat melléklete szerint allapitja
meg.

A képvisel6-testllet felkéri a polgarmestert, hogy a meghatarozott teljesitmény kove-
telmények alapjan gondoskodjon a jegyz6vel szembeni teljesitménykdvetelmények
2012. januar 20-ig térténd kidolgozasarol, és a jegyz6 részére irasos dokumentum
formajaban torténd atadasardl, amelyrél a képviselb-testiletet soron kdvetkezé
Ulésén tajékoztassa.

Hatarid6: 2012.januar 20.
FelelSs: polgarmester

Melléklet a /2011.(XIl.16.) sz. kt. hatarozathoz

A koztisztviselbk 2012.évi teljesitményértékelését meghatarozoé célok:

1. Folyamatban [évd varoskdzpont rehabilitacids palyazat feladatainak
lebonyolitasa;

2. Rétsag varos fejlesztése érdekében a palyazatok nyujtotta lehetéségek
maximalis kiaknazasa, palyazati forrasok figyelemmel kisérése, képvisel6-
testllet dontése alapjan azok el6készitése, benyujtasa;

3. Kiemelt feladatok ellatasaban végrehajtasaban valoé kézremiikdédés, mint 34
hektaros terllet hasznositasa, Laktanya hasznositasanak felkutatasa;
varoskozpont rehabilitacios palyazat végrehajtasahoz szikséges feladatok
teljesitése, meguresedett 6nkormanyzati ingatlanok hasznositasa, piac
hasznositasa, rekonstrukcidja. Ko6zos tulajdonu ingatlanok (honvédségi)
tulajdonjoganak rendezése
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Az Onkormanyzat 2012. évi kdltségvetésének végrehajtasa soran az énkor-
manyzat gazdalkodasara vonatkozo rendelkezések maradéktalan betartasa
biztositva a gazdalkodas szabalyszerliségét, hatékonysagi és takarékossagi
szempontok figyelembe vételével,

Az 6nkormanyzati vagyon hatékony hasznositasa. A szerz6dések folyamatos
nyomon kovetése, nyilvantartdsa, az dnkormanyzat érdekében maodositasok
megszlntetések kezelése. A jogszabalyok altal meghatarozott nyilvantartasok
vezetése, szabalyzatok betartasa, ezek sziikség esetén torténd aktualizalasa.

Vagyonnyilvantartasi rendszer jogszabalyoknak megfelel6 folyamatos karban-
tartasa, aktualizalasa

Addbevételek folyamatos vizsgalata, adohatralékok csdkkentése, behajtasok
hatékonysaganak novelése

Szocialis és gyermekvédelmi térvény és végrehajtasi utasitasok modosi-
tasabol eredd feladatok végrehajtasa. Tamogatasi rendszer attekintése.

Onkormanyzati ingatlanvagyonnal térténé gazdalkodas javitasa.
Telepllésrendezési terv 2013.évi attekintésének elékészitése,
Koérnyezetvédelmi program és hulladékgazdalkodasi terv aktualizalasa

A telepulés fejlesztése, kdzparkok kdzterek allapotanak javitasa, zoldtertletek
hatékony kezelése. A telepllés arculatanak javitasa a helyi rendeletek

betartasaval (kdztertlet, allattartas, kornyezetvédelem)

Kézmunka program keretein belll az aktiv koruak foglalkoztatasaval a varos-
kép javitasa

Varostizemeltetési csoport tovabbi fejlesztése, hatékonysaganak névelése

Felkészllés a jarasi hivatalok feldllitasaval kapcsolatos szervezeti atalaki-
tasokra;

Koézoktatasi intézménynek esetleges allami atadasanak lebonyolitasaban
torténd kézremiikddés

Onkormanyzati intézmények mikddési feltételeinek folyamatos figyelemmel
kisérése, gazdasagos mikodtetés elésegitése.

Kiemelt figyelmet kell forditani az intézményi vagyon megévasara
Képviselb-testileti és bizottsagi Ulések szinvonala szakmai igazgatasi és jogi
elékészitése, koordinalasa, lebonyolitasuk feltételeinek biztositasa.

A testileti Ulések napirendjeinek munkatervhez igazodd, hataridében torténé
elékészitése, a dontések megalapozottsaganak biztositasa.
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Megalkotott rendeletek érvényestilésének figyelemmel kisérése. A hatalyos
onkormanyzati rendeletek felllvizsgalatat kdvetéen a rendeletek egységes
szerkezetbe foglalasa

Hatarozatok hataridében térténé maradéktalan végrehajtasa

Az allamigazgatasi és onkormanyzati hatésagi igyek intézése soran a szak-
szerlUség és jogszerlség biztositasa, eljarasi hataridok betartasa

Ugyfélbarat Ugyintézés érdekében az Ugyintézés szinvonalanak javitasa,
lakossagi panaszok csokkentése

Ugyfélszolgalat kialakitasaval a gyors, hatékony, ugyfélbarat Hivatal felté-
teleinek megteremtése

Kiemelt figyelmet kell forditani a személyes adatok védelmével és a
koézérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatos el6irdsok betartasara. Bizto-
sitani kell a kozérdek(i adatok és az azokban torténd valtozasok folyamatos
kozzé tételét

Lehet8ségekhez mérten az informatikai fejlesztés végrehajtasa

Képzett, feladatat eredményesen ellatd, lojalis személyi allomany biztositasa
és fejlesztése

Rétsag, 2010. december 10.

Hutter Janosné
jegyzd



Girasek Karoly

onkormanyzati képviseld, tanacsnok
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Targy: Tanacsnoki vélemény teljesitményértékelési célokrol

Rétsag Varosi Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének
Rétsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kiadott teljesitményértékelési célokat megkaptam, azt attekintettem, targyalasra javaslom.
Egyrészrél sziikséges, hogy a hivatalban legyenek megfogalmazott célok ahhoz, hogy a
dolgozdk munkaja értékelhetd legyen. A benyujtott anyag ezt a célt szandékozik szolgalni.
Ugyanakkor ugy gondolom, hogy annak a varos és a hivatal miikédési folyamataiban konkrét
feladatokat is meg kellene hatarozni, amelyek a munkakoéri leirasokban foglaltakon tul valéban
olyan kiemelt célok, amely elismerést, anyagi lehet6ségektdl fliggben akar jutalmazast vagy
béremelést is jelenthetne.

Elismerve azt a tényt, hogy a képviselb-testiletnek csak az altalanos célokat kell meghatarozni,
ezek alapjan a konkrétumokat a hivatal dolgozéi tekintetében a jegyz6, a jegyz6 tekintetében a
polgarmester hatarozza meg, a leirtak tag keretnek alkalmasak. Megjegyzem bar, hogy az
altalanos célok utan a részletes meghatarozasokat is latnia kellene a testiletnek, azok kidol-
gozasa utan.

Nem titkolhatom azt a dilemmamat, hogy a leirtak tulajdonképpen azt tartalmazzak, ami a
hivatal és az ott dolgozdk alapfeladata. Ezeket teljesitményértékelés nélkil is 100 %-ig el kell
latni. Allaspontom szerint az jelenthet plussz teljesitményt, ha valaki ezen feliil teljesit. Pl a
testileti jegyz6kdonyveket 15 napon belll el kell késziteni. Az egy teljesitménykdvetelmény
lehetne, hogy az elébb, 10 napon belll az esetek 80 %-aban elkészitik, és a szabalyokban
adott helyen meg is jelentetik. Hasonl6 hataridében vald kidolgozasokat a testilleti anyagokra is
el tudok képzelni, teljes felszerelt allapottal, illetve a teljes digitalis feldolgozast és kildést, aki
erre igényt tart, hiszen ez mas megjelentetést, késébbi munkat is megkénnyit.

Sajnalatos, hogy a feladatok kiosztasanak alapdokumentumai is hianyoznak. Nincs a varosnak
gazdasagi programja, €s ez mar annyiszor készon vissza. Nincs ciklusprogramja. Nincs jelenleg
sem FEUVE rendszere. Tobb alapveté szabalyzat még ma is hianyzik. (Csak egy szamomra
szakmaba vago: Szamitdégépes adatkezelési szabalyzat, aminek bevezetése, betartasa
Iényegében valtoztatna meg az Ugyintézést, az iratkezelést, és akar a jobb teljesitményl
munkat is.) Nincs rendelkezés az elektronikus Ggyintézésrél, és lehetne sorolni. Mert példaul
igenis minGségi teljesitménykdvetelmény lenne — egyben megtakaritasokat is jelentene — hogy
az Ugyek intézése soran e targyévben legalabb 30 %-ban attérni az elektronikus Ugyintézésre,
hiszen erre érvényes torvények vannak. Ezzel szemben az allampolgar a papiron beadott iratai
sincsenek elintézve. Nemhogy a KET szerint nem torténik az eljaras, hanem joval hataridén tul
is sok esetben eléfordul, hogy a beadvannyal kapcsolatban semmilyen intézkedés nem torténik,
valasz nem sziiletik. Az pedig nem lehet teljesitménymutatd, hogy a dolgozé a feladatat elvégzi.
Az lehet teljesitménymutatd, ha azon felul teljesit.

Ennek megitéléséhez persze ugyancsak sziikséges lenne az lgyforgalmi statisztikak negyed-
évenként elkészitése, és nyilvanossagra hozasa, amelybdl lathaté lenne lgycsoportonként
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egyaltalan hany dgy kerilt benyujtasra, elintézésre, hany hatarozat, végzés szlletett, esetleg
hany alkalommal kezdeményeztek jogorvoslatot. Amennyiben ilyen adatbazis nincs —
hozzateszem térvényi elbiras — akkor nincs mibdl barmilyen teljesitményt megallapitani.

Amit kiemelt célként meghataroznék, mint teljesitménymutatd, az példadul az elmult évek
,hagyatékaként” megmaradt rendezetlen Ugyek miel6bbi feltdrasa rendbetétele. Mert az
valéban nem a munkakor rendes feladata altalaban, hogy 2-3 évre visszamendleg valaki elédje
el nem végzett munkat teljesitse. llyenek pedig vannak az irattarozas, egyes igazgatasi
hatarozatok tekintetében.

Teljesitménymutatonak tartanam a munkatarsak egymassal valo egyuttmikodését és a kol-
csonds helyettesitéseket. Tehat ha betegség, szabadsag egyéb ok miatt valaki a mas
munkakoérébe tartozé feladatokbdl is atvallal, azok érdemi elintézése tgyeben. (Ezeket a kdzds
munkateriileteket a munkakéri leirasoknak is tartalmazni kellene) igy valésulhatna meg
gyorsabb Ugyintézés, és lehetne kiadni a szabadsagokat is.

Teljesitménymutatdnak tekinteném a rendszeres — mondjuk havi — apparatusi értekezleteket, és
a heti csoportvezet6i értekezleteket, amennyiben azokon konstruktiv feladatkiosztas és
szamonkérés valésul meg.

Teljesitménymutatd lehetne adott hataridbhéz kotve a kotelezéen nyilvanos iratok vissza-
mendleges felkutatdsa és a honlapon (is) nyilvanossagra hozasa, hataridéhéz koétve. Erre
persze voltak mar testlleti dontések, és torvény is rendelkezik roluk (XC/2005 tv). Ennek
ellenére ebben komoly lemaradasok vannak. Kozpénzbdl megkotott szerz6dések megjelen-
tetése, vezetbi bérezések gylijtétt megjelentetése, rendeletek egységes szerkezetben, egyéb
nyilvantartasok, régebbi jegyz6kdnyvek feltintetése. Azért is mert amennyiben ezek rendel-
kezésre allnak, akkor mind a képvisel6i munka, mind a hivatal dolgozéinak munkaja
megkdnnyithetd, egy kattintassal elérheték lennének olyan alapdokumentumok amelyeket —
megall az eszem — olykor napok hosszu kutatasa alapjan sem lehet megtalalni a hivatalban.

Masik véglet. Az nem teljesitménymutatd, hogy valaki méltéztassék mar felvenni a telefont.
Hogy egyes iratok perceken belil elékereshetdék legyenek. Ezt nem teljesitménymutatéhoz
kellene kétni, hanem nem teljesulésnek kellene komoly munkajogi kdvetkezményekkel jarni.

Ezeknek a gondolatoknak, iranyvonalaknak az elérebocsatasaval javaslom az iratot bizottsagi
vitara, és testlleti targyalasra.

Rétsag 2011. december 10. ¥ o] [ ,_/
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