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1) A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU BEMUTATASA

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Fdkefe Nonprofit Kft ingatlan bérleti szerz6dése — melyet a Miivel6dési Kozponttal
kotott — lejart.

A Kft kérelmét a februari Glésen terjesztettlik a képvisel6-testllet elé.

A Tisztelt Képviseld-testilet alabb k6zolt hatarozata alapjan a kdvetkezd intézkedé-
sek torténtek:

A FOKEFE Kft-t8l bekértiik a hatarozatban szerepl6é projekt bemutatasat. A
projekt leirasa az el6terjesztés mellékletét képezi.

A varosgondnok és az épitész kollega bevonasaval megvizsgaltuk az ingatlan
allagat. A Fékefe altal bérelt éplletrész szerkezetileg megfeleld, az épillet
ezen részének semmiféle karosodasa nincs. Allapota az épiilet koranak meg-
feleld, jonak mondhat6 Az allagmegovas és a karbantartasi munkak rendben
megtorténtek.

A bérld az éplletet megfeleléen hasznalja és j6 gazda gondossagaval kezeli.
bérleti szerz6dés tervezetet elkészitettiik. Természetesen a Tisztelt Képvisel6-
testllet dontését igényli a hatarozott vagy hatarozatlan ideji bérlet meghata-
rozasa. Jelenleg az énkormanyzat kizarélag hatarozatlan ideji bérleti szerz6-
désekkel rendelkezik.

A teljes korl tajékoztatas végett megkerestik az illetékes munkatarsat, aki marcius
19-én telefonon all rendelkezéslinkre. Az Ujabb informaciokrdl a bizottsagi tlésen tu-
dom tajékoztatni a Tisztelt Képviselé-testiiletet és Bizottsagot.

2) ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

22/2012. (I1.17.) sz. Kt. hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Fékefe Nonprofit Kft &l-

tal benyujtott, a Templom u. 8. szam alatti Snkormanyzati tulajdonu ingatlan lejart bérleti

szerz6désének modositasara iranyuld kérelmét.

a.) A tovabbi déntések meghozatala érdekében kéri a FOKEFE Kft-t6l az 5.8.3 szamu
projekt bemutatasat.
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b.) Bizottsag vizsgalja meg az éplilet allapotat, miiszaki szakemberek bevonasaval. Az
esetleges allagromlast szerepeltetni kell a szerz8désben.

c.) A bérleti szerz6dés tervezetet mindezeket kovetben terjessze a Képviselb-testiilet so-
ron kvetkezd ulésére.

Hatéarid6é: 2012. marcius 13.
Felel6s : Hutter Janosné jegyz6

3) HATAROZATI JAVASLAT
”A”
12012. (111.23.) kt. hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Fékefe Nonporfit Kft kérelmét
megismerte, és az dnkormanyzat kizarélagos tulajdonat képezé 2165 Rétsag, Temp-
lom utca 8. 378. hrsz. éplilet alatt [évé nem lakas céljara szolgalé CISZ Haz telep-
hely éplletet a Fékefe Nonporfit Kft részére hatarozatlan id6ére bérbeadja az alabbi
bérleti szerz6désben foglaltak szerint.

Szam:. ] . i
BERLETI SZERZODES
- egyéb épitmény -
(tervezet)

amely létrejott egyrészrél
Rétsag Varosi Onkormanyzat (2651 Rétsag, Rakoczi Ut 20.) képviseldje: Mezdfi Zoltan
polgarmester, mint bérbe add (a tovabbiakban: Bérbeado)
masrészrol
FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsa-
sag (1145 Budapest, Laky Adolf utca 41-49., cégjegyzékszam: 01-09-
908769, addészam: 22246901-2-42; Képviseld: ....................... ;. elérhet6-
CT=To - P ) mint bérbe vevd (a tovabbiakban: Bérld)
kozott, az alulirott helyen és napon a kdvetkezd feltételekkel.

1./ Bérbe adé bérbe adja, Bérbe vevd bérbe veszi az 6nkormanyzat kizarélagos tu-
lajdonat képez6 2165 Rétsag, Templom utca 8. 378. hrsz. ép. alatt Iév6é nem lakas
céljara szolgalé CISZ Haz telephely épliletet.

2./ A Bérl6 a bérleményt ,megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasa tevékeny-
ség’ céljara veszi bérbe és egyben vallalja, hogy e tevékenysége soran legalabb
75%-ban rétsagi lakéhellyel rendelkezd munkavallalokat foglalkoztat. Tevékenysé-
gét kizarolag a Berbeadd elbzetes hozzajarulasaval valtoztathatja meg.

3./ Jelen Bérleti szerz6dést a Felek a jovére nézve és 2012. januar 1. napjara vissza-
hato hatallyal hatarozatlan idére kotik.

4./ Bérleti dij

4.1. A Bérld a Bérlemény hasznalataért havi bérleti dijat tartozik fizetni. A bérleti dij
havi 6sszege 150.000 Ft, azaz Egyszaz-6tvenezer Forint. A bérleti dij az al-
talanos forgalmi adordl sz6lé 2007. évi CXXVII. torvény 86. § (1) bekezdés |)
pontja alapjan mentes az AFA aldl.

4.2. Bérl6 tudomasul veszi, hogy a Képviseld-testilet évente jogosult a bérleti di-
jakat felllvizsgalni.

4.3. Megallapodnak, hogy a 2 pontban régzitett feltételek egyittes megvaldsulasa
esetén a Bérbeadd munkavillaloként alkalmazott' rétsagi lakosonként ha-

! Tanacsnoki javaslat alapjan beépitve
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vonta 10.000 Ft, azaz Tizezer Forint bérleti dij kedvezményt biztosit a Bérl§
részére.

4.4. A bérleti dijat Bérlé Bérbeadd az adott negyedév végéig kozolt és a 2. pont sze-
rinti feltételeket igazolé6 munkavallaléi kimutatas szerint kibocsajtott szamla
alapjan negyedévente, nyolc napos hataridén belul kezdeményezett atutalas-
sal kételes megfizetni a 11741031-15451615 szamu bankszamlara.

A hataridében kdzdélni elmulasztott munkavallaloi kimutatas hianyaban a tel-
jes, kedvezmények nélkili bérleti dij esedékessé valik.

5./ Bérls koteles a jele szerz6dés alairasatol szamitott 15 napon belul a kdzizemi mé-
r6orakat sajat nevére iratni és ennek megtorténtét a Bérbeado felé igazolni. Megal-
lapodnak, hogy a Bérbeado egyoldalu nyilatkozata alapjan sajat kezdeményezésére
a kdzizemei szolgaltatdknal kezdeményezheti a méréorak nevére torténé vissza-
irasat, mely valtozas atirasahoz a Bérld jelen nyilatkozataval hozzajarul.

A szolgaltatott kozmi ellenértékét, kozmiidijat a mérbéorak atirasat kdvetéen Bérld
kdzvetlenll a szolgaltaté iranyaba koteles medfizetni.

6./  Felek rogzitik, hogy Bérl6 a bérlemény birtokaban van. Bérl6 kijelenti, hogy a bér-
lemény allapotat ismeri, az rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas.

7./ Bérl6 a bérleti szerz6dés id6tartalma alatt koteles a bérleményt rendeltetésszeriien
€s a jo gazda gondossagaval hasznalni. Karosodastél megévni, s a rendeltetéssze-
ri és biztonsagos hasznalathoz sziikséges karbantartasokat sajat koltségén elvé-
gezni és viselni a hasznalattal kapcsolatos valamennyi kiadast és kart. Bérl6 koteles
az ingatlanhoz tartoz6 zdéldterilet nyirasardl, karbantartasarél, és az épulet elétti
kdzterulet rendbentartasarol, sikossag mentesitésérdl gondoskodni.

8./ Felek megallapodnak, hogy a Bérl6 a bérlet idétartama alatt barmilyen felujitast,
atalakitast csak a Bérbeaddval kotott eldzetes irasbeli megallapodas alapjan vé-
gezhet. Az engedély nélkul végzett felujitasi és atalakitasi munkalatok azonnali bér-
beadoi felmondast eredményezhetnek, mig az engedély nélkil végzett munkalatok
ellenértékére, értékndveld hatas megtéritésre a Bérl6 igényt nem tarthat.

9./ Beérl6 az altala bérelt nem lakas céljara szolgalé bérleményt tovabb albérletbe, vagy
mas modon harmadik személy hasznalataba nem adhatja.

10./. Bérleti jogviszony megsziinik:

10.1. Bérbeado és a Bérl6 jogosult indoklas nélkll, irasban harom honapi felmon-
dasi id6 (rendes felmondas) betartasaval a szerz6dést felmondani. Rendes
felmondas esetében a szerz6dés az irasbeli kozlést kdvetd harmadik honap
végével szlinik meg. Ezen rendes felmondas nem minésul a Ptk. 6.§. szerinti
joggal valo visszaélésnek.

10.2. Bérleti szerzd6dést k6z0s megegyezéssel barmikor megsziintetik.

10.3. Bérbeadd jogosult a jelen szerzddést irasban, azonnali hatéllyal felmondani
(rendkivili felmondas), ha

- a Bérl6 bérleti dij fizetési kotelezettségének az erre iranyulo irasbeli fel-
szolitast kovetd 15 nap multan sem tesz, ha

- az épitményt nem rendeltetésszer(ien hasznalja,

- tevékenységét a Bérbeado elbzetes hozzajarulasa nélkll megvaltoztatja,
valamint

- a torvény altal el6irt egyéb esetekben.

11./ Bérl6 a Bérleti jogviszony megsziinésének napjan a bérleményt jegyz6konyvben
rogzitendd kidritett és az eredeti allapotnak megfeleléen ingdsagaitél kitritetten és
rendezetten koteles atadni a Bérbeaddnak. A bérleményben a hasznalat soran be-
kovetkezett és a megfelel6 birtokba adas elmulasztasabol eredé karokat a Bérl6
megtériteni koteles.
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Bérl6 bérleti a jogviszony megsziinése esetén kartéritésre, elhelyezésre, cserehe-
lyiség biztositasra igényt nem tarthat.

12. Felek megallapodnak, hogy amennyiben Bérl§ a Bérleti jogviszony megsziinésének
napjan az épuletet nem Uuriti ki, ugy koteles hasznalatanak idétartamara a képvisel6-
testilet altal megallapitott kedvezmény nélkuli bérleti dijtétel kétszeresének megfe-
lel6 dijat fizetni.

13./ Ezen szerz6dés elbirasaira, a szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre, valamint
a szerz6désbél adodo jogvitakra a Ptk. és a modositott 1993. évi LXXVIII. térvény
rendelkezései az iranyadok.

14./ Bérleti szerzé6dés megkdtéséhez a Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
................. szamu hatarozataval hozzajarult.

15./ Szerz8dd Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy igyekszik ezen szerzédésbél
adoédo, vagy azzal kapcsolatban felmerlé vitakat, vagy nézetkilonbségeket targya-
lasok utjan rendezni. Jogvita esetére a Felek a hataskori szabalyoktdl fliggéen a Ba-
lassagyarmati Varosi Birdsag kizarolagos illetékességének vetik magukat ala.

A fenti bérleti szerz6dést — mely kettd oldalbdl és tizendt pontbdl all — a Felek kdlcsonos ér-
telmezést és elbzetes egyeztetést kdvetben, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jova-
hagydlag és képviseldik altal irjdk ala azzal, hogy a képvisel6k kijelentik, hogy a szerzédés
megkodtéséhez a szilkséges felhatalmazassal rendelkeznek.

_ Bérbeadd B Bérld
Rétsag Varosi Onkormanyzat FOKEFE Rehabilitacios Foglalkoztaté Ipari
Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

”B”
...12012. (111.23.) sz. Kt. hatarozat

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Fékefe Nonprofit Kft.( 1145 Buda-
pest, Laky Adolf utca 41-49) kérelmét megismerte. Az dnkormanyzat kizardlagos tulaj-
donat képezd 2165 Rétsag, Templom utca 8. 378. hrsz. épilet alatt 1évé nem lakas cél-
jara szolgalé CISZ Haz telephely épuletet a tovabbiakban bérbeadni nem kivanja.
FelelSs: értesitésre : Hutter Janosné jegyz6

Hataridé:Ertesitésre : 2012.marcius 30.

Rétsag, 2012. marcius 15.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.
Hutter Janosné
Jegyz6
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TERVEZESI FELHIVAS
a
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében
A leghatranyosabb helyzetii csoportok munkaerd-piaci
esélyeinek novelése érdekében motivalo képzések és
kapcsolédoé szolgaltatasok tamogatasa
c.
kiemelt projekt részletes projektjavaslathoz

Kodszam:
TAMOP-5.3.8-11/A1 Orszagos szakmai és médszertani kdzpont létrehozasa és
képzések lebonyolitasa
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A. A TAMOGATAS CELJA, RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

Alapvetd cél

Jelen konstrukciod célja a megvaltozott munkaképességl, foglalkozasi rehabilitaciéban ré-
szeslld, hatranyos helyzetli, fogyatékkal él6 személyek, és egyéb hatranyos helyzetli mun-
kavallalok munkaeré-piaci integracidjanak el6segitése, javitdsa képzésekkel, szakmai és
informatikai fejlesztésekkel, munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasaval, orszagos szakmai
modszertani és informatikai kdzpont Iétrehozasaval.

Jelenleg az allami tulajdonban 1évd foglalkozasi rehabilitaciora szakosodott szervezetekben
foglalkoztatott fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességi személyek nehezen tranzi-
talhatok, és altalaban bennragadnak az allami szocialis tAmogatasi rendszerben. Az allami
tulajdonban 1évé foglalkoztaté szervezeteknek kiemelt jelentésége van a fogyatékos és meg-
valtozott munkaképességii személyek védett kdrnyezetben torténé foglalkoztatasa tertletén,
illetve a nyilt munkaerd-piacon térténé foglalkoztatasanak elésegitésében és képzésében. A
megvaltozott munkaképességili személyek tranzit foglalkoztatasanak hatékonysaga ndvelése
eérdekében specialis kompetencia- és készsegfelmérésekre, fejlesztésekre, valamint képzé-
sekre van szikség olyan médon, hogy a szervezeten belll készségfejlesztési, képzési mo-
dulokat dolgoznak ki szamukra.

Jelen konstrukcié célkitlizései egybe esnek az Eurdopa 2020 Stratégia célkitlizéseivel, melyek
az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndévekedés, a magas foglalkoztatottsag, a készségek
fejlesztésébe vald beruhazas, a szegénység leklizdése és a munkaerdpiac modernizalasa. A
képzési rendszerek révén az emberek képessé valnak az el6ttik allé valtozasok felmérésé-
re, a valtozasok kezelésére és dsszetartdbb tarsadalom kialakitasara.

A hazai fejlesztési terveknek is célja ezen folyamat erdsitése. A Széll Kalman Tervvel 6ssze-
fuggésben elsédleges cél a jelenleg inaktiv, munkaképes koru lakossag visszasegitése -
tranzit foglalkoztatas erdsitése altal is - a munkaerd-piacra, akik megmaradt munkaképessé-
guk alapjan képesek munkat végezni, s részlkre biztosithatd is munkahely.
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Eurdpanak teljes mértékben ki kell hasznalnia munkaeré-potenciadljat. Ezen cél eléréséhez
elengedhetetlendl szikséges a megvaltozott munkaképességi és fogyatékos emberek fog-
lalkoztatasi aranyanak ndvelése, amely jelenleg az EU-ban 50%, Magyarorszagon pedig
23% (KSH adatok alapjan).

Magyarorszagon a legutolsé népszamlalaskor 577 ezer f6 (KSH) volt a fogyatékos emberek
szama, ez a népesseg 5,7%-at tette ki. A fogyatékossaggal él6 emberek 9%-a, a megvalto-
zott munkaképességli emberek 12% volt foglalkoztatott. A legfrissebb adatok szerint (KSH) a
megvaltozott munkaképességliek a munkaerépiacon erésen alulreprezentaltak. Az aktivitasi
arany 27,4%-ot ért el, amig a valtozatlan munkaképességlieknél 72,7%-ot. A foglalkoztatasi
ratajuk pedig 23% a megvaltozott munkaképességliek esetében és 67,3% a valtozatlan
munkaképességlieknél. A fogyatékossaggal élék kdrében az alacsonyabb foglalkoztatottsag
miatt a szegények aranya 70%-kal nagyobb az atlagosnal. A fogyatékos emberek kdrében
hazankban még mindig atlag alatti az iskolazottsagi szint, az alapfoku végzettséget sem si-
kerul megszerezni 29%-nak. A jelen kiiras keretében megvalosuld fejlesztéseknek kdszon-
hetden javul a célcsoport tagjainak lehetésége a hatékony, komplex munkaeré-piaci szolgal-
tatasok igénybevételére, ezaltal az elhelyezkedési esélyeik jelentésen javulnak.

A hatranyos helyzetli munkavallalok nyilt munkaerd-piacon torténé elhelyezkedési esélyei
szintén rendkivill csekélyek, és jelenleg 6k is nehezen jutnak hozza olyan, az elhelyezkedést
elésegité munkaeré-piaci szolgaltatashoz, mely hatékony, a fejlesztéseket és a munkaeré-
piaci elhelyezkedést megalapozé felméréseket is magaban foglal. A kdzvetlen célcsoport
tagjain tul a jelen kiemelt konstrukciéhoz szorosan kapcsol6do egyfordulds palyazati konst-
rukcié soran létrejové orszagos munkaeré-piaci szolgaltatdé pontok szolgaltatasait igénybe
vevd hatranyos helyzetlii munkavallaldk, valamint a nem allami cégeknél dolgozé megvalto-
zott munkaképességl személyek nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének esélyei is javitha-
tok a megvaldsuld fejlesztésekkel.

Rendelkezésre all6 forras

A palyazat meghirdetésekor az elszamolhaté kézkiadasokra1 rendelkezésre allé keretdsszeg
4.900.000.000 Ft. A kdzép-magyarorszagi régidban felhasznalhatoé forras a rendelkezésre
allo keretosszeg 10,2%-a, azaz 499.800.000 forint.

A konstrukcio keretében az ESZA és ERFA alapok koézétti atjarhatésag alapjan az ERFA
tipusu tevékenységek fedezetére az elszamolhato koltségek 6sszegének maximum 9,18%-a,
azaz 450 milli6é forint fordithato. Jelen kiiras forrasat az Eurépai Szocialis Alap és a Magyar
Koztarsasag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

B. PALYAZOK KORE

Jelen palyazati kiiras keretében kizardlag konzorciumok palyazhatnak, a konzorcium tagjai a
palyazati kiiras megjelenése el6tt alapitott szervezetek lehetnek. Amennyiben a palyazé
szervezet atalakulassal jott Iétre, akkor az alapitas idépontjara vonatkozé feltételnek a jog-
eléd szervezet alapitasi id6pontjanak figyelembe vételével is megfelelhet, amennyiben az
atalakulast és jogutddlast alatamasztd okiratok a palyazat mellékleteként benyujtasra kerl-
nek, és azt igazoljak.

A Konzorcium vezetd alapitd okiratdban (vagy azzal egyenértékl hivatalos okiratdban) sze-
repelnie kell a szocialis szolgaltatasok biztositasara vonatkozo tevékenységnek, rendelkez-
nie kell a megvaltozott munkaképességi csoportok tagjaival kapcsolatos tapasztalattal, va-
lamint a szocialis tertleten meghirdetésre kerult kiemelt EU-s projekt

1 Kozkiadas: a miveletek finanszirozasahoz nyujtott barmely, az allam, a regionalis és helyi
hatdsagok, az Europai Kb6zdsségek koltségvetésébdl szarmazéd kézpénzbdl valé hozzajaru-
las, amely kapcsolodik a strukturalis alapokhoz és a Kohéziés Alaphoz, tovabba barmely
hasonlé kiadas. A miveletek finanszirozasadhoz nyujtott barmely olyan hozzajarulas, amely
egy vagy tobb regionalis vagy helyi hatésag kozjogi intézményei vagy tarsulasai, vagy az
épitési beruhazasra, az arubeszerzésre és a szolgaltatasnyujtasra iranyuld kdzbeszerzési
szerz6dések odaitélési eljarasainak 06sszehangolasardl szélo, 2004. marcius 31-i
2004/18/EK euroépai parlamenti
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és tanacsi iranyelvvel 6sszhangban eljaré koézjogi intézmények koltségvetésébdl szarmazik,
hasonlé kiadasnak tekintendd

vezetéseben szerzett jartassaggal. A szakmai jartassag igazolasara a palyazat benyujtasat
megel6z6 5 évben megvaldsitott programok/projektek megvaldsitasaban szerzett tapasztala-
tokrol sz6l6 nyilatkozat szikséges (a megjeldlt palyazat és a megvaldsitott projekt azonosi-
tészamanak feltlintetésével). Amennyiben a konzorciumot vezet6 szervezet atalakulassal jott
létre, fenti feltételeket a jogel6d szervezet is teljesitheti.

B.1 Jogi forma

Jelen palyazati kiiras keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak (KSH besorolassal, a
statisztikai szamjel elemeirdl és némenklaturairél szélé 8/2010.(VIII. 25.) KSH kdzlemény
alapjan):

- Kézalapitvany (KSH 561)

- Nonprofit korlatolt felel§sségu tarsasag (KSH 572)

- Kézpontilag felugyelt koltségvetési szerv (KSH 312)

A konzorcium vezetdnek és a konzorciumi partnereknek kézvetlen felelésséget kell vallalniuk
a projekt el6készitéséért és megvaldsitasaért, azaz egyikik sem lehet pusztan kozvetitd,
vagy menedzsment, vagy nyilvanossag biztositasahoz kapcsolodé tevékenységet megvalo-
Sit6 szervezet.

C. PALYAZAT TARTALMA

Tamogathaté tevékenységek kore

1. Projekt el6készités: a projekt el6készitd szakasza a palyazati felhivas megjelenésének
napjatol a projekt megkezdésének napjaig tart.

A. Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése;

B. KOzbeszerzés el6készitése és/vagy lefolytatasa (amennyiben sziikséges kdzbeszerzés).
2. A projekt megvalésitasaval 6sszefliggé menedzsment és adminisztracios tevékenység.

3. Orszagos szakmai és modszertani kdzpont létrehozasa és miikddtetése.

A. Orszagos szakmai és moddszertani kdzpont szakmai, modszertani és informatikai hattér-
ének kialakitasa, fejlesztése és mikodtetése.

B. Orszagos munkaerd-piaci szolgaltaté és szakmai tdmogatd halézat miikédéséhez szik-
séges modszertani, szakmai hattér kialakitasa, a létrejové haldzat mikodésének folyamatos
szakmai, moédszertani és informatikai tamogatasa (kozponti informatikai infrastruktira és
informatikai szolgaltatasok fejlesztésével és orszagos elérhetéségének biztositasaval), fel-
Ugyelete. A projekt megvaldsitasahoz szikséges szakmai és modszertani anyagok eléallita-
sa.

C. A kiemelt programhoz szorosan illeszked egyfordulds palyazati konstrukcioé soran kiva-
lasztasra kerllé szervezetekbdl Iétrejovd orszagos munkaeré-piaci szolgaltatd és szakmai
tamogaté haldzat tagjainal dolgozé munkatarsak szakmai, informatikai képzése.

D. A kiemelt programhoz szorosan illeszked® egyfordulds palyazati konstrukcié soran létre-
jové munkaerd-piaci szolgaltaté és szakmai tamogaté halézat tagjai szamara képzési rend-
szer, tematika, tananyagok, valamint médszertani anyagok kidolgozasa és kivitelezése.

E. A nyilt munkaeré-piaci integraciot elésegité és tamogatd szolgaltatasok, fejlesztések ki-
dolgozasa, téritésmentes biztositasa.

F. A munkaerd-piaci szolgaltatasokat és a nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedést el6segit6 in-
formatikai rendszer és szolgaltatas fejlesztése és biztositasa a célcsoport tagjai, valamint a
jelen kiemelt konstrukcidohoz szorosan kapcsolodo egyfordulds palyazati konstrukcié soran
létrejové orszagos munkaerd-piaci szolgaltatdé pontok szolgaltatasait igénybe vevd hatranyos
helyzetli munkavallalok, valamint a nem allami cégeknél dolgozé megvaltozott munkaképes-
ségl személyek részére.

G. Koordinaciés és szakmai mihelyek létrehozasa és mikddtetése, adatgyijtés, helyzet-
elemzés és feldolgozas, a meglévé mddszertanok és széles kdrben hasznalt felmérések
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Osszegyljtése, értékelése, beépitése, a tapasztalatok alapjan egységes modszertan fejlesz-
tése, szolgaltatas modellezése, szolgaltataselemzd rendszer kialakitasa, alkalmazasa.

H. Orszagos monitoring rendszer felallitasa (a meglévd j6 gyakorlatok felhasznalasaval) és
komplex felmérd eszkdzrendszer elkészitése, valamint a

monitoring és kontrolling rendszer informatikai tamogatasa.

I. Orvosi vizsgalatok, szakmai, készség- és magatartasalapu kompetencia felmérések, elem-
zések végzése az a) célcsoportba tartozd személyek korében.

J. Nyilt munkaerépiacon mikodé potencialis munkahelyek kompetencia elemzése.

K. A kiemelt programhoz szorosan illeszked6 egyfordulés palyazati konstrukcié soran létre-
jové munkaeré-piaci szolgaltatd és szakmai tamogatd halézat tagjaival torténd egyiuttmiko-
dés, tanacsadas, koordinalas, tevékenységek monitorozasa, a halézat szakmai felligyelete.
L. Mentor és szupervizids tevékenység: az allami vallalatoknal megvalosuld képzéseket ve-
zetdk valamint a létrejové munkaeré-piaci szolgaltatdé és szakmai tamogatd haldzat tagjainak
szakmai tamogatasa, segitése.

M. A projekt célcsoportjanak és a potencialis munkaadok elérése érdekében végzett tarsa-
dalmi célu kommunikacios tevékenyseg, valamint a célcsoport tagjainak a projekttel kapcso-
latosan torténé elézetes és folyamatos tajékoztatasara iranyuld tevékenységek.

4. Képzés, felmérés

A. Képzeési és rehabilitacios informatikai rendszer kialakitasa.

B. Felmérések megszervezése az allami tulajdonban lévé szervezeteknél foglalkoztatott fo-
gyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek korében.

C. Képzbk képzésének megszervezése és lebonyolitasa.

D. Munkaeré-piaci integraciot el8segité rehabilitacios, személyiség, készség- és kompeten-
ciafejleszté képzések, szakmai és mentalhigiénés tréningek, foglalkozasok, fejlesztések
szervezése és tartasa az a) célcsoportba tartozé személyek szamara.

E. Az a) célcsoporttagok képzési tamogatasa.

F. Képzésben résztvevik étkezési, és utazasi koltségteritése.

G. A képzésekkel kapcsolatban felmertld irodai, informatikai eszk6zok, szoftverek és
kapcsolddé szolgaltatasok beszerzése (internet, telefon, szamitogép, nyomtatd, fénymasold,
fax, bator).

H. Képzésekhez sziikséges anyagok beszerzése.

I. Képzési tematika, digitalis és papiralapu tananyagok kidolgozasa és kivitelezése

az a) célcsoport tagjai szamara.

J. Képzéshez kapcsolddd adminisztracio, képzésszervezeés.

K. Mentor és szupervizor tevékenység: a képzésben részesitett munkavallalok és a képzdk
szakmai tamogatasa, segitése.

Amennyiben az adott képzés a D.2 pontban meghatarozottak alapjan allami tamoga-
tasnak mindsiil, az E, F, G, H, I, J pontokban feltiintetett tevékenységek tamogatasi
intenzitasara is a D.2.2 pontban meghatarozottak iranyadéak.

5. Egészségligyi vizsgalatok és képzéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos alkalmassagi vizs-
galatok elvégzése az a) célcsoport kdrében és az eredmények informatikai rendszerben tor-
ténd rogzitése — a vonatkozo hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen.

6. A konzorciumban részt vevd allami vallalatok képzéhelyszineinek felmérésével, kialakita-
saval kapcsolatos, kdzvetlenil a projekt céljaihoz kapcsolodo, a fogyatékkal él6 és megval-
tozott munkaképességli személyek sziikségleteihez kapcsolddd beruhazasok (tervezés, fel-
vjitas, bévités, atalakitas), eszk6zdk beszerzése.

Az itt feltlintetett tevékenységek tamogatasi intenzitasara a D2. 3. pontban meghataro-
zottak iranyadéak.

7. Az a) célcsoport tagjainak a fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességii személyek
szlkségleteihez igazoddan a szallitasahoz szikséges gépjarml beszerzése, akadalymente-
sitése, vagy bérlése.

Az itt feltlintetett tevékenységek tamogatasi intenzitasara a D2. 3. pontban meghataro-
zottak iranyadoéak.
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8. Piackutatas: megvaltozott munkaképességi és fogyatékkal él6 munkavallalok fejlesztési,
képzési iranyait, tranzitalhatésagat megalapozd, a piackutatas és marketing eszkdzrendsze-
rét felhasznald kutatasok - céljuk pl. a megvaltozott munkaképességli munkavallaléi csopor-
tok feltérképezése (Osszetétel, kor, egészségi allapot, végzetiség, stb.) a munkaeré-piaci
lehetéségek, elvarasok feltérképezése.

9. Kbzbeszerzés elbkészitése és lefolytatasa (amennyiben szikséges kbzbeszerzés).

10. FAT program akkreditacio el6készitése és megszerzése.

11. Koételez6 tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa.

Projekt teriileti sziikitése

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D. PENZUGYI FELTETELEK

Tamogatas formaja

Vissza nem téritendd tamogatas.

Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhatd 6sszes koéltségének legfeljebb 100 %-a.

Képzési tamogatas

1. Abban az esetben, ha az a) célcsoport tagjai tranzitalasra kertlnek, vagy kizarélag alapve-
t6 képzések valdsulnak meg, akkor a tdmogatasi intenzitas 100%.

1. Abban az esetben, ha a képzés nem alapvetd képzes, és nem valosul meg a tranzitalas,
akkor a 800/2008/EK rendelet 39. cikkben leirtak szerint érvényesll a

tamogatasi intenzitas.

Amennyiben a foglalkoztato vallalkozas a képzést megel6z6en, vagy a képzés alatt a
képzésben résztvevd személlyel munkaviszonyt (foglalkoztatasi jogviszonyt) létesit

az intézkedés allami tdmogatasnak minésul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése

értelmében, tehat nem tamogathaté 100%-ban, akkor sem, ha a képzés koltségét

nem a foglalkoztatd, hanem a Fépalyazé vagy mas konzorciumi partner fizeti a
tamogatasbal.

Ekkor képzési tamogatas altalanos és specialis (szakositott) képzéshez nyujthaté.

A 800/2008-as EK rendelet 39. cikk (2) bekezdése értelmében a maximalis

tamogatasi intenzitas altalanos képzés esetén az elszamolhaté koltségek 60%-a,

specialis képzés esetén az elszamolhaté koltségek 25%-a.

Ez az intenzitas az elszamolhaté kéltségek 80%-anak megfelelé maximalis

tamogatasi intenzitasig ndvelhetd a kdvetkez6k szerint:

a) 10 szazalékponttal a fogyatékkal él6 vagy hatranyos helyzeti

munkavallaléknak nyujtott képzés esetén,
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b) 10 szazalékponttal, ha a tamogatast kozépvallalkozasoknak nyujtjak. Tehat

specialis képzés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas 45%, mig altalanos

képzés esetén 80% lehet.

Ha valamely tdmogatasi projektben mind altalanos mind specialis képzési 6sszetevék
szerepelnek, amelyek a képzés tamogatasi intenzitadsanak a kiszamitasa szempontjabdl

nem valaszthatdk el egymastdl, vagy ha a tAmogatasi projektben szerepld képzés

altalanos, illetve szakositott képzési jellege nem allapithaté meg, a szakositott képzésre
vonatkozé tamogatasi intenzitasokat kell alkalmazni.

2. A C3 pont 5. pontjaban foglalt kéltségekre a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok tébbletkéltségeinek ellentételezésére nydjthatd tamogatas nydjthaté a
800/2008/EK rendelet 42. cikke alapjan, 100%-os tamogatasi intenzitassal.

A tamogatas azon kéltségekre adhatdé amelyek azon koéltségeken felll jelentkeznek,

amelyek a vallalkozasnal akkor merlinének fel, ha a kedvezményezett nem

fogyatékkal él6 munkavallalokat foglalkoztatna abban az id6szakban, amelyben az

érintett munkavallalét foglalkoztatta.

A 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé tamogatasi jogcimen nyujtott
tamogatas kuldonb6zd elszamolhato koltségek esetén halmozhaté mas, a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet hatalya ala tartoz6 tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatassal.

9
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Azonos, vagy részben azonos elszamolhatd koltségek esetében a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet hatalya ala tartozé tAmogatasi jogcimen nyujtott tamogatas abban az esetben hal-
mozhaté mas a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé tamogatasi jogcimen
nyujtott tamogatassal, illetve csekély 6sszegi tamogatassal, ha az nem vezet a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet szerinti legmagasabb tamogatasi intenzitas, illetve tamogatasi 6sszeg
tullépéséhez.

Képzési és tobbletkdltségekre tamogatas csak akkor itélhetdé meg, ha a kedvezményezett
még a projekttel kapcsolatos munkalatok vagy tevékenységek megkezdése elbtt a tamoga-
tas iranti kérelmét benyujtja, azaz a benyujtott palyazat koltségvetésében szerepel képzési
és tobbletkodltségekre adott tamogatas.

A tamogatas 0szténzé hatasa tekintetében a 800/2008/EK rendelet 8. cikke az iranyado.

A kizart agazatok tekintetében a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (2) bekezdése és (3) bekez-
dés c) pontja, és a (6) bekezdése iranyado.

Az 6nrészbe nem szamolhatd bele az allamhaztartas alrendszereibdl kapott tamogatas. A
tamogatasi intenzitas szamitasa az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tdamoga-
tasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (lll. 22.)
Korm. rendelet és a 25/2007. (IX.12.) MeHVM rendelet alapjan torténik.

A palyazénak nyilatkoznia kell, hogy 1., vagy 2. pontban ismertetett tevékenység érdekében
veszi igénybe a tamogatast. llletve, ha mindkét esetben igénybe veszi, akkor azt egyértel-
mden elkulonitve kell megvaldsitania és tamogatasi intenzitas aranyaira nyilatkoznia.

Tamogatas 6sszege

A jelen palyazat keretében igényelhetd tamogatas dsszege: legfeljebb 4.900.000.000 Ft
lehet.

E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A pélyazatok elbiralasa a palyazati dokumentacio részét képezé palyazati utmutatoban
kozzétett befogadasi és jogosutsagi, egyéb kdvetelmények, szakmai és pénzigyi
szempontok alapjan torténik.

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A palyazat benyujtasanak moédja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizarélag a palyazati adatlapon, a felhivasban, valamint az ut-
mutatoban el6irt mellékletekkel, papir alapon és elektronikusan nyujthaté be. Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy jelen kiirds keretében a palyazati adatlapot nem kitdlté program
segitségével kell kitdlteni és benyujtani. Az elektronikus benyujtas jelen kiirasban a kitoltott
dokumentumok Word, Excel, illetve pdf formatumban térténd CD/DVD-re masolasat jelenti.

A projekt adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathatd, tovabba hianytalanul,
minden kérdésre valaszt adva, minden mez6t ki kell télteni. Az adatlaphoz tartozé nyilatkoza-
tot papir alapon, a hivatalos képvisel6 altal az alairasi cimpéldanyban feltiintetett médon ala-
irva kell benyujtani. A papir alapu projekt adatlapot oldalszamozott tartalomjegyzékkel, és
folyamatosan megszamozott oldalakkal kell benyujtani. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy
a kitoltétt projekt adatlapot, az elektronikus adathordozén szerepld projekt adatlappal meg-
egyez6 tartalommal, papir alapon is be kell nyudjtani.

Kézzel irott palyazatok feldolgozasara nincs lehet6ség.

A palyazatot (kitoltott projekt adatlapot és a felhivasban, valamint az Utmutatéban eléirt mel-
Iékleteket) egy eredeti és egy masolati példanyban, valamint elektronikus adathordozéon
(kizardlag egyszer irhato, irasvédett CD/DVD lemezen) a palyazati kiiras részét képezd, ki-
nyomtatott és cégszeriien alairt nyilatkozattal egyltt zart csomagolasban, ajanlott kilde-
ményként vagy gyorspostai/futarposta (garantalt kézbesitési idejii belféldi postai szolgalta-
tas) szallitas igénybevételével a kdvetkez6 cimre kell bektldeni:

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program

Kédszam: TAMOP-5.3.8-11/A1

Kozremiikodoé Szervezet:

ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)

1385 Budapest, Postafidok 818.
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Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci ut 45. ,,C” épiilet
cimzést kell feltintetni.

Kérjluk, hogy a CD/DVD lemez tokjan jol lathatéan tintesse fel a Palyazati Felhivas kodsza-
mat (TAMOP-5.3.8-11/A1), a palyazo nevét és cimét. Kérjuk, ellenérizze a kitdltott adatokat,
illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérdl, az adathordozo épségeérél!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél tolthetéek le. Tovabbi felvilagositas az
ujszechenyiterv@nfu.gov.hu e-mail cimen, illetve a 06-40/638-638

telefonszamon kaphaté.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (l. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan az
ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyujtasanak hataridejét megel6z6 tizedik napig biztosit-
ja, hogy a tamogatast igénylék kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszerl hataridén, de
legkésdbb a kérdés KSZ-hez valo érkezését kdvetd 7 napon belll tajékoztatast kapjanak.

A palyazat benyujtasa a felhivas megjelenését koveté 10. naptél 2012. januar 18-ig lehet-
séges. A palyazat benyujtasa és elbiralasa egy szakaszban térténik.

FOKEFE Nonprofit Kft kérelme

A ,4.3. Megallapodnak, hogy a 2 pontban régzitett feltételek egyiittes megvalésulasa esetén
a Bérbeado rétsagi lakosonként havonta 10.000 Ft, azaz Tizezer Forint bérleti dijkedvez-
ményt biztosit a Bérlb részére. ,, — javaslom maodositani ugy, hogy ,...munkavallaloként al-
kalmazott rétsagi lakosonként...” legyen benne megfogalmazva.

Az elbterjesztés targyalasat javaslom.

Majnik Laszlo
tanacsnok
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