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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A munkavédelemmel kapcsolatos tdrvényi kdtelezettség teljesitése, illetve ezek hianya évrdl-évre
felmerild probléma. Jelenleg nem rendelkeziink érvényes szerz8déssel munkavédelmi feladatok
ellatasara.

Az 5/1993 ( XII.22.) MUM rendelet szabalyozza a munkavédelemi szakképesitéssel rendelke-
z6 foglalkoztatasat. Munkatarsaink kozott ilyen végzettségil dolgozé nincs.

A kozelmultban a Konyhan két munkahelyi baleset is toértént. A hatalyos jogszabalyok alapjan a
jegyz6konyvet csak megfeleld képzettséggel rendelkezdé szakember irhatja ala. Ezen felll marcius
27-én munkavédelmi ellen6rzés is volt az intézménynél. Az ellenérzés soran tobb hianyossag ke-
rilt megallapitasra. A blintetéstdl az ellenérok eltekintettek, mivel igazolni tudtuk, hogy arajanlato-
kat kértlink a hianyossagok pétlasa érdekében.

Fodor Laszl6 évek ota ellatta a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat. A Konyha hidnyossa-
gainak pétlasara 110.000 Ft-os ajanlatot tett. A koltség nevesitetten 2013. évi koltségvetésiinkben
nem jelenik meg, 6sszegét megprobaljuk kigazdalkodni a végrehajtas soran a dologi kiadasokbdl.

Masik ajanlata valamennyi intézményre kiterjed6 folyamatos feladatellatasra vonatkozik, melynek
dija havi 50.000 Ft. A fedezetet a varos koltségvetésében lenne célszer(i elkiléniteni. 2013. évi
koltségvetési kiadasi tobblet 450.000 Ft lenne. Pételiranyzatként az dsszeg biztositasa indokolt
lenne. Ha figyelembe veszem, hogy az ajanlati ar kiterjed az Ovodara, az Egyesitett Egészségiigyi
és Szocialis Intézményre, a Polgarmesteri Hivatalra, a Varosi mivelédési Kézpont és Konyvtar
intézményre és a varos koltségvetése alatt tervezett feladatokra is, az egy intézményre, kdltségve-
tésre jutd 2013. évi vallalkozasi dij 90.000 Ft lenne (intézményenként az egy hénapra juté 6sszeg
10.000 Ft). A szerz6dés alairasaval az intézményvezetdk biztositani tudnak a munkavédelemmel
kapcsolatos el6irasok betartasat, a felel6sség — a feltételek biztositasanak kivételével - a megbi-
zott szakembert terheli.

Az arajanlatban lévé koltségeket afa — a vallalkozé afaalanyisaga miatt — nem terheli.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elberjesztést megtargyalni sziveskedjen.
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3.)Jogszabalyi hattér

2. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatdsanak
feltételei

2. A munkaltatokat a veszélyességi osztalyon belll az altaluk foglalkoztatott munkavallalok -
beleértve a munkaeré-kdlcsénzés keretében atengedett munkavallaldkat is - allomanyi lét-
szama alapjan kell csoportositani:

c¢) 50-500 munkavallalé kézott;

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltato - a 4-5. pontokban meg-
hatérozott eltérés figyelembevételével - legalabb az alabbiakban meghatarozott 1étszamu és
munkavédelmi szakképesitésl személyt kdteles, minimalisan az e pontban megallapitott
munkaid&tartamot kitdIt6, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/c) egy f6 k6zépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi négy orara,

4. A legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztatdo munkaltatd (mikrovallalkozas) esetén, tovabba
ha a munkaltaté a tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50
fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztat (kisvallalkozas), akkor kiilén szakember kijelolése
(foglalkoztatasa) helyett kijeldlt munkavallaldjaval vagy természetes szemeély munkaaddként
maga is ellathatja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatait, amennyiben a kijel6lt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatasahoz a mun-
kaltaté tényleges szakmai tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal. Valamennyi esetben (kijeldlés, foglalkoztatas vagy a munkavédelmi feladatok
személyes ellatasa) a munkaltatd kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban el6irt munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (banya-
szati) szakképesitési személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijeldlt (foglalkoztatott)
szakember vagy - a szakképzettségi feltétel fennallasa esetén - a természetes személy mun-
kaltato is.

5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrél és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrol a
munkaltato sajat felel6sséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltaté az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas veszélyességi
osztalyba sorolasra alapot adé tevékenységet is folytat:

- ha ez utdbbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben foglal-
koztatottak szama az dsszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utdbbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdérben fog-
lalkoztatottak szadma az dsszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb
veszélyességi osztalyba kell a munkaltatot besorolni.

A 2. pontban megjelolt [étszamkategdria szerinti besorolas alapja minden esetben a munkalta-
té teljes allomanyi létszama (akkor is, ha a Iétszam szazalékos aranya miatt magasabb vagy
alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).

Tanuldkat, hallgatékat abban az aranyban kell a munkavallaléi Iétszamhoz szamitani, amilyen
aranyt a gyakorlati képzésik képvisel a teljes oktatasi idé tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran a munkaltaténak kell bizonyitani a besorolas he-
lyességét, az alapul vett adatok valédisagat tovabba a munkavédelmi szakember elbirt 6ra-
szamban torténd foglalkoztatasat.

7. A munkaltato koteles a besorolasat veszélyességi osztaly vagy létszam kategdria megvalto-
zasakor modositani és a besorolas megfelelésségét évenként felllvizsgalni, valamint mindezt
irasban dokumentaini.

A buintetést pedig a 273/2011. korm. rendelet szabalyozza. A munkavédelmi birsag alap6sz-
szege a sulyosan veszélyeztetett munkavallaldnként 6tvenezer forint. Kilénb6z6 hianyossagért
kaldn szorzdszam szerint kerll meghatérozasra a birsag.
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Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2/2013. (11.25.) 6nkormanyzati rende-
lete az dnkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl 18. § 3.) bekezdés i. pontja, mely szerint
»,AZ Oonkormanyzat és intézmények nevében szerzédést, megallapodast csak képvisel6-
testileti jovahagyast kdvetéen lehet alairni.”

1) Hatérozati javaslat

.
RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2013.( 111.22.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Fodor Laszlé munka- és tlizvé-
delmi ad6tanacsadotol érkezett arajanlatokrol készitett eléterjesztést.

LA” valtozat

A Képviselb-testilet a Napkozi konyhanal elvégzendd feladatok biztositasa érdekében az dssze-
sen 110.000 Ft-os vallalasi arat elfogadja és megrendeli a 2013 évi Munkavédelmi kockazatértéke-
Iés elkészitését, az uj Munkavédelmi Szabalyzat elkészitését, a tlizvédelmi szabalyzat elkészitése,
az EVED kiadé lapok elkészitését, a dolgozdk munkavédelmi oktatasat. A vallalasi dij 6sszegét a
jévahagyott 2013. évi koltségvetésben jovahagyott dologi kiadasokbdl atcsoportositassal kell biz-
tositani.

A Képviselb-testilet a munka- és tlizvédelmi feladatok folyamatos ellatasara benyujtott arajanlatot
elfogadja, hozzajarul, hogy valamennyi intézményre kiterjedéen a szolgaltatas megrendelésre ke-
raljéon. A varos koltségvetésében a vallalkozasi dij 2013. évi dsszegét, 450.000 Ft-ot az altalanos
tartalék terhére biztositja.

Felhatalmazza Mezéfi Zoltan polgarmestert, hogy az el6terjesztés mellékletét képezé Eseti megbi-
zasi szerzb6dést és a folyamatos szolgaltatas nyujtasra vonatkozo szerz6dést alairja

Hataridd: 2013. marcius 30.
Felelbés: Mezdfi Zoltan polgarmester

,B” valtozat
A munkavédelmi feladatok jogszabdalyoknak megfelel6 elldtasat fontosnak tartja. A szolgaltatast
végz4 vallalkozé kivalasztasahoz a jelenlegi ajanlaton fellil legalabb ujabb két ajanlatot kell kérni
........................................... és

........................................... vallalkozasoktol

Hataridé: 2013. aprilis15.
Felelés: TOmMOr Jozsefné jegyz6

Rétsag, 2013. marcius 12.

Mez&fi Zoltan
polgarmester
Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

TOomor Jozsefné s.k.
jegyz6
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Arajanlat

Az elbzetes egyeztetésiink alapjan az Onkormanyzati Konyhat érinté munka-és tlizvédelmi jog-
szabalyokban el8irt feladatokat az alabbiak szerint tudom elvégezni:

Nettd, Bruttd ua.

1. 2013 évi Munkavédelmi kockazatértékelés elkészitése: 40.000,-Ft
2. Uj Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése: 20.000,-Ft
3. Tlzvédelmi szabalyzat elkészitése 20.000,-Ft
4. EVED kiad6 lapok elkészitése: 10.000,-Ft
5. Oktatas végrehaijtasa: 10.000,-Ft

Osszesen: 110.000,-Ft

A balesetek vizsgalatat, mivel ezekkel kapcsolatban késdbb akar birésagon is meg kell je-
lenni és felel8séget kell vallalni, csak ott tudom vallalni, ahol a szerz6dés alapjan jelen vagyok,
erre felel6séget vallaltam.

Reétsag, 2013.03.11-én

Tisztelettel:

Fodor Laszlo

Munka-és tlzvédelmi tanacsado
2651 Rétsag Madach ut.13.
Telefon: 06/30-205 4761
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Targy: Arajanlat

Tisztelt Rétsagi Onkormanyzat!

Az dnkormanyzat intézményeinek, munkavédelmi szemléjét, a munka-, és tizvédelmi ok-
manyrendszerek atvizsgalasat, a szikséges moddositasokat, kiegészitéseket, Uj dokumentumok
kidolgozasat (tizvédelmi szabalyzat, tizvédelmi terv, kilritési szamitas, munkavédelmi szabalyzat,
egyéni védbeszkdz juttatds, orvosi vizsgalatok, dohanyzas rendje stb.) elvégzem a kockazatérté-
keléseket. Figyelemmel kisérem az érintésvédelmi( 3 évente), az elektromos tlzvédelmi szabva-
nyossagi, a villamvédelmi felllvizsgalatok (6 évente) felulvizsgalatok elvégzését. Az éves kotelezd
munka-, és tlzvédelmi oktatasokat megtartom. Ezen kivill az 6sszes dnkormanyzati intézmény
tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait (kivéve a tlizoltd készilékek éves ell-e, tlizcsapok ell-e)
Részleteiben az énkormanyzati intézmények egész teriletén, feleléséget vallalok, a munka-és
tzvédelmi elbirasok betartasanak ellenérzésére, a munka-és tizvédelemmel kapcsolatos jogsza-
balyok folyamatos figyelésére, javaslatok megtételére, a balesetek tlizesetek megel6zésére, a be-
kovetkezett események kivizsgalasara, a munka-és tlizvédelmi szemlék megtartasara, ezekrdl
jegyz6konyv készitésére. A feleléségem nem terjed ki a munkaltaté munka-és tlizvédelmi térvény-
ben, egyéb jogszabalyokban elbirt feleléségére. Az intézményeket havi rendszerességgel latoga-
tom.

A fenti intézmények teljes terliletén elvégzem az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzéssel kapcsolatos eldirasok teljes korl betartasanak, betartatasanak ellenérzé-
Sét.

Megszervezem és végrehajtom a munkahelyek, létesitmények, technolégia tervezése, kivi-
telezése, hasznalatba vétele és Uzemeltetése, tovabba munkaeszkdzok, anyagok, energia, eléalli-
tasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa soran az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés feltételeinek ellenérzését, feliigyeletét, az ezzel
kapcsolatos és indokolt rendszabalyok kidolgozasat, azok betartasanak ellenérzését.

El6készitem a veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkdzok, technoldgiak uze-
meltetésének irasban torténé elrendelését, az ezzel kapcsolatos el6zetes felméréseket, vizsgala-
tokat.

Végrehajtom a nem veszélyes gépek (karbantartok) idészakos felulvizsgalatat.

Megszervezem és koordinalom a biztonsagos miszaki allapot megbrzése érdekében id6-
szakos biztonsagi felllvizsgalat ala esé eszk6zok, technoldgiak felllvizsgalatat.

Ellenérzém a munkavallalok részére a munkavédelmi térvényben elbirt, a munkahely jelle-
gének megfelel, 6ltdzkddési, tisztalkodasi, étkezési, pihenési szabalyok betartasat.

Tovabba ellen6rzOm a munkahelyeken alkalmazott egyéni és kollektiv védéeszkdzok alla-

potat, hasznalatat.
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Ellen6rzom az el6zetes, idészakos és utélagos orvosi vizsgalatok elvégzését.

Végrehajtom az esetlegesen bekdvetkezett munkabalesetek kivizsgalasat, naprakészen
vezetem az ezzel kapcsolatos jegyz6konyveket, naplokat, egyéb elbirt nyilvantartasokat, okma-
nyokat.

Szervezem, el6készitem és végrehajtom az elézetes, az ismétldé és a rendkivuli munkavé-
delmi oktatasokat, az oktatott anyag elsajatitasanak fokat felmérem.

Részt veszek a munkavédelmi hatésag ellenérzésein. Kidolgozom az esetlegesen felmeri-
16 hidnyossagok kikliszdbdlését szolgald intézkedési tervet.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtoza-
sokat, ezzel kapcsolatban komplex javaslat csomagot dolgozok ki a balesetek megel&zésére, a
balesetek kivizsgalasa, a munkavédelmi ellenérzések, szemlék megtartasa.

Az 1993 évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl 57§ és a kapcsolédé 5/1993. (XI1.26.) MUM
rendelet 4 § és a rendelet 2.sz. melléklete, a 16/2004. (1V.19.) FMM rendelet 1§ és a rendelet 2.sz.
melléklete alapjan, mivel k6zépfokd munka-, és tlizvédelmi szakképesitéssel rendelkezek, megfe-
lelek az el6irt kdvetelményeknek.

Ajanlatomrol a szamlat ,munka-és tlizvédelmi tevékenység” jogcim alapjan allitom ki, mely-
nek havi netté dsszege 50.000,-Ft.

Rétsag, 2013.marcius 11-én

Tisztelettel!

/[Fodor Laszlo/

Munka-, és tlizvédelmi tanacsado
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Fodor Laszl6 egyéni vallalkozo
2651 Rétsag Madach ut 13.

MEGBIiZASI SZERZODES ESETI
FELADATRA

Mely megkottetett
1.) Rétsag Varos Onkormanyzat, 2651 Rétsag, Rakéczi ut 20.

AdOSZAM: ..o képviseli Mez6fi Zoltan polgarmester mint
megbizo, valamint
2.) Fodor Laszlé egyéni vallalkozé (szil.helye: Mez6kdvesd, 19961.07.23. Laki Zsuzsanna)
Addészam 63398603-3-32, Egyéni vallalkoz6i engedély nyilvantartasi szama: 6362748 Szamla-
szam: 64000060-10055276 Oklevél szam: 8-MH-MV/90 OKJ: 52 8915 02, 2651 Rétsag Madach
ut 13. szam alatti vallalkoz6, mint megbizott kdzott, az alabbi feltételekkel:
Megbizé megbizza a megbizottat, hogy az Onkormanyzati Konyha részére az alabbi munka és

tlzvédelmi dokumentaciot készitse el!

6. 2013 évi Munkavédelmi kockazatéertékelés elkészitése: 40.000,-Ft

7. Uj Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése: 20.000,-Ft

8. Tlzvédelmi szabalyzat elkészitése 20.000,-Ft

9. EVED kiad6 lapok elkészitése: 10.000,-Ft

10. Oktatas végrehaijtasa: 10.000,-Ft
Osszesen: 110.000,-Ft

3.) Jelen szerz6dés 2013.aprilis 01-t6l hatalyos és a fenti dokumentumok elkészitéséig tart..

4.) Megbizott kotelezettséget vallal, hogy a fent vallalt kdtelezettségeit maradéktalanul teljesiti, az

altala okozott karokért anyagi és erkdlcsi felelésség terheli.

5.) Megbizé vallalja, hogy a tliz és munkavédelmi eléadd zavartalan feladatellatasahoz a sziiksé-

ges feltételeket, okmanyokat, személyeket az alabbiak szerint engedélyezi és biztositja:

- A munka és tlizvédelmi tanacsado részére belépést, illetve bejarast az Intézmény teljes terlle-
tére és kisérd nélklli szabad mozgas azon beldl.

- Atapasztalatok irasos, elektronikus és digitalis rogzitését.

- Az oktatasokhoz megfelelé méretli és berendezett helyiségeket és a szlikséges id6t

- Az alkalmazott gépek, épuletek miiszaki dokumentacioit

- A foglalkoztatott munkavallalék tiz- és munkavédelmi nyilvantartdsaihoz, egyéb okmanyaihoz

szukséges adatait, jogositvanyait.
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- A munkavégzéshez szikséges asztalt, helyiséget.

6.) A megbizé jelenleg a Intézmény alkalmazasaban dsszesen 5 6t alkalmaz.

7.) A megbizott megegyezés szerinti eseti dija a kdzOlt adatok alapjan 6sszesen netté 110.000,-
Ft. azaz 6tvenezer forint. A szolgaltatas dijat a megbizd szamla ellenében fizeti ki, melyet a meg-
biz6 atutalassal teljesit a teljesitést kdvetd ho 10-ig. A felek az ellatasi dijat évente a feladatok és
egyéb valtozasok figyelembevételével kizardlag k6z6s megegyezéssel médosithatjak, de leghama-

rabb a szerz6dés megkdtéseét kdvetd két év malva.

8.) Ezen szerz6dést a felek mint, Ugykdrikben nyilatkozattételre jogosultak és akaratukkal min-

denben megegyezbt helybenhagydlag alairtak.

Rétsag, 2013.marcius -én
Mezd6fi Zoltan Fodor Laszlé
polgarmester egyeéni vallalkoz6

Fodor Laszl6 egyéni vallalkozé
2651 Rétsag Madach ut 13.

MEGBIizASI| SZERZODES

Mely megkottetett
2.) Rétsag Varos Onkormanyzat, 2651 Rétsag, Rakoczi ut 20.
AdOSZAM: .o , Képviseli Mezéfi Zoltan polgarmester
mint megbizd, valamint
2.) Fodor Laszlé egyéni vallalkozé (szil.helye: Mez6kdvesd, 19961.07.23. Laki Zsuzsanna)

Addészam 63398603-3-32, Egyéni vallalkozoi engedély nyilvantartasi szama: 6362748 Szamla-
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szam: 64000060-10055276 Oklevél szam: 8-MH-MV/90 OKJ: 52 8915 02, 2651 Rétsag Madach
ut 13. szam alatti vallalkoz6, mint megbizott ko6zott, az alabbi feltételekkel:

Megbizé megbizza a megbizottat, hogy a fent nevezett intézmény részére az 1993. évi XCIIl. Mvt.
és az 1996. évi XXXI. Tlzvédelemrdl szo6ld torvény és a vonatkozo rendeletek alapjan a tliz-és

munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos teendbket az alabbiak szerint Iassa el:

A szemlék, bejarasok soran fellelheté hianyossagok feltarasa, jegyzékényvben rogzitése,
javaslattétel a tervszerlii megszintetésére, a megbizott intézkedési tervet dolgoz ki és az abban

szerepl6 feladatokat a megbizé hataridére végrehajtatja.

¢ a fenti Intézmény terlletén a tliz-és munkavédelmi eléirasok betartasanak figyelemmel
kisérése,

e az Intézmény kockazatértékelésének, tliz-és munkavédelmi szabalyzatanak idészakos
felllvizsgalata, a sziikséges moédositasok végrehajtasa, Uj okmanyok elkészitése.

e a munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
Uzemeltetése, tovabba munkaeszkdzok, anyagok, energia, eléallitasa, gyartasa, tarola-
sa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa soran az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek ellenérzése, felligyelete, az ez-
zel kapcsolatos és indokolt rendszabalyok kidolgozasa, azok betartasanak ellenérzése.

e a veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkdzok, technolégidk Uzemeltetésé-
nek irasban torténd elrendelésének elékészitése, az ezzel kapcsolatos el6zetes felmé-
rések, vizsgalatok elvégzése.

o A veszélyes és nem veszélyes gépek idészakos fellilvizsgalatanak elvégzése.

e a biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében az idészakos biztonsagi fellilvizs-
galat ala es6 eszkdzok, technoldgiak fellilvizsgalatanak megszervezése és végrehajta-
sa

e a munkavallalok részére a munkavédelmi torvényben elbirt, a munkahely jellegének
megfeleld, oltdzkddési, tisztalkodasi, étkezési, pihenési, munka higiénés szabalyok be-
tartdsanak ellendérzése.

e a munkahelyeken szikséges és alkalmazott egyéni és kollektiv védbeszkdzok ellatasa-
nak rendjének pontositasa, meglétének, allapotanak, azok hasznalatanak ellenérzése,
kiosztasanak szabalyos, irasban torténé dokumentalasa.

o az elbézetes, id6szakos és zar6 orvosi vizsgalatok elvégzésének figyelemmel kisérése,
kapcsolattartas a foglalkozas-egészséguligyi szolgaltatéval.

o A fenti Intézmény teljes teriiletén a munkabalesetek kivizsgalasa, az ezzel kapcsolatos

jegyz6konyvek, naplok, egyéb el6irt nyilvantartasok, okmanyok vezetése.
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e az el6zetes, az ismétld és a rendkivuli tiz-és munkavédelmi oktatasok szervezése,
megtartasa, szabalyos dokumentalasa az oktatott anyag elsajatitasi fokanak felmérése.

e nem veszélyes kisgépek kezelbinek az adott eszkdzok kezelésébdl torténd vizsgaztata-
sa.

e Tilzvédelmi szabalyzat, tlzriado terv kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa.

¢ a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, ezzel
kapcsolatban komplex javaslat csomag kidolgozasa a balesetek megel6zésére, a mun-
kavédelmi ellenérzések, szemlék megtartasara.

o A megbizott felelésége, nem terjed ki a munkaltaté munka-és tlizvédelmi térvényben,
egyéb jogszabalyokban el6irt felel6ségére. A megbizott az intézményeket havi rend-
szeresseéggel latogatja.

o A megbizott figyelemmel kiséri a tlizoltd késziilékek negyedéves belsé ellendrzését, a
hé-és flstelvezetdk, a tlizoltd vizforrasok, tlizcsapok féléves, a tlizoltd készlilékek éves
felulvizsgalatat, javaslatot tesz a hianyzo tizvédelmi piktogramok kihelyezésére.

o Ezen kivll a Intézmény vezetésének igényei, illetve a meglévé helyzet alapjan a meg-
bizott elvégzi a munkavallalok szondaztatasat tervszerlien és varatlan idépontokban
(Az alkohol szondakat megbizé biztositja).

o A vezetés igénye alapjan a megbizott részt vesz az anyagi fegyelem megszilarditasaval
kapcsolatos intézkedések kidolgozasaban, az ezzel kapcsolatos ellenérzések végzése-

ben.

3.) Az 1993 évi XCIII. térvény a munkavédelemrél 57§ és a kapcsolodo 5/1993. (XI11.26.) MUM ren-
delet 4 § és a rendelet 2.sz. melléklete, a 16/2004. (IV.19.) FMM rendelet 1§ és a rendelet 2.sz.
melléklete alapjan a Intézmény Il/b besorolasba tartozik, ami alapjan koteles ,, 1 f6 kozépfoku

munkavédelmi szakképesitésii személyt napi egy 6raban foglalkoztatni.”

3.) Jelen szerz6dés 2013.aprilis 01-t6l hatalyos és hatarozatlan idére szol. Ett6l kezdédéen a

megbizott a tliz és munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos teend8ket a megbizasi szerz6dés

szerint latja el.

A szerz6dést barmelyik fél jogosult 30 naptari napos felmondassal megszintetni.

4.) Megbizott kotelezettséget vallal, hogy a fent vallalt kdtelezettségeit maradéktalanul teljesiti, az

altala okozott karokért anyagi és erkdlcsi felelésség terheli.

5.) Megbiz¢6 vdllalja, hogy a tiz és munkavédelmi el6ad6 zavartalan feladatellatdsahoz a szuksé-

ges feltételeket, okmanyokat, személyeket az alabbiak szerint engedélyezi és biztositja:

- A munka és tlzvédelmi tanacsadoé részére belépést, illetve bejarast az Intézmény teljes terlle-
tére és kisér6 nélkuli szabad mozgas azon beldl.

- Atapasztalatok irasos, elektronikus és digitalis rogzitését.
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- Az oktatasokhoz megfeleld méretli és berendezett helyiségeket és a szlikséges id6t

- Az alkalmazott gépek, épulletek miszaki dokumentacioit

- A foglalkoztatott munkavallaldk tliz- és munkavédelmi nyilvantartasaihoz, egyéb okmanyaihoz
szUkséges adatait, jogositvanyait.

- A munkavégzéshez szilkséges asztalt, helyiséget.

6.) A megbizé jelenleg a Intézmény alkalmazasaban 6sszesen fét alkalmaz.

7.) A megbizott megegyezés szerinti havi dija a kdzolt adatok alapjan 6sszesen nett6 50.000,- Ft.
azaz o6tvenezer forint. A szolgaltatas dijat a megbizd szamla ellenében fizeti ki, melyet a megbizé
atutalassal teljesit a teljesitést kdvetd ho 10-ig. A felek az ellatasi dijat évente a feladatok és egyéb
valtozasok figyelembevételével kizardlag k6zds megegyezéssel modosithatjak, de leghamarabb a

szerz6dés megkodtését kdvetd két év malva.

8.) Ezen szerz6dést a felek mint, Ugykdrikben nyilatkozattételre jogosultak és akaratukkal min-

denben megegyez6t helybenhagydlag alairtak.

Rétsag, 2013.marcius -én

Mez6fi Zoltan Fodor Laszlo
polgarmester egyéni vallalkozé



