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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2013. évre elfogadott munkaterviink szerint elkészitettem a Napkozotthonos Ovoda beszamoldjat,
melyet jovahagyasra a Képvisel6-testllet elé terjeszti.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy a beszamolot elfogadni sziveskedjen.

4. Hatarozati javasiat
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/2013.( V1.28.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a Napkoziotthonos Ovoda 2012/2013.
evrél készitett beszamolojat.

A Képvisel6-testiilet az el6terjesztés mellékletét képezb beszamolét elfogadia.

Hataridd: értesitésre 2013. julius 15.
Felel6s: Vargané Fodor Rita megbizott jegyzd
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Vargané Fodor Rita
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BESZAMOLO A NAPKOZI OTTHONOS OVODA MUKODESEROL

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 6voda minden évben beszdmolot tart a nevelési év munkajarol, eredményeirdl.
Kovetkezo beszamold a 2012/2013-as nevelési év informaciodit tartalmazza.

,» Az 6vodai nevelés pedagogiai alapelveinek meghatarozasanal abbol kell kiindulni, hogy
- a gyermeket (mint fejlédo személyiséget) szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem
illeti meg
- a gyermek nevelése elsOsorban a csaladok joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;
- az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.” (1. melléklet a
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelethez)

1. Személyi feltételek

Nevel6testiiletiink szakmailag igényes, felkésziilt, pedagogiai megujuldsra, 1) modszertani
torekvésekre nyitott nevelékbél all. Ovodapedagogusaink személyisége meghatarozo jelentéségi,
jelenlétiik a nevelés egész iddtartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Kollégaim elfogado,
segitd, tamogatd attitidje modellt, mintat jelent a gyermekek szdmara.

Kollektivank Osszetétele nyugdijazas miatt az el6z6 években valtozott. Az 6vodapedagdgusi
parok és a nevelémunkat segitd alkalmazottak dsszehangolt tevékenysége valtozatlanul biztonsagot
jelent a gyermekeknek és sziiloknek egyarant. A csoportban egylittmiikodd felndttek azonos szokas
¢és szabaly rend szerint kozvetitik a gyermekek felé kéréseiket, elvarasaikat, a gyermeki személyiség
sokrétii fejlesztése €s képességeik kibontakoztatasa érdekében.

Neveldmunkank nem nélkiilozheti a dajkak segitségét, hiszen a gyermekek gondozésa,
nevelése, fejlesztése tiszta, higiénikus kornyezetben, esztétikai szokasrendszeriik kialakitasaval
tarsul. . Mindannyian rendelkeznek dajkai szakmunkds bizonyitvannyal, tevékeny partnerek neveld
munkankban, aktiv résztvevoi a csoportok napi életének, a kiilonbozé oOvodai és varosi
programoknak.

Az dvodatitkar munkdja soran adodo komplex feladatokat minden esetben j6 kommunikécids
készséggel, megfeleld szervezési ¢s gazdalkodasi ismeretek felhaszndldsaval végzi. Jol
egyittmikodik munkatarsaival, a sziilékkel, valamint intézményiink kiils0 partnereivel. Mivel
vezetdi tevékenységem mellett, egy csoportunkban az évodapedagdgusi feladatokat is ellatom, ezért
munkaja nélkiilozhetetlen a mindennapi gordiilékeny tigyvitel érdekében.

Logopédiat a Kistérségi Szakszolgéalat latja el. Tovabbra is valljuk, hogy a logopédiai
fejlesztésre szoruld gyermekek novekvd szama miatt tobb alkalomra lenne sziikség, a jelenlegi
jogszabalyok alapjan biztositott heti egy alkalommal szemben. Emellett, a fejlesztések soran pozitiv
eredmények tapasztalhatoak, ami az Ovoda, a sziild és a logopédus jo kapcsolatat tiikrozi. A
tankoteles kort gyermekek logopédia ellatdsa maximalisan megoldott.

A logopédiai foglalkozasokat igényld és sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését
specialisan képzett szakemberek latjak el 6vodankban. A neveldtestiilet €s a szakértdi vélemények
alapjan, szakmai igényességiik, tapasztalatuk nagymértékben hozzajarult az SNI és BTM gyermekek
mérhetden jelentds fejlddéséhez.



A tovabbi szinvonalas szakmai ellatas érdekében kérem a Képviselo- testiilet
tamogatasat, hogy az uj Koznevelési torvényben is meghatarozott személyi feltétel szerint,
intézményiinkben 1 f6 pedagogiai asszisztens alkalmazasat sziveskedjék engedélyezni 2013. 09.
02. napjatol.

Gyermek létszam alakulasa

e (Csoportok szama: 4 csoport

o Gyermekek szama 2012. oktéber 01. 93 {6

e Tankdételes kortiak szdma: 39 6

e Gyermekek szama 2013. majus 31.-ig 110 6

e Nevelési év atlag 1étszama: 72 f6 1. szamu melléklet

e Hianyzasok okai: betegség

o Logopédiai ellatdsban részesiilt: 31 {6

e Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 34 6 ebbdl

e HHH gyermekek szama: 0 6

e Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részestilok: 32 {6

e FEtkezési tiamogatasban részesiilék/ 3 gyermekes, tartos beteg/: 16 5
e Sajatos nevelési igényli: 2 16

o Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarra veszélyeztetett gyermek: 16

o Iskolaérettségi vizsgalati szakvélemény: 12 6

o Ovéndi létszam: 8 £6, ebbdl

e 1 {6 6vodavezetd

e | f6 6vodavezetd helyettes

e Technikai dolgozok: 5 6 ebbdl
o 4 szakképzett dajka

e | f0 dvodatitkar (4 oras alkalmazasban)

e Logopédiai ellatas: 1 f6 logopédus Kistérségi Szakszolgalat keretében
e Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat 2013. majus 31.-ig
1 f6 gyodgypedagogus latta el, megbizasi szerzddéssel és 1 f0 logopédus, megbizasi

szerzOdéssel

e Iskolat kezd: 33 {6
e Tanévben bekoltozott gyermekek szdma: 4 £6

e Tanévben elkoltozott gyermekek szama: 2 £6



2. Targyi feltételek

Intézményilink rendelkezik a pedagodgiai program megvalositasdhoz sziikséges targyi
feltételekkel. Az dvoda épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését igyekeztiink oly modon kialakitani,
hogy az a gyermekek biztonsagat, kényelmét szolgdlja, megfeleljen valtozd testméretiiknek,
biztositsa egészségiik megdrzését, eldsegitse fejlodésiiket. Valamennyien arra toreksziink, hogy
lehetové tegyiik mozgas- €s jatékigényiik kielégitését, és harmoniat arasztd szinekkel, formakkal,
anyagokkal vegyiik koriil Oket. A gyermekek altal hasznalt targyi felszereléseket szdmukra
hozzaférheté modon és biztonsagosan helyezziik el. Ovodankban az elmilt években szamottevd
felyjitas zajlott, igy megfelelé6 munkakornyezetet biztosit a dolgozdknak, lehetdséget teremt a sziilok
¢s az 6vodaba latogatd vendégek fogadasara. A nyildszardk cseréje, a homlokzat hdszigetelése, az
akadalymentesités megvalositasa, valamint a gépészeti felujitds igazdn korszertivé, (reméljiik)
koltséghatékonyabba ¢€s esztétikussa, széppé alakitotta kornyezetiinket. Természetesen mindezen
valtozasnak az épiilet napi hasznaldi egyarant igen Oriilnek, de sajnos a vizesblokk, a vizvezeték
rendszer jovObeli cseréje még kihivasokat tartogat. A gyermekek ellatasdhoz a belsé feltételek
optimalisan adottak, am egyre tobb probléma ad6dik a mosdocsapok, a WC tartalyok valamint a fali
burkolat eloregedése miatt. Kétségtelen, hogy a karbantartd azonnal jon €s folyamatosan javitja a
meghibasodasokat, mégis a biztonsagos miikodtetéshez ennek a problémanak akar szakaszonkénti
korrigalasat is érdemes lenne atgondolni ¢és az elkovetkezendd iddszakban a koltségvetés
tervezésénél figyelembe venni.

Nagyon fontos lenne szdmunkra egy tornaszoba kialakitasa. Megsziint csoportszobank, mely
jelenleg fejlesztd foglalkozasokra, jogara, néptanc oktatasra és hasonlo tevékenységek biztositasara
ad lehetOséget, csekély raforditassal atalakithatdo volna €s 1wjabb teret biztositana a rendszeres
egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgésos jatékok és
feladatok, a pszichomotoros készségek ¢és képességek kialakitasara, formalasara és fejlesztésére a
kiilonb6z6 mozgasformak gyakorldsara, a hatékonyabb testi nevelés kivitelezésére. Megfeleld
id6jaras esetén természetesen kihasznaljuk udvarunk felszereléseit, jatszohelyei kitlind lehetdséget
nyUjtanak a mozgasfejlesztésre, tartalmas jatékra, munkatevékenységre. Az utdbbi idében nagy
hangsulyt fektettiink az udvar korszertsitésére, szépitésére, de fontosnak tartjuk a nyari nagytakaritas
szlinetében a karbantartasi, allagmegovasi feladatokat ellatni.

A beszerzésekhez a koltségvetési kereten tul maximalisan kihasznaljuk az alapitvanyi és
egy¢b sajat bevételi lehetdségeket.

2012/2013 nevelési év

Kolyokvar Alapitvany bevétele: Adol1% - a 178.651 Ft, SZMK tamogatdsaval (Farsangi és
Jotékonysagi rendezvény (93.000 Ft - 161.500 Ft)

A 2012. évi koltségvetésbol keriilt finanszirozasra 120.345 Ft értékben fejlesztd eszkozok és
fejlesztd jatékok.

Kolyokvar Alapitvanybdl keriilt finanszirozasra minden csoport szamara kardcsonyi ajandékként,
szerep-, konstrukcids-, és fejlesztojaték, valamint kiilonbozd eszkozok a vizualis nevelés
eldsegitéséhez; 154.398 Ft. CD lejatszok vasarlasa minden csoport szamara 40.000 Ft.



3. Szakmai tevékenység, jaték, jatékos tanulas

Nevelési gyakorlatunk soran a kozds élményekre épiilé kozos tevékenységek, amelyek az
ovodas korosztaly sajatossagai: a jat€ék, mozgés, anyanyelvi nevelés, zenei nevelés, abrazolo
tevékenységek, egészséges ¢életmddra nevelés, kiemelten a kiilsé vildg tevékeny megismerése, a
muvészeti, esztétikai, erkolcsi értékek kozvetitése, valamint a sziilok megnyerése és partnerként valo
kezelése, lehetdségeket biztositanak a gyermek személyiségének ¢és egyéni képességeinek
kibontakoztatasdban ¢és a sziikség szerinti differencialasban.

Az inkluziv pedagodgiai szemlélet ¢s annak gyakorlati alkalmazédsa, a gyermekeket nem
felzarkoztatni, hanem 6nmagukhoz képest maximumra juttatni szeretnénk, sajat képességeik szintjén.

Ugy érezzikk, a gyermekek elsd naptél kezdve jol érzik magukat intézményiinkben,
felkészitjiik Oket az iskolara és a késobbi tarsadalmi ¢letre, tObb részteriilet mellett, szocialis
készségeik alakulasat a DIFER mérések segitségével még inkabb nyomon tudjuk kovetni.

Esélyegyenloségre toreksziink a zokkendmentes beilleszkedés megvalositasaval, az
elfogadassal, a differencidlt jatékszervezéssel, amennyiben sziikséges mindezt szakemberek
bevonasaval segitjiik.

A a komplex foglalkozdsok rendszerében a kiilonbozd tevékenységek megteremtésével,
megszervezésével arra toreksziink, hogy naponta valds értékeket kozvetitsiink gyermekeink szamara.
Ehhez felhasznéljuk folyamatosan frissitett szakmai ismereteinket, a tovabbképzéseken hallott
innovativ informécidkat, és az 6voda gazdag eszkoztarat.

A gyermekek nagyfokt érdeklddését, kivancsisagat kihasznalva tessziik gazdagabba
ismereteiket, rendszerezziik, ,,szlrjik” a mar meglévé informdciokat, melyek rajuk zudulnak a
médiabol. . Az ehhez, sziikséges tapasztalatszerzéshez a rengeteg kozds program ad lehetdséget a
csoportok altal szervezett kiranduldsok, koncertek, meseszinhazak, k6zos tevékenységek, csaladi
napok, melyeket a sziil6k tamogatasaval, aktiv részvételével valositunk meg.

A csoportok szervezésére egyre inkabb a vegyes ¢életkort Osszetétel jellemzd. A beszoktatés
koriiltekintd szervezésének része, hogy minden gyermeket meglatogatunk az otthonaban.

A csoportok napi mikddésének jellemzdje a déleldtti differencialt mikrocsoportos-, egyéni-,
paros- fejlesztés, tapasztalatgyijtés, ismeretszerzés.

Pedagbgiai munkankban nagy hangsulyt kapnak a gyermekek egyéni megfigyelései és ebbdl
kovetkezden az egyéni fejlesztés.

Az 6vodai pedagogiai programunk f6 torekvése, hogy a tevékenységekben megvalosuld
tanulas célzott fejlesztésével minden gyermeket lehetdségeihez mérten felkészitsiik a zokkendmentes
iskolakezdésre, az iskolai kdzosségbe torténd beilleszkedésre.
torekvése, a mikro- és makro kdrnyezet, a szolgaltatast igénybevevok szociokulturalis hattere, a
finanszirozasi lehetdségek.

Lényege a sokszinliség megvaldsulasanak lehetdségében all, sikere az 6vodavezetd és a testiilet

A program tartalmi kidolgozasanal a gyermekek alapvetd megnyilvanuladsi modjara és 6
tevékenységi formdjara, a mozgasra ¢és a szabad jatékra alapozva szervezziikk a fobb nevelési
teriileteken végzendo pedagdgiai €s pszichologiai feladatokat.

Az iskolaérettségi kritériumok teljesitését melyek a Helyi Ovodai Pedagégiai Programunkban
megfogalmazottak, megfelelé6 modszerek és eszkozok alkalmazasaval értiik el, hogy a gyermekek
sikerélményhez jutva, problémamentesen kezdhessék az iskolat, feladataikat 6rommel, 6nalldan
végezzEk.

A szabad jaték, a tevékenységekben megvalosul6 tanulas elsddlegességét biztositjuk, mely a
gyermekek teljes személyiség fejlodését teszi lehetdve.

A jaték a gyermek fejlédésére nézve érték és semmiféle mas tevékenységgel nem potolhato,
sOt az 6vodas gyermek minden tevékenységét a jaték hatja at.



A jatékban rugalmasan, de tudatosan megtalalhatd a tanulds folyamata. Ezaltal a tanulds aktiv és
cselekvd a gyermekek részére. A jatékban kiemelt szerepet kap a kreativitds, a pedagdgus részérol
pedig az allando6 tudatossag.

Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, tevékenységekben gazdag dvodat teremtettiink meg, ahol
jelen van a gyermekkdzpontusag, a gyermek tisztelete, elfogadasa, szeretete.

Arra toreksziink ovodai életiink soran, hogy elfogadjuk (az 6voda minden dolgozoja) a
kiilonbozoéséggel kiizdd gyermekeket és hozzajarulunk ezeknek a gyermekeknek a fejlesztéséhez: pl
SNI gyermekek, magatartasi problémaval kiizd6 gyermekek fejlesztése.

Az elfogadésra nevelés eredménye abban is megmutatkozik, hogy a tobbségi gyermekek ezt a
magatartasformat teljesen atvették az ovoda dolgozo6itdl és nagy szeretettel, tiirelemmel segitik
tarsaikat.

3. Gyermekvédelmi tevékenység

Tovabbra is a gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el a csoportok munkdjdban. Az
intézményben 1 {6 latja el a gyermekvédelmi feladatokat. A csalddok szociokulturalis hatterének
megismerése elengedhetetlen feladata minden ovodapedagogusnak. Ezt a célt leginkdbb a
csaladlatogatasok szolgaljdk, valamint a fogadd orak, megbeszélések, s ezek Iehetdségeit
maximalisan kihasznaltuk.

A hatranyos helyzetli gyermekek szocidlis helyzetilk miatt rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilnek, valamint a tartésan beteg és a haromgyermekes csalddok normativ
kedvezményt kapnak az étkezésnél.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségi feltételeit biztositjuk.

A gyermekvédelmi felelds dokumentacios tevékenysége, naprakész atfogo képet ad az 6voda
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.

A nyari idészakban is figyelemmel kisérjiik a HH, HHH gyermekek 6vodaba jarasat, probaljuk ezt
ekkor is rendszeressé tenni.

A gyermekvédelmi jelzérendszer nagyon jol miikodik 6vodankban, dolgozodink ismerik a
folyamatot. Amikor sziikségét latjuk az dvodapedagdgusok észrevételei, megfigyelései, javaslatai
alapjan tessziik meg a sziikségszerti Iépéseket a gyermekvédelmi jelzérendszer fel¢, hogy a
veszélyeztetett gyermekek helyzete minél hamarabb megoldddjon. Kirivo esetben felkeressiik a
csaladokat, beszélgetések keretében igyeksziink megtaldlni a leghatékonyabb, az érintettnek
megfeleld megoldasokat.

4. Balesetvédelem

Az intézmény targyi feltételei jok. Nagy gondot forditunk a gyermekek altal hasznalt helyiségek,
illetve eszkozok épségére, ezzel is igyeksziink minimalisra csokkenteni a balesetek bekovetkeztének
lehetdségét. A gyerekek figyelmét rendszeresen, felhivjuk a veszélyekre, és koruknak megfeleléen
igyeksziink, megtanitani az elharitds modjat. Gyermekeink sokat mozognak a szabadban. Udvari
jatékaink karbantartdsat folyamatosan végeztetjiik, az elavultakat cseréljiik.

Intézménytlinkben a 2012/2013-as nevelési évben gyermekbaleset és munkahelyi baleset nem
tortént.



5. Kapcsolatok: Sziilok, intézmények, szakmai és civil szervezetek, fenntarto

Az oOvoda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos hogy egylittmiikodjon kornyezetével és
kialakitsa partneri konstruktiv kapcsolatait.

Az 6vodai munka fontos része a partnerkapcsolatok fejlesztése, hiszen az 6voda csakis akkor
mitkddik igazdn hatékonyan és eredményesen, ha sikeriil a partnereivel kdlcsondsen elényds, a
bizalom, a tudas megosztasan alapuld kapcsolatot kiépiteni €s fenntartani.

Az 6voda sziildi munkak6zdssége a csoportokban valasztott sziilok képvisel6ibol all. A ,,Sziilok
kozosségének” képviseldr gyakoroljak jogaikat, véleménylk kifejtésével segitik munkankat.
Intézménylink nyitott, ha a sziildk igénylik, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba. A
partnerk6zpontlisag elveit szem el6tt tartva sok k6zos programot szerveziink, egylitt tinnepeliink.

A nevelési év folyaman tobb alkalommal is megbeszélést tartottunk, ahol az éves feladatokrol,
programokrol tajékoztattuk ket. Kapcsolatainkat minden téren a korrektség jellemzi.

A sziilokkel valo egylittmiikodés formai: beszoktatds, fogaddora, sziiléi értekezlet,
csaladlatogatasok, nyiltnapok, csaladi napok, kdzds tinnepek.

Rendezvényeink, programjaink: Az oOvodaban {innepelt jeles napok, események a
munkatervben tervezetten keriiltek megrendezésre: (6regek napja, sziireti felvonulds, Mikuléas
iinnepség, kardcsonyi iinnepség, farsangi bal, jotékonysagi rendezvény, Fold napja, Madarak — fak
napja, gyermeknap, nyugdijas szervezetek rendezvényein valo részvételek.) Sajnos az idén egy gyors
lefolyasu fertézd betegség miatt az ANTSZ két napra lezarta intézményiinket, igy a sziireti
felvonulason és balon nem vettiink részt.

Oriiliink, hogy a sziil6k tobbsége tovabbra is igényli a fogaddorakat, igy lehetéség nyilik ra, hogy
kozosen keressiink megoldast az esetleges problémékra. Arra toreksziink, hogy a megbeszélésen
mindkét 6vodapedagogus ott legyen.

Sziiléi felajanlas és finanszirozds soran minden csoport lehetdséget kapott délelétti kirandulés
vagy csaladi nap megszervezésére.

Tartalmas ¢élménnyel gazdagodva, a természet megszerettetése, védelme, szépségének
megismerése mellett arra torekedtiink, hogy a gyermekek jol érezzék magukat.

Héazi gyermekorvosi szolgalat és a védondk rendszeresen végeznek szlird és ellenérzo
vizsgalatokat minden csoportban, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda — iskola atmenet ,,zokkendmentes” legyen a gyermekek szamdra, melyet
iskolalatogatassal biztositunk. Az iskola igazgatojat, a leendd elsés tanitokat kozos sziiloi
értekezleten ismerhetik meg a sziilok, tdjékoztatd eldadasukon nagy érdeklddéssel vesznek részt a
sziilok €s a nevelok.

Fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymds munkdjat kolcsondsen
tamogatd, korrekt informécidkra épiil.



Osszegzés

Ovodankban valamennyien valljuk, hogy természetes koriilmények kozott — napi gyakorlat
soran — nyomon kovetjiikk a nevelés eszkozein keresztiil: jaték, munka, tanulés, stb. a gyermekek
fejlodési valtozoit, fejlodési potencidit.

A szabad jaték eldtérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintettiik, hangstulyozva a tevékenységek altali képességfejlesztést, a
kompetenciafejlesztést.

A sikert abban mértiik, hogy a gyermekek kiilonb6z6 képességei sikeres tevékenységvégzésben
nyilvanultak meg.

Ezért toreksziink a tevékenységben megvaldsuld tanulds tovabbi korszeriisitésére, jabb
modszerek keresésére, azok 6vodai alkalmazasara.

Nevelési elképzelésiink 1ényege tovabbra is, hogy az 6vodai nevelést egy egységes folyamat elsd
intézményi szakaszaként értelmezziik, amelynek torés nélkiil kell folytatédni az iskoldban, illetve azt
kovetden az élet soran.

Mint nevelési intézmény, elldtjuk az Ovo-védd, szocidlis, neveld-fejlesztd feladatokat.
Pedagdgiai funkcionknak tekintve pedig felvallaljuk az iskolai életre valo eldkészitést ugy, hogy az
iskolaba keriild gyermekeink olyan pszichés fejlettséggel rendelkezzenek, amelyek a tanulasra, mint
{6 iskolai tevékenységformara, alkalmassa teszi dket.

A gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak megfeleld alternativakat, tevékenységeket, cselekvés
altali tanulési lehetdségeket kinalunk.

Szinvonalas szakmai tevékenységiinket minden csoportban mérések tamasztjdk ald. A
méréseket a négy - 6t — hat- hét éves gyermekek korében végezziik, atlagot tekintve 86,71 %-ot
mutatnak az eredmények. Az el6zd év kiemelkedd mérési eredményeit (85%) az iskolai bemeneti
mérések is igazoltak.

A gyermekek teljesitményértékelését DIFER modszerrel végeztiik el. Az eredmények azt
mutatjak, hogy a gyermekek az iskolakezdéshez sziikséges készségeket, képességeket elsajatitottak.
Meérési teriiletek: A mért teriiletek eredményei:

- Irasmozgés — koordinacié: 84%
- Beszédhanghallas: 91%
- Relécioszokincs: 96%
- Elemi szamolasi készség: 82%
- Tapasztalati kovetkeztetés: 87%
- Tapasztalati Osszefiiggés — megértés. 84%
- Szocialis készségek: 83%

Az elemzések alapjan megallapithatd, hogy kovetkezetes nevelési elveink tobbnyire
Osszhangban alltak a csaladok elvarasaival. Az 6vodai nevelés hatékony volt, az alapfunkcidk
érvényesiiltek. A szabad jaték eldtérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintettilk, hangstlyozva a tevékenységek altali képességfejlesztést, a
kompetenciafejlesztést. A gyermekek 6rommel jottek dvodaba, megfeleld iitemben, harmonikusan
fejlodott személyiségiik, sziileikkel egyiitt szivesen vettek részt programjainkon.

A miikodés rendje, a nevelés szinvonala, feltételrendszeriink, gazdalkodasunk, alkalmazotti
kozosséglink munkdja az ellendrzések, a partnerek visszajelzései alapjan megfeleld volt.

Jol képzett, lelkiismeretes munkét végzd, gyermekeket szeretd pedagdgusok és technikai
dolgozok latjak el feladataikat intézményiinkben.



1. szamu melléklet
Beirt csoport Iétszam adatok havonkénti bontasban 2012/2013 tanév

Miikodési napok szama | 20 20 20 15 22 | 20 | 20 21 22 180
Szept.|Okt. [Nov. [Dec. |Jan. |Febr.|Marc.| Apr. [M4j. [Jun. |Jul. |Aug. [Osszesen
Kis csoport 26 26 27 27 28 28 28 28 28 246
Kézépséclsoport 24 24 24 24 24 24 26 27 27 224
Kis-Nagy <|:soport 20 20 20 21 21 22 23 27 27 201
Nagy csoport 23 23 24 24 24 25 24 26 28 221
Ossszesen: 93 93 95 96 97 99| 101] 108] 110 0 0 0 892
Feladatmutato: 99,11111
kerekitve: 99
2. szamu melléklet
Beirt étkezési csoport létszam adatok havonkénti 6sszesitésben 2012/2013 tanév
Szept.|Okt. [Nov. |Dec. [Jan. |Febr.|Marc.| Apr. [Maj. |Jan. [Jul. |Aug. |Osszesen
Kis csoport 372] 327 320 298| 462| 387 379| 511 475 0 0 3531
Kézéps6c|soport 355| 326 353] 239| 411| 306 362| 423 481 0 0 3256
Kis-Nagy <|:soport 326| 262 314] 257| 369| 320[ 328| 441 459 0 0 3076
Nagy csoport 423| 312] 368 301] 436 356| 333| 448| 500 0 0 0 3477
Ossszese||1: 1476| 1227| 1355 1095| 1678| 1369| 1402| 1823| 1915 0 13340
Feladatmutato: 72,10811
Kihasznaltsag: Kerekitve: 72
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