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Eléterjesztést készitette és eléterjeszti: Vargané Fodor Rita megbizott jegyz6

| TAJEKOZTATAS TELI KOZFOGLALKOZTATAS PROGRAMROL

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2013. november 22-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [] Egyszer( tdbbség
X] Képviselb-testiilet X] Min8sitett tébbség

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Augusztus honapban szeretlink tudomast arrél, hogy a Munkailgyi Kézpont szervezésében téli
kézmunkaprogram indul 100 %-os tdmogatassal. A Munkalgyi Kézpont jelezte, hogy szokatlanul
magas létszam foglalkoztatasra lesz lehet6ség. El6zetes egyeztetéseket kdvetden ugy dontottink,
hogy a programba be kivanjuk vonni az dsszes foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesilé
szocialis ellatottat. A programba vonas elény6s az ellatottnak, mert

O le tudja dolgozni az FHT ellatasahoz szikséges 30 napot, nem kerll ki egyetlen fillér havi ja-
randdsag nélkil az ellatérendszerbdl,
O havi jarandésaga nem 22 eFt lesz négy honapon keresztil netté 50 eFt,

0 a tartdosan allaskeres6k szamara, akik eddig csak elutasitast kaptak, pszichikai segitséget tu-
dunk nyujtani.

El6nyds az dnkormanyzatnak, mert
O a kozteruletek karbantartasaval kapcsolatos feladatelmaradasok bepaétolhatéva valnak,

O csOkken a szocialis ellatasokra kifizetésre kerilé dsszeg.

Augusztus hénapban 100 fére nyujtottunk be igényt.

A program beinditasakor a Munkatigyi Kézpont Rétsagrol kb. 160-180 fét szdlitott meg. Az el6ze-
tes tajékoztatason mar csak 80 f6 munkanélkili jelent meg, munkaszerz6dést az elsé kdrben 46
fével kotottlink. A mai napi létszamunk 51 f6. Tobben megalazénak tartottak a koztertleti munka-
végzést, tébben ugy dontéttek, hogy inkabb alkalmi munkabdl kivannak megélni, az FHT-rél is
lemondanak. A szerz8déskotés megkerulése néhany esetben nem volt fenyegetés mentes. A dol-
gozok kozott akadtak olyanok is, akik tényleg orultek a lehetéségnek.

A kdézmunkaprogram a nehézségek ellenére beindult, latvanyosan tisztulnak kézterileteink. A
Munkalgyi Kézpont tovabbra is keresi a leendé dolgozdkat, a kozvetitések folyamatosak.

A programra kiadasaira az dnkormanyzat jogosult eléleget igényelni. Ezzel a lehetéséggel élni

kivanunk.

A sikeres megvaldsitashoz sziikséges ,akcidterlleteket” kijeldltlink:

1 oldal a 3 oldalbol
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- laktanya teljes kitakaritasa

- varosban valamennyi vizelvezet6 arok kitakaritasa

- varos kozterlletein lehullott falevél 6sszegyl(jtése, kozterlleteken télen végezhetd karban-
tartasi munkak elvégzése

- Sz06l6 domb (kiemelten a szankdpalya kérnyéke) kitakaritasa

- periférias 6nkormanyzati tertletek kitakaritasa (Tancsics ut vége, Borzsonyi ut vége stb.)

- pusztaszantéi temet6 kitakaritasa

- pusztaszantéi kozterilletek kitakaritasa

- kedvezétlen idGjaras esetén utak sikossag mentesitése lesz az elsédleges feladat

- ételszallitas (szocialis étkezbk, évoda tizorai), az OPEL személygépkocsi kivaltasa

- ereszcsatornak takaritasa

A létszam miatt a tervezett terlletekbdl tobb helyszin és feladat ki fog maradni. Jelenleg a kozteri-
letek takaritasa mar megtértént, folyik a Sz6l6 domb és a laktanya takaritasa. Csoportokat alakitot-
tunk ki, a dolgozék kdzll csoportvezeték kerlltek kijeldlésre. Egyenlére a dolgozdkkal probléma
nincs.

A napi adminisztracios feladatokat a jelenleg is alkalmazasban allé kdzfoglalkoztatott dolgozo vég-
zi. A kozfoglalkoztatas jelent6s tobbletmunkat ré6 az apparatusra is. Munkatgy, Varosgondnok,
szocialis Ugyintéz6 (ellatast megsziinteté hatarozatok meghozatala), pénzar, pénzigyi elszamola-
sok. A dolgozok jelentds része bankszamlaval nem rendelkezik, a munkabérét hazipénztarbdl kell
kifizetni. Nem kizart, hogy bérfizetés napjan a Polgardrség kézrem(ikddését fogjuk kérni.

A dolgozok felvétele a kdzponti szabalyok napi valtozasa miatt nem zokkenémentes. A munka-
szerz6déseket haromszor kellett atdolgozni. A munkaszerzddések részét képezte a tanulmanyokra
kotott szerzédés is. Az Allamkincstar sem tudott megfelelden felkésziilni a jelentés tdbbletdolgozoi
létszamra. Adatszolgaltatasi hatariddink porogtek, egy-két oras hataridéket kaptunk jelentés meny-
nyiségl adatszolgaltatas elkészitésére. Az id6kozi jelentések szama is megszaporodott, tartalmuk
jelenleg még nem ismert.

A targyalasok, egyeztetések soran jutott tudomasomra, hogy a kdzfoglalkoztatasi programokra
hatésagi szerzédéseket kotunk. E szerz6déseket a Képvisel6-testilet nem hagyta jova. A 2013.
évi, korabbi szerz6déseket most utdlagos jévahagyasra a Képviseld-testilet elé terjesztem.

A jelenlegi szerz6dés esetében is kérem a Tisztelt Képviselb-testilet jovahagyasat. Kérem tovab-
ba, hogy a kozfoglalkoztatas miatt a Iétszamtobbletet engedélyezni sziveskedjenek.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a tajékoztatéd elfogadni sziveskedjen.

3. Jogszabalyi hattér:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2/2013. (11.25.) 6nkormanyzati rende-
lete az dnkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl 18. § 3.) bekezdés i. pontja, mely szerint
»,AZ Oonkormanyzat és intézmények nevében szerzédést, megallapodast csak képvisel6-
testileti jovahagyast kévetéen lehet alairni.”

4. Hatarozati javaslat
RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
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12013.( XI. 22.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a téli kdzfoglalkoztatasrol készitett
tajékoztatoét.

A Képvisel6-testilet a téli kdzfoglalkoztatasi program keretében torténd foglakoztatassal 100 %-os
allami tdmogatas mellett egyetért. Felkéri Mezéfi Zoltan polgarmestert és Salgai Gyérgy varosgond-
nokot a hatékony munkavégzés megszervezésére.

Utasitja Vargané Fodor Rita megbizott jegyz6t a Polgarmesteri Hivatalban a kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos apparatusi munkavégzés megszervezésére.

A Képvisel6-testiilet a felvehet kdzfoglalkoztatottak szamat maximum 100 fében hatarozza meg.

A 2013. évi kozfoglalkoztatasi programok Hatésagi szerz6déseit — melyek a hatarozat mellékletét
képezik - a Képviselb-testiilet utdlag jovahagyja.

A 2013. november 1. naptdl induld, 2014. aprilis 30. napig tartoé Téli kdzfoglalkoztatasi programra sz6-
|6 hatosagi szerz6dését, mely a hatarozat mellékletét képezi jovahagyja, felhatalmazza Mezéfi Zoltan
polgarmestert alairasara.

Hatéaridé: jelenleg folyamatos, majd 2014. aprilis 30.
Felel6és: Mezdbfi Zoltan polgarmester, Salgai Gyorgy varosgondnok, jegyz6

Rétsag, 2013. oktéber 06.
Vargané Fodor Rita
megbizott jegyz6

Torvényesseégi zaradék: Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Vargané Fodor Rita
megbizott jegyz6
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l}ctatészém: NO-04M/01/1 2858-1/2013
Ugyintézs: Gasparmé Csernsk 1ong G;,]
telefon: 35/550-119

Gépi azonosits:

Térgy: Rétsig Viros Gnquményzata

kézfoglalkoztaﬁ/témogatés hatéségi
szerzddés

Hatdsagi szerzgdés
mely [étrejott egyrészrs) a Négrad Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi
Kirendeltsége Mate Judit klrendeltseg—vezeto(c:me 2651 Rétsag, Radndti it 2.), a tovdbbiakban
kirende!tség,

misrészrol Rétsag Varos Onkorman yzata /
telephely: 2651 Rétsdg, Rakéezi ut 20,
székhely: 2651 Rétsdg, Rakéezi it 20,
addszama: 15735492.2-12

szdmlavezet§ pénzintézet: OTP Bank
szdmla szdma: 11741031-15451615-10020009
képviseli: Mez8ti Zoltdn

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kizott a 2013-2014 évi 6k kozfoglalkoztatdsi program keretében hosszabb id6tartam(i kézfoglalkoztatds
tdmogatdsa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztat4s tdmogatdsa) nyujtasa celjabol, a kdzfoglalkoztatashoz
nyujthatd témogatasokrdl szélé 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulfrott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

L. Témogatis forméja, mértéke, a timogatds folyositdsanak id6tartama, tdmogatds nyQjtisanak,
folyositdsanak egyéb feltételei /

1. Felek megdllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013. oktéber 10, napjan benyujtott

kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltérben, de a munkaadd hozzéjarulasaval) a kiée/ndeltség a
Nemzeti Foglalkoztatési Alap , Kdzfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 100 £ regisztralt
aliaskeress, valamint foglalkoztatdst helyettesit témogatdsra jogosult, illetve a megvaltozott
munkakeépességi személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitaciés ellatishan részesiild
személy (a tovabbiakban: &llaskeress) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében, térténé
foglalkoztatdsahoz és a projektek megvalésitasihoz legfeliebb mindésszesen 56.054.461 Ft azhe
Otvenhatmilli¢-6tvennégyezer-négyszazhatvanegy /forint Osszegli vissza nem téritend$
céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb iddtartam{t kozfoglalkoztatds keretében

a. 100 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatdsibdl eredd kozfoglalkoztatisi béréhez és az azt
terheld szocidlis hozzajérulasi adShoz 51.?54.4§/ﬁt tdmogatast nyujt az alabbiak szerint:

1 20T 2651 Rétea, Radnéti Gt 2.
: ¥
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Tég:gj':taa Tamogatés Létezam Tamogatas Tamogatas
Munkakdr météke Idétartama Beszege
(bérkditseg, % (18) (-10l-ig) (F
Fufa/hd)
2013.11.01 -
Segedmunka/ Munkavezetd 94 262 100 9{2013.11.30 848 358
Segédmunka/ Munkavezetd 2013.12.01 -
ké&pzési idb 85 693 100 9|2014.01.20 1 240 686
2014.01.21-
Segédmunkal/ Munkavezetd 84 262 100 9|2044.04.30 2 877 039
Segédmunka/ Betanitott 2013.11.01 -
parkgondozo / kisgépkezeld 85 692 100 41(2014.04.30 21 080 478
Segédmunka/ 2013.11.01 -
alapkompetencia fejlesztd B85 6883 100 50|2014.04.30 / 25 707 800|
Mindtsszesen 400[ . 51 754 4
7

b. Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi
adshoz megitélt tdmogatason felul a kozfoglalkoztatés tamogatds irant benyujtott
kérelemben meghatérozott kdzvetlen kdltségekhez a figyelembe vehetS bérkdltség-
tamogatdas 8,31‘;;-&, azaz 4.300.00[!}2 tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatds teljes
idétartamara kifizethet6 dsszeg legfeljebb 56.054.46&/& azaz 6ivenhaimill‘i}$/ﬁwénnégyezer-
négyszazhatvanegy forin '

2. A tamogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztatés kiaddsai” elGiranyzata.
A timogatas folyositésa utolagos finanszirozds formajéban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

d)

e)

a tmogatas alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatdsi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitdsarol szolo
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)
alapjén jérd béreket kell érteni (a tovibbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatdsi bért terhelé adon a szocidlis hozzédjarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a kizfoglalkoztatdsi jogviszony keretében szervezett képzés idStartama alatt a képzésben részt
vevd személyek esetében a tdmogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi bért
(2013, javuar 1 18] 75.500 FI/fS/ho) kell érteni.

A kbzfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocialis hozzdjéruldsi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatés alapjat képezd kézfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmeny, a helyettesitési dij, valamint a szabadsdgmegviltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tippénz idStartamdra témogatas nem igényelhetd;

a kbzvetlen koltség tamogatas mértéke a ténylegesen munkat végzd kizfoglalkoztatottakra
esé bérkoltség thmogatds, valamint a képzés iddtartama alatta képzésben részt vevd
kdzfoglalkoztatottak esetén a képzés elsd teljes hénapjara es6 bérkoltseg tamogatas 20%-a. A

képzésben részt vevd kozfoglalkoztatottak esetén a képzés tovabbi hénapjaira kézvetlen
koltség nem szamolhato el;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsoléds, valamint egyeb torvények modositasarol szélé 2011, évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatishoz nyGjthaté tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XI1.

31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett dltal benyuijtott kérelem tartalma az iranyado.

I1. A Kedvezményezett kijtelezettségei

1, A Kedvezményezett kdtelezettséget vallal arra, hogy

2




a kirendeltség 4ltal kdzvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas allaskeress személyeket

alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatarozott idejli, napi 8 ords
kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 2014. aprilis 30-ig,

— biztositja a hasznos, eredményes munkavégzeés feltételeit,

~ a2 kézvelitd lapon igazolja a kozvetités eredményct, és a kozvelits lapot az azt kiallito
munkaiigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatdrapig, de legkésébb a kdzloglalkoztatasra
iranyuld szerzddések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatdssal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvéntartja,

- a felvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatas idStartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kézfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozo
szerzddést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz8dés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kdvetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkildi.

3. A Kedvezményezet/t/é’nllalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz8dés L. 1. pontjaban
meghatarozott 100 8 regisztralt dlidskeresd, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsairdl sz6l6 tdrvény szerinti
rehabilitacios ellatdsban részesiild személyt a tdmogatds folyositisénak iddtartama alatt
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
id6tartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatdrozatlan idStartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az
MLt. 66. § (2) alapjan mikodésével dsszefliggd okbol felmonddssal nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az dllaskeresd(k) alkalmazdsat megel6zd harom hénapban a vele
azonos és hasonlé munkakorben foglalkoztatott
a. hatérozott ideji munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatdrozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatarozatlan idétartamii munkaviszonyban 4llo munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével sszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;
c. kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott médon nem sziintette
meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatds kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltdlti, és a kozvetitett &llaskeresdvel (4llaskeresSkkel) kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra
vonatkozo szerzddést kot.

6. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcesolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének icdpontja és oka) a kdzfuglalkoztatisra irdnyuld szerzGdésnek adatait tartalmazo
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését kdvetS 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

7. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi
szerzGdésben meghatarozott Utemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a
tAmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz8dés a tényleges
foglalkoztatott 1étszdm alapjan moédositdsra keriil.Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a 2.
pontban szereplé adattibla benytijtisara adott hatdridé elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos




benytjtdsa esetén a tadmogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utin nem
folydsithato.

111, A tamogatis folydsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, a timogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli a

targyhét kovetd hé 15. napjdig, melyhez csatolja a tdmogaté altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.
Amennyiben a targyhénapot kévet6 hé 15. napjdig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszdmoldsi hataridé leteltét
kéveté harminc napon beliil még megteheti. E hatdrid8 elmulasztisat kiveten az adott
hénapra nem igényelt timogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség
{rasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomadsul veszi, hogy:

e részére tdmogatas nem folydsithato azon idészakra, amelyre a jogszabdlyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajérulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

o nem folydsithatd a kozfoglalkoztatds tamogatésa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepiilési onkormdnyzat, illetve a munkaadd mas
tamogatasban részestilt,

o nem folydsithaté kdzfoglalkoztatas tamogatasa kdzponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tdmogatédsban részesiild munkakdrékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomdsul veszi tovabbé, hogy
e a kdzvetlen koltségekhez megitélt timogatast a kiad4s felmeriilését kovetden, az elsd
elszamolédssal egyiitt, teljes Ssszegben is elszdmolhatja a benyiijtott bizonylatok
alapjan (szdmla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevel, stb.).

IV. Az elGlegre vonatkozd szabdlyok
1. Azeldlegre vonatkozd szabalyok
A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kdltségeire

11.226.421V Ft, azaz -tizenegymillié-kett&szézhuszonhatezer—négyszézhlllyﬁnegy forint
eléleget allapit meg az alabbiak szerint: )

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére!: 8.646.421 Ft/
Kozvetlen kdltségekre minddsszesen?: 2.580.000 Ft 1/
nagy eértékd targyi eszkdzdkre: e Ft
tovabbi kozvetlen kdltségekre: 2.580.000 Ft \/

! Maximum a berkoltség tdmogatas | honapra vetitett dtlaga.
? Maximum a kézvetlen koltségekre fordithatd timogatas mértékének 60%-a.
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2. Bérkoltség elleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkoltség
tdimogatas 1 hénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség elbleg 100%-at, egy gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamldjara.

¢} A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltsegre fordithaté el8leggel legkésébb az utolsé havi
elszamoldssal egyidejtileg elszamol.

3. Kozvetlen koltség elbleg

a) A kirendeltség a kdzvetlen kdltségekhez elleget folydsithat.

b) Az el8leg mértéke maximum a kézvetlen kéltségekre fordithatd tdmogatas mértékeének 60%-
4ig terjedhet. A nagy €rtékdi targyi eszkozokre nyujtott el6leg mértéke nem haladhatja meg a
teljes elSleg 20%-4t.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kozvetlen kbltségre fordithato eléleggel legkésObb az
utols6 havi elszamoléssal egyidejiileg elszamol.

A kirendeltség véllalja, hogy az elSleg dtutaldsirdl a jelen szerz8dés megkotését kdvetd 15 napon
belii] intézkedik.

Elgleg folydsitisa esetén az el8leg elszamoldsdra megallapitott hataridét kovetSen igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eléleg hatdriddre t&rténd elszdmoldsa.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds timogatds
Altaldnos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alafrdsdval egyuttal igazolja, hogy az altalanos

szerz8dési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés megkdtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kdztitk a kapcsolattartés modja irdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
sz6ban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség forméjéban torténik.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVL tdrvény a kozfoglalkoztatasrdl és a
kdzfoglalkoztatashoz kapcsoléds, valamint egyéb tdrvények médositadsardl (tovébbiakban: 2011, évi
CVI. torvény). és a 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet elSirasai az irdnyadék. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerz8déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok — a Szerzidés
elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerz8dés teljesftésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011. évi CVL,
térvény szabdlyai az iranyadok.

Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket,, Fit.) eltéréen

nem rendelkezik, a Polgari Torvénykényvnek a szerz8désekre vonatkozd altaldnos szabalyait kel
megfeleléen alkalmazni.




Jelen szerzédésbsl eredd vitds kérdésekben - a tdmogatas hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgdri perrendtartésrol sz6l6 1952. évi Il tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (Févarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a timogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, tgy a hatdrozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehet8k igénybe.

Szerzédé Felek a(z) 6 szdmozott oldalbél, illetve 5 fejezetbdl 4ll6, 2 db — egymdssal szé szerint
megegyezd - eredeti példdnyban késziilt jelen hatésagi szerz8dést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alafrtak.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Tajékoztato az elszdmolashoz csatolando dokumentumokrol

Rétsag, 2013. oktdber 31.

(P.H.)

Kedvezményezett

kirendeltségvezetd
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