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1.) Atargyalandd témakor targyilagos és tényszerli bemutatdsa
Tisztelt Képviseld-testiilet!
A 2015. évi koltségvetés Osszeallitasat koltségvetési koncepcié nem elézte meg (2014. év kdzbeni

jogszabalyvaltozas miatt). Az anyag dsszeallitdsakor rendelkezéslnkre all az allami tAmogatas 6ssze-
ge, valamint a tényleges szamlamaradvany 6sszege.

- koltségvetési szamla: 198.438.645 Ft
- allami hozzajarulasok szamla: 3.175.518 Ft (2015. évi finanszirozasi eléleg)
- egyéb elklldnitett szamla: 19.812 Ft
- gépjarmiadoé beszedési szamla: 5.000 Ft
- egészségugy finanszirozasa szamla: 105.001 Ft
- kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo finanszirozas: 5 Ft (év végén konyvelt kamat)
- EMOP 3.1.2./A-09-2f 1 Ft (év végén kdnyvelt kamat)
- Osszesen: 201.743.982 Ft
- Polgarmesteri Hivatal 905.947 Ft
- Ovoda 64.301 Ft
- Varosi Mivelédési Kdézpont és Konyvtar 378.704 Ft
Intézmények 6sszesen: 1.348.952 Ft

Az allami tamogatas - a Magyarorszag kézponti koltségvetésérdl szolé 2014. évi C. térvény alapjan —
jogcimenként szamitott 6sszegét az eléterjesztéshez mellékelem.

Jogszabalyi feltételek, kiemelve a valtozasok:

Bérek, jarulékok:

- akodztisztviseldi illetményalap(38.650 Ft), kbzalkalmazotti bértabla tovabbra sem valtozott,

- A Kkoltségvetési torvény bruttd 200.000 Ft/fé/év 6sszegben maximalizalja a cafetéria éves 6sz-
szegét. A koztisztvisel6k részére koételezbéen biztositandd minimum juttatas éves dsszege to-
vabbra is 193.250 Ft/év.

- minimalbér: 105.000 Ft/ho

- garantalt bérminimum : 122.000 Ft/h6
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- kozfoglalkoztatasi bér 79.155 Ft/ho
- Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege 28.500,- Ft/hé
- szocialis hozzajarulasi ad6 27 %

Szocidlis igazgatas:

2015. marcius 1. nappal a foglalkoztatast helyettesité tAmogatas és a rendszeres szocidlis segély a
jaras hataskorébe kerul. A december havi segélyek 2014. december hénapban kifizetésre kertltek, igy
2015. évi koltségvetésbe 2 havi juttatas tervezése indokolt.

Szintén marcius 1. nappal megsziinik a lakasfenntartasi tamogatas is. A december havi lakasfenntar-
tasi tAmogatast el6z6 évben kifizettlk, tehat e segélyben is két havi kifizetés indokolt. A januar-februar
havi tamogatas &llami tAmogatassal még 95 %-ban fedezett lesz. Ev kdzben (félévtdl) varhatéan meg-
szlinik az 6vodaztatasi tamogatas is.

2015. evben lényegesen nagyobb hangsulyt kapnak a helyi onkormanyzatok a lakossag szocialis ta-
mogatasaban. Allami tamogatast ezen a jogcimen a magas addéerd-képességink miatt 2015. évre
nem kapunk. Helyette a helyi adérdl szolé C. térvény az aldbbi rendelkezést tartalmazza:

1/A. § (5) A telepllési addbdl szarmazé bevétel az azt megallapitd dnkormanyzat bevétele, amelyet
fejlesztési célra és a telepulési Onkormanyzat képvisel6-testuletének hataskorébe tartozé szocialis ella-
tasok finanszirozasara hasznalhat fel.

(Megjegyzés: telepulési ado Rétsagon nem kerult bevezetésre)

36/A. § A helyi ipariizési adobol szarmazo bevétel kiilonosen a telepiilési onkormanyzat képvi-
sel6-testiiletének hataskorébe tartozé szocialis ellatasok finanszirozasara hasznalhaté fel. A
helyi ipariizési adébél szarmazé bevétel az 6nkormanyzati hivatal allomanyaban foglalkoztatot-
tak személyi juttatasai és az ahhoz kapcsolédé munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocialis hoz-
zajarulasi adé finanszirozasara nem fordithaté azt meghaladé mértékben, mint amilyen mérték-
ben a telepiilési 6nkormanyzatot az adder6é-képessége szerint a kdzponti kdltségvetésrél sz6l6
torvényben meghatarozott hivatali miikodési tamogatashoz kapcsolédé beszamitas terheli.

Szocialis rendeletiinket a februari Glésen mindenképp felll kell vizsgalni, hatalyon kivul kell helyezni a
térvényvaltozas miatti rendelkezéseket. Uj tamogatasi forma bevezetését egyenlére nem javaslom. A
szocidlis ellatas tekintetében javaslom, hogy az ellatas keriiljon kompenzalasra a kézmunka-
programok altal kinalt lehetéségek maximalis kihasznalasaval, tovabba a jogszabalyi valtozasok
miatt keruljon 10.000 eFt tartalék képzés az elére pontosan ki nem szamolhaté, majd az énkor-
manyzatot terhel6 szocialis kiadasokra.

Kozétkeztetés szabalyai

Jelent6sen valtoztak a kdzétkeztetés szabalyai. Az err6l sz6l6 EEMI rendelet 2014. nyaran jelent meg.
Jelent6sen megvaltozik az étkezés Osszetétele (s6, cukor tartam csodkkentés, édesség korlatozasa,
haskészitmények zsirtartalmanak korlatozasa). Az Uj szabalyokrél részletes tajékoztatatot az elbter-
jesztéshez mellékelem. 2015. julius 1. naptdl tovabbi szigoritasok varhaték.

A 2015. évi koltségvetés dsszedllitasakor szerkezeti valtozassal, szintrehozassal nem kell szamoilni,
mivel 2014. évben uj feladat nem volt.

A pénzmaradvany terhére azonban tobb feladat visszatervezendé:
- varoskozpont-rehabilitacios palyazat lezarasara 2014. évben elkilonitett 0sszeg,
- avaros 2014. évi karbantartasi terveiben hataridére meg nem valésult feladatok kéltségei (Va-
rosi Mlivel6dési Kézpont és Kdnyvtar lezarasa, Piac Fogado éplilet viz- és szennyvizrakétése)
- 2014. november-december hénapban be nem nyujtott szolgaltatasokrdl szolé szamlak (orvosi
szamlak, apolondi szamla, munkavédelmi feladatok szamlaja stb.)
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- szamolni kell azzal is, hogy egy vallalkozasnak jelentés helyi adé tulfizetése van, melyet jelzése
alapjan visszaker,

Egyéb dontési lehetdéségek:

A kozosségi busz 5 éves fenntartasi, miikddtetési kotelezettsége lejart. A busz beszerzése 2009. de-
cember 14-én, Uzemeltetésre atvétele 2010. januar 12-én tértént meg. Dontés szikséges arrél, hogy
fenntartjuk-e a buszt, ha igen, milyen feltételek mellett lehet azt igénybe venni, vagy eladjuk.

A koltségvetés Osszeallitasanak szabalyai az elmult években minden esetben az intézmények és a
varos biztonsagos mikodését emelték ki. Hiany 2015. évben sem tervezhet6. Javaslom, hogy a tovab-
biakban is legyen elvaras, hogy valamennyi vezet6 kiemelt feladata a bevételek ndvelése és a realis
kiadasok teljesitése.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testuletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2015. januar 14.

Hegediis Ferenc
polgarmester

2.) El6zmények, kiiléndsen a témdban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa
87/2013. (IV.26.) szamu KT hatarozat:
Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete megtargyalta a 2014. évi kéltségvetési koncep-
ciorél készitett el6terjesztést. A Képviseld-testilet a kdltségvetési hiany csdkkentése és a haté-
konyabb munkavégzés érdekében az alabbiakat hatarozza meg:
a) A bevételek ndvelése érdekében a polgarmester és valamennyi intézményvezetd koteles min-
dent megtenni.
b) Valamennyi intézményvezetd koteles kdvetni a palyazati lehetéségeket. A palyazatok benyuj-
tasarol a Képvisel6-testilet dont.
c¢) A felhalmozasi kiadasokat a képvisel8-testiilet rangsorolni kivanja és a rendelkezésre allé for-
rasok aranyaban, a kialakitott rangsorban biztositja a fedezetet az intézményeknek
d) A béreket és a pétiékokat a vonatkozé munkatigyi térvényben meghatarozott minimum szinten
szabad tervezni,
e) A koltségvetési f6szamok ismeretében azonnal meg kell kezdeni az intézményi kéltségvetések
tervezését. Az intézményvezetéknek pontosan ki kell mutatni, hogy a tervezett koltségek kozul
melyek a nem kotelez6 feladathoz tartozo kiadasok.
f) A Magyar Allamkincstar adatkdzlését kdvetéen azonnal el kell késziteni az allami tamogatast
bemutaté koltségvetési mellékletet. Amennyiben koltségvetési koncepcidban kimutatott hiany
barmely mértékben megmarad, el kell késziteni a nem kotelezé feladatok bemutatasat. A felada-
tok 2014. évi ellatasardl a Képvisel6-testilet dont.
g) a mikodeési bevételek tervezési alapjaként az el6z6 évi ténylegesen befolyt dsszegeket, atvett
pénzeszkdzként a mar megkotott megallapodasokban, szerz6désekben Utemezett tételeket lehet
szerepeltetni.
Hatarid: 2014. januar 15.
Felels: Mezéfi Zoltan polgarmester és valamennyi intézményvezetd
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3.) Jogszabalyi hattér
Magyarorszag kdzponti kéltségvetésérdl szold 2014. évi C. térvény

4.) Hatarozati javaslatok

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12015.(1. 23.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete megtargyalta a 2015. évi kéltségvetés
elkészitést megalapozo dontésekrél szol6 elbterjesztést. A Képviselb-testiilet a bemutatott
tények alapjan a 2015. évi koltségvetés helyzetét stabilnak tekinti, f6 feladatanak a stabili-
tas megtartasat tarja.

1.) A Képvisel6-testlilet felhivjia az intézményvezetdk figyelmét, hogy indokolatlanul sem
bevétel, sem kiadas nem tervezhet6.

2.) A miikodési bevételek tervezési alapjaként az el6z6 évi ténylegesen befolyt 6sszege-
ket, atvett pénzeszkdzként a mar megkoétdtt megallapodasokban, szerzédésekben
Utemezett tételeket lehet szerepeltetni.

3.) Valamennyi intézményvezetd koteles kdvetni a palyazati lehetéségeket. A palyazatok
benyujtasardl a Képviseld-testilet dont.

4.) Az indokolt varos- és intézményi karbantartasi és beruhazasi feladatokat tételesen, ku-
I6n mellékletben kell kimutatni.

5.) A 2015. évi cafetériat kbzalkalmazottak, a Munka Torvénykdnyve hatalya ala tartozé
dolgozok (kivétel a Munkatigyi Kézpont altal kirendeltek) és a koztisztvisel8k vonatko-
zasaban, egységesen bruttdé 193.250 Ft-ban javasolja tervezni.

6.) A munkaruha és védéruha juttatasokat, valamint egyéb munkavédelmi eszkbzok ter-
vezését 2015. évben az intézmények szabalyzataiban foglaltak alapjan kell végrehaj-
tani.

7.) A jubileumi jutalmak ellenérzését 2015. évben is szakérté bevonasaval folytatni kivan-
ja a Képvisel6-testilet. A jarandésagokat ttemezni kell, de kifizetés el6tt az ellendr-
zésnek meg kell térténnie.

8.) A kdzszolgalati tisztvisel6k és kozalkalmazottak részére a torvény szerint jard kotelezé
juttatasokat lehet tervezni. A nem kotelezd juttatasok tovabbra sem tervezhetdk.

9.) Jutalom a 2015. évi koltségvetésekben (kivétel anyakdonyvvezetd) nem tervezhetd. A
felhalmozasi kiadasok a Képvisel6-testiilet javaslata alapjan épitheték be az eredeti
el6iranyzatok kozé.

10.) A 2014. évi feladatelmaradasok koltséghatasat a pénzmaradvany terhére vissza kell
tervezni.

11.) A korabbi évek kotelezettségvallalasait (Jarobetegellatd mikodésének finansziroza-
sa, HPV véddoltas, Bursa 0sztondij, stb.) a 2015. évi koltségvetésben Gtemezni kell.
A szocialis kiadasok finanszirozasanak moédosulasa miatt 10.000 eFt tartalékot kell
képezni.
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12.) Azonnal meg kell kezdeni az intézményi koltségvetések tervezését. Az intézményve-
zetéknek pontosan ki kell mutatni, hogy a tervezett koltségek kdzil melyek a nem kote-
lez6 feladathoz tartozé kiadasok.

13.) A végleges koltségvetéseket 2015. februar 3. napig kell eljuttatni a Pénzugyi és Szol-
galtatasi Csoporthoz.

A Képviselb-testilet valamennyi koltségvetést dsszeallité munkatarstol a jogszabalyi el6-
irasoknak megfeleld, fegyelmezett munkat kér.

FelelSs: valamennyi intézményvezetd, polgarmester
Hatarid6: folyamatos, majd 2015. februar 15.

Zaradék:

A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6



SOMOQY MEGYEI
KORMANYHIVATAL

NEPEGESZSEGUGYI SZAKIGAZGATASI SZERV

Tajékoztato a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eléirasokrol
sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletrdl

A Magyar Koézlény 61. szamaban, 2014. aprilis 30.-an megjelent a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol, melyet a Magyar Kézlény
113. szamaban megjelent 43/2014.(1V.30.) EMMI rendelet médositott.

A rendelet hatalya kiterjed valamennyi kdzétkeztetési szolgaltatast nyujté szervre, szervezetre,
gazdasagi tarsasagra, természetes személyre tovabba a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatdsokat, illetve a gyermekjoléti alapellatast és a gyermekvédelmi szakellatast biztositd
szolgaltatokra, intézményekre abban az esetben, ha sajat, mikddd fé6z6konyhaval rendelkeznek,
valamint a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény szerinti nevelési-oktatasi, valamint a fekvdbeteg-
ellatast nyujté intézményekre.

A jogszabaly rogziti az alkalmazott fogalom meghatarozasokat, a nyersanyag-kiszabati iv
vezetésére vonatkozé elbirasokat (korcsoportonkénti bontasban kildn nyersanyag-kiszabati iv
készitése korcsoport és létszam feltlintetésével, egy napra vonatkozéan az étkezést igénybe vevok
életkora és szama alapjan meghatarozott adagszamban elkészitendd ételek és italok elballitasahoz
szilkséges nyersanyagok tételes, mennyiségi felsorolasa).

Az étrendtervezés szabalyainal meghatarozza, hogy egymast kdvetd kétszer tiz élelmezési nap
féétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat eld, és a valtozatossagi mutaté a meleg
étkezések vonatkozasdban ne legyen kisebb 60-nal, tovabba, hogy allati eredetli fehérjeforrast
minden f8étkezésnek, bdlcsédei étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia kell.

Részletesen leirja az ellatas soran biztositandé étkezésekkel kapcsolatos kévetelményeket. E
szerint a kdzétkeztetd kdteles egész napos ellatas esetén a korcsoportonkeénti elbirt energiaszikséglet
100 %-at napi harom f6- és két kisétkezéssel, bdlcsédei étkeztetées esetén az eldirt napi
energiaszikséglet 75 %-at napi ket f6- és ket kisétkezéssel, napi haromszori étkezésben az elbirt napi
energiaszikséglet 65 %-kat egy f6- és két kisétkezéssel, mig a napi egyszeri étkezés szolgaltatasa
esetén az elirt napi energiaszikséglet 35 %-at biztositani.

A jogszabalyban elGirt tajékoztatasi kotelezettség szerint a kozétkeztetd az altala biztositott
étkezéshez étlapot készit, melyet az étkezdk, illetve szildk altal jél lathaté helyen ki kell figgeszteni.
Az étlapon fel kell tintetni minden étkezés szamitott sétartalmat, valamint az élelmiszerek jeldlésérdl
sz06l6 miniszteri rendeletben meghatarozott allergén ¢sszetevéket illetve 2017. aprilis 13.-tol minden
étkezés szamitott energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukortartalmat. A
kézétkeztetbnek a rendeletben meghatarozottak szerint adagolasi utmutatét kell készitenie, melyet az
ételkészités, valamint a talalas helyén a talalé személyzet altal jol l1athat6 helyre ki kell fliggeszteni.

A naponta biztositand6é élelmiszerek, élelmiszercsoportok tekintetében az étkeztetés tipusa
szerint meghatarozasra kerilt a naponta egy fére legalabb biztositand6 tej, vagy annak megfeleld
kalcium tartalmu tejtermék, a z6ldség vagy gyimaélcs (minimum egy adag nyers), és a gabona alapu
élelmiszerek (legalabb egy adag teljes ki6érlés(i) mennyisége.

A rendelet az egyes élelmiszerek és ételek vonatkozasaban felhasznalasi eléirasokat,
korlatozasokat és tilalmakat fogalmaz meg, melyek szerint az 1-3 éves korcsoport részére 2,8%
vagy 3,6% zsirtartalmu, a 3 év feletti korcsoport részére 1,5% vagy ez alatti zsirtartalmu tej
biztositand6 —utébbi 2015. november 1-t6] hatalyos. Az italként kinalt tej hozzaadott cukrot nem-, a
tea pedig legfeljebb a nyersanyag-kiszabati eléiras szerint megengedett mértékben tartalmazhat. A
szilkséges folyadék biztositasara étkezések kodzott ivoviz, illetve asvanyviz adhaté.



A rendelet értelmében tejfél és tejszin kizarolag ételkészitéshez hasznalhatdé fel, bdlcsddei
étkeztetésben bd zsiradékban siilt étel nem adhato.

Mindemellett régziti azt is, hogy a talalokonyhan nem adhat6é az ételhez sé, illetve cukor, tovabba,
hogy az étkezbasztalon s6- és cukortartd nem helyezhetd el. Az étel utblagos izesitése céljabdl sé
vagy cukor csak az étkez6asztaloktdl elkildnitett helyre helyezhetd ki, vagy csak a fogyaszto kifejezett
kérésére adhatd at. A s6 vagy cukor kihelyezési, illetve atadasi helyén jol olvashat6an fel kell tiintetni
A tllzott séfogyasztds magas vérnyomast, szivinfarktust és agyvérzést okozhat! A tulzott
cukorfogyasztas elhizashoz és cukorbetegséghez vezethet!” szévegl figyelmeztetd feliratot.

Szabalyozza, hogy a tiz élelmezési nap atlagaban maximalisan a napi 8sszes energiamennyiség 30
%-a, bolcsddei étkeztetés esetén 35%-a szarmazhat zsiradékbol, 8%-a hozzaadott cukorbdl, valamint
a kozétkeztetésben nem felhasznalhat6 élelmiszerek korét is.

Részletesen rogziti tovdbba a diétas étkeztetés szabalyait is, mely szerint minden, szakorvos altal
igazolt diétas étkezést igényld személy szamara az allapotanak megfeleld diétas étrendet kell
biztositani. Amennyiben az adott f6z6konyhan nem adottak a diétas ételek el6allitasahoz sziikséges
személyi, targyi, mlszaki feltételek, az intézmény azt méas — ilyen feltételekkel rendelkez6 —
kozétkeztet6tdl rendeli meg.

Meghatarozza a személyi feltételeket, koztik az élelmezésvezetd végzetiségére, feladataira
vonatkozo eléirasokat, rogziti a kozétkeztetés hatosagi ellenérzésének szabalyait.

A jogszabaly atmeneti rendelkezései kozott elbirja, hogy a kozétkeztetésben a napi bevitt
sdmennyiségre vonatkozo elbirast az 1-3 éves és a 4-6 éves korcsoportok szamara 2015. januar 1-
jétél teljesiteni kell, a tébbi korosztalyra vonatkozdan 2015.- 2021. kdzétti idészakban az el6z6 évi
mennyiséghez képest - a killénbdz celértékek eléréséig - legalabb 10 % - kal kell csékkenteni.

A rendelet - a zard rendelkezésekben foglalt kivétellel - 2015. januar 1-jén l1ép hatalyba.

A rendelet mellékleteiben megtaldlhaték a nyersanyag-kiszabati, a valtozatossagi mutatora,
korcsoportonkénti napi energiaszikségletre, korcsoportonként megengedett napi sobevitelre, és a
kulénb6z6 étkeztetés tipusok szerint az egyes élelmiszerekre, élelmiszercsoportokra vonatkozé
eléirasok.




