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1.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Négrad Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tajékoztatott a
»Nyari diakmunka” elnevezésii munkaerd-piaci program inditasarél.
16-25 év kozotti, tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 fiatalok foglalkoztatasardl van sz6. A bér- és
jarulékkoltség teljes egészében tamogatott. A foglalkoztatasra 2015. julius 1. naptél augusztus 31-
ig van lehetdség.
Az el6z6 két évben részt vettink a nyari diakmunka programokban, mindkét évben a program
eredményes volt.
A diakmunka 2015. évben is csak akkor lehet eredményes, ha ésszer(i feladatokat tudunk megha-
tarozni.
Javaslataink:

- koztertleti viragok locsolasa, viragagyasok kapalasa, parkok locsolasa

- padok festése

- laktanya takaritas

- temetbbe bozétirtas, a pusztaszantoi temetd kitakaritasa, 930/2 hrsz-u ingatlan gazmente-

sitése.

A didkmunkat — amennyiben kapunk elegend Iétszamot — julius és augusztus hénapban is igény-
be kivanjuk venni. 10-10 foglalkoztatasa mindenképp vallalhat6. A 10 fés csoportok tovabb kerll-
nek bontasra, mas munkat kapnanak a lanyok és mast a fiuk. El6zetesen érdeklédtink a Foglal-
koztatasi Osztalyon a varhato létszam tekintetében. Tajékoztattak, hogy a jaras terlletére 56 f6
létszamkeretlk van, melyet a telepuilési igények benyujtasat kdvetéen fognak felosztani. A tajékoz-
tatas alapjan varhatdéan varosunk is szerény létszamban kap majd lehet6séget a diakmunkara. A
bizonytalan létszambiztositas miatt javaslom, hogy maximum létszamkeret kertljon megallapitas-
ra. A diakmunka koltségét kifizetést kovetéen igényelhetjik vissza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

1 oldal a 4 oldalbol



4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12015.( VI.30.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,Nyari didkmunka” program beindi-
tasi lehet6ségérdl készitett tajékoztatot.

A Képvisel6-testiilet a programban
LA” valtozat

100 % tamogatasi intenzitas mellett részt kivan venni. Felhatalmazza Hegedis Ferenc polgarmestert
julius és augusztus hénapokra a maximum 10 f6/hdnap munkaerdigény benyujtasara, a foglalkozta-
tasra vonatkoz6 szerz6dés alairasara.

A létszam, valamint a bér és jarulékkdltségek ismeretében a 2015. évi koltségvetés mddositasara
javaslatot kell tenni.

Hatarid6: szerz6dés alairasara 2015. julius 01., majd a 2015. évi koltségvetés soron kdvetkezé
modositasa
Felelbs: Hegedis Ferenc polgarmester

,B" valtozat

nem kivan részt venni.

Hataridd: ---
Felelbs: ---

Rétsag, 2015. junius 24.

Hegedls Ferenc
polgarmester

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6



3. melléklet
Tajékoztaté a ,,Nyari didkmunka”
kozponti munkaeré-piaci program inditasarol

. A program célja

A fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés eldsegi-
tésre a 2013-2014-es években a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal inditott ,,Nyari didkmunka”
program tapasztalatait felhasznalva az eredeti cél szem el6tt tartasaval 2015. évben ismét meghirde-
tésre kertil a program.

A program ennek megfeleléen — prevencios jelleggel — mar diakkorban el6 kivanja segiteni a fiata-
lok munkahoz jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jdvedelemszerzés lehet6ségét is.
A munka révén szerzett korai sikerélmény el6segiti a késébbi munkaszocializacios folyamatot is.

A program ezen felll biztositani kivanja az énkormanyzatoknal és az 6nkormanyzati fenntartasu
intézményekben a nyari szabadsagolasi idészakban jelentkezé kisegité munkaeré igényének ki-
elégitését is.

Il. A program célcsoportja

A program ceélcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- nappali tagozaton tanul6 didkok,

- a program kezd6 idopontjaban idésebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem toltik
még be a 25. életéviiket,

- kozvetitést kéroként kérték nyilvantartasba vételiiket,
- foglalkoztatasra iranyul6, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A programban a foglalkoztatast biztosito és igy tamogathaté munkaltato a telepulési 6nkormanyzat
és dnkormanyzati alaptevékenységet végz6 intézménye lehet.

lll. A program elemei

1. Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal foglalkoztatasi osztalya a program keretében a kozvetitést kéré-
ként regisztralt diakok szamara altalanos és a helyi sajatossagokra is kitéré6 munkaeré-piaci infor-
maciot nyujt. Ezt kdvetden a beérkezett munkaerdigények alapjan az esélyegyenlségi szempont-
ok figyelembevételével munkakozvetitést végez a legoptimalisabb elhelyezés érdekében.

2. A foglalkoztatast elésegitd bérkoltség tamogatas

A programban a didkok csak a Munka Térvénykdnyve hatalya ala tartozé munkaviszonyban foglal-
koztathatéak, ennek megfeleléen tamogatas az dnkormanyzatok, dnkormanyzati fenntartasu in-
tézmények szamara csak a munkaviszony keretében torténé foglalkoztatashoz nyujthato.

A program keretében legfeljebb 2 honap id6tartamra, maximum napi 6 6ras foglalkoztatas tamo-
gathaté. A tamogatas mértéke a brutté munkabér 100%-ig terjedhet, de szakképzettséget igényld
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munkakor esetében a havi 91.500 Ft/f6/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében
pedig a 78.750 Ft/f6/h6 dsszeget nem haladhatja meg. A napi 6 6ranal révidebb munkaidében tor-
téné foglalkoztatas esetén a tamogatasi 6sszeg aranyosan csokken.

Tekintettel arra, hogy a célcsoport tagjai a program befejezésekor is 25 év alattiak, esetlikben
egyes munkaltaték érvényesiteni tudjak a Munkahelyvédelmi Akciéterv keretében nyujtott kedvez-
ményt (a 2011. évi CLVI. térvény 463/A. §-a alapjan nem koltségvetési szerv), azaz e korben szo-
cialis hozzajarulasi ado fizetési kdtelezettsége nem keletkezik.

Az el6z6ek alapjan, hogy a foglalkoztatas az eredeti céloknak megfeleléen megvaldsulhasson,
azon érintett foglalkoztatok (elsésorban a helyi dnkormanyzatok) esetében, akik nem tudjak érvé-
nyesiteni a Munkahelyvédelmi Akcioterv altal biztositott adokedvezményt, a felmerild szocialis
hozzjarulasi adé tényleges dsszegét az NFA-bdl tamogatasként biztositjuk.

IV. A tAmogatas id6étartama

A program 2015. junius 17-t6l 2015. augusztus 31-ig tart. A program keretében kotelezettséget
vallalni csak a 2015. julius 1-jét8l kezd6dd és 2015. augusztus 31-ig befejez6d6 foglalkoztatasra
vonatkozéan lehet.

Tekintettel a program révid, nyari idészakra es6 idétartamara e program esetében athizé6dé kote-
lezettségvallalasra nincs lehetéség.

V. A program megvaloésitoja
A programot a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasa mellett az allami foglalkoztatasi szerv-
ként eljaré févarosi/megyei kormanyhivatalok és az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi
(févarosi keruleti) hivatalok valositjak meg.

VI. A program forrasa, koltsége
A program keretében nyujtott tamogatasok forrasat a Nemzetgazdasagi Minisztérium biztositja a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglakoztatasi alaprész 2015. évi kézponti kerete terhére. A program

Osszkoltsége 1,5 Mrd Ft.

VII.A programtol vart eredmények

A program elsésorban preventiv jelleggel kerll inditasra, kifejezetten csak a nyari idészakra. Vart
eredménye a fiatalok korai munkatapasztalathoz juttatasa, emellett a munkajévedelem szerzés
biztositasa és a munkasiker révén a jovébeli inaktivitas megel6zése.

A programmal kapcsolatos bévebb tajékoztatas a terlletileg illetékes allami foglalkoztatasi szerv-
ként eljar¢ jarasi (févarosi kertleti) hivatalnal érheté el.

Nemzetgazdasagi Minisztérium



