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1. A targyalandoé témakor targyilagos és tényszerii bemutatasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Polgarmesteri Hivatal feladat és hataskoreit a jogszabalyok (torvény, helyi rendelet) és a tes-
tletek valamint a polgarmester dontései hatarozzak meg. A koztisztvisel6k munkajanak miné-
ségeét a testllet altal évente elfogadott teljesitménykdvetelmények elbirasai allapitjak meg, me-
lyek tomoren és gyakorlatilag allandé elvarasként fogalmazzak meg a feladat és hataskoriinkbe
tartozé munka szabalyszer(i és hataridére térténé elvégzését, udvarias, szakszer(i és gyors
Ugyintézést, a varakozasi idd, az Ugyfelek altal csatolandé anyagok, iratok, adatok minimalisra
csokkentéseét.

A hivatal altal ellatand¢6 feladatok harom f6 csoportra oszthatok:

- atestlleti dontések eldkészitése, végrehajtasa,

- az allamigazgatasi (k6zigazgatasi) hatosagi feladatok,

- egyéb feladatok.
A hivatal munkajanak minéségét alapvetéen meghatarozza a megfeleld létszamu, szakképesi-
téssel és gyakorlattal rendelkezé apparatus, (végzettség 1. szamu mellékletként csatolva),
mennyiségét pedig a folyamatos és allandd jogszabalyi valtozasok, melyek a hivatalra egyre
tobb feladatot ronak. Az allandé jogszabalyvaltozasok olyan plusz terhet jelentenek a koztisztvi-
sel6kre, hogy szinte ellehetetleniti leterheltségliik pontos mérését és megneheziti a térvényes-
ségi kontrollt is, valamint, hogy mindezek kdvetkeztében né a tovabbképzések szama, csdkken
a tényleges munkara fordithato id6. Vagyis 2014-hez képest semmisem valtozott.

A hivatal létszama 2015-ben nem valtozott, de a munkavégzés feltételei az elébbiekben kifejtet-
tek miatt romlottak. Neheziti munkatarsaim helyzetét, hogy tobb terlleten egy Ugyintézének
egyszerre tobb tgycsoporttal kel foglalkoznia. A specializacié mindig néveli a munka hatékony-
sagat.

I. Testiileti dontések eldkészitése, végrehajtasa.

A testlleti dontések elbkészitése és SZMSZ szerinti id6ben torténd kikildése a kdztisztviseldk
részérdl biztositott volt. A munkatervben elfogadott valamennyi el6irast jelentés részben Uteme-
zés szerint teljesitettiink. Az esetleges feladatelcsiszasok oka nem az apparatus munkajaban
keresendd. Az egyes testlleti Uléseken atlagosan nétt a napirendek szama 2014-hez viszonyit-
va, de ez nagyrészt az Uj és folyamatosan névekvéd dnkormanyzati feladatokbol adédik. A testi-
leti anyagok bizottsagi el6készitése jo. A testlleti Uléseken hozott dontések végrehajtasara
azonnal intézkedés tortént, feladatelmaradas munkatarsaim részérdl nincs!. Az adminisztrator-
nak évvégére sikerll kitartd és aldozatos munkaval elérni, hogy az anyagok és rendeletek ha-
taridében felterjesztésre keruljenek.
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2015-ben 30 képvisel6-testlleti tlés, 23 PVB Ulés és 12 SZB (lés volt. A képvisel6-testilet 277
db. hatarozatot és 16 rendeletet alkotott. Kérulbelll 3000 oldalnyi elbterjesztés készilt, melynek
1/6-at a jegyz0, 1/6-at az lgyintéz6k, 4/6-at a jegyz6 altalanos helyettese készitette. Az el6ké-
szitésért és végrehajtasért kilon kdszonet illeti meg a jegyz6 altalanos helyettesét. Az SZB (ilé-
sek el6készitését az igazgatasi el6ado végezte el jOl, akit raadasul terhelt a szocialis Ugyek jog-
szabalyi elbirasabdl fakado soron kivdli felulvizsgalat is, valamint a munkakore kibévulésébdl
eredd végrehajtasi ligyek is. (Probléma a sok betegallomanya.)

A hozott déntések szama mutatja, hogy a testilet feladat és hataskorébe tartozé lgyek szama-
nak ndvekedését, mely egyre nagyobb terhet r6 az apparatusra.

Il. Kézigazgatasi, allamigazgatasi hatésagi feladatok

A hatdsagi jogkorok ellatasat az apparatus a jegyz6 felel6sségével végzi. A dontések meghoza-
tala egyre nagyobb figyelmet és id6t vesz igénybe, ma mar szinte képtelenség egy jogszabaly
alapjan hatarozatot hozni. A hataridéket sikerllt betartani, az Ugyintézési hataridé egyszeri
meghosszabbitasara 2015-ben nem volt szlikség. Az lgyfelek késedelmes teljesitése, nyilatko-
zatainak hianya a hataridé megszakadasat vonja maga utan, igy a hivatal késedelembe nem
eshet. Az kdzigazgatasi térvény 2016. januar 1-t8l rakényszeriti az apparatust, hogy az esetek
tobbségében 8 napon belll déntést hozzon, ez az dnkormanyzati hatésagi ligyeket elbiralé bi-
zottsagokat is érinti. Az iratkezelés normalis rendben haladt, mely az ligykezel& eredményes, jo
munkajat dicséri.

Az épitésligy terlletén latunk el korzeti, jarasi szintl feladatokat. A két el6adoé a varos Ugyeiben
is segitbkész, munkajukra szamithatunk, kivaléan dolgoznak, de varhatéan 2017. januar 1-tél
az épitéslgy a jarashoz fog tartozzon.

Az UgyintézOket, a jegyz6 helyettesét, a jegyz6t is mind tdbbszoér jeldlik ki 6sszeférhetetlenség
okan mas telepullésekre egy-egy ugy ellatasa érdekében. Ez a tendencia 2015-ben maradt.

Sulyos teher a végrehaijtasi eljarasok lefolytatasa. Ezért sok kritika éri (jogosan) a hivatalt, de
véleményem szerint az orszagos atlagot tartjuk. A megoldas egy jarasi szintl végrehaijté iroda
létrehozasa lehetne. (Munkatarsaim tobbsége helybéli, ne varjuk el t8lik, hogy foglaljanak, ar-
verezzenek stb.)

Az Ugyiratforgalom: a 2. és 3. szamu mellékletként csatolom az iktatott Gigyek szamat. Az év
folyaman fellebbezés tovabbra sem érkezett. Az ligyiratok szama né.

A legnagyobb Ugyiratforgalmat, mintegy kétharmadat, tovabbra is az adds bonyolitja le a helyi
adok beszedésével, nyilvantartasaval, behajtasaval 6sszefiiggésben, koriltekintéen, alaposan.
Itt szeretném felhivni a figyelmet arra a tényre, hogy az Ugyiratforgalom nem minden esetben
jelzi a ténylegesen elvégzett munka mennyiségét, vagyis a kdztisztvisel6k nagy része, egyedi
Ugyekben ddént, hoz hatarozatot, és az arra val6é odafigyelés mas iranyu dsszetett gondolkodast
igényel. Példaként emlithetem az anyakdnyvi munkakort, amelyben a koéztisztvisel§ az anya-
kényvezés mellett, mas Ugykéroket is visz, nagyszerlen, pl.: hagyaték, a helyi rendeletekbdl
adodo hatarozatok meghozatala, stb., mikdzben az uj feladatokat is el kell végeznie.

lll. Egyéb feladatok

A hivatal feladatainak jelentds részét képezi az dnkormanyzati intézmények mikddtetéséhez, a
varos lUzemeltetéséhez kapcsolddd nem hatdsagi tevékenység.

A pénzugyi feladatok igen Osszetettek. A hatalyba Iépett Uj allamhaztartasi szamvitel gyakorlati-
lag megduplazta a pénzlgyi dolgozék munkajat, a negyedéves jelentésekbdl havi jelentések
lettek, a jogszabalyok ellentmondasossaga néha az &riiletbe kergeti a pénziigyeseket, segitsé-
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get kivllrdl nem remélhetnek. 2015-ben a hivatalt terhel6 ellenérzések is hatvanyozottan érték
dket, az ASZ tébb hénapon keresztiili  kiszolgalasa, beszamoldk készitése az elnyert allami
palyazatokrol, ezek ellenérzésének tamogatasa, szinte kizardlag 6ket, kiemelten helyettesemet
terhelte. Munkajuk értékeléséhez az egyszeri elismerés mar kevés. Kdszonet illeti a pénztarost
is.

A pénzugy feladata a konyvelésen tul az analitikus nyilvantartasok, a kotelezettségvallalassal
kapcsolatos nyilvantartasok, az ingatlankataszter vezetése, elkészitik a havi jelentéseket, a
normativ tamogatasok igénylését, elszamolasat, egyéb pénzigyi adatszolgaltatas, a kdltségve-
tés és a zarszamadas elkészitése.

A pénzigyes kolléganéim munkajaval kapcsolatban ki kell emelnem, azt is, ha az adatszolgalta-
tast nem nyujtjak be hataridére, a mulasztassal érintett intézmény birsagot kap. Birsagot 2015.
évben (sem) kellett fizetnink hataridé elmulasztdsa miatt. Szintén jelentds tébbletmunkat oko-
zott részikre a 2008-2009. években elkdvetett kdnyvelési hibak helyrehozasa.

A hivatal végzi az dnkormanyzat munkaugyi feladatait, a kdzfoglalkoztatottakkal kapcsolatos
minden munkaulgyi feladatot, a jogviszony létesités, megszuntetés, tuldra, tiszteletdij elszamo-
lasokkal kapcsolatos stb. minden feladatot elismerésre mélté ligyintézés mellett.

A munkaugyes kolléganét éri minden esetben az a megtisztel6 feladat, hogy a k6zmunkaprog-
ramok ellenérzésében segitse az ellenér munkajat. llyen ellenérzések voltak 2015- évben, a
nyilvantartasokat, elszamolasokat rendben talaltak.

Sok plusz munkat jelent a kilonféle statisztikak, adatszolgaltatasok, jelentések teljesitése, kilo-
ndsen ugy, hogy nem egy-két esetben az adatokat azonnalra kérik.

A fentieken tul rendelkezésre kell allnunk a kuldnféle ellenérzések lebonyolitasa, az 6nkor-
manyzatnal folytatott kulsé ellenérzésekre is biztositani kell az iratokat, illetve a segité személy-
zetet.

Fejlesztésekkel kapcsolatos feladataink

Megismétlem a miszaki Ugyintézd hianyat. Ismételten tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-
testiletet arrdl, hogy a épitéshatésagi kollégak varhatéan 2017. januar 1. naptél a Jarasi Hiva-
talhoz kertlnek. Most kollegialitasbol 6k segitik a varosfejlesztést. A megszintetett miszaki
Ugyintézéi statuszon lévéd dolgozé munkaviszonyat varandésag miatt nem tudtuk megszintetni.
A statuszra mindenképp szuikséglnk van. Ugyanakkor bekdvetkezhet az, hogy a GYES-en 1évd
dolgozd részére szabadsagmegvaltast, felmentési id6t, végkielégitést kell fizetni, majd rovid
idén belll fel kell vegylink egy munkatarsat.

2015. évben is kizdoéttink a mar lezajlott varoskdzpont rehabilitacidés palyazattal. A projektme-
nedzser szerz6désének lejarta miatt a projektet magara hagyta, ugyanakkor a projekt a mai
napig nincs lezarva. A kézbeszerzés ellenérzése még a lezaratlan elem, a pénzligyi elszamolas
2015. évben maradéktalanul megtértént. A kdzelmultban megkuldtik a kdzbeszerzés ellendr-
zéshez ugyvédunk allasfoglalasat. Varjuk a NORDA valaszat. Az EUTAF szerz6désmodositast
irt el6, ahhoz is megkuldtiik a sziikséges kérelmet. A projektmenedzser hianyaban a feladat —
mint a korabbi idészakban is — helyettesemet terhelte. A palyazattal kapcsolatos munkavégzés-
nek még nincs veége, jelenleg is folyamatban van egy adatszolgaltatas és az 6t éves fenntartasi
id6szakban is eleget kell tenni jelentési kdtelezettségeinknek.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a térvények szerinti ligyintézés és a kérelmek hatar-
idében torténd elvégzéséhez a megfeleld apparatus rendelkezésre all, de a polgarmester mun-
kajanak segitéséhez, az altala sziikségesnek tartott feladatok ellatasahoz tovabbra sincs elég
dolgozonk.

Husz éve vesszdparipam a koztisztvisel6k anyagi megbecsulése. Tudom, hogy a kdzvélemény
munkatarsaimat és engem is, csak folosleges rossznak tekint, nem szamithatunk olyan koz-
megbecstilésre, tamogatasra, mint mas kozalkalmazottak, azonban ugy gondolom, hogy a tar-
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sadalmi munkamegosztas részei vagyunk, azaz munkank nem nélkul6zhetd. 2008 6ta nincs
iletményalap emelés, 2009-ben elvették a tizenharmadik havi bérinket, és azéta az onkor-
manyzatokra harul a béremelés terhe. Kérem a képviseld-testlletet, hogy munkatarsaim részé-
re fontoljon meg egy évkozi béremelést.

A szamitastechnikai rendszerek avulasi ideje 3 év. 2013. évben fedezetet biztositott a Képvise-
|6-testlilet informatikai fejlesztésre, akkor 3 db Uj szamitdégép megvasarlasara kerult sor. Sajnos
a tobbi gép is elavult. Cseréjlkre, szoftvervasarlasra forditand6 koltségeket informatikusunk
felmérte. A felmérés eredménye a 2016. évi kdltségvetésiinkben, mint forradshianyos beszerzé-
sek szerepelnek. A fejlesztések nélkilozhetetlenek, errdl a kozeljovében kilon elbterjesztés
készul.

Kérem, a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamolét megtargyalni és elfogadni szivesked-
jen.

Rétsag, 2016. marcius 11.

dr. Varga Tibor s.k.
jegyz6

2. Jogszabalyi hattér

- az onkormanyzatokrol szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

- a kormanytisztvisel6krél sz6lé 2011. évi CXCIX térvény,

- a Polgarmesteri Hivatal kdztisztvisel6inek juttatasairdl és tAmogatasarél sz6lé 10/2010.
(VI.01.) 6nkormanyzati rendelet

3. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO_TESTULETENEK
....12016. (IV.29.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Polgarmesteri Hivatal tevé-
kenységérél készitett beszamolot.

A Képviselb-testilet felhivja a jegyz6ét, hogy a hivatal feladat és hataskérébe tartozé feladatokat
tovabbra is szabalyszerlien és hataridére a megszokott magas szinvonalon végezzék el, to-
vabbra is biztositsak az udvarias, szakszeri és gyors ugyintézést.

A Képvisel6-testiilet a béremelésre szamszeri javaslatot kér

Hataridé: folyamatos

Felelés: dr. Varga Tibor jegyz8

Torvényesseégi zaradék:

Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

dr. Varga Tibor
jegyz6
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1. szamu melléklet

Hivatali dolgozdk iskolai végzettsége

Kozépisko- | Fels6foku szakképesi-

la tés Fdéiskola |Egyetem

X
X X X

>

Jegyzb

Jegyzd altalanos helyettese
Igazgatasi ugyintézd
Szocialis el6add

Addigyintézé

Gazdalkodasi Ugyintéz6, pénz-
taros

Munkaugyi el6add

Koltségvetési Ugyintézd

Pénziigyi munkatars
Epitéshatdsagi tigyintézé

Epitéshatdsagi tigyintézé

XXX XXX |X [ X|X[X]|X

Véarosgondnok

Kdzépiskolai végzettség 100%
Fels6foku szakképesités 17%
Foiskolai végzettség 25%
Egyetemi végzettség 33%



