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El6terjesztést készitette és elbterjeszti: Vinczéné Szunyogh Judit

| 2015-2016 nevelési év beszamolo6jahoz

ELOTERJESZTES
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Targyalja Ulés Szavazas

[ ] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [ ] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag X| Egyszer( tébbség

X] Képviselb-testiilet [ ] Min8sitett tébbség
1.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Napkozi Otthonos Ovoda minden nevelési évben elkésziti éves beszamoléjat, melyet jévaha-
gyasra a Képviseld-testiilet elé terjeszt. Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a
2016/2017. nevelési évre vonatkozé 6vodai csoportszamokat ( 4 csoport), valamint a peda-
gogusok (8 6vond) és a munkajukat segiték 1étszamat ( 5, 5 f6) jovahagyni sziveskedjen.

Kérem a Tisztelt Képvisel4-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Vinczéné Szunyogh Judit
ovodavezetd

2. Hatarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....12016. (VI. .) KT hatarozata

- Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Napkdzi Otthonos Ovoda
mikodésérdl szolo beszamolot. A Képvisel6-testilet a beszamolot elfogadja. A Képvisel6-
testiilet a rétsagi Napkdzi Otthonos Ovoda 6vodai csoportjainak szamat a 2016/2017. neve-
Iési évre 4 csoportban hatarozza meg. A Képvisel6-testiilet az 6vodapedagdégusok szamat
8 fében (melybdl 1 f6 vezetd és 1 f6 vezetd helyettes), a pedagdgiai asszisztensi létszamot
1 fében, az 6vodatitkari Iétszamot 0,5 fében, a dajkak szamat 4 fében hatarozza meg.

- A Képvisel6-testlilet 2016. szeptember 1. naptdl engedélyezi a maximalis 25 f6s csoportlét-
szam legfeljebb 20%-kal val6 tullépését.

Felelbs: Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetd

1 oldal a 2 oldalbol



2015-2016 nevelési év beszamoléjahoz K.t. 2016.06.24. llésére

Il
RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....12016. (VI. .) KT hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Napkdzi Otthonos Ovoda miiké-
désérdl szolo beszamolot és a 2016/2017. nevelési évre vonatkozé évodai csoportszamokra, pe-
dagogusok és a munkajukat segiték létszam megallapitasarél szélo elbterjesztést. A Képviselb-
testilet a beszamol6t nem fogadja el.

Felel6s: Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetd

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.
Dr. Varga Tibor

jegyz6



Napkozi Otthonos Ovoda Rétsag
Beszamolo a 2015-2016-0s
nevelési évrol



Bevezetés

A 2015/2016-0s nevelési év kezdetén felmeriilé szdmtalan kérdés ellenére 6vodai életiink az eléz6
évek bevalt munkarendje és az 6voda munkatdrsi kozossége altal elfogadott munkaterv szerint
alakult. A koznevelést érint6 valtozasok lassan stabilizalodtak. A pedagodgus életpalya modell
bevezetése kvetkeztében 1j feladataink adodtak a pedagbgusok elémenetelét illetéen. Megalakult és
elkészitette éves tervét a Belsé Ellenorzési Csoport is. Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai intézményi
rendszert tudjunk mikddtetni, amely megfelel napjaink elvarasainak, figyelembe kellett venniink a
kdznevelés 1jj irdnyait, a kdznevelési torvénybdl adédd valtozasokat. A személyi €s targyi feltételek
egyarant folyamatosan biztositottak voltak a zavartalan miikédéshez.

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrdl oévodankat érintd hatalyos
jogszabalyai:
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak  jogélldsar6l —szolé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarsl.
A Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC térvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. §ésa
95. § (7) bekezdés.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és
koznevelési intézmények névhasznalatarol 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

2. sz. melléklet a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezé (minimalis) eszkdzeirdl és felszerelésérdl.

Az intézményvezetdk létszdma és oraszdmai 1. és 5. melléklet].
Az1j csoport- és osztalylétszamok, az Nkt. 25. § (7).

Az 6vodai csoportok, iskolai osztilyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és
atlaglétszamét a 4 . melléklet hatdrozza meg: koznevelési torvény 4. szamu mellékletében

eldirt maximalis osztaly-, csoportlétszamtdl vald eltérést.

Helyzetkép

Az alapellatas korében a 2-7 éves gyermekek napkdzbeni ellatasat a helyi énkorményzat 4 évodai
csoport jovahagyasaval biztositotta.

Varosunk jellegébdl adddik, hogy az évodankba jaré gyerekek egyenld ardnyban élnek lakotelepi
lakdsokban, illetve kertes hazban. K6z8s vonds, hogy valamennyien megszoktak és szeretik a
természet kozelségét. Sok gyermek napi 8-10 6rét tolt az dvodéaban, ezért arra toreksziink, hogy
olyan komyezetet hozzunk létre, amely segiti a gyermekek egészséges fejlodését, sokoldalu
tapasztalasat €s a helyi lehetéségek bevonaséval élmények szerzését és feldolgozasat.

A csaladok mentélis és szocidlis koriilményei mutatnak eltéréseket, de azt tapasztaljuk, hogy

6vodankban nem emelkedett a hétranyos helyzetii gyermekek szdma. Amennyiben szlikséges,
cgyes esteknél nagyobb figyelmet forditunk a hétranykompenzilasra és az esélyegyenldség

kezelésére.



Szakmai elképzeléseinken tul dontden befolyasolta programunk irdnyvonaldt és nevelésiink
kiindul6 pontjét az a tény, hogy a gyermekek jelentds része megfeleléen inger gazdag kérnyezetbol,
egylittmiik6do, intézményiink felé nyitott, elfogadé csaladbél érkezett az dvodaba. Az Gvodéba jard

kisgyermekek nevelése-fejlesztése képességeikhez, fejlettségiikhdz mérten zajlott.

A Pedagégiai szakszolgalat a sziilok és a pedagdgusok munkajat, a nevelési oktatési intézmények
feladatainak ellatdsat segiti. Feladatuk: nevelési tanacsadds, logopédiai fejlesztés, pszicholdgiai
ellatas, iskolaérettségi vizsgalat. Szolgéltatisaikat folyamatosan igénybe veszi intézményiink, k6zos
munkankat szakmai parbeszéd é€s korrekt szakmai informécio atadas jellemzi. A logopédiai— és
fejleszté foglalkozasokon kiviil, tobb esetben (6vonéi illetve sziildi kérés alapjan ) pszichologus

segitette a csaladokat a felmertild nehézségek megolddsaban.

Gyermeklétszam alakulasa:

2015/16 nevelési évben 2016/17 nevelési évre
CSmpainial a csoportlétszam alakulasa tervezett csoportlétszam
Pillango csoport 26 25
Katica csoport 25 24
Micimackd csoport 24 30
Napocska csoport 24 24
Osszesen: 99 103

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiilet hozzajarulasat a négy csoport miikodéséhez, és a leendd
csoportok létszamanak engedélyezését.



Targyi feltételek:

Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagogiai Programunk
megvalositasdhoz sziikséges elvardsoknak.

Evek 6ta folyamatosan pétoljuk az elhasznalodott jatékokat a koltségvetési forrasokbol, valamint
alapitvanyi 6sszegekbol.

Az udvari jatékok ellendrzését a Fogyasztovédelmi Feliigyelet végezte el majusban, a
feltilvizsgalat nem tart fel hibat.

A sziil6k altali munkak, tdmogatasok, felajanlasok is hozzdjarultak mikédésiink még

eredményesebbé tételéhez.

A sziikséges karbantartési kéréseket folyamatosan jelezziik a Varosgondnoksagnak. A felujitasok,
kisjavitasok fokozatos és ésszertl litemezésében, kivitelezésében a Varosgondnoksag
szakembereitd] korrekt, igény szerint rendszeres segitséget kap 6vodank. Eziiton is szeretném
megkdszénni, a Varos Onkormanyzaténak, Képvisel6 Testiiletének és intézményiink
alapitvanyanak a tamogatast és segitséget, aminek kdszonhetéen 2015 nyaran elkésziilt az
udvarunkon egy kerékparos ut, amelyet a gyerekek rommel vettek birtokba és az 6ta is szivesen

hasznélnak .
A napokban késziilt el udvari jatszévarunk alatt az iitésallé gumilapok cseréje. Nagyon esztétikus

¢s biztonsagos lett.

A takaritasi sziinetben szeretnénk, ha sor keriilne udvari jatékaink allag megovo atfestésére,
valamint kisebb bels6 festési, hibajavitasi munkak elvégzésére.

Szakmai nevelési program:
Szakmai munkank iranyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink megvaldsitasdhoz sziikséges
feladatokat az Orszagos Ovodai Program alapjén sajat Pedagégiai Programunkban fogalmaztuk
meg.
A szakmai-pedagégiai munkdban a korszer( szemléletet kovetjiik, fontos hogy megfelelé legyen a

pedagogusok képzettsége. Tobb évre visszatekintd elméleti felkésziilés €s gyakorlati munka
alapozta meg ezt a folyamatot. A célok meghatdrozasa, a megvaldsitds koncepcitja, stratégiaja, a
szilkségletek és lehetdségek targyilagos elemzésével fogalmazdodott meg,.

A Komyezeti nevelés egyik kiemelt pedagdgiai teriilte, feladata 6vodinknak.



A ,,Z5ld Ovoda™ szakmai c¢im elnyerése tovdbbvisz ezen az uton. Ezt a szakmai elismer cimet azok
az 6voddk tudhatjak magukénak, ahol kiemelked6 kdrnyezeti nevelés folyik. Ehhez kapcsolédik a
mar hagyomannya valé Fold napjdn szervezett programunk, ahol a szillék altal felajanlott
viragokkal tettilk szebbé, zoldebbé kornyezetiinket. A gyerekek ebben az évben is boldogan
ultetgették el €s gondozzdk az altaluk hozott novényeket. A kdvetkezé 1épésként szeretnénk
palyazni a ,Madéarbardt Ovoda” cimre, valamint béviteni fiiszerkertiinket és elkésziteni a
komposztal6t. Tovabbra is folyamatosan szépitjikk 6vodénk udvardt. Mdjusban minden csoport
hosszabb — révidebb tava kirdnduldson vett részt, mely el8segiti lakéhelyiink és a kdrnyék
természeti kérnyezetének megismerését.

Az intézmény dolgozodinak igényessége a gyermekek izlését, esztétikai érzékét is alakitja, a belsd
tér aktualis dekoralasdban minden gyermek és felnott egységesen részt vesz. A gyermekek vizudlis
kultrdjanak, alkotokészségének elismerése, hogy a kozelmiltban egy orszagos palyazaton

elnyertiik, Nograd megye legkreativabb dvodaja” elismerést.

Feladataink:
Munkatéarsi kozosségiink egyiittmiikodésre képes és kész, kreativ szakemberekbdl tevddik dssze, a
képességek és tudds minél mélyebb kiaknazasa, hasznositdsa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztak a pedagogusok azokat a lehetéségeket, utakat,
amelyek a kozosségépitést és az Gjabb szakmai irdnyvonalat szolgéljdk. Ezeket a torekvéseket a
2016/2017-es nevelési évre késziild munkatervbe szeretném beépiteni.

A korszer(i, hatékony pedagégiai munka érdekében rendszeresen belsé szakmai konzultaciokat,
bemutat6 foglalkozésokkal egybekotott tovabbképzéseket, szakmai miihelymunkékat, nyiltnapokat,
hospitéldsokat szerveztiink. Az 6vodapedagégusok minden lehetéséget megteremtettek, hogy a
gyermekek képességeiknek megfelelden fejlodjenek. Egyéni iitem eltoléddsokkal minden egyes
gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével wvalésul meg a komplex
személyiségfejlesztés. A kovetkezé nevelési évben tovabb kivanjuk folytatni ez irdnyl nevelési

céljaink és feladataink megvaldsitasat.

Munkak6z6sség munkaja:
A 2015/2016-os nevelési évben is kiemelt feladatként kezeltik a szakmai munkakézdsség

tevékenységét. A munkakozosség vezetd éves beszamoloja mellékelve.



Tovabbképzések:
Tovabbkeépzesi terviink tartalmazza a pedagégusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatainkat,
terviinket, amelyet minden évben a nevelbtestiilet hagy jova.

Minden pedagégus rendelkezik az Onképzés, onmiivelés, a szaktudds fejlesztésére iranyuld
igénnyel. A pedagogusok megfogalmaztik &nreflexidjukban az er8sségeiket, és a jovore

fejleszthet6 teriileteiket.

Erosségek:
szakmai-pedagodgiai felkésziiltség,

Uj pedagdgiai modszerek kiprobalasa,
ujitasok, innovacio befogadasa, elfogadasa, alkalmazdsa,

miuhelymunkdk tovabbképzések szervezése, vezetése.

Fejlesztendé teriiletek:
informatikai ismeretek folyamatos bévitése.

Felilvizsgaltuk és aktualizaltuk Tovabbképzési terviinket és beépitettiik a pedagdgusok eldmeneteli

rendszeréhez sziikséges modositasokat, amelyet a nevel6testiilet jovdhagyott.

Az érintett pedagdgusok szdmara kotelezoen eldirt 120 6ras tovabbképzéseket részben
megvalositottuk sajat erébél vagy palyazatok altal. Témék voltak: Zold 6voda tovabbképzés,

Mozgasfejlesztés, Belso ellendrzés.

A szakmai ellenbrzés-értékelés évek ota hatékonyan miikodd rendszere atdolgozasra keriilt a
pedagogusok el0meneteli rendszerének bevezetése miatt. A pedagégus életpalya modell
értelmezése, rendszeriinkbe beépitése uj és még nem probélt feladatok elé &llitott minket. Négy
alkalommal jart kdzoktatasi szakértd, valamint kozoktatdsi szaktandcsadé intézménytinkben, 5
kollégéaval tartottunk bemutat6 foglalkozasokat probamindsités keretében.

Ebben a nevelési évben 1 6vodapedagdgus esett at sikeres mindsitd eljarasban. Illetve 1 f6 vezet6i
tanfeltigyeleti ellenérzésen.

Ellenorzés értékelés menete:

Bels6 ellendrzési-értékelési rendszeriinket is aktualizdlnunk kellett a véaltozott elvarasoknak
megfeleléen. Uj latogatasi-ellenérzési szempont szerinti értékelés, onértékelés-reflexio voltak az
Ujszerli elemei az ellen6rzéseknek. Minden csoport munkéjanak ellendrzése megtértént az 1j

s pay

szempontok szerint. Megalkotta a nevel6testiilet az Intézményi Onértékelés dokumentéaciojat.



Egyéb tevékenységeink:

Unnepélyek, rendezvények programok

Az 6vodaban jelentds €s tartalmas események az iinnepségek. Nemcsak szinesitik a mindennapokat,
de életre sz6016 élmények a gyermekeknek, sziiléknek. Kellé ardnyt és mértéket probalunk felallitani
az linnepek tervezésekor és szervezésekor.

Az 6vodai jotékonysagi géla szervezése évek 6ta hagyomany az intézményben. A bevétel az 6voda
jatek és eszkoz tarat gazdagitja. Ez évben 10. alkalommal sikeriilt megszervezniink a rendezvényt,

mely szinvonalas és mélté volt az esemény kerek évforduldjahoz. Ordmteli pillanatokban gazdag,

szép este volt valamennyi résztvevd szamara.

Ebben a nevelési évben is tobb meghivast kaptunk kiilénb6z6 varosi rendezvényre, ahol
gyermekeink sikeresen szerepeltek, ilyen volt a Vérosi sziireti rendezvény, Id6sek napja, - a helyi

vOroskereszt szervezésében-, Mindenki kardcsonya, Kereplds farsang és évzaro.
Apoljuk eddig kialakult és j6l miksds kapcsolatainkat. Keressiik az 6voda és a csalad
kapcsolattartasanak wjabb lehetéségeit. Tovabbra is érizzik €s fejlesztjiik az iskolaval meglévé

kapcsolatunkat.

Toreksziink Ujabb kapcsolatok kiépitésére azokkal az intézményekkel, amelyek hasonléan
gondolkodnak a pedagdgidrl, hozzank hasonlé nevelési elveket vallanak. Ovodank tagja a
romhényi székhelyli Kistérségi Ovoda Szévetségnek, melynek vezet6jével kivald szakmai
kapcsolatot tartunk fenn. A régioban talalhaté 6voddk kozossége, és az intézményvezetdk
megbeszélései segitik szakmai munkankat. A tapasztalatcsere, konzulticié, segitségadds és

kommunikécio, a valtozo torvények kovetése, rendeletek értelmezése jelenti a f6 irAnyvonalat.

Ertekezletek
Az informédcié megosztdsanak jo lehet8ségét teremtik meg az értekezletek és a megbeszélések.
Valamennyien €rezziik szakmai sziikségességét és kozosségformalé hatdsat is.
Az értekezletek témai: az adott nevelési év szervezése, munkaszervezési feladatok, kérdések, a
gyermekek fejlédésének kovetése, neveld tevékenységiink folyamatosan valtozé alkotd elemei.
Fontosnak és elengedhetetlennek tartjuk, hogy rendszeresen megbeszéljiik az aktualitasokat, mely
eldsegiti a szinvonalasabb napi munkavégzést.
Fajtajuk szerint:

- nevelési értekezletek: 6vondknek évente 4-5 alkalommal, szakmai témakban,

- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kzdsségnek évente 3 alkalommal,



- évnyitd, munka és tlizvédelmi oktatas,

- év végi értekeld, nevelési évzaro,

- dajkai megbeszélések: alkalom szerint,

- sziiloi értekezletek,

- 0vOndi és vezetdi megbeszélések: minden honap elsé hétfojén,

- sziikség szerint alkalmanként, melyek a programokhoz, aktualitdsokhoz igazodnak,

- fogadé o6ra az 6vodaban a szitiloknek,

- portfdli6 nap: egyeztetés utin a minSsitésre jelentkezett 6vodapedagbgusnak az intézmény
vezetovel,

- esetmegbesz€lések: gyermeknevelési problémakrol voltak felvetett kérdések, néhany csalad

eltérd nevelési normai miatt, illetve gyermekvédelmi eseteket beszéltiink meg.

Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munka a jelzérendszeren alapszik. Az 6vondk a problémat jelzik a
gyermekvédelmi felelds, a vezetd felé, 6 pedig a szolgélat felé irdsos formaban. Az intézmény

gyermekvédelmi feleldsének éves beszamoldja mellékelve.

Jovobe mutatoé gondolatok:
Pedagégiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megérizzik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést, a

korszerii 6vodapedagdgusi szemléletmddot tamogatjuk.

Szervezetfejlesztés, csapatszellem erésitése terén tovabbi terveink vannak. A csapatépités
egy hosszadalmas folyamat. Az §sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a
hatékony pedagégiai munkédnak. Motténk: empatia, segitOkészség, egymadsra figyelés, a
massag toleralasa.

A pedagogiai kultira fejlesztése a tovabbiakban is fontos feladat. A sziil6kkel vald

eredményes banasmdd, beszédkultira, konfrontdlodds és konszenzusra jutés fejlesztése napi

munkank soran nélkiilozhetetlen.

A jatékba integrélt fejlesziés az 6vodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az o6voddban, foként az udvari tartalmas jatékokra
fokuszalva. Ennek valtozatossiga és eredményessége érdekében késziilt el a nyéri udvari

€letre Osszeallitott terviink, melyet minden csoport egységesen alkalmaz a nyar folyaman.



Egészségnevelésiink egyik Iényeges eleme a szabad levegbn tdrténd mozgas, mert a
mozgésfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajétossdga, hanem az értelmi képességek
fejlesztésének segitdje is.

Arra toreksziink, hogy 4myas, bardtsdgos udvarunkon minél gazdagabb tevékenységeket
kinaljunk ezen a téren is 6vodasainknak.

Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, ujitdsokban, programokban, és megoldandé
feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Jovobe tekintd gondolataink kodzott
mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megérzésének, hagyomanyaink apolasanak,
sajatossagaink megovasanak €s a fejlodés-fejlesztés jovObe mutato irdnyanak.

Az dvodapedagégusok dltal készitett ¢év végi beszdmoloban képet kaptam a
csoportprofilokrol, a gyermekek képességfejlesztéséhez sziikséges fontos pedagégia
elvekrdl, az intellektualis fejlesztés modszereir6l. Az évzard értekezlet felvetései,
gondolatai megerdsitettek abban, hogy a nevelGtestiilet pedagdgiai és egyéb szakmai
meggy6z6désében is egységes nézeteket vall. Bizom benne, hogy ez a tovabbiakban is

eldsegiti majd k6zos és eredményes munkankat.

»Minden pedagogia hamis, amely nem elsésorban arra a személyiségre tdmaszkodik akit

nevel, annak sziikségleteire, legbensébb énjére.” (Celestin Freinet)

Rétsag, 2016. junius 08.
/%/;/(ch/j'ﬁ/ Trrspe, gl T
Vinczéné Szunyogh Judit



Gyermekvédelmi beszamolo 2015-16

A gyermekvédelmi munkaterv megvaldsuldsanak értékelése:

- minden évben hénapokra lebontva hatdrozzuk meg a gyermekvédelmi munka menetét
- a gyermekek ellatasat szolgdlé feladatokat minden dolgozd becsiilettel ellatta

- j6] megvalosult a gyermekek napkozbeni ellatasa, a gondozasi nevelési tervek

- minden 6vond ismeri mikodteti a gyermekvédelmi jelzorendszert

- j6 kapesolatot tartunk fenn a vérosi egészségiigyi-szocidlis- oktatési intézményekkel

- csaladi nevelés tAmogatasa, egylittmiikddés a csaladokkal, tajékoztatas fontos alapelveink
- igyekeztiink figyelembe venni az egyéni kéréseket, tolerdlni a masként gondolkodokat
- elértiik a rendszeres 6vodaba jarast, senkit nem kellett felszélitani erre

- a hianyzéasokat minden esetben igazolték a szlilok

- kiemelt feladat a HH, HHH, gyermekek fejlodésének kovetése, fejlesztési terv irdsa,
rendszeres 6vodaba jaras elérése

- a gyermekek képességeinek megfeleld segitséget kaptak a fejleszté pedagogustol és a
logopédustol

- az informéacidcsere folyamatos volt az intézmények kozott

- a sziiléket bevontuk a gyermekekkel kapcsolatos déntésekbe

- az iskolaérettségi vizsgalatok elétt a sziilokkel egyeztettiink a gyermek jellemzését

Tavasszal részt vettem a Gyermekjoléti Szolgalat éves rendes megbeszélésén, ahol
beszamoltam az 6vodai tapasztalatokrol, a problémas csalddokrol. Szerencsére 6vodas

gyermek csaladja nem all gondozés alatt.

Hiétranyos helyzetti : 16 {6
Halmozottan hatranyos helyzetii: 2 f6

Ev kozben felmeriilé megoldott problémak dvodankban:

- Pillangd csoportban egy 3 éves kislany sziileit kellett figyelmeztetni a rendszeres
dvodéba jarasra.

- Katica csoportban egy 4 éves kislany szilleit figyelmeztette a védono a higiénés
szokasok betartasara, egy 5 éves fiu sziileit arra, hogy megfeleld szemiiveg legyen
feliratva, mert rossz a latasa, 2 gyermek sziileit figyelmeztettiik a cumi kdros
hatésaira, és arra, hogy minél elobb szoktassék le 6ket errdl

- Micimacké csoportban: a bekdltozé gyermekek beszoktatdsa a nagycsoport €letébe,
egy kislany étkezési problémadit sokszor 4tbesz€ltiik a védOndvel, €s a
gyermekorvossal, az iskoléba késziilé gyermekek sziileivel tobbszor egyeztettiink

- Napocska csoportban egy 6 éves fii/ SNI-s/, fejlesztését oldottuk meg tobb
pedagdgus bevonasaval, egy 5 éves fiu magatartasi problémait besz¢€ltiik at a
kollégakkal

Szerencsére a legtobb sziild igyekszik megfogadni az 6véndk tandcsat, minden gyermek aktiv
tagja a csoportjanak, a szokasokhoz alkalmazkodnak, az tinnepeket €s a k6z8s programokat
sok vidam pillanattal 6rokitjiik meg.

Rétsag, 2016. 06.10. :
Gyermekvédelmi felelds



A tehetséggondozési program értékelése 2015-16.

Ebben a nevelési évben is folytatta munkajat a tehetséggondozd munkacsoport.
Munkakozosségi tagok: Berkd Marietta

Ivanicsné Bizik Beata

Szrenka Bedta

Vargdné Gydngydssy Judit

Kidolgoztuk a havi rendszerességgel tartandd csoportkdzi foglalkozdsok éves Utemtervét, a
foglalkozasok rendszerét, menetét. A zene — tanc - dbrazolds eszkdzeivel minden hénapban egy

témat jartunk kordl.
Célunk:

- a kdzos éneklés, a kdzds jatek dromének megéreztetése, a zenei izlés, a zenei fogékonysag

fejlesztése

- agyermekek zenei élményhez juttatasa, mely megalapozhatja zenei anyanyelviiket
Feladataink:

- felhasznalt zenei anyagigényes, életkarnak és az adott csoportnak megfelels valogatasa

- a gyermekek zenei halldsdnak, ritmusérzékének, zenei emlekezetének, zenei
alkotékedvének fejlesztése

A gyerekekkel egyitt lelkesedéssel, izgalommal tele, kivancsisaggal vartuk a csoportkézi
foglalkozasokat. Ugy tapasztaltuk, lehet8séget kaptunk arra, hogy szakmaisagunkat ismét valami uj
feladatban bontakoztathassuk ki. Sokat késziiltiink, feltdrva mindhdrom teriileten az adott hénap
témakoréhez tartozé érdekes Otleteket, a hozza tartozd (] ismereteket, eszkozbket,
tapasztalatszerzési lehetGségeket, tevékenységeket.

Tapasztalatunk a tehetséggondozdsrol:

A zene egyarant hat a testre és a lélekre. Egészséges életmddra nevel. Fejleszti az anyanyelvet, az
értelmet. K6zdsséget formal, erdsiti az erkdlcsi érzéket, és az érzelmekre tett hatdsa is nyilvanvalo.

A gyerekek egyre bdatrabban fejezték ki Snmagukat, mutattdk meg tuddsukat. Modszereink
megegyeztek a mindennapi munkdk soran alkalmazott maddszerekkel: beszélgetés, magyarazat,
bemutatds, szemléltetés, utdnzas. A tobbletet a tevékenységek tartalma, az Gjszerli technikak
alkalmazasa jelenti, mikézben a gyerekek elGzetes ismereteire, tapasztalataira épitettiink. Nagy
hangsulyt fektettiink a kreativitds fejlesztésére, a szocialis kompetencidk, az egylttmikédés
kibontakoztatdsdra. A személyes élményeken keresztll tObbszintl, érzékletes tanuldsra van
lehetdségiik dvodas gyerekeinknek.



Elfogadd, biztonsdgot nyljtd Ilégkdért teremtettiink, melyben tag cselekvési szabadséagot
biztositottunk kiilonféle megoldasi lehetdségekkel egy-egy feladat elvégzése soran.

A tehetséggondozas kapcsan a gyerekeknek két dolgot kell adnunk: gyokereket és szarnyakat. Itt
mindkettét megtalalhattak és megkaphattak kdzos munkank soran.

Rétsag, 2016. majus 31.
) - Vo = bl & ,UZ ‘
Varqaled Gréwqyss v x|

Vargané Gyodngyossy Judit
munkakdzdsség vezetd



Rétsag Napkozi Otthonos Ovoda
2651 Rétsag, Mikszath utca 6
Tel: 06- 35- 350- 149

E-mail: kolyokvar@freemail.hu
OM: 044032

Rétsag Napkozi Otthonos Ovoda

Munkaterve
2015/2016 Nevelési évre

Ervényes: 2015. szeptember 01. — 2016 augusztus 31.



1. Jogszabalyi hattér 2015 — 2016. nevelési évben

10

11

12
13

14

15

16
17

Jogszabaly

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésrol szolo térvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

17/2013. (I11. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és
a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsardl

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mukodésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a
Pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kézremikodés feltételeirdl

2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol

2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl

és kedvezményeir6l
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogall4asardl

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvéroll
28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérdl (Csak
tdjékoztatdsul szolgdl, az dvoddra nem vonatkozik!)

1.2. A nevelési munkat meghatirozo belso szabalyozék

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja.
Helyi pedagogiai program.

Eves Munkaterv.

SZMSZ.

Hazirend.

Munkakoéri leirdasok



2. Pedagdgiai munka feltételrendszere

2.1. Alapité okirat szerinti feladatellitas

1. | A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 40/1998.04.30 89/2009.05.28 337/2011.12.02
2. | Fenntart6 neve, cime, elérhetdsége, e-mail Rétsig Varos Onkorményzata
2651 Rétsag Rakdcezi ut 20
Tel: 06-35 -350-630,
06-35- 550-100
3. | Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve Rétsag Napkozi Otthonos Ovoda
4. | Azintézmény székhelye, cime, elérhetGsége, e-mail 2651 Rétsag Mikszath utca 6
Tel: 06-35-350-149
E-mail: kolyokvar@freemail.hu
5. | Az intézmény jogallasa Onalléan miikodd koltségvetési szerv
6. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszdm 120 o
7. | Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2015/2016. | 4
nevelési évben
8. | Az intézmény nyitvatartasi ideje 2015/2016. nevelési .
évben 1056ra 630-17
9. Alapito okirat szerinti ellatandé feladat dvodai nevelés
10. | Sajatos nevelési igényli és BTMN gyermekek nevelése | Egyéb pszichés fejlodési zavarral (stilyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartasi zavarral)

kiizd6 gyermekek dvodai nevelése integraltan.




2.1. Csoport elosztasok

Csoport Beirt létszam Ovodapedagégusok Dajkak
20 6 Gyenes Laszloné Hajnis Nora
Kiscsoport Vargané Gyongyossy Judit
Kis- k6zépsd csoport 2516 Geletei Livia Rezes Olga
Szrenka Bedta
Berkd Marietta Jobbagy Laszloné
Nagycsoport 24 16 Vinczéné Szunyogh Judit
24 f6 Halasz Magdolna Vincze Janosné
Nagy- kdzéps csoport Ivanicsné Bizik Beata
Osszesen: 93 fo 8 fo 4 {6
Ped.asszisztens Nagy Gabriella 1 16
Az dsszes alkalmazott szama: 13,5 fo.
2.2. Statisztikai adat a gyermekekrol (becsiilt )
Gyermekek Férohely - Ovodaban
létszama kihaszndltsdg | E ® maradé
%-08 N 2 o tankdtelesek
© aranyban :“‘e 2 E_, E (becsiilt)
g 5 = |85 |22
4 z 2 | okt maj. | okt. mij. | § = = = szama | %-0s
© 2| stat. stat. C = s> arany
120 93 100 93 100 4 23 38 11 30
Hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett gyermekek adatai
Sajatos Hatranyos Halmozottan Veszélyeztetett
Ovoda nevelési igény | helyzet hatranyos
helyzet
okt. okt. okt. okt.
1 16 2 0




Kedvezményes étkezésben részesiilé gyermekek adatai (oktéberi dllapot)

@ E o
. = S 2R =
Ovoda E = @ ® 2 < CES e -
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S238 % |SE¥s S| Bs5s (2532 |§ |3
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Qo= s
18 3 16 37 19
2.3. Humiin eréforris ( személyi feltételrendszer)
Ovoda Ped. allashely Ped.szima Pedagogiai
munkat
= kozvetleniil
% segitok szama
o 2
‘Q - o 3 r rr 4
B | g < Eng. | Betolt. | Ures | Telj. | Rész | Ebbél 4 dajka
tén o :_,ﬁ_: szakvizsgizott 1 pedagdgiai asszisztens
(7] © e
13 8 8 0 8 - 1 Onkormanyzati
finanszirozassal egy
4 oras 6vodatitkar

2.4, Targyi
feltételrendszer

A 20/2012. (VIIL.31.9 EMMI rendelet meghatérozza a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezé eszkdz- és felszerelési jegyzékét. Az o6vodai eszkozjegyzékben elbirt
berendezések, targyak, felszerelések neveldmunkankhoz rendelkezésre 4llnak.

Megvalésult
beszerzések

e Fénymasolo vasarlasa.
e Fiiggdnyok vasarlasa.
e [Elhasznalddott, nem javithato takaritogép és vasalo cseréje, 0j vasarlds.
e Mosdodk, csapok meghibasodasa esetén azonnali javitasi, karbantartasi
munkalatok.

e A neveléshez, takaritashoz, adminisztraciés munkahoz sziikséges alapanyagok

biztositdsa, a koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil.
e Kerékpar ut kiépitése udvarunkon.
e Udvari jatékeszkozok korhadt részeinek folyamatos feltjitdsa

Az épiilet mind kiilsé €s mind belsé allaga (a vizesblokk kivételével) megfeleld, a szitkséges
kiszolgald helyiségek rendelkezésre 4llnak. A jatszéudvar jol felszerelt, biztonsdgos, esztétikus,
rendezett. Az elhaszndlédott {itésallé udvari gumilapok cseréje folyamatban van. A
gyermekek fejlesztéséhez, jatékigénylk kielégitéséhez sziikséges eszkozdk biztositva

vannak.
5



A 2015-2016 tanévben sziikséges munkalatok tervezése

Az udvar tovabbi parkositasa, fiivesitése.

Kerékpartarolo biztositasa.

Udvari maszo komplexum festése.

Az utcai bejdrati hid korlatainak cseréje, felujitasa, balesetmentesitése
Az elhasznalodott {itésallo udvari gumilapok cseréje

Belso terek festése.



4. A nevelési év rendje

4.1. A nevelési év idotartama

Ovodaban

2015. szeptember 01-t6l - 2016. augusztus 31-ig.

Iskolaban

2015. szeptember 01-t6l - 2016. jinius 15-ig.

— (Oszi1 sziinet

2015. oktober 26-t6l - 2015. oktéber30-ig.
A sziinet eldtti utolso tanitdsi nap 20135. oktober 22. (csiitdrtok), a sziinet
utdani elsé tanitdsi nap 2015. november 2. (hétfd).

- téli sziinet

2015. december 21-t61 2015. december 31-ig tart.
A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2015. december 18. (péntek), a sziinet
uldni elsd tanitdsi nap 2016. janudr 4. (hétf3).

- tavaszi sziinet

2016. marcius24-t6l 2016. marcius 29-ig tart.
A sziinet eldtti utolso tanitdsi nap 2016. mdrcius 23. (szerda), a sziinet
utani elsd tanitdsi nap 2016. mdrcius 30. (szerda)

4.2. Munkasziineti napok , munkarendre vonatkozé rendeletek

28/2014. (IX. 24.) NGM

rendelet a 2015. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél

18/2015. (V1. 29.) NGM rendelete a 2016. évi munkasziineti napok kériili munkarendrél

2015 évben
December 12. (szombat) munkanap
December 24. (péntek) pihendnap

2016 évben
Marcius 5. (szombat) munkanap
Marcius 14. (hétfo) pihen6nap
Oktober 15. (szombat) munkanap
Oktober 31. (hétfo) pihenénap

4.3. Az ovoda nyitva tartasa

A gyermekekkel érkezésiiktdl a tdvozasukig 6vodapedagdgus foglalkozik.

o A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e Szervezett nevelési id6szak: szeptember 01-t6] méjus 31-ig.
e Nyadri idészak: junius 01-t8] augusztus 31-ig.

o Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

o Hetfotol - péntekig
illetve befejezéssel.
o Reggel az dvodaba

6.30 oratol — 17.00 oraig tart nyitva, lépesézetes munkakezdéssel,

valo érkezést6l 7.30 6rdig, valamint délutan 16.15— 17.00 6rdig a kijelslt

csoportban, ligyeleti rendszerrel, &sszevontan biztositunk foglalkozdst azon gyermekek

részére,  akiknek

szilei a munkahelyi elfoglaltsiguk miatt ezt igénylik.




o A nagyobb, betegségek, illetve iinnepek elétti hidnyzasok esetén, nevelési év kézben az
6vodai élet zavartalan miikédését biztositva, felmérjiik a varhatd 1étszamot. Amennyiben a
gyerekek létszdma csoportonként indokolja, éliink a csoportok dsszevonésanak lehetdségével.

o Rendkiviili esetben (pl. évodapedagégusok hidnyzdsa,) csoportBsszevonast, a térvényes
létszdmkeretek betartdsdval, és a nevelbtestiilet véleményének a figyelembevételével az
dvodavezetd rendelhet el.

o Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

o Uj gyermekek beiratasa: A fenntart6 altal meghatarozott idében, altaldban majus elsé
hete.

o Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2015. szeptember 1-t61 folyamatosan.

o Nyadri zirva tartds tervezett id6pontja: megbeszélés alatt a fenntartéval.( Altalaban

augusztus hénap els6 harom hete).

Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartas, nagytakaritas, jatékok , textilidk
mosasa,fertdtlenitése. Ennek az idépontjarol legkés6bb februar 15-ig, hirdetmény
formajaban (falitijsdg, sziil6i értekezlet) tdjékoztatjuk a sziiloket.

4. Az intézmény partneri kapcsolatai

Az 6vodai munka megfeleld szintl irdnyitasanak érdekében az dvoda vezetdsége allandd
munkakapcsolatban all a kévetkezé intézményekkel:

Kozvetlen partnereink

Kozvetett partnereink

Gyermek

Pedagogiai Szakszolgalatok

Sziil6 - csalad

Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat

Az intézmény dolgozoi

Kozmiivelodési Intézmény

Altalanos Iskola

Kényvtar

Fenntarto

Helyi egyhazak

Egészségiigyi Szakszolgalatokkal

Vordskereszt helyi szervezete

Etkezést biztosité vallalkozd

POK

4.1. Az o6voda és a gyermek

Megvaldsitas feladata:

o Derts, nyugodt 1égkor biztonsagos kialakitdsa. Mindségi munka végzése.

Egyéni sajatossdgok figyelembe vétele, egyéni bandsmod alkalmazdsa minden gyermek

Tevékenységformak véltozatos, szines megszervezése, szabad jaték biztositasa.

o Szeretetteljes nevelési attitlid kialakitdsa.
o Befogadasi iddszak z6kkendmentes megszervezése.
o A gyermeki jogok tiszteletben tartasa.
o
esetében.
o]
O

Kapesolattartas lehetgségei:

Ko6zos élmények, rendezvények megvaldsitasa. Egészségmegbrzes.

o Nyilt napok, jatszohazak (ismerkedés).

Befogadas, beszoktatds.

o
o Csaladlatogatas, igény és sziikség szerint.
o Az dvodai €let mindennapos €s kiilonleges tevékenységei alatt vald egyiittlét.




o Egyéni differencialt fejlesztés.

o Kozd6s tinnepeken valo részvétel.

e Jeles napok, hagyomanyok apoldsa.

o Programok, sétak, kirandulasok szervezése.

4.2. Az ovoda eés a esalad

A megvalésitis feladata:

o}

Sziiloi értekezlet keretében a szlildk maximadlis tajékoztatdsa az Ovoda pedagogiai
programjarél.

A sziilék elvardsainak, igényeinek megismerése, ezekhez vald ésszerli és rugalmas
alkalmazkodas.

A gyermekhez fiiz6d6 meleg érzelmi viszony €s biztonsagot draszto, befogadd légksr
kialakitasa.

Nyitott 6vondi hozzaallas, amely lehetdve teszi a sziild szamadra a betekintést.
Informacidéaramlas lehetéségének biztositdsa, megvalosithatd —sziiléi
tamogatasa.

A sziilok 4ltal kezdeményezett alapitvanyok gazdasagos €s sikeres miikodtetése.

Sziiloi Kozosség létrehozasa, hatékony egyilittmikodés, erdsitve a kezdeményezd,
koordindl6 szerepiiket.

A csaladban és az &évoddban folyd nevelési sajatossagok kolcsénds megismerése a
kiilonbozoség elfogadasnak kizvetitése.

A csaladok sajatossagainak, szokasainak figyelembe vételével a segitség csaladhoz
illesztett megoldasainak keresése.

A csaladi nevelés hianyossagaibol eredd hatrany csokkentése érdekében a sziilékhoz valod
kozelités oly moédon, hogy abbdl egyértelmilien a segitOkészség és az egyiittmiikodés
szandéka tiikkrézodjon.

A sziilok kornyezettudatos magatartdsanak befolyasoldsa szokas- normarendszer
elfogadtatasa.

javaslatok

Kozos programok:

Sziilokkel egylitt szervezett rendezvények, iinnepek, kirandulasok, csaladi jatszonapok, ( Sziireti
felvonulés, Adventi késziilodés, Jotékonysagi rendezvény, Gyermeknap, stb.), tinnepek elétti kozos
programok.

Kapesolattartis lehetdségei:

Formaija Tartalma Résztvevok Idépont
Beiratkozas - Személyes kapcsolatfelvétel. - intézményvezetd | Minden év aprilis
- Személyi adatok rogzitése. - 6vodapedagogus | —majus héban.
- Az dvoda bemutatdsa, tdjékoztatd. | - sziild
Hazirend 4tadésa a sziilonek.
- Betekintés a  kiscsoportosok
munkdjaba.
Csaladlatogatas
- Megel6z6 - Anamnézis felvétel. - 6vodapedagogus | Minden év
csaladlatogatas - A gyermekek életkorilményeinek - csalad augusztus utolsd
megfigyelése. hetében, vagy
beszoktatas el6tt.




- T4jékoztatas a beszoktatas menetérdl,
az ezzel kapcsolatosan felmeriild
problémak megbeszélése, napirendrél,

a sziilok évoddval kapcsolatos Sziikségszertien.
- Visszatéro elvérasairol. - dvodapedagdgus
latogatas - Felmeriil6 problémak megbeszélése. | - sziikséges
szakemberek
Ovodakezdés
- Beszoktatas - Anyés beszoktatds fontossaga, elézetes| - 6vodapedagégus | Ovodakezdés
ismerkedés az ovodaval. - sziilé idoépontjaban, a
- Bizalom kiépitése. - gyermek gyermek 3 éves
- Motivécio kialakitasa a koréban.
tevékenységek irant.
Napi - Mindennapi, személyes kapcsolat. - 6vodapedagdgus | Folyamatos
kapcsolattartas - Tajékoztatas a gyermek - szl
napi tevékenységérol,
viselkedésérdl, a
nehézsegekrol,
eredményekrol.
Sziiloi értekezlet - Az ovoda életével kapcsolatos
- Ismerked{ sziil6i | informaciok megbeszélése. - 6vodapedagogus | Evente két-harom
értekezlet - Ismerkedés a Pedag6giai Programmal, | - sziil6 alkalommal.
éves tervvel. (tanév elején,
- A csoport életével, heti renddel, tanév végén)
napirenddel valé ismerkedés.
- A csoport szokas-
szabalyrendszerének ismertetése.
- Ismétl8do sziildi | - Nevelési kérdések, aktudlis
értekezlet programok megbeszélése.
Nyilt napok - Megismertetjiik a sziiléket a korszerti | - 6vodapedagdégus | Elére megbeszélt,
nevelési eljarasokkal. - szlil6é vagy tervezett
- izelitd az 6voda €letébal. - gyermek idépontban.
- Egyiitt jatszas, tevékenykedés a Sziil6i kérésre
gyermekekkel. barmikor.
Fogadoéora - A gyermek egyéni fejlodésérol
tajékoztatas. Elére egyeztetett
- Informéciok cseréje (bizalmas - intézményvezetd | idépontban.
jellegliek). - ovodapedagdgus
- Nevelési tanacsok, ersségek, - sziil6
fejlesztendd tertiletek.
- Iskolaérettséggel kapcsolatos
informacidk megbeszélése.
- HHH gyermekek fejlodésrol Haromhavonta
tajékoztatas. t6rténd
- Csaladi problémak, csaladi helyzetek, idépontban.
esetleges segitségkérés a megoldasban.
Sziilok foruma - Nevelési nehézségek megoldasara - 6vodapedagogus | Alkalmanként,
szakember bevonasaval. - sziild vagy
- eldado sziikségszeriien.
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4.3. Az évoda és az intézmény dolgozéi

Megvalositas feladata:

OO0 O00O0DO0ODO0O0ODOO0
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Megfelel6 munkafeltételek megteremtése.
Erkolesi megbecsiilés.
Szakmai tovabbfejlédés biztositasa.
Egymas tiszteletben tartdsa.
Empatia, tolerancia.
Korrekt ellenérzés, értékelés.
Aranyos munkamegosztas — vallalas.
Tisztességes, becsiiletes, egymast segitd magatartas.
Megfeleld informaciddramlas biztositdsa.
Pontos, preciz munkavégzés.

solattartas lehetdségei:
Mindennapos munkahelyi talalkozasok.
Neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek.
Megbeszélések.
Beszamolok.
Ellenorzések, hospitalasok.
Kiils6-belso tovabbképzések.
Kozds tinnepek, hagyomanyok, programok.

4.4. Az dvoda és iskola

Megvaldsitas feladata:

O

(o]

(@]

0O 0 0O

Kape

Az iskolakésziiltséget tdmogatd pedagbgiai munka  (tanuldsi képességek,
kulcskompetencidk, egyéni differencidlt képességfejlesztés).

Képességfejlesztd programok megvaldsitisa (fejlesztd team, Difer mérés kozos
eértékelése).

Tanulasi zavarok kialakuldsdt megel6z6 modszerek alkalmazasa (Dyslexia megel6z6
programok, korszeril tanulasi munkaformaék, konfliktuskezelési technikék).

Az iskolavalasztas segitése (taniton6k megismerése, nyilt napok, )

Ko6z6s szabadidGs programok szervezése ( évnyit6, kozos gyermeknapi rendezvény)
Hospitalasra épiilé egyiittmiikddés (jo gyakorlatok megismerése)

Gyermekek fejlédésének utan kovetése (Difer mérés kontrollja az iskoldban).

solattartas lehetoségei:

Latogatdsok, tapasztalatcserék, kozos programok, bemutatok, forumok, egymas rendezvényein
valo részvétel.

4.5. Az 6voda és a fenntartd

Megvalositas feladata:

O

JOl miikddd intézményi struktira fenntartisa. Gazdasagos, torvényes miiksdés. Pontos
adatkdzlés, hataridok betartasa.

Kapcsolattartas lehetéségei:

(o]

Allandé informdcidcesere a fenntartd és az intézményvezeté kozott. Beszamolok irasban,
szoban, e-mailben. Ellen6rzés, értékelés, betekintés.
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4.6. Az odvoda és az Egészségiigyi Szakszolgalatok

Megvalositas feladata:
o A gyermekek egészségiigyi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziil6k
tdjékoztatasa.
o Szilirfvizsgalatok elvégzésének biztositdsa dvodan beliil, szlil6i beleegyezéssel.
o Adminisztrativ tevékenységek pontos vezetése.

Kapcsolattartas lehetéségei:
o Alkalmanként esetmegbeszélések.
Tajekoztato eldadas szervezése sziiloknek.
Evente orvosi vizsgalat minden csoportban
Tankételes korti gyermekek részére iskola-alkalmassagi vizsgéalat.
Evente fo gaszatl szlres.
Evente hall4s- és latasvizsgdlat.
Egyuttmukodes a védonovel:
A gyermekek 6vodai beiratdsdnak tamogatésa, segitése.
o Korai képességgondozassal kapcsolatos tanacsadds.
o A gyermekek egészségiligyi szlirése.
o Gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.
o Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése.

OO0 0O0O0O0

4.7. Az dvoda és az étkezést biztosito vallalkozé

Megvaldositas feladata:
o Jo munkakapcsolat kialakitdsa, dpolasa. Igények, elvarasok tovabbitasa. Etkezési dijak
atvétele, elszamolasa. Pontos létszamadat kozlése.

Kapcsolattartas lehetéségei:
o Napi talalkozasok a szallitoval, Iétszamjelentés, napi telefonkontaktus.
Elleno6rzés, értékelés, személyes megbeszélések.

4.8. Az dvoda és a Szakszolgalatok

Megvalositas feladata:
o A problémak, tanulasi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kisziirése,
dokumentaldsa.

o Szakszeri jellemzések elkészitése.
o A gyermek iranyitdsa megfelel® szakszolgalathoz.
o Hatékony team munka végzése a gyogypedagogussal, logopédussal, fejleszté pedagogussal

és a gyermekvédelmi felelssel.

o Egymas kolcsonds tajékoztatasa. (sziild — 6vond — szakszolgalat)

o Az 6vodapedagdgusok folyamatos kapcsolattartdsa a logopédussal, a sziikséges
gyakorlas segitése érdekében.

Kapesolattartas lehetdségei:

o esetmegbeszélés, mérések,
szakmai konzultacio, eldadasokon vald részvétel,
vizsgalat kérelem, szakvélemények kiadasa,
fejlesztési tervek dokumentdci6inak ellenérzese,
intézményi latogatasok, vizsgalatok,
sziikség szerint szakember biztositasa.

12
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4.9. Az évoda és a Gyermekjoléti — Csaladsegits Szolgilatok

Megvalositas feladata:

o Sziikség esetén esetjelzés.
Eseti tamogatas kozvetitése.
Adomanyokra szorulok jelzése.
Esetmegbeszélések, kozds csaladlatogatas.

Jelzbrendszer miikédése.
Sziilék tamogatasa, 6vodaztatasi timogatas.

O O 00O

Kapcsolattartas lehetdségei:
o esetmegbeszélés, szakmai konzultcio, eldadasokon valé részvétel, intézményi
latogatasok, vizsgalatok, sziikség szerint szakember biztositasa.

4. 10. Az 6voda és a Kézmiivelodési Intézmény

Megvalositas feladata:

o A kdzmiivelddési intézménnyel vald folyamatos kapcsolattartas.

o Az cldadésokon val6 részvétel a gyermekeket kozosségi tapasztalatokhoz, élményekhez
Jjuttatja.

o Bdbszinhdzi és €l6 eldadasokon, a gyermekek életkoranak megfelel
kiallitdsokon, tarlatokon, konyvtari latogatdsokon val6 részvétel.

o Az 6voda iinnepségeinek, rendezvényeinek megtartasa.

o A varos rendezvényin vald részvétel.

Kapcsolattartas lehetioségei:
Latogatédsok, tajékoztatas, rendezvényeken valo részvétel, megbeszélések, értekezletek.

4.11. Az évoda és a Nemzetiségi Onkormanyzatok

Megvalositas feladatai:

o Az ovoda a kapesolatok kialakitisdban ¢és fenntartdséban t&bbnyire
kezdeményezd, de fogadé kész barmilyen, a gyermekek érdekében torténé programra.
Be-6vodazas megvalositasa, a rendszeres 6vodaba jaras segitése.

Esetleges hatranyok csékkentése, szokés-szabély rendszer kozvetitése.

Szocidlis segitségnyujtas lehetdségeinek keresése.

A szulok meggybzése a rendszeres 6vodaba jaras fontossagardl, segitség a problémak
csaladhoz illesztett megoldasaban.

O 00 O

Kapcsolattartas lehetoségei:
o Ertekezletek, eseti megbeszélések, latogatds, kozos rendezvényeken valé részvétel.

4.12. Az ovoda és az egyhaz

Figyelembe vesszik a lelkiismereti és vallasszabadsagrol sz6l6 rendelkezést, amely 6vodankban

lehetéséget biztosit, specialis szolgéltatasok keretében hittan igénybe vételére.

Ovodankban évente torténik felmérés a sziilsi igényekrol, s ennek alapjan biztositjuk a hitoktatd
szamara a helyet és az idot.

Az egyiittmiikodés tartalma (igény esetén):
o Heti rendszerességgel hitoktatd foglalkozéisszervezése az dvodaban.

o Unnepek hangulati elékészitése.
13



5. Az intézmény céljai és feladatai

5.1. A pedagogiai munkat meghatarozo fobb tényezék

o Neveléskdzpontisag, gyermekkdzpontiisag.

o A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, nevelése, fejlesztése.

o A gyermekek egyéni, differencidlt fejlesztése (életkori, egyéni sajtossagokra épiild
nevelés, oktatés).

o A jaték kiemelt szerepe.

o Nevelésiink célja, hogy a gyermekek ¢lmény gazdag kornyezetben, az egyéni fejlodési
iitemitk figyelembe vételével, koruknak megfelel6en, iskolds életmédra érett,
harmonikusan kibontakozd, problémamegoldé személyiséggé véljanak.

o Célunk olyan szeretetteljes, meleg, befogadd, tamogato légkor biztositasa, érzelem
gazdag 6voda megteremtése, ahol a gyermekek testi szitkségletein tul, lelki szitkségletei
is hianytalanul kielégiilnek.

o Az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi, szocialis és értelmi és érzelmi érettség kialakitasa.

5.2. Kiemelt fo feladatok 2015-2016 tanévben

Onértékelés — Tanfeliigyelet - Mingsités

A koznevelési intézmények értékelési keretrendszere:

A magyar kbznevelési rendszer mindségének javitdsa érdekében az oktatasiranyitds 1ij szerkezet(i
intézményhaldzatot, iranyitasi és ellendrzési modellt vezetett be.

Pedagogus, vezetd,

intézmény KULSO
- . @rtékelése sajat célok
{ mentén. |

Pedagogus, vezetd,
| intézmény BELSO
: _ i értékelése sajat
\ {  célok mentén.

Az intézményi dnértékelési rendszer induldsa:

2015 6szén — megfelelve a jogszabdlyokban eldirt kotelezettségeknek — sor keriil a koznevelési
intézmények dnértekelési rendszerének bevezetésére.

A munkafolyamat meghatirozé részeként tekinthetink az intézményi onériékelési terv
elkészitésére, amely lényeges szerepet tolt be az elkdvetkezd 6t év 6vodai onértékelési
feladatainak végrehajtdséban.

Az intézményi onértékelési rendszer kialakitasara a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet

145. § (1) bekezdésében leirtak értelmében ‘i%rﬁl sor, amely az aldbbiakat tartalmazza.




Az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktaldsi intézmények szakmai
tevekenységét a pedagdgusok munkdjdnak dltaldnos pedagégiai szempontok alapjdn torténd
értékelésére, az intézményvezetGk dltaldnos pedagégiai és vezetéselméleti szempontok szerint
10rténd ériékelésére, az intézmények sajat céljainak megvaldsuldsdra, tovdbbd az intézményi
dnértékelés eredményeire alapozva éritékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlédéséhez
tamogatdst ad.”

A fentiekbdl kovetkezik, hogy az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet), az
intézményi énértékelés folyamatdra alapoz.

Ebbdl az is kovetkezik, hogy az intézményi onértékelésnek meg kell eléznie a tanfeliigyeleti
ellendrzést, tovabba hogy modszereinek, eszkdztiranak 1ényegét tekintve meg kell egyeznie a
tanfelligyeleti rendszer altal hasznalatos eszkdzrendszerrel.

Az intézményi onértékelés szervezése:
v Az intézményi nértékelés szervezése az éves onértékelési terv szerint torténik.
v' Az értékeléshez az OH 4ltal miikodtetett informatikai rendszer nyujt tAmogatast.
v' Az éves Onértékelési tervet a 2015/16-os tanév elején, el kell késziteni.
v

Az intézményben meg kell alakitani az dnértékelési csoportot, amelynek eréforrasait az
intézményben dolgoz6 pedagégusok létszamahoz, illetve a széban forgd tanévben
jelentkezd feladatokhoz kell igazitani.

A tervezéskor figyelembe kell venni:
minden pedagdgus onértékelésére kétéves gyakorisdggal kell sort keriteni.

e az adott tanévben (2015). évi dltalanos pedagégiai-szakmai ellendrzési tervbe mely
pedago6gus kollégdk keriiltek be. (tanfeliigyelet)

e az adott tanévben esedékes-e az intézményvezetd tevékenységének Onértékelési
folyamata. (ciklus masodik-negyedik évében)

¢ adott tanévben kik keriiltek be az orszdgos mindsitési tervbe

Tajékoztato tablazat: 2 015 -2016-b an bekeriilt ovodapedagogusok

Név: Folyamat Idépont:
Vinczéné Szunyogh Judit tanfeliigyelet 2016
Berko Marietta mindsités 2016

Az Intézményi éves onértékelési tervbe bekeriil t ovodapedagogusok 2015/2016
tanévben

Név: Folvamat Idopont:
Vinczéné Szunyogh Judit vezetdi onértékelés 2016
Berké Marietta pedagogus onértékelés | 2016
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Az intézményi Onértékelés koordindldsat az dnértekelési csoport végzi, amelynek tagjait,
csoport-vezetdjét az intézményvezetd jeloli ki, és a feladat ellatdsahoz sziikséges jog- és
felelosségi korrel ruhazza fel.

v" A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az &nértékelés eldkészitésében  és
megtervezésében, a pedagogusok €s a partnerek tdjékoztatisdban, valamint az 6t évre
sz0l6 onértékelési program és az éves onértékelési terv elkészitésében.

v’ Az intézményi 6nértékelés soran tobbféle adatgylijté eszkozt haszndl az intézmény. A
szakszerliség és az id6gazdilkodas szempontjabdl is hasznos a kollégdk bevondsa az
dnértékelés lebonyolitisdba, ennek mddjat az éves dnértékelési tervben kell régziteni, de
a bevont kollégak felkészitése és folyamatos tdmogatasa az onértékelési csoport feladata.

v Az értékelésben részt vevd pedagégusok az Oktatdsi Hivatal 4ltal miikadtetett
informatikai timogaté feliilleten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek
alapjan az értékeltek megfogalmazzak, és a feliileten rogzitik sajat dnértékelésiiket.

Intézményi Onértékelése, elokészités:

Feladat: Leiras

A munkacsoport Intézményi szempontok:

Az Intézmény nagysaga

A tag rendelkezzen alapos, atfogd szakmai tudassal.

Legyen elkotelezett a szakmai fejlédésért.

Személyisége legyen hiteles a nevelGtestiilet szamara.

Rendelkezzen jé kommunikacids készséggel.

A legtobb gyakorlati évvel rendelkezd kolleganét vezetéi feladattal
a munkacsoport élére. (jogszabal yismeret, terhelhetdség)

A tagok kezeljék biztonsigosan az IKT eszkozoket.

Mérésben, értékelésben jartas, mindségbiztositdsban korabban részt
vett kollégak bevonasa.

tagjainak
kivalasztasa

G I RN e
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Az attekintendo Az intézmény Pedagégiai programja tartalmazza iranyelveinket, a
dokumentumok: | nevelotestiilet hitvallasat, cél- és feladat rendszeriinket.
Az Intézményi onértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény
pedagodgiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez, annak feltardsa altal,
hogy hogyan valésitotta meg a pedagogiai programjait.
A Munkacsoportnak szamba kell ehhez venni:
Az intézmény jelenlegi adottsagait:

o személyi, targyi feltételeit

o az elvarasokat (kiils6, belsé partnereket)

o az egylittmiksdés formait (belsd, kiilsd)

o A megvalositas-megvalosulas folyamataban kell vizsgalni a

Pedagdgiai Programokat.

o Pedagoégiai
program
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Az Ovoda egyéb dokumentumai:

o SZMSZ

o Hazirend /S_Z_MQ_Z_ S .
Vezetdi A% E)n’ertekelem csoport ’\fl-zsgal_}a, hogy’ az intézmény felepitege3

© veze miikodése, hogyan kapesolddik, hogyan segiti az intézmény pedagdgiai
pragkam programjanak megvaldsitasat. (intézményi, szakmai kozosségek)

v' Hazirend :
Osszhangban van-e az intézményi Pedagégiai Programmal, az abban
megfogalmazott stratégiai célokkal. (gyermeki jogok, stb.)
Elérhet6ség, nyilvanossag.

v Vezetéi Program:
A vezetbi program Osszhangban van-e¢ a Pedagbgiai programmal, a
kiils6-bels6 partneri elvarasokkal.

A munkacsoport | Elokészités:

osszehivasanak - Az intézményvezetd neveldtestiileti értekezleten tajékoztatdst ad
elokészitése az onértékelési munka részleteirdl.
(felkészitd - Elérhet6vé teszi mindenki szdmara az Onértékelési kézikonyvet,
dokumentumok/ (6voda), melynek tartalmat mindenkinek meg kell ismernie.
képzések - A szempontok alapjan létrehozza az onértékelési csoportot.
- Tajékoztatja a tagokat az onértékelés céljardl, és az eléttik allo
feladatokrol.

- Az onértékelési csoport tagjai, értekezleten ismertetik a
kollégakkal az intézményi elvarasokat.

- A rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan kidolgozzék a sajat
onértékeles intézmeényi értelmezését.

Az intézményi 6nértékelés teriiletei és gyakorisiaga

Az intézményi onértékelés (és egyben az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzés) teriiletei:
v apedagogus dnértékelése
v az intézményvezetd Onértékelése
v az intézmény Onértékelése

e Minden pedagbgus dnértékelésére kétéves gyakorisiggal Keriil sor.
Az intézményvezetd oOnértékelési folyamatdra vezetdi megbizatisanak masodik és
negyedik évében kell megtorténnie.

e Az intézményi teljes dnértékelési folyamat szintén dtéves periddusokban torténik.

A Vr. 145. § (4) rendelkezései alapjan a pedagbgusok 2016-ban kezddédé tanfeliigyeleti

ellenérzésekor minden olyan pedagogus esetében, aki az ellendrzési tervben szerepel,
rendelkezésre kell allnia az intézményi onértékelés rd vonatkozo személyes eredményeinek.
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Az intézményi 6nértékelés modszerei:

Az intézményi onértékelési médszerek (ide értve a pedagégusok és az intézményvezetSk
ért€kelését is) orszdgosan egységesek.

Az intézményi Onértékelési csoport altal elvégzendd adatgyiijtésen alapul, amely a
pedagégusok, intézményvezetd és az intézmények Snértékelési folyamataban egyarant, alapjat
képezi az onértékelési folyamatnak.

Az adatgyujtési folyamatnak a jogszabaly felhatalmazasa alapjan késziilt Onértékelési
kézikdnyvek altal elrendelt kitelezd elemei a kovetkezok:

e A pedagogus két érdajanak, foglalkozdsanak meglitogatisa:

* A pedagdégus, intézményvezeté, intézmény dokumentumainak értékelése, amelynek
soran az értékelSk a pedagdgusok esetében megvizsgaljdk az alabbi dokumentumokat:

éves tervezés egyéb dokumentumai
a pedagdgus vazlata, terve
csoportnaplo

gyermekmunkak

N

e Interjik készitése:
v" a pedagbgus esetén a pedagdgussal és a pedagbgus munkajat kdzvetleniil ismerd
vezetOjével (pl. munkakézosség-vezetd)
v’ az intézményvezet$ esetében az intézményvezetGvel, a vezetdtarsakkal és a fenntarto
képviseldjével
v’ az intézményértékelés esetén az intézményvezetdvel, a pedagbgusok és a sziildk
csoportjaval

o Kérdoivek:
A pedagogus, intézményvezetd, intézmény értékelése sordn online kérdéivet kell kitdltetni
v’ a pedagbgus esetében magival a pedagégussal, a gyermekek sziileivel, a
pedagégustarsakkal, kézépiskolaban a tanulokkal,
v'  az intézményvezetd esetében az intézményvezetével, a pedagdgusokkal és a szilokkel,
v'  az intézmény esetében a sziildkkel és a pedagdgusokkal.

Az onértékelés teriiletei:

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (Vr.) 146. § hatédrozza meg a pedagdgusok,
intézményvezetdk és az intézmények nértékelésének teriileteit az alabbiak szerint:

A pedagogus onértéhelése. (Nem mas, mint a 8 pedagdogus kompetencia)
1. pedagégiai modszertani felkésziiltség,
2. pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok,
3. atanulds tamogatésa,
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a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizd8 gyermek, tanulo tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség,

a tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevekenység,

pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése,

kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas, valamint

elkotelezettség és szakmai felelosségvillalas a szakmai fejlodésért.

Az intézményvezetd onértekelése:

1.

2
3
4.
)

az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa,

az intézmeény szervezetének és milkddésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa,

az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irinyitisa,

az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

vezetdi kompetenciak fejlesztése.

A z intézményi onértekelés:

P O DA i L b e

pedagogiai folyamatok,

személyiség- és kdzosségfejlesziés,

az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények,

belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio,

az intézmény kiils6 kapcsolatai,

a pedagdgiai miiksdés feltételei,

az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvet megallapitd
Jogszabalyban meghatdrozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak
valo megfelelés.

Az intézményi dnértékelés folyamatos, 6téves periédusokban zajlik, és ez alatt t5bbszdr is sor
keriilhet a pedagdgusok és a vezetd értékelésére, de az intézmény atfogd onértékelése az Gtéves
ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyv 4.3.3.1 fejezetben felsorolt &nértékelési szempontokhoz tartozo
elvarasok kozil a vastag betiivel kiemelt intézményi elvdrasokat azonban az intézménynek az
éves dnértékelési tervében feltiintetett médon évente vizsgélnia kell.

Az évente vizsgalando szempontok az aldbbiak :

Pedagogiai folyamatok:

az éves munkaterv Osszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsség terveivel

a tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

a pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kdvethetd

a gyermek  eredményeirél fejleszté  céllal  folyamatosan  visszajeleznek
szilleinek/gondvisel&jének.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés:

e az intézmény vezetése €s €rintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl. (csaladlatogatds)

e asziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kzdsségfejlesztésben.

Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények

o nyilvéntartjak €s elemzik az intézményi eredményeket

o clégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus)

o neveltségi mutatok

Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio:

e a pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg

e az intézmény munkatdrsai szdmadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz
¢és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai
e az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partereit.

« az informdcidatadas lehet szobeli, digitalis vagy papiralapi

o a partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢s fejlesztik

A pedagoigiai munka feltételei:

e az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasihoz sziikséges
infrastruktirat, jelzi a hianyokat a fenntartonak.

¢ az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé-
oktaté munka humaner6forras sziikségletérol

e a humiéner6forras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelzi a fenntartd szamara.

A Vr. 193§ (21) bekezdése eldirja, hogy az intézményi onértékelés pedagdgusra,
intézményvezetdre és intézményre vonatkozo részeit elészor a 2016. évi ellendrzésben szereplére
vonatkozdan kell elvégezni, de legkésébb 2017. juinius 30-ig minden pedagégusra, 2020. jiinius
30-ig minden intézményre vonatkozoan el kell végezni a teljes koril intézményi onértékelést.

5.3. Altaldnos ellenérzések :

Az Ovodai Intézményben az ellendrz6 munka az intézményi ellenérzési terv alapjan torténik.

(mellékletben)
Az ellendrzéseket az intézményvezetd, az 6vodavezetd helyettes végzik.
Kiterjed:
e Az 6vodai pedagégiai munka ellendrzésére (nértékelés sordn)
e A dolgozok teljesitményének ismeretére
¢ A munkarend, fegyelem, szabalyzatok, utasitasok betartdsira
e Az adminisztracié folyamatos ellendrzése:
e csoportnaplok
e felvételi és mulasztsi naplok
e cgyéni fejlesztési naplok, személyiségnaplok

Ellendrzési szempontok:
e A HOP (Helyi Ovodai Program) szerinti tervezés.
¢ A dokumentumok pontos, naprakész vezetése.
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e A dokumentumok egymasra épiilése.
v Uj tipusti munkaidé dokumentéldsa (32+4 6ra), 4j tipus munkaidé nyilvantartas.
v A nevel — oktaté munkat kozvetleniil segitk feladatai (pedagdgiai asszisztens,
dajkék).
v A gyermekek fejlédésének a nyomon kovetése. Fejlddési napld.
/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.§ (1) , Az dvoda az dvodds gyermekek
Jejlddését folyamatosan nyomon kiveti és irdsban rogziti. Az évodds gyermek
Sfejlodésérdl a sziil6t folyamatosan tdjékoztatni kell.” (4) ,, Az évoda a gyermek
értelmi, beszéd-, hallds-, ldtds-, mozgdsfejlodésénck eredményét — sziikség szerint,
de legaldbb félévenként — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlddését szolgdlé
intézkedéseket, megdllapitasokat, javaslatokat.”
Dokumentumok (csoportnapldk, felvételi és mulasztasi naplok, fejl6dési napldk)
ellendrzése.
Csoportnapld egységes vezetésének a kialakitasa.
Szokésrendszer kialakitasa a csoportokban.
Csoportlatogatasok az 6vodavezetd, illetve a helyettes részérol.
A gondozasi — nevelési tevékenység ellenorzése.
Integralt nevelés (beszédhibék, részképesség hianyok felmérése, ezek fejlesztése
logopédus, fejlesztopedagogus, gyogy  testneveld ovodapedagogus,
gyogypedagogus altal).
Unnepek, illetve egyéb rendezvények megszervezése.

LN HNYS %

\

6. Szakmai team-ek feladatai

e A csoportnapld, fejlodési naplo egységes szerkezetének a kialakitasa.

e A DIFER fejlédésvizsgald rendszer alkalmazdsanak a segitése. Mérési eredmények
értekelése.

e Az iskola-6voda atmenet megkonnyitésében valo részvétel (beosztas, feladatok).

o Belso értékelési rendszer kidolgozasa, mikddtetése.

o Munkakdzosség €s szakmai feladatra, aktudlis eseményekre szervezddd

munkacsoportok miikddtetése.
Munkakézosségiink miikédik, valamint a munkacsoportok és reszortfeleldsok
megadott feladatokat végeznek, sajat munkaterv alapjan. Meghatirozzdk éves
tervekben a feladataikat, koordinéljak a végrehajtast.

7. A sajatos nevelési igényt gyermekekkel kapcesolatos kiemelt feladatok

e Szakértdi vélemények beszerzése.

o Feliilvizsgalatok idépontjanak rogzitése.

e Differencialt feladatok meghatarozasa, ellatasa.
Kapcsolattartas a szakemberekkel (gyogypedagogus, logopédus).

e Szeptember 3. hetétdl a szakemberek munkajanak elinditdsa (id6pontok,
csoportbeosztas).

e A szakemberek célja, hogy szakmai tudasuk alapjan szakszerlien végezzék a gyermekek
szilirését, fejlesztését (errd] haladasi napld vezetése).
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7. Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A torvényi el6irasoknak megfeleléen a nevelés nélkiili munkanapok szama a tanév sordn nem
haladhatja meg az 5 napot.

Igénybevétel esetén hét nappal elbtte a sziiloket tajékoztatni kell, és tajékozdédni kell arrdl,
igénylik-e gyermekiik szamara az vodai ellatast.

Intézményiink nem €l a nevelés nélkiili munkanapok lehetéségével.

7.1. Munkaidé beosztas

A pedagdgusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. toérvény 62.§ - a hatdrozza meg:

(5) A nevelési-oktatdsi intézményekben pedagogus-munkakorokben dolgozé pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan  szizalékdt (a  tovabbiakban: kététt munkaidé) az
intézményvezeld dlial - az e torvény keretei kozott - meghatdrozott feladatok elldtdsdval kiteles
télteni, a munkaidd fennmarado részében a munkaideje beosztdsdt vagy felhaszndldsdt maga
Jjogosult meghatdrozni. (32 éra).

(6) A teljes munkaidd otvendi-hatvanit szdzalékdban (a tovdbbiakban: neveléssel-oktatdssal
lekotott munkaidd) tandrai és egyéb foglalkozdasok megtartdasa rendelhetd el. A kétott munkaidd
Jennmarado részében a pedagigus a nevelés-okiatdst eldkészits, nevelés-okiatdssal osszefiiggd
egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovdbbd eseti helyettesitést ldt el.

(7) Az intézményvezetd a kotott munkaidében elldtando feladatok elosztdsdndl biztositia az
ardnyos és egyenletes feladatelosztdst a neveldtestiilet tagjai kozott,

8) Az dvodapedagigusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kézvetlen, a teljes évodai
életet magdban foglalo foglalkozdsra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében,
legfeljebb heti négy ordban a nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok,
a nevelétestiilet munkdjiban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovibbd eseti
helyettesiteés rendelhetd el az ovodapedagégus szdmdra.

e Alkalmazottak heti munkaideje: 40 ora
e Heti munkarend: Hétfotdl péntekig
o Munkaid6 beosztas: Délelott — délutan — bontott miszak.

Munkaid6 kedvezmények:

Alkalmazottak Heti munkaideje Orakedvezménye
Ovodavezetd 10 ora 22 ora
Ovodavezet6 helyettes 24 6ra 8 ora

Az dvodapedagiogusok fogadoorai:

Tartalmi alapja a gyermek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Fejlédési naplé), és szdbeli
tapasztalata. Kezdeményezheti az 6vodapedagdgus, és a sziild is. Sziikség szerinti
rendszerességgel.
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7.2. Ovodin beliili megbizatasok

Intézményvezetd:

Vinczéné Szunyogh Judit

Intézményvezetd helyettes:

Ivanicsné Bizik Beata

Munkak6zisség vezetd:

Vargané Gyongyossy Judit

Tiiz- és munkavédelmi felel8s:

Vargané Gyongyossy Judit

Pedagdgiai asszisztens:

Nagy Gabriella

Gyermekvédelmi felel6s:

Geletei Livia

Belso ellen6rzési csoportvezett:

Halasz Magdolna

:Konyvtar és faliujsag

Berkd Marietta

Torna szertar

Szrenka Beata

Unnep, rendezvény felelds:

Minden 6vond folyamatosan, eldzetes
megbeszélések alapjan.

Egészség-, és balesetvédelmi felelds:
(Els6segély — doboz tartalma, felt6ltése)

Hriagyelné Kucsera Katalin

7.3. A nevelomunka dokumentilasa

Dokumentum Elhelyezés Vezetése Felelds
Felvételi és Csoportszoba, majd | Utmutatd szerint Ovodapedagdgusok
mulasztdsi naplo irattar
Csoportnaplo Csoportszoba, majd | Utmutato szerint Ovodapedagdgusok
irattar
Gyermek fejlédését | Csoportszoba, majd | Utmutato szerint Ovodapedagdgusok
nyomon koveto irattar
dokumentum
(Fejlideési naplo)
Etkezési jelenléti iv | Felvételi és Irattar Ovodapedagdgusok
mulasztasi naplo,
honap végén az
ovodavezetd
helyettesnek leadni.
Jegyzokonyvek Csoportnapld, majd | Irattar Ovodapedagdgusok
irattar
Szakvélemények, Gyermek fejlédését | Irattar Ovodapedagégusok
Jejlesziési tervek nyomon kévetd
dokumentum
(Fejlédési napld)
Meghatalmazdsok Csoportszoba, majd | Hazirendben Ovodapedagdgusok
irattar foglaltak szerint
Hidnyzdsok Felvételi és Hazirendben Ovodapedagogusok
igazoldsa mulasztasi naplo, év | foglaltak szerint

végén az
ovodavezetd
helyettesnek leadni.
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8. Ertekezletek, iinnepek

Intézményi szintii nevelgtestiileti értekezletek:
o Szakmai értekezlet: Onértékelés — tanfeliigyelet - mindsités az é6vodiban
Tervez ett idépont : igény szerint
Felelés: intézményvezetd

Nevelétestiileti értekezletek:
e Tanévnyito értekezlet:
Eves munkaterv elfogadasa (intézményi — helyi)
ideje: 2015. szeptember 01.
felelds : intézményvezetd

Szakmai értekezletek:

o Az aktualis feladatokra helyi szokasok szerint szervezddnek nevelési értekezletek.
idejiik : szokas szerint, (de célszer( heti gyakorisaggal)
Felelds : 6vodavezetd

Tanévzaro értekezlet:
e Beszamolo a tanév munkajarol
ideje: 2015 junius
felelds : ovodavezetd

Intézményvezetdi értekezlet:
e Aktudlis feladatok az 6vodékban.
Idépont : Minden hénap els6 hetének hétféjén
Felelds : intézményvezetd

8.2. Sziildi értekezletek

Idépont Teéma
2015. szeptember | Nevelési évet nyito sziil6i értekezletek, tajékoztatas az elsd féléves
programokrol.
2016. januar Felévet zar¢ értekezlet, beiskolazasi lehetdségek és feladatok.
A masodik félévi programok megbeszélése, ismertetése.
2016. majus Nevelési évet zéré sziiloi értekezlet nagycsoportosoknak

8.3. Sziil6i szervezet értekezletei

Idopont Téma

2015. szeptember | A 2015/16-0s nevelési év Munkatervének véleményezése.

Sziildi Szervezet iilése, a Sziiloi Szervezet tagjainak, elnskének és
helyettesének megvalasztasa, az ijonnan belépd sziiléi képviselSk
bemutatasa. Véllalt feladatok, éves Sziiléi Szervezet munkatervének
megbeszélése, jovahagyasa.

2016. januar A masodik félév programjainak megbeszélése.

2016. augusztus 2015/16-0s nevelési év ,,Eves beszamoldjdnak” véleményezése.
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8.4. Dajkak értekezletei

Id6épont Téma
2015. 08. 31. Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése. Munkaidé beosztasok,
helyettesitések, tilmunkak rendjének megbeszélése.

2015. A munkakdari leiratok atbeszélése, atvétele, alairasa. Tiiz és munkavédelmi
szeptember (1smétléd6) oktatas. Késziilédés az orszagos Dajka konferencidra.

2015. A dajkai gondozdémunka, €s takaritasi tevékenységek Osszehangoldsa,
december megvalosulasdnak értékelése. Aktudlis feladatok. Unnepi késziil6déssel

kapcsolatos dajkai feladatok megbeszélése.

2016. februar | Az elsd félévben végzett munka értékelése. Ellendrzési, értékelési rendszer
dajkakra vonatkozo részének megbeszélése.

2016. marcius | Tavaszi eseményekkel, rendezvényekkel kapcsolatos dajkai feladatok.
2016. jinius Nevelési év értékelése, nyari feladatok, szabadsagok megbeszélése.

A dajkak €s az dvodapedagégusok a tervezett projekt idészakoknak megfeleléen idékdzonként,
illetve a gyermekek fejlédésében tortént valtozasokhoz igazodva megbeszélik az aktudlis
feladatokat, az 6vodapedagogusi elvérasokat, melyeket az 6vodapedagdgusok irasban rogzitenek a
csoportnaploban.

8.5. Ovodank iinnepei

Datum Esemény Felelos Szintjei

2015. 10. 10. Sziireti nap Ovodapedagdgusok, | Vérosi linnep
nagycsoportos ov.ped

2015.10.17. Idések Napja Nagycsoportos Varosi rendezvény
ovodapedagdgusok

2015. 10. 20. Egészségnap Ovodapedagégusok | Csoport

2015. 12. 04. Mikulas Ovodapedagdgusok | Csoport

2015, 12. 12. Adventi késziil6dés Ovodapedagdgusok | Munkatdrsi k6zosség

2015.12. 16. Kardcsonyi jatszOhaz Ovodapedagégusok | Csoport

2015.12. 18. Karacsonyi tinnep Ovodapedagégusok | Csoport

2015.12.19. Mindenki kardcsonya Ovodapedagdgusok | Varosi iinnep

2016. 02. 12. Farsang Ovodapedagégusok | Ovodai

2015. 03. 14. Csoportos megemlékezés | Ovodapedagogusok | Csoport
nemzeti tinnepiinkrdl

2016.03.23. Husvét Ovodapedagdgusok | Csoport
2016. 04. Ovoda jotékonysagi Ovodapedagégusok | Civil csoportokkal
rendezvénye koz6s rendezvény
2016.04.29. | Anyék napja Ovodapedagbgusok | Csoport
2016. 05. Kirdndulds Ovodapedagogusok | Ovodai
2016. 05. Gyermeknap Unnepfelel6stk Ovodai majd a
Ovodapedagogusok |varossal kozds
2016. 05. 27. Evzérd, ballagés Ovodapedagdgusok | Ovodai
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9. Az ovoda dolgozéinak munkaidé nyilvantartasa

9.1. Pedagiégusok munkaidé beosztasa

Ssz. | Név Hét HEétfo Kedd Szerda Csiitorték | Péntek Osszes
W Fa—" 1. 7.30 6.30 7.30 7.30 7.30
. 16.00 16.00 16.00 16.00 14.00
Szunyogh Judit
7 1. 730 730 7.30 6.30 7.30 32 6ra
Tosiicsnd B 14.00 14.00 14.00 13.00 13.30
Beita -3 9.45 9.45 9.45 1030 11.00 32 6ra
16.15 16.15 16.15 17.00 16.00
3. 1. 7.30 7.30 6.30 7.30 7.30 32 6ra
o 14.00 14.00 13.00 14.00 13.30
Gyenes Laszlons = 9.45 945 10.30 945 945 32 ora
16.15 16.15 17.00 16.15 16.15
4. i 7.30 730 6.30 7.30 7.30 32 6ra
Varpiné 14.00 14.00 13.00 14.00 1330
Gyongyossy Judit | 2. 9.45 9.45 10.30 9.45 9.45 32 6ra
16.15 16.15 17.00 16.15 16.15
5. 1. 6.30 7.30 7.30 730 7.30 32 6ra
. 13.00 14.00 14.00 14.00 13.30
Geletei Livia 7 1030 9.45 945 9.45 9.45 32 6ra
17.00 16.15 16.15 16.15 16.15
6. 1. 6.30 730 730 730 7.30 32 6ra
13.00 14.00 14.00 14.00 13.30
Szrenka Bedta 3. 10.30 945 945 945 9.45 32 ora
17.00 16.15 16.15 16.15 16.15
7. 1. 730 6.30 7.30 730 7.30 32 6ra
— 14.00 13.00 14.00 14.00 1330
Btk Marictia 73 9.45 10.30 945 945 945 32 ora
16.15 17.00 16.15 16.15 16.15
8. 1. 7.30 730 7.30 6.30 7.30 32 6ra
Eislgnlpris 14.00 14.00 14.00 13.00 13.30
e SR B 5.45 945 9.45 10.30 5.45 26
16.15 16.15 16.15 17.00 16.15
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9.2. Pedagogiai munk:it segité alkalmazottak munkaidé beosztisa

Ssz. | Név Hét Hétfo Kedd Szerda Csiitértok | Péntek Osszes
1. 1. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 40 6ra
Hajnis Nora 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
2. 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 40 ora
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
2. 1. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 40 ora
Rezes Olga 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
7. 9.00 9.00 9.00 9.00 5.00 40 ora
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
3. L. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 40 6ra
Jobbégy Laszloné 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
3, 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 40 ora
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
4. 1. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 40 ora
Vincze Janosné 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
A 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 40 ora
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
5. Nagy Gabriella 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 40 éra
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

10. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idoszakos terve

A vezetol palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett
feladatok megvalésitasanak idoszakos terve

10.1. A nevelési,- tanuldsi, - fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

® A nevelési, tanuldsi fejlesztési folyamat eredményességéhez optimalis személyi és
targyi feltételeket biztositok.

o A mérési eredmények feldolgozasat kvetSen allitjuk fel a tovabbi feladatainkat.

e A reflektivitas napi gyakorlatban valé megjelenése érdekében belsé tovabbképzést tartok.
Helybe hozott, és pélyazatok kihasznalasaval segitem évodapedagdgusaink
modszertani megjuldsat, tovabbképzését.

10.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

e Intézményi jovoképiinket kdzosen hatarozzuk meg
e Az intézményi j6vOkép a vezet6i program céljaival megegyez6.
o Kitlizdtt céljainkat egyttt tiztiik ki, ezért valamennyi dolgozdénk ismeri, és kozos
munkaval, hatékony tevékenységekkel tudjuk elémi.
A kiilonb6zd tavu célok megvaldsulasat tobbszori megbeszélés, egyeztetés, tervezés eldzi
meg. A megvaldsulast minden esetben elemzés, értékelés kiveti.
e Tovabbképzéseinket az oktatdsi valtozasoknak, az 6voda aktualis érdekeinek megfelelden
tervezziik.
e Az Ovodapedagdgidban jelentkezd tdrvényi valtozdsokrol megbeszélésen, értekezleten
tajékoztatom az érintetteket. A modszertani valtozasokat helyi illetve a szakmai
szolgaltatok altal szervezett tovabbképzéseken ismerhetnek meg az 6vodapedagdgusok.

10.3. Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
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Vezet6i kinevezésem 6ta folyamatosan részt veszek megyei és orszagos szakmai
konferencidkon, ahol médszertani, torvényi ismereteimet egyarant frissitem.
2015 februar 06.-4n sikeresen végeztem el a két féléves Csaladpedagogiai mediator

Szakmodszertani képzést.

A szakmai fejlédést az 1Uj irdnyok elfogaddsa céljabdl intézményiink valamennyi
dolgozojatol elvarom, kollégandimet erre §szténzom, Kitlizétt céljaik elérése érdekében
tamogatom.

Az 1] szakmai elvarasoknak valo megfelelés érdekében 2015 4prilis 16.-4n részt vettem .,
A pedagbgus, a vezeté és az intézmény oOnértékelése cimili képzésen, valamint ezt
kovetden 2015.04. 27.- 2015.06. 17 idGszakaban elvégeztem az Oktatasi Hivatal altal
szervezett ,, Intézményvezetdk felkészitése az intézményi onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
ellendrzéshez €s pedagogusmindsitéshez kapcsolodd intézményvezetéi feladatok
ellatasdra™ cimi pedagdgus — tovabbképzési programot.

10.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

A vezet6i feladatok megosztasanal a kompetencidkat veszem figyelembe.

A pedagbgusok ellenérzését az elfogadott, éves munkaterv alapjan végzem, melyben
kidolgozott terv alapjan részt vesz az 6vodavezetd helyettes is.

A tanfeliigyeleti és a mindsitési eljarason részt veszek.

A vezetés hatékonysdga nagymértékben fiigg a kiegyensiilyozott, rendszeres, napi
szintli egyiittmiikodéstdl, (megbeszélés, egyeztetés, naprakész tajékoztatds, kozdsen
kidolgozott tervek) .

Az intézmeény fejlesztési szitkségleteinek feltérképezésére a csoportlatogatasok,
megbeszélések, véleményegyeztetések adnak jo lehetdséget.

A hatékony, pontos munkavégzés, Onkéntes tovabbfejlédés legfontosabb modszere a
kolcsonds bizalom, megbecstilés, képességbe vetett hit, meggyézédés.

Rétsag, 2015. 08. 24. Forrete! gl ThAE

Vinczéng, &= " i
Szunyogh Judit
intézményvezet§ |

o
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11. LEGITIMACIOS ZARADEK

_ Rétsag Napkézi Otthonos Ovoda
Eves munkatervét a nevel6testiilet részérdl
elfogadta:

Név Alairas Diatum

Berkd Marietta

Geletei Livia

Gyenes Laszloné

Halasz Magdolna

Ivanicsné Bizik Beata

Szrenka Beata

Vargané Gyongyossy Judit

Vinczéné Szunyogh Judit

Sziil6i Szervezet nevében véleményezte:

Sziiloi Szervezet elndke
Datum: oo,

Jovahagyta:

P.H.

Intézményvezetd
Datum: ... .

Fenntartdi jovahagyas:
P.H:

A fenntartd képviseletében
DU v csmnsns sonenmsmmvmsmsssoersins

29




ALTALANOS ELLENORZESI TERV: 2015-2016
(mindenkor az éves munkaterv melléklete)

Az Ovodakban az ellenérzé munka az ellendrzési terv, az éves intézményi munkaterv alapjan
késziil.

Az ellenbrzéseket az intézményvezetd, az Gvodavezetd helyettes, illetve a munkakozosség
vezetd végzik.

Kiterjed:

a.) Az 6vodai adminisztracios munka ellenbrzésére:
- csoportnaplok
- felvételi és mulasztasi naplok,
- egyéni fejlodési naplok
b.) A pedagdgiai munka ellenérzésére
¢.) A munkarend, fegyelem, szabélyzatok, utasitasok betartdsara.

Ellendrzési szempontok:

a.) A Pedagodgiai Program szerinti tervezés.
A dokumentumok pontos, naprakész vezetése.
A dokumentumok egymasra épiilése.
b.) A megvalésitas a gyakorlatban.
¢.) Az érvényben 1évo szabélyzatok alapjan. (SZMSZ, Hazirend)

Az ellenorzeés alapja:

Az éves munkatervben, megfogalmazott feladatok, az ahhoz rendelt szempontsorok:
- Biztositottak-e a feltételek minden tevékenységi teriilethez, az egyéni fejlédési titemhez.
- A tevékenységek biztositjdk-e a gyermekek szdmdara az dvodan kivill szerzett élmények.
spontan szerzett ismeretek feldolgozasat.
- Mennyiben, hogyan biztositjik a gvermeki szabadsagot, autonémiat.
- Milyen eredményességgel szolgaljak az 6vodai nevelés altaldnos feladatainak megval6sitdsat.
a személyiség sokoldali, harmonikus fejlédését.
®  egészséges életmad alakitasa
* érzelmi, és erkolesi nevelés és a szocializacid biztositasa,
* az anyanyelvi. értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitésa,
- A tevékenységekhez kapesolodé munkaformak, a valasziott médszerek, eszkozok hogyan
szolgaljak a feladatok teljesiilését.
- Milyen mértékben sikeriil megvaldsitani a tevékenységek kozétti komplexitast, integraciot.
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Honap: Program:

Szeptember o Téjékozédé latogatasok: Evinditisi, szervezési feladatok,

Oktoéber ellenérzeése.
o Céliranyos ellenérzési szempontok: Statisztika

November o Tematikus latogatasok:

December tervezés:

Januar - vazlatiras,

Februar - adminisztracio, dokumenticid ellendrzése.

Ellen6rzési szempontok:

e A dokumentumok és a Pedagdgiai Programok (PP) 6sszhangja:
(PP = csoportnaplok = személyiségnapldk)

o naprakészség, az eldirdsnak megfeleld vezetés.
(felvételi és mulasztasi napldk)

Marcius o Tematikus latogatasok:

Aprilis A fentebb felsorolt szempontsor alapjin

Majus

Junius o Tajékozodé latogatasok: Nyari élet, udvari jaték feltételek kialakitasa,
Jilius nyari udvari élet tervezése.

Rétsdg, 2015.08.24.

LW

oo rrdie] Bt AL L,
e P gt b g
Vinczéné Szunyogh Judit -
intézményvezetd

N7d1580
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A tervezés, a dokumenticié elemzési, ellenérzési szempontjai:

Az ellendrzés helye, idépontja: ()vodapedag(’)gusok: ...................................................
............................... Ovoda.................................csoport
] o

CSOPORTNAPLO: Igen: | Nem: | Részben: Feladat:

A csoportnapl6 esztétikus, attekinthetd

A csoportnaplé pontosan, folyamatosan vezetett

A csoportnaploban leirtak fogalomhasznalata megegyezik az Ovodai
Programéval, azon alapulva tartalmazza a nevelési, fejlesztési feladatokat,

Tiikrdzi a program jellemz6it az adott korosztalyra vonatkozoan.

A fejlesztés tervezésében megtalalhatdak az dvodai nevelés fo feladatai

A csoportnapld nevelési, oktatasi terveket tartalmaz.
(heti, havi n. éves, éves, stb., a kialakitott helyi szokdsoknak megfeleléen)

A fejlesztés tartalmi tervezése sordn a programban megfogalmazott: a
Jfejlddés varhato jellemzdit, eredményeit bontjdk részfeladatokra.

Az értékelés a tervezésen alapul, konkrét, eléremutatd.

A tervezett fejleszics tartalma figyelembe veszi az egyéni igények és
sziikségletek kielégitését

| Egyéb megjegyzés:
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FELVETELI és MULASZTASI NAPLO:

Igen:

Nem: Részben: | Feladat:

A felvételi és mulasztasi naplé esztétikus, jol attekinthet

A felvételi és mulasztasi naplo tartalmazza a felvételek idépontjat a
Statisztikaval Gsszehangoltan, egyezéen.

A felvételi és mulasztasi napld tartalmazza az un. §sszesitéseket is.

A felvételi és mulasztési naplé pontosan, naprakészen vezetett.

SZEMELYISEGNAPLOK:

A személyiségnaplok tartalmaznak anamnézist.

A csaladlatogatasok tapasztalatait

A beszoktatas, beilleszkedés folyamatanak megfigyelését

Jellemz0 rajzokat

Folyamatos megfigyeléseket (felmérés)

Eseti megfigyeléseket, (azonnali teendék, feladatok, kirivé események)

A megfigyelésbol adodo feladatokat

A megallapitasokkal egyetértek, azt tudomasul veszem:

................................................. ovodapedagdgus e e ee e s OVOdapedagépus
........................................................................... intézményvezet




A Pedagégiai Programok tevékenység-struktiirajabol:

Az ellenérzés helye:
............................... L1011 - NOUIRONONRRRONRP ., '

Az ellenérzés Idépontja:

.........................

Altalinos szempontok:

Igen:

Nem: | Részben

Feladat:

Targyi feltételek:
- Sikeriilt-e megvaldsitani az igényes, eszkdzgazdag, vonzo kémyezetet

- Biztositott e a napirendben a tevékenységi lehetdség

- Az eszk0z0k mérete, allapota megfelel-e a gyermekek életkoranak.

Személyi feltételek:
- Milyen az 6v6nd értékrendje, izlése, igényessége

- Szakmai felkésziiltsége, természet szeretete

- Képes-e tolerdlni a gyermekek egyéniségében rejld kiilsnbségeket:
(differencialt feladatadas, eszk6zok, mdodszerek, technikak

- Ervényesiil-e a korszerli szemlélet az 6vond munkaja soran:
(a tevékenység a fontos, nem a produktum)

Az eszkoz6kkel valo banasmod szokésainak alakitdsa terén gondoltak-e

- az 6vo-vedo intézkedések megtételére, az érzékszervek védelmére,
- azegészségiigyi szabdlyok megismertetésére, betartatdsara,

- aviszonylagos rend és tisztasdg megdrzésére,

- ruhdjuk, testiik szennyezodésének megelézésére.

- az eszk6z0k, a kirnyezet rendbetételére a tevékenység utan

- Mennyire 6nalloak a gyermekek

- Igénylik-e, elfogadjak-e a segitséget, otletet az Gvonstdl, tarstol?

Egyéb észrevétel:

A megallapitasokkal egyetértek, azt tudomasul veszem:

............................................... ovodapedagdgus

................................................... s ey s AN ZMENYVEZELG
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VEZETO1 DOKUMENTUMOK:

Az ellenérzés helye:
.... Ovoda

Az ellenérzés Idépontja: ..................

Ellenorzott vezeto:

..........................

(int.vez.hely)

Igen: | Nem: | Részben: Feladat:

a gyermekek pontos adatait

a felvételek iddpontjat a Statisztikéval 6sszehangoltan, egyezben

Orvosi igazolast (kozosségbe felvehetd)

Kérelmek

Tartalmazza, az un. 6sszesitéseket is. (hatoldal)

Torzskonyv:

e Folyamatosan vezetett, pontos, a Statisztikdval egyez6. (gyermeklétszam)

e Folyamatosan vezetett, pontos a Statisztikaval egyezd. (feln6tt-létszam)

A felvételi és el6jegyzési naplé tartalmazza:

e Tartalmazza az 6voda pontos paramétereit

Iktatas: naprakészen vezetett:

Ellenérzé munka:

Egyéb:

A megallapitasokkal egyetértek, azt tudomasul veszem:

..............................................................
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2015. 09, 01. - 2016. 08. 31.
11. szamu melléklet
L]
Etkezd gyermekek szama
Szeptember |1. |2. (3. |4. |5. |6. |7. |8. |9. |10.|11.{12.]13.]14.]15.]16]17. 18,19.|20.|21.(22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. [29. |30. [31. 0ssz.
Kiscsoport 12113| 14| 14 14)15( 12| 7| 7 11} 10| 12| 12(12 15( 15( 12| 13| 13 16| 18| 20 287
Kis-k6zépsé 21|21)| 21} 21 19( 14| 14| 14| 11 17| 18| 20| 20|19 20 21| 20| 21| 18 23| 23| 24 420
Nagycsoport |21]23(23| 23 2212122} 22| 21 20| 17{19] 18|18 211 19| 19{ 19| 19 22| 22| 21 452
Nagy-Kozépsd| 23(23| 23| 23 19| 15] 14} 13{ 12 17] 20( 22| 22|22 21| 20| 20| 20| 18 23| 24| 24 438
Osszesen 77|80| 81| 81 74| 65) 62| 56| 51 65( 65(73| 72|71 77| 75| 71| 73| 68 84| 87| 89 1597
Oktober 1. |2. |3. 5. [6. |7. |8. [9. |10.]|11.|12. |13.|14.[15.|16.]17.|18]19.|20.|21.[22. [23. |24. [25. 26.|27.(28. |29. (30. |31.
Kiscsoport 20117 16| 16| 16| 16| 16 15(13(10{ 9| 9 17| 16| 16| 15 17| 16| 19| 18| 17 324
Kis-k6zépsé 21|23 20|17]| 18 16| 15 14} 13| 11 11(11 17| 18{ 19| 19 18| 18 18| 17| 18 352
Nagycsoport | 22|22 24221 21{21] 21 22|22] 20| 20|20 21| 18| 14| 15 12| 15{ 16| 15| 14 397
Nagy-Kozéps6| 24|24 23| 22) 23] 24| 23 21} 20| 21| 21|21 22| 21f21] 21 18| 19| 20| 20| 17 446
Osszesen 87|86 83(77| 78|77| 75 72| 68| 62| 61|61 77| 73| 70| 70 65| 68| 73| 70| 66 1519
November 1. J2. |3. [4. |5. |6. [7. |8. [9. |10.)11.{12.|13.[24.[15.|16.]27.]18]19.|20.]21.]22. 23. |24. |25. |26. (27. |28. |29. |30. |31.
Kiscsoport 16| 15| 15/14|13 16| 12]12| 12|12 8 12|12 11} 11 12| 11 12] 12] 11 14 263
Kis-kozéps6 23| 23| 23|20|20 18( 191 19| 17|13 151 15119] 19| 15 17| 15/ 13| 9| 5 7 344
Nagycsoport 231 21] 22]|22|21 23| 21| 19| 16|15 100 71 7 7| 7 15| 15| 15| 16| 15 22 339
Nagy-Kozépsé 23| 23| 22|23)23 22| 22| 22| 22|22 18( 13|12 8| 8 91 8| 9| 10| 10 19 348
Osszesen 0|85|82| 82|79|77| 0] 0|79|74|72| 67|62| 0| 0|51|47|50|45| 41| o| ol 53| as| a9 a7 41 62 1294
December 1. j2. 3. [4. |5. |6. |7. [8. [9. |10.|11.|12. |13.[14.[15.|16.|17.|18{19.]20.|21.122. |23. |24. |25. 26.127.128.129. |30. |31.
Kiscsoport 16|16] 16| 15 11)10)11] 9f 7 8| 10|11 11j11 4 3 169
Kis-kdzépsd 8 71 7| 13 18| 18| 19| 19| 19 20| 20] 21| 20120 5] 3 237
Nagycsoport |22(22]| 22| 24 23123 23| 21| 22 19| 22| 21] 22|22 1 1 310
Nagy-Kozéps6| 20| 21| 21| 21 21]20) 20( 19} 19 22| 22(23( 23|21 4 3 300
Osszesen 66|66 66| 73 73| 71| 73| 68| 67 69| 74( 76| 76|74 14| 10 1016




Etkez§ gyermekek szdma 2015. 01. 01. - 2015. 08. 31.

Januar 1. |2. (3. [4. |[5.|6. |7. [8. |9. |10.|11.]12. [13.]14.115.[16.[17. 18.19.]20.121.|22. |23. |24. |25. |26. |27. [28. [29. |30. 31. {Ossz.
Kiscsoport 15[ 15| 15| 14| 14 16| 18|19| 18| 17 18| 16| 15| 16| 16 19| 18| 18| 18| 16 331
Kis-kozépsé 20| 20{ 20| 20| 20 20| 19|18/ 18| 17 15[ 12| 12( 13| 12 13| 14| 15| 18] 16 332
Nagycsoport 20| 22| 23| 23(23 24| 24|23( 23| 22 20| 20| 20| 20| 17 17| 19| 17| 22| 21 420
Nagy-Kozéps6 20{20( 21| 20{20 20| 20{20| 20| 18 22| 21| 22| 22| 22 22| 21| 22| 22| 20 415
Osszesen 75\77(79| 77|77 80| 81|80| 79| 74 75| 69| 69| 71| 67 71| 72| 72| 80| 73 1498
Februar 112 (3. |4 | 5[6. (7. |8 |9. |10.|11./12.|13.(14.|15.|16.|17.[18/19.|20.[21.]22. [23. |24. |25. [26. [27. |28. |29, |30. |31,
Kiscsoport 8| 71 7| 7| 5 8| 11| 12]{ 11| 11 16(17| 17|16| 16 18| 15| 11| 11| 10 13 247
Kis-kdzépsd 18|20( 20| 20|18 201 19| 18| 18| 19 18| 18| 14|13| 14 13( 13( 11] 12| 11 16 343
Nagycsoport | 22|21| 21| 21|19 21| 21] 21| 19| 20 171141 10| 8] 8 11 11 9] 9| 9 17 329
Nagy-KoézépsG| 20| 20| 20| 20|20 19( 18| 20| 19| 19 15{15] 15|14 14 18( 16] 16| 17| 16 16 368
Osszesen 68|68| 68| 68|62 68| 70| 71| 67| 69 66( 64| 56|51| 52 60| 55| 47| 49| 46 62 1287
Marcius 1. |2. |3. . |5. (6. 7. |8. ]9. |10.{11.|12. |13.|14.|15.]16.[17.]18]19.|20.[21.]22. 23.124. |25, (26.|27. |28. |29. [30. |31.
Kiscsoport | 13[14| 14| 11 12|12 14| 14| 13 14| 14|14 14| 12| 11| 10| 6 8| 17| 17| 254
Kis-kdzépsé | 17|18] 17| 12 17(17] 18] 19| 19 21| 20|20 19| 19| 19| 17{ 14 11| 15| 18 347
Nagycsoport | 19|20 21| 21 18(18| 20| 20| 19 22122122 22| 22| 22| 20| 15 13| 23| 23 402
Nagy-Kozépss| 14[14] 15| 15 18(19f 21| 21| 21 22| 21]22 20| 19| 18] 17| 15 12| 16| 17| 357
Osszesen 63|66| 67| 59 65|66| 73| 74| 72 79| 77|78 75| 72| 70| 64| 50 44f 71| 75 1360
Aprilis 1. (2. (3. |[4. |5. |6. |7. [8.|9. [10.|11.]22. [13.[14.15.16. 17.|18.19.120.(21.|22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. 29. (30. (31.
Kiscsoport | 17 18(17/16{ 16|17 21| 21|21f 19 19 18/ 17| 18| 17| 16 17| 18| 21| 18| 17 379
Kis-kozépsé | 16 19[17|18| 20|21 19| 19/19( 19/ 18 21§ 23| 21| 21| 19 18| 15| 16| 17| 16 392
Nagycsoport | 23 22|21(19| 21|21 20| 19|21 18| 19 20| 21| 20| 21| 21 18| 20| 20| 19| 19 423
Nagy-Kozépsé| 17 21|19(17| 18|18 22| 21|22 22| 22 23| 22| 22| 20| 20 22| 23| 22| 21{ 21 435
Osszesen 73 80| 74| 70| 75|77 82| 80|83| 78| 78 82| 83| 81| 79| 76 75| 76| 79| 75| 73 1629
Majus 1. [2. [3. 5. 16 |7. [8. [9. |10.] 11]12. |13.(14.]15.|16.17.[18]19.]20.]21.[22. [23. |24. |25. |26, |27. |28. |29, |30. |31
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Osszesen 17(14| 13| 13 20| 27| 30| 36| 43 29| 29|21| 22|23 17| 19| 23| 21| 26 10| 7| 5 465
Oktober 1. |2. 3. |4. 5. |6. |7. [8. |9. |10.|11.[12. [13.]14.|15.]16.|17.|18/19.]20.|21.|22. |23. |24. |25. |26. |27. 28.129. (30. |31.
Kiscsoport 0] 3 41 4 4 4| 4 5| 7|10 11{11 3] 4, 4 5 3 4 11 2| 3 96
Kis-kbzépsd 4] 2 5 8 7| 9|10 11)12| 14| 14|14 & 7| 6] 6 71 71 7| 8| 7 173
Nagycsoport 2] 2 0] 2|1 3 3] 3 2| 2 4| 4| 4 3| 6(10| 9 12 9| 8| 9| 10 107
Nagy-Kozépsé| 0| 0 1| 2| 1/ o] 1 3| 4] 3] 3] 3 2| 3| 3] 3 6| 5| a| 4 7 58
Osszesen 6| 7 10| 16| 15| 16| 18 21| 25| 31| 32|32 16| 20| 23| 23 28| 25| 20| 23| 27 434
November 1. |2. 3. |4. |5. |6. {7. [8. |9. |10.[11.[12. |13.|14.|15.]16.]17.|1819.|20.|21.{22. |23. |24. |25. [26. |27. 28.129. (30. |31.
Kiscsoport 4| 5| 5| 4| 7 4] 8| 8| 8| 8 12| 8| 8| 9| 9 8 9| 8 8| 9 6 155
Kis-kozépsd 11 1| 1| 4| 4 6[ 5| 5| 7|11 9 9] 5| 5/ 9 70 9| 11| 13| 19 17 158
Nagycsoport 1| 3 21 2|1 3 1 3| 5| 8] 9 141 17(17| 17| 17 9 9 9| 8| 9 2 165
Nagy-Kozépso 1] 1] 2} 1) 1 2] 2 2| 2| 2 6 11(12( 16| 16 15| 16| 15| 14| 14 5 156
Osszesen 7|1 10| 10|11|15 13| 18| 20| 25|30 41| 45|42} 47| 51 39| 43| 43| 43| 51 30 634
December 1. 12.13. [4. |5. |6. |7. |8.|9. |10.|11.|12.|13.|]14.|15.|16./]17.[18{19.|20.[21.|22. [23. |24. |25. |26. [27. |28. |29 30. |31.
Kiscsoport 5| 5| 5| 6 10| 11| 10f 12| 14 13} 11| 10| 10{10 17| 18 167
Kis-kdzépsé 12)15] 15| 11 6| 6/ 5| 5 5 41 4| 3| 4| 4 19| 21 139
Nagycsoport 2 21 21 O 1 1) 1) 3| 2 5[ 2| 3 2| 2 23| 23 74
Nagy-Kozéps6é| 4| 3| 3| 3 3| 4] 4] 5| 5 2| 2| 1| 1| 3 20{ 21 84
Osszesen 0
Hidnyzo étkez& gyermekek szdma:

Janudr 1. 12.13. [4. |5. |6. [7. |8. |9. [10.|11.|12.|13.]14.]15.|16.|17.{18]19.]20.{21.|22. (23. |24. |25. |26. |27. |28. [29. [30. 31. |ossz.
Kiscsoport 6| 6| 6| 7| 7 5 3 2| 3| 4 31 51 6] 5 5 21 31 3| 3] 5 89
Kis-kbzépso 4] 4| 4| 4| 4 4] 5| 6| 6| 7 9| 12| 12| 11| 12 111 10] 9| 6| 8 148
Nagycsoport 41 2| 1] 1| 1 0] o] 11 1] 2 4| 4 4| 4 7 71 51 7| 2| 3 60
Nagy-Kozépsd 4| 4| 3| 4| 4 4| 4| 4| 4| 6 20 3] 2] 2| 2 20 3| 21 2 4 65
Osszesen 18(16(14| 16|16 13| 12{13| 14| 19 18| 24| 24| 22| 26 22| 21| 21} 13| 20 362
Februar 1. |2.13. |4 5. |6. |7. |8. |9. |10.[11.]12. {13.|14.]15.(16.[17.|18)19.|20.|21.]22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. [30. |31.
Kiscsoport 14115] 15| 15|17 14] 11} 10| 11| 11 6| 5| 5| 6| 6 4, 7| 11| 11| 10 9 213




Kis-kozépsd 6| 4 4] 4| 6 4, 5| 6| 6| 5 6] 6/ 10| 9|10 11f 11| 13| 12| 13 8 159
Nagycsoport | 2| 3| 3| 3| 5 3] 3] 3| 6| 4 7110| 14| 16| 16 13| 13| 15| 15{ 15 7 176
Nagy-Kozépss| 4| 4| 4| 4| 4 5[ 5| 4 5| 5 9| 9| 9|10|10 6] 8 8 7| 8 8 136
Osszesen 26(26( 26| 26{32 26| 24| 23| 28| 25 28|30( 38(41] 42 34| 39| 47| 45| 46 32 684
Marcius 1. [2.13. |4. |5 6. |7. |8.]9. |10.|11.|12. |13.|14.|15.]16.|]17.[18)19.]20.]21.]22. [23. |24. |25. [26. |27 |28 29.|30. (31.

Kiscsoport 9| 8] 8| 11 10(10| 8| 8| 9 8| 8 8 8| 10y 11} 12| 16 14 5| 5 186
Kis-kozépsd 71 61 7| 12 70 7] 6] 5| 5 3| 4| 4 5| 51 5| 7| 10 3] 9 6 123
Nagycsoport | 5| 4| 3| 3 6| 6| 4| 4| 5 21 2| 2 21 21 2 4] 9 9] 1| 1 76
Nagy-Kozéps6| 10|10 9| 9 8| 8| 3| 3 21 3| 2 4 51 6] 7| 9 12| 8| 7 128
Osszesen 31(28| 27| 35 31|31} 21| 20| 22 15| 17|16 19 22| 24| 30| 44 38| 23| 19 513
Aprilis 1. 12. (3. |4 |5. |6.|7. |8. |9. [10.|11.|12. [13.|14.[15.]16.[17.|18]19.|20.121.]22. |23, |24. |25. |26, 27.128. {29. |30. |31,

Kiscsoport 9 8| 9/10| 10| 9 5[ 51 51 71 7 8| 9 8| 9| 10 9] 8| 5 8| 9 167
Kis-k6zépsd 8 5 7| 6| 4| 3 5] 5| 5| 5] 6 31 1] 31 3 5 6| 9| 8| 7| 8 112
Nagycsoport 1 2 3] 5] 3] 3 4] 5| 3| 6| 5 4 3| 4| 31 3 6| 4 4| 5| 5 81
Nagy-Kozépsé| 7 3] 5| 7] 6| 6 2 3] 2| 2| 2 1| 2| 2| 4| 4 2l 1] 21 3| 3 69
Osszesen 25 18| 24| 28| 23|21 16| 18| 15| 20| 20 16| 15| 17| 19| 22 23| 22| 19| 23| 25 429
Majus 1. [2.]3. [4. |5 [6. |7. [8.]9. |10.]| 11]12.|13.[14.|15.]16.|17.|18]19.{20.]21.[22. |23. |24. |25. |76, 27.(28.|29. (30. |31.

Kiscsoport 10 8| 8|11|11 11| 10{ 10| 10|10 9l 8 6| 6 4 7| 9] 10| 12 12| 14 196
Kis-kozépsd§ 4| 4| 4f 4| 4 7] 5| 4| 6] 6 4/ 4| 5| 5 4| 4| 4| 4| 7 5| 6 100
Nagycsoport 3| 5 5| 5| 5 41 3| 4| 6| 6 3] 3] 3 3 2l 2f 2| 5[ 1 7] 7 84
Nagy-Kézépsé 3| 3| 2| 4] 4 4, 6| 9| 1111 101 71 7| 7 ] 11 0 1| 3 2 3 99
Osszesen 20| 20( 19|24|24 26| 24| 27| 33(33 26|22| 21| 21 11| 14| 15| 20| 23 26| 30 479
Jdnius 1. [2.13. |4 |5. 16 |7. |8. |9. |10.|11.|12.|13.|]14.|15.|16.(17.[18]19.[20.|21.|22. [23. |24. |25. |26, |27. [23. 29. [30. [31.

Kiscsoport 0
Kis-k6zépsd 0
Nagycsoport 0
Nagy-Kozépso 0
Osszesen 0




Jdlius 1. 12.13. 14 |5. [6. [7. |8.|9. |10.|11.[12. [13.|14.]15.|16.[17.|18/19.|20.]|21.]22. |23. 24. [25. [26. [27. 28.129. {30. |31.
Kiscsoport 0
Kis-k6zépsé 0
Nagycsoport 0
Nagy-K6zéps6 0
Osszesen 0
Augusztus 1. 12.|3. 4. |5. [6. |7. [8.|9. |10.|11.|12. [13.|14.|115.]16.17.{18]19.|20.]21.]22. |23. [24. |25. |26, 27.128.|29. |30. |31.
Kiscsoport
Kis-kdzépsd
Nagycsoport
Nagy-Kozépsd
Osszesen

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil§ étkezé gyermekek napi bontasban 2015. 09. 01. - 2016. 08, 31,
Szeptember 1. [2. [3. |4. |5. 6. |7. |8. |9. [10.]11.|12. [13.|14.[15.[16.]17.]18]19 |20, 21.122. |23. [24. |25. |26.|27.|28.|29. (30. [31. |6ssz.
Kiscsoport 3] 2| 3] 3 3 31 3] 3] 3 4] 3| 3| 3] 3 31 31 1] 2| 2 3 4 4 64
Kis-kozéps6 41 4] 4| 4 5 4| 4| 4| 3 4/ 41 5| 5| 5 5| 5/ 5| 5] 5 5/ 5| 5 99
Nagycsoport | 6| 7| 7| 7 71 71 7| 7| 7 7] 5] 5| 5] 5 7 5] 5| 5| 5 5 5| 5 131
Nagy-KozépsG| 2| 2| 2| 2 1] 0] 0] Of © 21 2| 2| 2| 2 2l 21 21 2| 1 1] 2| 2 33
Osszesen 15(15(16] 16| O 14/14| 14{13| © 14|15 15|15} © 15| 13| 14| 13| 0 16( 16 263
Oktéber 1. 12.|3. {4. |5. |6. |7. |8. |9. |10.|11.[12. |13.|14.]15.|16.117.[18]19.]20.121.]22. 123, 24. |25. |26.|127. |28. [29. |30. |31. |&ssz.
Kiscsoport 41 2 41 4| 4| 4| 4 4 31 1| 1| 1 4| 31 31 3 4 41 4| 4| 4 69
Kis-kdzépsd 51 5 5/ 5 5|/ 5| 5 5| 5| 4| 4| 4 5| 5] 51 5 4 4] 4| 4| 4 97
Nagycsoport 70 7 7| 7| 6| 6| 6 7 7] 5] 5| 5 5| 4] 1} 2 1] 3] 3| 3| 3 100
Nagy-Kézépss| 2| 2 2| 2 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2 2| 2 2 2 2 a2
Osszesen 18(16f 0 18! 17|17|17| 0 17{12| 12{12| 0 14{11] 12 13| 13| 13| 13| o0 245
November 1. j2.[3. (4. |5 [6. 7. |8. 9. [10.]11.|12. {13.]14.|15.]|16.[17.{18]19.|20.]21.|22. |23. |24. |25. |26. 27 28.(29. |30. |31. |Ossz.
Kiscsoport 4 4| 4] 4] 4 4 2| 3| 3| 3 21 2] 2| 2| 1 21 2| 2| 2 2 58
Kis-kozépsé 5| 5| 5| 5 5 5| 5 5| 4 4 21 3| 3 51 4 2| 2 0 2 79
Nagycsoport 7 6| 7| 7| 7 71 7| 7| 6| 6 4 0] 0 0 6] 5| 5/ 5] 5 7 104




Nagy-Kozépsd 21 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2 21 0 0] O] O 1] 1| 1 2| 2 2 31
Osszesen 18| 17| 18{18|18 18| 16| 17| 16|15 12| 4| 5| 5| 4 14| 12| 10| 11| 9 15 272
December 1. (2. 3. |4. |[5.]6. |7. |8. |9. |10.|11.|12. [13.]14.|15.]16.]17.|218]19. [20.]21. 22. |23. |124. |25. |26. [27.|28. |29. |30. |31. |8ssz.
Kiscsoport 41 4| 4| 3 2 21 24 1] O of 0] 1 1] 1 0 0] 0 25
Kis-kozéps6 3 3f 3] 3 41 4( 4| 4| 4 3 3| 4| 4| 4 1l o] 0O 51
Nagycsoport | 7| 5| 5| 7 71 7] 7| s 7 51 71 7] 7| 7 of o] o 90
Nagy-Kozépsd| 1| 1| 1| 1 21 11 1} 11 1 1l 11 1] 1 1 0f 0 O 15
Osszesen 15|13| 13| 14 15| 14| 14| 11| 12 9| 11|13| 13|13 1 0] O 181
Januar 1.12.13. |4. |[5.16. |7. [8. |9. |10.|11.]12. {13.|]14.]15.]16./17.|18/19.]20.]|21.]22. [23. 24, |25. [26.|27.|28. |29. [30. |31. |8ssz.
Kiscsoport 3 3] 3| 2| 2 21 3| 3] 3| 3 4] 3| 3| 2| 2 3| 3|1 3| 3| 3 56
Kis-k6zépsé 5[ 5/ 5] 5] 5 5/ 4| 4| 4| 4 50 3| 11 2| 2 4| 4| 4 3| 4 78
Nagycsoport s| 71 7| 7] 7 7| 7| s 6] s 5| 4f 4 51 3 3| a4 a| 7| 7 110
Nagy-Kozépso 1 1] 2 2| 2 2l 1) 1) 1] 1 2 11 1] 11 1 1] 1} 1] 1] 1 25
Osszesen 14| 16|17 16| 16 16| 15|14| 14| 13 16/11| 9|10 8 11) 12| 12| 14| 15 269
Februar 1. 12. (3. |4. |5. |6. |7. |8. [9. |10.]|11.|12. |13.[14.]15.]16.]17.[18]19.[20.|21. 22, |23. |24. |25. |26. (27.|28. |29. |30. |31.
Kiscsoport 11 0f 0f oOf O 1] 2] 2| 2| 2 2 21 3f 31 3 31 31 1 1| 1 1 33
Kis-kozépsd 5] 5| 5 5] 5 5( 5| 5| 5| 5 5| 51 3| 3| 3 3 3] 3] 3 3 3 87
Nagycsoport 6] 6| 6| 6] 6 6| 6] 6| 6| 6 6| 2 0]l 0| O 1 1] 1f 11 1 5 78
Nagy-Kozépss| 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 1] 1 1| 1| 2] 2] 2 2 2| 1] 1] o 0 32
Osszesen 14|13| 13| 13|13 14| 15( 15| 14| 14 14/10| 8| 8| 8 9 9 6| 6/ 5 9 230
Marcius 1. 12. 3. |4. |5. [6. |7. |8. [9. |10.|11.|12. |13.|14.[15.]16.]17.]18]19.|20.]21.[22. 23. (24, |25. |26. |27. |28. |129. |30. |31.
Kiscsoport 1 1] 11 © O 0] 2| 2 2 1 2| 2 20 1] 1) 1} 1 1] 2| 2 24
Kis-k6zépsé 41 5| 5 4 3| 4| 4| 4] 4 5| 4| 4 4] 4] 4| 4| 2 3[ 51 5 77
Nagycsoport | 5| 6] 7| 7 5{ 5[ 5/ 5| 5 7| 7| 7 71 7] 7] 7] 4 al 71 7| 116
Nagy-Kozépsé| 0| 0] 1| 1 20 2] 2| 2 2 2] 2| 2 2l 2 2| 2| 2 2l 2| 2 34
Osszesen 0[{12| 14| 12 10)11} 13] 13) 13 15( 15|15 15( 14| 14| 14| 9 10| 16| 16 251
Aprilis 1. |2.13. |4, 5. |6. |7. |8. |9. |10.{11.{12. |13.]14.|15.]16.|17.]18]19.]20.121.|22. 23. |24. |25. |26, [27.|28. |29. [30. |31.
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Haromgyermekes 100% -os tdmogatésban részesiils étkezé gyermekek napi bontashan 2015- 09. 01. - 2016.08. 31.
Szeptember |[1. |2. (3. 4. |5. |6. [7. 8. |9. [10.]11. 12.113.)14.]15.116./17.118/19./120.|21.122. [23. |24 25. |26. {27.|128.|129. |130. |31. |&ssz.

Kiscsoport 4| 4| 4| 4 3] 3] 3| 3] 3 31 3| 3 3| 3 3] 3] 3] 3/ 3 31 3| 3 70
Kis-kdzépsd 5[ 5| 5| 5 4] 3| 2| 2| 1 3| 3| 4] 4 5| 5] 5| 5/ 3 5/ 5] 5 88
Nagycsoport 3| 3] 3| 3 21 2| 2y 2| 2 3| 3| 3] 3 3 3| 3] 3] 3| 2 3 3] 3 60
Nagy-KézépsG| 4| 4] 4| 4 3 2] 2| 2| 2 3| 3| 4| 4| 4 4 4 4| 4| 4 41 4| 4 77
Osszesen 16{16{ 16| 16| 0 10( 9] 9| 8| 0 12(14|14|14| 0 15| 15| 15| 12 0 15| 15 241
Oktober 1. 12. 3. [4. |5. |6. 7. [8. [9. [10.|11.[12. [13.|14.]15.]16.[17.[18]19.[20. 21 |22, 23. 124, |25. |26. |27. [28. |29. [30. |31. |8s52.

Kiscsoport 4] 3 3] 3] 3| 3] 3 3 31 11 11 1 3 3 3| 3 21 2| 3| 31 3 56
Kis-kozépsd 4/ 5 2| 2| 2| 2| 2 2| 1] 1| 2| 2 4| 4| 4| 4 5] 5| 5| 4| 5 67
Nagycsoport | 3| 3 31 3| 3| 3| 3 3 3] 3] 3 3| 2| 2| 2 20 21 2 2| 2 55
Nagy-Kézépsé| 4| 4 41 4| 4| 4] 3 4 41 4| 4 4/ 4 4 3] 3f 3| 3|1 3 78
Osszesen 15/15| 0 12| 12/12|11| 0 11| 9/ 10{10| O 13| 13| 13 12) 13| 12| 13| 0 206
November 1. |2.13. |4 |5 16. |7. [8. |9. |10.|11.|12.(13.|14.|15.[16.[17.[18]19.[20.[21.]22. |23, |24, 25. |26. |27.128.|29. |30. [31. |&ssz.

Kiscsoport 4/ 4| 4| 4| 4 4 1] 1] 1 2l 3 3| 3 3] 3| 3] 3 3 2 60
Kis-kbzéps6 5| 5| 5| 4| 4 4 5| 5[ 3| 2 3 5/ 5| 5 5| 5/ 5f 2| 2 0 83
Nagycsoport 20 1 1| 1] 1 3| 3] 3| 3| 3 1] 1) 1 1 1] 1] 1f 1] 1 3 34
Nagy-Kozépsé 4| 4| 4| 4| 4 3 4| 4] 4| 4 2 2 2 Zl 1] 1f 3l d 2 57
Osszesen 15( 14| 14(13(13| 0 14| 14| 13| 1110 © 8(10|11|11| 11| O 11| 10{ 10{ 7 7| © 7 234

December 1. 12. [3. |4. |5. [6. |7. |8. |9. [10.[11.|12. (13.14.[15.{16.17.[18]19.]20.[21. 22. |23. |24. |25. |26.|27.|28. |29. |30. [31. |&ssz.

Kiscsoport 3 3] 3] 3 3f 3] 3] 2| 2 3| 3] 3] 3] 3 1] 1] o 22
Kis-kézépsé | 0| o] o] 3 5] 5] 5| s 5{ 5] 5] s 1l 1] o 55
Nagycsoport | 3[ 3| 3| 3 3| 3| 3| 3] 3 3| 3] 3] 3 1] 1] o a4
Nagy-Kozépss| 3| 3| 3| 3 7 2] 3 2 4| 4] 4] 4 1l 1] o a4
Osszesen 9 9f 9| 12 13]13] 13] 12[ 12 15[ 15[ 15[ 15[15 4l 4] o 185
Januér 1 12. 3. 14 |5 |6 |7. |8 |9 |10.]11.]12. |13.14.]15.116./17.[18]19.]20.[21.[22. [23. |24. [25. [26. |27. |28. 29, |30. |31 |6ess.

Kiscsoport 41 4] 4| 4 4 4 4| 4 3| 3 4 4| 4/ 5| 5 4 4| 4| 4| 4 80
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Ténylegesen beirt létszam csoportonként

2015.09, 01.- 2015. 12. 31. - 2016. 01. 01.- 2016. 08. 31.

Hénapok IX. X XIl. |XIl. |Ossz.|l. 1 1l V. V. VI [VIl. |VIIl. |Osszesen|Osszesen
Miikédési napok szama 221 21 21 16 80 200 21 200 21 21 103 183
0
Pillangé 287) 324] 263| 169| 1043| 331] 247| 254 379 352 1563 2606
Katica 420 352| 344 237) 1353] 332| 343| 347| 392 404 1818 3171
Micimacko 452| 397] 339 310| 1498 420| 329] 402 423] 420 1994 3492
Napocska 438| 446| 348| 300| 1532] 415] 368 357 435 405 1980 3512
0
Osszesen 1597| 1519| 1294| 1016 5426| 1498| 1287 1360| 1629 1581 0 7355 12781
0
0

Mutatészam: 266,2708

|
Kerekités: 266




2015. 09. 01. -2015,12. 31.- 2016. 01. 01. - 2016. 08. 31.

SNI gyermekek

NEV Szept/Okt. |Nov. |Dec. |Ossz:|Jan. [Febr. |Marc. |[Apr. [Maj. [Jun. [Jal. Aug. |Ossz. |Osszesen
18 21 17 10 66 19 18 17 19 80 80
25

15 10 25
Osszesen: 18 21 17 10 66 19 18 32 29 0 105 105
Mutatoszam: 0,477273
Kerekitve: 0




Tényleges étkezési napjai 2015 / 2016 nevelési év

[Csoport  [IX: [X. [X. XN [Ossz.]l. M. fm._ [iv. Jv. Vi [vil. Vil [6SSZ. [Osszesen|Mutatészan Kerekitve:
Pillangé 287| 324 263 169| 1043| 331[ 247] 254] 379] 352 1563 2606| 14477778 14
Katica 420 352 344| 237| 1353] 332 343] 347| 392 404 1818 3171 17616667 18
Micimacké 452 397 339 310| 1498 420 329 402] 423] 420 1994 3492 19,4 19
Napocska 438 446| 348| 300| 1532] 415] 368 357 435 405 1980 3512 19511111 20
Osszesen 1597| 1519| 1294| 1016] 5426] 1498 1287| 1360| 1629] 1581 0 0| 99| 7454 12880| 71,005556 71

Mutatészam: 71,556

Kerekitve: 72

Mutatészam

Kerekitve:






