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1. A targyvalando témakor targyilagos és tényszeri bemutatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Amint az mindnyajunk el6tt ismert, a kozszféraban rendkivili mértékben lemaradtak a bérek,
hiszen pl. a koztisztviseldi illetményalap hosszU évek 6ta nem emelkedett, a kézalkalmazotti
bértabla szintén igen régota valtozatlan.

A minimalbér, valamint a garantalt bérminimum 6sszege ugyanakkor az elmult években tébb-
szor is valtozott, a Kormany pedig néhany agazatban kbzponti bérfejlesztéseket hajtott, illetve
hajt végre (pl. pedagégusok, événdk). Ezen kivil tobb agazatban is kllénb6zd Un. életpalya
modelleket igért, ezekkel osszefuggésben pedig 2016-ra, 2017-re és 2018-ra vonatkozd, valto-
z6 mértékli béremeléseket is kilatasba helyezett. Azt viszont mar most is tudni lehet, hogy a
megvaldsitas soran ott sem egységesen torténik majd a béremelés, hiszen nagyon sokan kima-
radnak ezekbdl a kdzponti béremelésekbdl. Mindezek miatt nagyfoku aranytalansagok jéttek és
jonnek létre a kdzszféra bérezésében.

Példaul a koéztisztvisel6k esetében kdzponti béremelés be lett igérve, amelybdl végll is az
onkormanyzatoknal foglalkoztatott kdztisztviselok kimaradtak. Ugyanigy ki fognak maradni az
egészsegligyi szakdolgozdknal torténé béremeléshdl az alapellatasban dolgozdék is. Az ovodak
esetében pedig, mig az évondknél igen jelentds béremelés tortént, a dajkak ebbdl kimaradtak.
Ha az ovonok 2013. januar 1-i bérét viszonyitjuk a 2016-os bérekhez, latjuk, hogy esetiikben a
jelzett idészakban 60-77 %-ig terjedd, tisztességes mertékl béremeles tortént, amelyet idén
szeptemberben Ujabb emelés kévet, mig a dajkak esetében ugyanebben az idészakban csak a
garantalt illetmeény kézponti emelésébdl szarmazo, mintegy 13 %-os volt a bérnévekedés mér-
teke.

Mindezen intézkedések muiltbeli, valamint jovébeni bevezetése, illetve elmaradasa kiszamitha-
tatlan és igazsagtalan helyzetet hozott létre a kdzszféra agazataiban. Ezt a helyzetet kellene
megprébalni kezelni dnkormanyzati szinten, un. 6nkormanyzati bérkompenzacio segitsége-
vel.

Ennek lényege, hogy a Képviseld-testlilet minden évben attekinti a ténylegesen megtortent
kdzponti béremeléseket, és azokat a terlileteket, ahol ilyenekre nem kerllt sor, az adott évre
vonatkozdan megprobalja majd sajat erébdl kompenzalni a kialakult nagy bérkilénbségeket, és
ezzel helyi szinten, a lehetdségek szerint érvényesiteni az igazsagossag elvét.

Az onkormanyzati bérkompenzacids intézkedés megtételénél természetesen figyelembe kell
venni a kialakult aktualis bérviszonyokat, tovabba az 6énkormanyzatnal az adott évben rendel-
kezésre allo kéltségvetési forrasokat. Ezeket kell minden évben attekinteni és mérlegelni azt,
hogy egyrészt kikre terjedjen ki a bérkompenzacio, masrészt mekkora legyen a mértéke. Ezzel
az intézkedéssel lehetne évente visszatéré mddon helyben kezelni a kiszamithatatlan allami
intézkedések kovetkeztében kialakuld igazsagtalan beérviszonyokat. Ezzel a megoldassal a
munkavallalok szempontjabdl éves szinten megvalosulna az atlagos és kivanatos szazalékos
bérfejlesztes, viszont az 6nkormanyzat esetében ez nem jelentene tartds elkotelezettséget, hi-
szen nem lehet tudni, hogy a jovében hogyan alakul az 6nkormanyzatok kézponti finansziroza-
sa, illetve a varhatéan bekdvetkezd nagyobb adoelvonas pontos meértéke sem ismeretes. Az
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évente megvaldsuld énkormanyzati bérkompenzacié tehat egyarant figyelembe veszi a munka-
vallalok és az 6nkormanyzat érdekeit, lehetéségeit. Az idei évre a Képviselé-testulet el6zd
években folytatott atgondolt és takarékos gazdalkodasa megteremtette a lehetéséget egy ilyen
intézkedés megtételére.

A 2016-os évben ez a kovetkezdképpen torténne:

El6szér is meg kell hatarozni azt, hogy kikre terjedjen ki a béremelés:

A javaslat az, hogy az énkormanyzatnal és az intézményeinél jelenleg is, legalabb heti 20 ¢ra-
ban, kinevezéssel vagy munkaszerzddéssel foglalkoztatott, a kzszolgalati tisztvisel8krél sz616
2011. évi CXCIX. térvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térveny,
valamint a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi l. torvény hatalya ala tartozé6 munkavalla-
I6kra terjedjen ki az 6nkormanyzati bérkompenzacio, ideértve a tartésan Ures allashelyen meg-
bizasos jogviszonyban dolgozé munkavallalét is. Nem terjed ki az idei &nkormanyzati bérkom-
penzaci6 azokra, akik az elmult évek soran igen jelentés, 30%-ot meghalad6 kézponti beérin-
tézkedésben részestiltek, igy esetlinkben az 6vondkre. Nem terjed ki tovabba a valasztott
tisztségviselbkre, igy a polgarmesterre és a képviselbkre, tovabba a kdzfoglalkoztatottakra.

Masodszor meg kell hatarozni a bérkompenzacié mértékét:

A javaslat az, hogy valamennyi érintett munkavallalé kapjon plusz négy havi netté bérének
megfeleld 6sszeget, azaz részikre 2016-ban plusz négy havi brutté bér legyen szamfejtve.
A szamfejtés alapja a munkavallalénak a kifizetés honapjat megel8zé havi illetménye tgy, hogy
az esetleges betegéallomany miatti levonast figyelmen kivil kell hagyni. A brutté bérbe nem
szamolhaté el a nyelvpétiék és az allami bérkompenzacié 6sszege, a rendszeres havi bérjelle-
gl juttatasok viszont elszamolhatok. Ez a 2016-os bérkompenzacié egyebkeént éves szinten
megfelel egy kb. 30%-o0s béremelésnek.

Harmadszor meg kell hatarozni, hogy mikor térténjék a 13-ik, 14-ik, 15-ik és 16-ik havi bé-
rek kifizetése:

A javaslat, hogy az énkormanyzati bérkompenzacié szamfejtése két részletben torténjek. Az
els6 alkalommal 2016. jalius 15-ig két havi illetmény szamfejtésere és kifizetésére keruljén
sor, mig a tovabbi két havi illetmény szamfejtése és kifizetése 2016. november 15-ig tortén-
jék meg.

Ha egy munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonya 2016. december 31-ig barmilyen ok miatt
megsz(inik, részére a plusz négy havi bérnek az idéaranyos resze jar ( négy havi ber osztva
12-vel, szorozva a ledolgozott hénapok szamaval).

A 2016-0s dnkormanyzati bérkompenzacio kifizetéséhez elbrelathatdlag sziikséges 30.067.750
Ft-ot a Képviseld-testiilet a 2016-0s kéltségvetés tartaléka terhére biztositja.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és elfogadni szives-
kedjen.
IR
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Rétsag, 2016. julius 04.
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4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2016. (VIl.12.) szamu hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6é-testilete megtargyalta az énkormanyzati bérkompen-
zAcio lehetéségérdl szolo eldterjesztést.

A Képviselo-testilet tgy dént, hogy 2016-ban énkormanyzati bérkompenzacioban részesiti az
énkormanyzatnal és intézményeinél jelenleg is, legalabb heti hisz éraban, kinevezessel vagy
munkaszerzddéssel foglalkoztatott, a kézszolgdlati tisztviseldkrdl szél6 2011, évi CXCIX. tor-
vény, a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXII. térveény, valamint a munka tor-
vénykényvérdl szolé 2012, évi l. térvény hatalya ala tartozo, és az elmult harom évben jelentds,
bsszesen legalabb 30%-os allami béremelésben nem részesilt munkavallalékat. A bérkompen-
z&ci6 kiterjed a tartésan Ures alldshelyen megbizasos jogviszonyban dolgozé munkavallaldra is.
Nem terjed ki az énkormanyzati bérkompenzacié a jelentds allami béremelésben részesult 6vo-
nékre, tovabba a valasztott tisztségviselékre, a polgarmesterre és a képviseldkre, valamint a
kézfoglalkoztatottakra.

A Képviselé-testiilet minden, a fenti rendelkezéssel érintett munkavallalé6 szamara, 2016-ban,
két részletben, sszesen négy havi brutté illetményének megfeleld 6sszeg szdmfejtését rendeli
el, a hatalyos illetményszamfejtési szabalyok szerint, 6nkormanyzati bérkompenzacié cimen. A
bruttd illetménybe nem szamithatd be a nyelvpotiék és az allami bérkompenzacio Osszege, a
rendszeres havi bérjelleg(i juttatasok viszont elszamolhatok. A szamfejtés alapja a munkavalla-
I6nak a kifizetés honapjat megelézé havi illetményének megfelelé 6sszeg ugy, hogy az esetle-
ges betegallomany miatti levonast figyelmen kivil kell hagyni.

Az illetményeket a fenti szabalyok betartasaval, két részletben kell szamfejteni és folydsitani.
Az els6 részletet két havi illetménynek megfeleld 6sszegben, 2016. julius 15-ig, a masodik
részletet két havi illetménynek megfeleld ésszegben, 2016. november 15-ig kell szamfejteni és
folyositani.

Ha egy munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonya 2016. december 31-ig barmilyen ok miatt
megsz(inik, részére a négy havi illetményének idéaranyos része jar (négy havi illetmény osztva
12-vel, szorozva a ledolgozott hénapok szamaval), a fenti szabalyok szerint szamfejtve.

A Képvisel6-testilet az dnkormanyzati bérkompenzacié megvaldsitasahoz szikséges fedeze-
tet, 30.067.750 Ft-ot, a 2016-0s kéltségvetés tartalékabol biztositja. A koltségvetés kovetkez6
modositasakor a fenti 6sszeg atvezetésérdl gondoskodni kell.

Hataridd: bérkompenzacio kifizetésére: 2016. julius 15. és 2016. november 15.
elbiranyzat atvezetésre: szoveg szerint

Felel6s: munkaltatdi intézkedések megtételéért : Heged(is Ferenc polgarmester
Dr. Varga Tibor jegyz6
Varga Nandorné mb. intézményvezetd
Vinczéné Szunyogh Judit intézményvezetd

koltségvetés modositasaért: Dr. Varga Tibor jegyz6
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