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\ Eléterjesztést készitette: dr. Varga Tibor  El6terjeszti: Hegediis Ferenc polgarmester

ELOTERJESZTES
Konzorciumi megallapodas megkotésére
a képvisel6-testiilet 2017. marcius 31.-i lilésére

Targyalja Ulés Szavazas

[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas

X Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag [] zart [ ] Titkos szavazas

[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszerii tdbbség
X Képviselé-testiilet X] Minésitett tébbség

1. A targyalandé témakor targyilagos és tényszerii bemutatasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A human kozszolgaltatasok fejlesztése térségi szemiéletben EFOP-1.5.3-16 tamogatasi
konstrukcioban eléirtak alapjan kérjiik a képvisel6-testiilet hozzajarulasat a konzorciumi
megallapodashoz.

A konzorciumi megallapodas megkoétése azért fontos, mert a palyazat benyujtasara minimum
4000 f6s népesség szikseéges, és ekkor nyerhetliink max. 250 mFt-ot. Rétsag szamara a kon-
zorcium még a kovetkezd elényokkel jarna:

koltségvetési tamogatassal nem kell szamolni, a palyazat 100 %-os tamogatottsagu,

az dnkormanyzat koltségvetését tehermentesitené, mivel a megvaldsitandé programok-
hoz kérnénk palyazati forrast,

mivel a legnagyobb részt Rétsag kapna, tovabbi programszervezéket vehetne fel a kon-
zorcium, Rétsagrol 2-3 fét.

az elnyert palyazati forrast az adott telepilés kapja, igy ellenérizhetd annak felhasznala-
sa,

a palyazatiro dijat a palyazat tartalmazza.

A palyazat hatranyai:

a konzorciumi megoldasbdl eredé bizonytalansagok (pl.: nem tisztazott a projektmene-
dzser, pénzlgyi vezet6 szerepe, akiket egyébként a konzorcium vezetéje alkalmaz,
stb.),

a palyazat dija tisztazatlan, kiilénésen az, hogy kell-e fizetni, ha nem nyer,

a konzorcium nem jogképes.

A palyazat benyujtasanak elsé hatarideje 2017. aprilis 1. (A benyujtas slirgésségét a rendelke-
zésre all6 forras elfogyasa indokolja.)

Csatolom az 8sszes, jelenleg rendelkezésemre all6 dokumentumot.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2017. marcius 20.

Heged(s Ferenc
polgarmester
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2. El6zmények, kiilonosen a témaban hozott korabbi testiileti dontések, azok végrehaijta-
sa: nincs

3. Jogszabalyi hattér

- az onkormanyzat 2017. évi kdltségvetésérdl szolé rendelet,
- Magyarorszag helyi d6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi LCXXXIX. térvény.
4. Hatarozati javaslat:

. A valtozat
Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..[12017. (.....) KT hatarozat

Rétsag Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2017. (...) Kt. hatarozata az EFOP-
1.5.3-16 — Human kdzszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben-kedvezményezett térsé-
gek cimi palyazaton valé indulasrol:

1. A Képvisel6-testilet kijelenti, hogy a mellékelt 6sszefoglald alapjan a palyazati kiirast
megismerte, és az indulasnak elvi, anyagi vagy egyéb akadalyat nem latja.

2. Rétsag Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tdmogatja az Onkormanyzat pa-
lydzaton valé indulasat, a jelzett forrasra konzorciumi palyazat benyujtasat. A palyazat
elutasitasa esetén a palyazatird részére dijat (kdltséget) nem fizet.

3. A konzorcium 6sszetétele:

¢ Konzorciumvezeté:
> Nagyoroszi Kézség Onkormanyzata

e Konzorciumi tagok:
> Borsosberény Kézség Onkormanyzata
> Horpéacs Kézség Onkormanyzata
> Pusztaberki K6zség Onkormanyzata
> Rétsag Varos Onkormanyzata

4. Rétsag Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete jelen hatarozattal teljes korien
felhatalmazza Gonczdl Jozsef polgarmestert a palyazaton valé a konzorcium képvisele-
tére, illetve a palyazat benyujtasara. A képvisel6-testulet felhatalmazza Hegedls Ferenc
polgarmester a konzorciumi szerz6dés alairasara.

Felelés: Heged(is Ferenc polgarmester
Hatarid6 a palyazat benyujtasara: 2017. marcius 1. — 2017. aprilis 1.

. B valtozat
Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..12017. (.....) KT hatarozat

Rétsag Varos Onkormanyzat képviselé-testilete nem kivan az EFOP-1.5.3-16 palyazat konzor-
ciumi tagja lenni.

Hatéarid6: azonnal
Felel&s: polgarmester

Zaradék: az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

dr. Varga Tibor
jegyz6



Buris Katalin

Feladé: Ball6 Edit [ballo.edit@itch.hu]

Kiildve: 2017. februar 15. 18:05

Cimzett: nagyoroszikor@is.hu

Targy: EFOP-1.5.3 palyazat

Mellékletek: EFOP-1.5.3_Oneletrajz_sablon.docx; EFOP-1.5.3_Nyilatkozat_kozvetett

koltsegek_kozbeszerzesi erintettsegerol....docx; EFOP-1.5.3
_Konzorciumi_egyﬂttml’jkbdési_megéllapodés_(témogatési_kérelem_b....docx; EFOP-1.5.3
_Egyuttmukodesi_szandeknyilatkozat_sablon_ok.doc; EFOP_153_16_Palyazati_adatbekero_
20170125 (2).docx

Tisztelt Polgarmester Ut

Radosiczky Imrével folytatott egyeztetésiikre hivatkozva csatoltan kildém az elézetes anyagokat, néhany kérdéssel és
megjegyzéssel.

Csatolt dokumentumok:
* adatkérd- tartalmazza a csatolandé dokumentumok listajat
®  oOnéletrajz sablon
® nyilatkozat kbzvetett koltségekrol
* konzorciumi megillapodis minta. Ezt elkészitjiik mi.
*  egylttmikodést szandéknyilatkozat

Onéletrajzokra vonatkozd megjegyzések:
Projektmenedzser:- kotelezé

Felséfokn végzettséggel rendelkezik

Legalibb 1 éves uni6s projekt megvaldsitisiban szerzett tapasztalattal rendelkezik

Alkalmazds médja: kozalkalmazotti, kézszolgalati jogviszony keretében

Heti 6raszam: 20 61a
Pénzigyi vezets:- kotelezd

Szakirdnyu fels6foku végzettséggel rendelkezik

Alkalmazas médja: kozalkalmazotti, kézszolgalati jogviszony keretében

Hett 6raszam: 20 6ra
Szakmai vezetd:- kotelezd

Alkalmazis médja:munkaviszony,munkavégzésre irinyulé vagy egyéb foglalkoztatési jogviszony, kézalkalmazotti vagy
kozszolgilati jogviszony keretében

Heti 6raszam: 40 éra

A projekt céljaihoz kapcsolédd szakmai tapasztalattal és felséfoku végzettséggel kell rendelkeznie.
1-1 {6 projektasszisztens, illetve pénziigyi asszisztens - valaszthatd

Alkalmazas médja: kézalkalmazotti, kézszolgilat jogviszony keretében

Egyéb kérdések:
Konzorcium tagjai kik lesznek?
Hany £6 mentort terveznek, tagonként?

Amennyiben barmilyen kérdésiik van, kérem jelezzék elérhetéségeimen.

Bali¢ Edit
Ugyvezets

IT Consulting Hungary Kft

Aonedtor 1152 Budapest, Szilas park 0.
bil: + 36304605182



Buris Katalin

Felado: Ballé Edit [ballo.edit@itch.hu]
Kiildve: 2017. marcius 2. 14:21
Cimzett: nagyoroszikor@is.hu

Targy: Konzorciumi palyazat
Tisztelt Varga Tibot!

Hivatkozva telefonos egyeztetésiinkre killdom a kévetkezé informacidkat.
Konzorciumvezetd: a konzorciumnak a tagjai altal a konzorciumot létesits szerzGdésben a tobbi tag harmadik
személyekkel szembeni képviseletére feljogositott tagja,
Konzorcium:
A pélyazatban a kéltségvetést, és a vallaldsokat konzorciumi tagokra kell lebontani. A palyazatban a
konzorciumvezets mellett a tagok adatait is meg kell adni.
Nyertes pilydzat esetében a timogatas folydsitisa is tagonként térténik.
A projektmenedzsert és a pénziigyi vezetSt a konzorciumi vezetdnek kell alkalmaznia. Bériik a palydzatba
betervezhetd, igényelhetd ra tdmogatas.

A pilydzat esetében lehetGség van 100% elSleg igénylésére. Az elSleget a timogatdsi déntést kévetden lehet igényelni, ha
megkdtotték a timogatdval a tdmogatési szerzédést.

Ballo Edit
Ugyvezetd

IT Consuiting Hungary Kft

Fastaciey 1152 Budapest, Szilas park
i + 36304605182



EFOP-1.5.3-16 - HUMAN SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE TERSEGI
SZEMLELETBEN - KEDVEZMENYZEZETT TERSEGEK

A konstrukcié egyik legfébb célja a tarsadalmi felzark6zas érdekében, a teriileti kiilonbségek
cskkentése, a mindségi human kdzszolgiltatisokhoz valé hozzaférés javitasa. A konstrukcid
masik f6 célja a helyi esélyegyenldségi programokban feltart problémék komplex, a helyi
kozbsségekre és er6forrasokra alapuld kezelését célzo teriileti hatékri fejlesztési programok
megvalositisanak tamogatasa.

Részcélok: (1) A huméan kozszolgiltatisok terén jelentkez8 szakemberhidny enyhitését
szolgdlé &szténz8 programok megvalésitasa; (2) A hatrinyos helyzetli csoportok
foglalkoztathatosagra vald felkészitésének, munkaerd-piaci eszkdzokben valo részesedésének
¢s munkaeré-piacon valé megjelenésének elsegitése; (3) A helyi kiskézosségek tarsadalom-
szervezl szerepének megerdsitése; (4) A vidék megtarté képességének erbsitése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszeminéci6 tAmogatasa; (5) A kultirak kozotti parbeszéd erdsitése.

A konstrukeié kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetli, aktiv kort lakossig, a fiatalkora
lakossdg, az idSsek, a helyi kbzszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencidlis alkalmazottak,
tovibba nemzetiségek, etnikumok. A tarsadalmi egyuttéles, felzarkozas, kozosségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatotertiletén €16 teljes lakosség.

A tamogatdsi kérelem benydjtdsdra kizarélag konzorciumi formédban van lehet6ség. A
felhivdsta tAmogatdsi kérelmet nydjthatnak be telepiilési  Onkorményzatok  és
szervezeteik/intézményeik, a megyei jogi vérosi onkormanyzatok és a 290/2014. (XI. 26.)
Kormm. rendeletben meghatarozott kedvezményezett jarasokban érintett telepiilési
onkormanyzatok kivételével. A konzorciumi tagok szdma 5-10. Konzorciumi partnerként
bevonhatok egyéb oOnkormanyzatok és szervezeteik/intézményeik, civil és egyhazi
szervezetek, szocidlis szovetkezetek. Egy konzorciumban legfeljebb 2, a kedvezményezett
jarasok besoroldsérol szol6 290/2014. (X1 26.) Korm. rendelet szerint nem kedvezményezett
Jérasban taldlhato telepiilési 6nkorméanyzat vehet részt.

A pélyazatban 24-48 hénapos projektek tervezhetSk. A megvalositasba bevont telepiilések
kozigazgatasi teriiletén lakoéhellyel rendelkezék — ide nem értve a megyei jogu varosok
kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezéket — szama sszesen legaldbb 4.000 5. A
tamogatés 6sszege 100-500 M Ft azzal a megkétéssel, hogy 4.000 — 20.000 f6s lakénépesség
esetén legfeljebb 250 M Ft, ennél magasabb szamu lakénépesség esetén pedig 500 M Ft
palyazhato6. A rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg 35 Mrd Ft.

A pélyézatot standard, szakaszos eljarasrendben biraljak, az els§ szakasz: 2017. marcius 1. —
2017. éprilis 1.

A tamogatési intenzitds 100%-os, igy a résztvevs konzorciumi tagoknak nem sziikséges sajat
forrast bevonni a megvaldsitashoz. Emellett a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020
programozdsi idészakban az egyes eur6pai unibs alapokbol szarmazo tdmogatisok
felhasznélasanak rendjérdl 116. § (2) bekezdés ¢) pont rogziti, hogy a paly4zat megvaldsitasa
100%-o0s elleg igénybe vétele mellett finanszirozhato, amennyiben a palyazé likviditasi
tervet készit (a 117/A. § (1) bekezdés szerint).

Fenntartdsi kételezettség: A tamogatast igénylé vallalja, hogy a projekt-megvaldsitas
befejezésétd] szamitott 3 évig fenntartja: (1) a célcsoport szamara biztositott tevékenységek,
programok részletes bemutatasat tartalmazoé szakmai anyagok online elérhet8ségét sajat vagy
fenntart6ja honlapjan; (2) a projekt 4ltalanosithato tapasztalatainak bemutatdsat tartalmazé
tanulmany online elérhetdségét sajat vagy fenntart6ja honlapjan; (3) a projekt keretében
elkésziilt tajékoztaté anyagok ingyenes, online elérhetdségét sajét vagy fenntartéja honlapjan;
(4) az jonnan létrejévo Snkéntes pontokat.
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HUMAN KOZSZOLGALTATASOK
FEJLESZTESE TERSEGI SZEMLELETBEN -
KEDVEZMENYEZETT TERSEGEK

EFOP-1.5.3-16

VEGLEGESITETT PALYAZAT

3.0

(FORRAS: WWW.PALYAZAT.GOV.HU)

JAVASOLT CSELEKVES:

Mihamarabbi személyes tirgyalist kezdeményeziink, hogy megtisztelS bizalma esetén
az egyiittmiikdés lehetségérél egyeztessiink!

Ajinlatkészitd:
JAGASICS GERGO
Stratégiai elemzési és tervezési igazgaté

Cim 1052 Budapest, Semmelweis utea 25. ]
TELEFON (U6 1) 266 7601, (06 1) 266 7602 / Fax (06 1) 266 7603 dft
malL info@dfr.bu / wes wwwdft.ho b = ‘: o
INTEZMENY-AKKREDITACIOS LAISTROMSZAM AL-1160 3-1 EJNG‘A]}lA
FELNOTTKEPZES) NYILVANTARTAS! 52AM 01-0793-04 JOT £5 JOBDAN ]

FEJLESZTES| OTLETEK. PALYAZATI LEHETOSEGEK. TELIESKORU PROJEKTMEGVALOSITAS / KORSZERG GYAKORLAT KEPZESEK, MESTERKURZUSOK. VEZETO! COACHING
KOMMUNIKACIO, MARKETING. DISSZEMINACIO / ELEMZES, TANACSADAS, AUDIT / WORKSHOP. RENDEZVENY, KONFERENCIA / KUTATAS + FEJLESZTES + INNOVACIO
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CREDO

A SORT MAGUNKON KELL KEZDENUNK.

ELOSZOR 1S RANK KELL, HOGY IGAZ LEGYEN MINDEN, AMIT
TANITUNK, ES AMIRE TANACSOT ADUNK. MAGUNKNAK SZABJUK
A MERCET, ES MERCE SZERETNENK LENNI A KEDVES UGYFELEINK

SZAMARA.

EZ A FELELOSSEG NAGYSZERU LEHETOSEG MINDEN
FOLYAMATGAZDANKNAK ARRA, HOGY — AZ ALTALUNK SZABOTT
MERCENEK ELSOKENT MEGFELELVE - JOT CSELEKEDJENEK AZ
UGYFELEINKKEL ES JOBBAN VEGEZZEK A MUNKAJUKAT MINDEN
ALDOTT NAP

cism 052 Budapest, Semmelweis utca 25.

TELEFON (06 1) 266 7601 / FaX (06 1) 266 7603
MAIL info@dfe.hu / wen wwwdft.hu
INTEZMENY-AKKREDITACIOS LAJSTROMSZAM AL-1160

dft
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DFT-HUNGARIA

&' % MIERT INDULJON A
" PALYAZATON?

v' Mert célja a tarsadalmi felzarkézds érdekében a teriileti kiilonbségek csokkentése, a mindségi
bumin kézszolgiltatisokhoz val6 hozzaférés javitssa.

v" Mert fontosnak tartja a helyi esélyegyenléségi programokban feltért problémak komplex, a helyi
kozdsségekre és eréforrdsokra alapulé kezelését célzé teriileti hatékord fejlesztési programok
megvalésitisinak timogatisit.

v Mert az alibbi programokat tudja megvalésitani a pilyizat segitségével: kozosség
egészségfejlesztése, fiatalok kozosségépitése, munkira valé képességet javité intézkedések,
szenvedélybetegségek megelSzésével kapesolatos prevenciés programok stb.

" 7, A
’SEE' L MIERT DFT—HUNGARIAVAL
i MUKOD]ON EGYUTT?

v MERT A PALYAZATBAN A FEJLESZTES ALL A KOZPONTBAN.
DFT-Hungdria nem egyszerden engedélyezett feln6ttképzd intézmény, hanem teljeskori
szolgiltatdsokat nyijt a képzés, a rendezvények, a tandcsadis, a marketing és az innovicié
teriiletén: t6bb mint 800 EU-projekt megvalésitdsa és sikeres zdrasa fiiz6dik a nevéhez.

v MERT DFT-HUNGARIA NEM PALYAZATIRAST, HANEM TELJESKORU
PROJEKTMENEDZSMENTET VALLAL.

Az Ugyfélnek nem egy nyerészkeds partnerre, hanem a szakmai program minél jobb
meghatdrozisira és megvalGsitisira kell figyelnie.

v MERT DFT-HUNGARIANAK KESZ, KIPROBALT PROJEKTTERVE VAN A
MEGVALOSITASRA, AZ UGYFEL NEM PROBANYUL.

A pilyizdk kozel 70%-a gySzelem utdn jon rd, hogy rossz a tervezés, és a megvaldsitisnl mintha
a vonat utdn koétotték volna, ami kontrollilhatatlanul robog a pilydzat végéig. DFT-Hungiria
gyakorlatbdl tudja, hogyan mikodik a palyizat Ggy, hogy az Ugyfél arra a lényegre figyelhet,
amiért pilydzott.

v MERT DFT-HUNGARIA UGY JAR EL MINDEN PALYAZATTAL, MINT A
SAJATJAVAL.
Minden forrist, amely a szervezetnél maradhat, betervezhet a palyizatba dgy, hogy palyizé a
szakmai elénySk mellett az egzisztencidlis elénysket is maradéktalanul kihasznilhassa.

Cis 1052 Budapest, Semmelweis ueea 25, T : 5
TELEFON {06 1) 266 7601 / EaX (06 1) 266 7603 - i
MAIL info@dit.he / wEs wwwd{t.he

INTEZMENY-AKKREDITACIOS LAJSTROMSZAM AL-1 160 BUNG AR{ A
FELNOTTKEPZESI NYILVANTARTAS] 52AM D1-0793-04 ~
NYILVANTARTASEA VETELL SZin E-D00D73/201 3
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DFT-HUNGARIA

EGYUTTMUKODESI AJANLAT

AJANIATTEVO  DFT-HUNGARIA
Nyilvantartdsba vételi szdm: E-000073/2013

PABLENYI ATTILA, vezérigazgatd

KAPCSOLAT ) )
Elérhetdségek: attila.pablenyi@dft b, 06 20/338-0696

1.  Jelen Felhivisra tdmogatisi kérelmet nydjthatnak be:

» a kedvezményezett jirdsok besoroldsirdl sz6l6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a
szerint kedvezményezett jirdsokban érintett (GFO 321) telepiilési 6nkorminyzat (a
megyei jogd virosi nkorméanyzatok kivételével),

» a kedvezményezett jirisok besoroldsirdl szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a
szerint kedvezményezett jirdsokban érintett telepiilési 6nkormdnyzat tobbségi
tulasjdonaban 4llé nonprofit szervezet, vagy t&bbségi telepiilési onkorminyzati
befolyissal biré nonprofit szervezet (a megyei jogi vdrosi 6nkormanyzatok tobbségi
tulsjdondban 4ll6 nonprofit szervezetek, vagy tobbségi megyei jogd virosi
dnkorményzati befolydssal biré nonprofit szervezetek kivételével).

3 2. Jelen Felhivis keretében a timogatisi kérelem benydjtisira kizdrélag konzorciumi
LEHETSEGES formaban van lehet8ség.

UGYEELEL 3. Egy konzorciumban legaldbb 5, a kedvezményezett jirdsok besoroldsirdl sz6l6 290/2014.

(XI. 26) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jirdsokban érintett telepiilési
onkorminyzatnak kell részt vennie, egy konzorciumban legfeljebb tovibbi 2, a
kedvezményezett jirisok besoroldsirdl sz6lé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
nem kedvezményezett jérdsban talilhaté telepiilési 6nkorminyzat vehet részt.

4. A konzorciumi partnerek szima a konzorciumvezetdvel egyiitt nem lehet tébb, mint 10.
5. Egy telepiilési 6nkormdnyzat (vagy a telepiilési énkorményzat dltal feliigyelt nonprofit
szervezet) jelen Felhivis keretében egy tdmogatdsi kérelemben vehet részt.

6. A megval6sitisba bevont telepiilések kézigazgatisi teriilétén lakéGhellyel rendelkezdk — ide
nem értve a megyei jogi virosok kozigazgatisi teriiletén lakéhellyel rendelkezéket — szdma
tsszesen legalibb 4.000 f6.

. Valddi szitkséglet a fejlesztésre, a kiilsg szakmai partnerre.
UGYFEL OKAL 2. Indulni kivin a paly4zaton.
DFT-HUNGARIA-t hiteles partnernek tartja, akire szivesen bizza a megvaldsitist.

1. A helyi esélyegyenlSségi programokban feltdrt problémédk komplex, a helyi kozosségekre és
er6forrdsokra  alapulé kezelését célzé  teriileti hatokori fejlesztési  programok
UGYFEL CELJAI megvalésitdsinak timogatasa.
2. A tdrsadalmi felzrkézds érdekében, a teriileti kiilonbségek csékkentése, a minGségi humin
kézszolgéltatisokhoz valé hozzaférés javitdsa.

TARTALOM Lisd a Szakmai ajinlat cfmd fejezetben

MENNYISEG, 1. A felhivis keretében 70-350 db palyszatot tdmogatnak.
HELYSZIN 2. A megvalésitis helyszine a kevéshé fejlett régidk teriilete.
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A pilydzatra val6 felkésziilés megkezdése: azonnal.

2. A pélyizatot 2017. mdrcius 1. napjitél 2019. mércius 1. napjdig lehet benyujtani az alibbi
hatdrnapokkal:
> 2017. mércius 1. - 2017. 4prilis 1.

2017. 4prilis 16. - 2017. méjus 18.

2017. mdjus 25. - 2017. november 30.

2017. december 7. - 2018. jinius 28.

2018. jalius 5. - 2019. mircius 1.

3. A projekt fizikai befejezésének meg kell térténnie legkéssbb a tdmogatdsi szerzédés
aldfrésitdl szdmitott minimum 24, maximum 48 hénapon beliil.

V V V VY

Zir6 kifizetési igénylés benytjtasa: az utolsé mérfoldks elérését kivetd 90. nap.
A pilyizatokat standard, szakaszos eljirssrendben birdljdk.

o »oa

A projekt megvalésitdsa soran legaldbb 4 mérfoldkévet szitkséges tervezni.

KOLTSEGEK

1. A tdmogatis intenzitdsa: 100%

2. A timogatds mértéke: 100-500 M Ft az aldbbi rr}eg?_ijht_éekkel:
> 4.000-20.000 £6s lakonépesség: legfelicbbl250 M e
> 20.000 65 lakénépesség felett: legfelicbb 500 M Fr

3. A rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg 35 Mrd F.

JAVASOLT
CSELEKVES

100%-o0s az intenzitds, azaz a pilydzathoz nem sziikséges sajit forrist bevonni, ezért
mihamarabbi személyes térgyalist kezdeményeziink, hogy megtisztel§ bizalma esetén az
egyiittmifkodés lehetGségérd] egyeztessiink!
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SZAKMAI AJANLAT

| | SZOLGALTATASI KONCEPCIO

I. PROJEKT ELOKESZITESE

A. KOZVETETTEN, SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: MegvalGsithatésigi tannlmény, szakmai terv elkészitése.

Pilyizatban foglalt tevékenység: Sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés, eélcsoport elemzése,
helyzetfelrirss. '

B. KOZVETLENUL, SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Kozbeszerzések eldkészitése, (feltételes) kozbeszerzési eljdrisok
lefolytatdsa.

Pilyizatban foglalt tevékenység: ElGzetes tanulminyok, engedélyezc’si dokumentumok elkészitése.
Pilyizatban foglalt tevékenység: A szakembereket bevon6 dgazatkézi és a lakossigot bevoné kozosségi
tervezési folyamat megvalésitdsa.

=

II. PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

A Felhivis keretében az alibbi, 6nilléan timogathaté valamennyi
' ‘tevékenység megvalésitdsa kotelezs:

1. A bumin kozszolgiltatisok szakember-ellitottsiginak fejlesztését szolgilé Osztonzé
programok megvaldsitisa:

A. KOZVETETTEN, SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK

Palyazatban foglalt tevékenység: Helyi Emberi Erdforrés Fejlesztm Terv megvalGsitisa - Csaldd és
léti szolgilatok, védonGi szolgilatok, egészségiigyi szolgdlatok, nevelési tandcsadék humdn
kapacitdsdnak névelése a szolgaltatisok hatékonysiginak és prevencids szerepének megerGsitése érdekében.

Javasolt megoldis:
» Képzések, tanicsadisok az alibbi témdkban: folyamattervezés, munkafolyamatok
sztenderdizdlisa, munkakérok sztenderdizdlisa, & tpusi munkak6rdk tervezése, mifkodést
folyamattérkép készitése sth.

B. KOZVETLENUL, SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Az igényfelmérés részeként beazonositisra keriilt és megfelelGen
alitimasztott szakemberhidny, szaktudds hidny enyhitését szolgdlé tevékenységek megvalsitisa.
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2. A hitrinyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek foglalkoztathat6siginak
javitdsit timogato szolgéltatis-csomagok kialakitisa, megerdsitése:

. A Kozvnm“m ;ﬁmﬁ:r()IBEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pélyizatl)?n foglalt tevékenysége: Az egyéni kompetencisk felmérése.
Javasoltmegoldés. ~ ‘ L e
»  Kérddiv, interjd, 'specidlis tesztek kitoltése: személyre szabott, a tunkavallaléi képességeket,
késaségeket, 'a gyakorlati tapasztalatokat rogzitG kompetenciatérkép, mumkavillaléi profil
elkészitése, amely informiciét ad a munkavillalisra vonatkozé személyes adottsigokrdl és
motiviltsigokrdlis. -

Pébiutbaﬁzfoglﬂt tevékenység- Munkaszocializécié megszerzését segits konstruktiv & értékteremtd
Javasolt megoldis:
> Képzések, tandcsadisok az alibbi témikban: egyiittmikodésfeflesztés, asszertiv
Jkommunikici6, pélyavilasztisi ismeretek, karrierfejlesztés, motivicio, teljesitményértékelés,
€rték- € munkaszemléet stb.

Pilyizatban foglalt tevékenység: Csoportmunk4ban térténs egyiittmitkédés kompetencia fejlesztése.
Javasolt megoldis:
» Képzések az alibhi témikban: egyiittmikodés-fejlesztési stratégidk, kommunikicids,
 személyiségfejlesztés, 6n- €s tirsismeret, csoportszerepek, problémamegolds készségfejlesztés,
konfliktuskezelés stb. ‘
Pilyizatban foglalt tevékenység: Munksra val6 képességet javits intézkedések a meglévs és a térségbe
érkezG, létrehozand6 6j munk4ltat6k munkaers bézisinak folyamatos minSségi biztositisa érdekében.
Javasolt megoldis:
» | Keéprések az alibbi témdlchan: érték- é munkaszemidlet, anismeret fejlesztése, alapképességek
- fejlesztése, egyéni profilok 6sszedllitisa szemdlyiségtesztek segitségével, onéletrajz. és”
- motivicids levélkészités, interjii felkészités &s szimulicié, kommunikicié, asszertivitds tréning,
viltoziskezelés és megkiizdési stratégisk, iddmenedzsment sth.

Pilyizatban foglal tevékenység: Az énlls detvitelre képessé tevs programok.
Javasolt megoldis:
>  Rendezvények a fruszericiGs-tolerancia mértékének novelésére, a hatékony &nérvényesités
elemeinek tudatositisira, a krizis-llapotok megelozésére, kezelésére, az egészséges
tiplilkozdsra, a jirvanyiigyi ismeretek novelésére stb.

Pilyizatban foglalt tevékenység: Az illiskereséshez felkészit tandcsadds.
Javasalt megoldis:
> Keépzések az alibbi témdkban: érték- é munkaszemlélet, énismeret fejlesztése, alapképességek
fejlesztése, egyéni profilok osszedllitisa személyiségtesztek segitségével, ondletrajz és
‘motiviciés levélkészités, interjt felkészités & szimulici6, kommunikéci6, ssszertivitds tréning,
viltoziskezelés é megkiizdési stratégisk, idSmenedzsment stb.
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Pilyizatban foglalt tevékenység: Szemléletformdls, antidiszkrimindcids képzések megvaldsitisa
potencislis mmkaltaték kérében.

Javasolt megoldis:
»  Erzékenyits, szemléletformals képzések.

Pilyizatban foglalt tevékenység: Innovativ programok kidolgozisa a mélymegenysegbm €lok,
kiil6nosen a romdk, valamint ahatranyos helyzetbe keriilt emberek integricigjinak timogatésira, & az ket
segitG szervezetek hatékonysiginak javitdsira.
Javasolt megoldis:
» Workshopok 2z alibbi témdkban: munkahelyi érzékenyftés, ttletgenerilisi workshopok,
szolgdltatisfejlesztési tandcsadas, innovativ médszerekkel timogatott workshopok: faciliticié,
moderici6, open space, world café stb. :

B. KOZVETLENUL, SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Mentorok alkalmazisa a hdtrinyos helyzethdl ad6d6 sajitossigok
kezelése, a munkakrnyezetbe valé beilleszkedés érdekében.

Pilyizatban foglalt tevékenység: Munkavillalovi vilt hitrinyos helyzeri személy mentordlisa
(munkséban és azon kiviil). Szitkséges mentorélis a pumk4ba lépésig, illetve a programok alatt.

3. A helyi kiskdzdsségek tirsadalmi szerepének megerSsitése:

A. KOZVETETTEN, SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Kozisségi terek € kulturilis szolgiltatisok kihasznilesigit novels
programok.

Javasolt megoldis:
»>  Sportvilasztist timogatd sportborzék, szabadidsport-rendezvények, amelyek alkalmasak a
szabadidGsport bézisinak szélesitésére és a specidlis igényd vagy hétrdnyos helyzetd

P_ys

Iakossdgcsoportok fizikai aktivitisra osztonzwere. Onkent&&seg kultirdjinak helyi szintd
elterjesztése, dnkéntesek befogadisit elGsegits tréningek szervezése.

Pﬁlyizatban foglalt tevékenység: Az egészséges fletméd kozdsségi szintd megerdsitése, a kozdsség
egészségkultirdjinak fejlesztése, Eletmodviltist timogato programok szervezése.
Javasolt megoldis:

>  Egészséges életmoddal kapesolatos rendezvények: sportrendezvények, egészséges tdplilk ozdssal

kapcsolatos rendezvények, mentilhigiénés & higiéniai alapelvekkel kapcsolatos rendezvények
stb.

Pilyizatban foglalt tevekenyseg Helyi kommunikicié az életmédviltist timogaté programokon
torténd részvétel elGsegitése érdekében.
- Javasolt megoldis:
> J6 gyakorlatok megismertetését szolglé rendezvények lakossigi rendezvények és tijékoztatds
a kiilénb6z6 médiumokon keresztiil: djsighirdetések, széréanyagok készitése stb.
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Pilyizatban fogllt tevékenység: Alkoholfiiggsség-megeldzés terilletén helyi figyelemfelhive, a -
jogszabdlyi kérnyezet betartisit timogaté kozisségi akcidk; leszokst timogat6 klubszerd, @nsegité
tevékenységek, . o o ¢ PR e
Javasolt megoldds: . ¢ ‘ AR

> . Rendezvények, klubfoglalkozdsok az alkoholfiiggdség megeldzése és ka:el&seérdekében.

Pilyizatban foglalt tevékenység: Dohinyzds-megel6zés teriiletén, olyan helyi kézisségi akciok, amelyek
a nemdohinyz6k védelmérS] é a dohinytermékek fogyasztisinak, forgalmazsinak egyes szabalyairgl sz6l6
1999. évi XLII. térvényben foglaltak betartatssit célozzdk, ill. segitik €l6. ’
Javasolt megoldis: '

. > Rendezvények, klubfoglalkozisok a dohdnyz4s-megel5zés & kezelése érdekében.

Pilyizatban foghlt tevékenység: Egyéb szenvedélybetegségek megeldzésével kapcsolatos prevenciés
programok megvaldsitdsa; helyi problématérkép és cselekvési terv készitése, megvalositisa; a programok
monitoring rendszerének kidolgozisa, az eredményességének mérése, értékelése, nyomonkévetési terv
készitése és megvalGsitasa.
Javasolt megoldis:
» Rendezvények a szenvedélybetegségek megelGzésével kapcsolathan: drogprevenciGval,
_ jarékszenvedéllyel stb. kapcsolatos programok — cselekvési terv készitése.

Pilyizatban foglalt tevékenység: Az anysk egészségtudatos magatartisinak timogatisa.

Javasolt megoldis:
» Rendezvények az alibbi szempontoknak megfelelsen: a legalibb 6 -hénapos korig tarté
kizér6lagos anyatejes tiplilds/szoptatss timogatisa, a csecsemdkori tilzott stlygyarapodis

elkeriilése, veszélyeinek megismerése; a kisgyermek otthoni tiplilissban az egészséges
tiplilkozds (kevesebb s6, cukor fogyasztisa, vizivis fontossiginak - hangsilyozisa)
népszerfisitését célz6 ismeretek dtadisa, a megfelel§ hosszisigh alvis fontossagit hangsilyozé
ismeretek dtadisa).

B. KOZVETLENUL, SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK

Pilyizatban foglalt tevékenység: K 6zosségszervezs alkalmazisa.
Pilyizatban foglalt tevékenység: NEET (Nem foglalkoztatott és sem oktatssban, sem képzésben nem
‘részesiils fiatalok Eurépaban) fiatalok bevondsa a kdzosségi tereken megvalésuls programokba.
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4. A telepiilési/térségi életmindség javitisa, a vidék megtart6 képességének fejlesztése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszemindcié timogatdsa: :

B. KOZVETLENUL, SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Kozsmlgaltatasok eléthetGvé  tétele, helyi szolgiltatdsok

" tovibbfejlesztése.

Palyazatban foglalt tevékenység: Tobb telepiilést 4rintS szolgdltatisfejlesztési cselekvési terv
lostasa:
» Az alapellitist hiztosit6, illetve a nem 4llami fenntartisi kézszolgiltatdsi mtemeuyekben

foglaIkoztatott szakdolgnzok részére a hidny potlését oflz6, az elvindorlist csokkentS és a
minGségi mmmkaerS megtartisit szolgils, az adott szakteriileten megvalosulé korminyzati
‘intézkedések céljaihoz illeszkeds beavatkozdsok megvalésitasa.
» Az alapellitist biztosits, illetve a nem dllami fenntartdsi kozszolgdltatisok ellitdsiban a
megelézs jelleg erdsitése, illetve az adott szakteriileten hat6 szakpolitikai célokhoz illeszkeds
programok inditdsa.
Ujszerit, felzarkézasi céld helyi szolgdltatisok hevezetése.
A telepiilés vonzévi tételét, annak novelését célzé szolgdltatisok és programok inditisa és
bévitése

vV

5. A kultirik kézotd pirbeszéd erdsitése:

A. KOZVETETTEN, SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Az eltérS kultirdk megismerését, elssorban a kiilonb6z5 kultirdkhoz
tartozék egyutunﬁkodmetcélzopmgramokmegvai {tsa és 2 helyl nemzeti etnikai & kisebbségi kultira
értékeinek, helytorténetének feltirisa, megismertetése.

Javasolt megoldis:

Helyi nemzetiségek zenei és kulturilis rendezvényeinek tdmogatisa.

Interaktiv, a kizos cselekvéseket tdmogatd programok kialakitdsa.

A nemzetiségi kozdsség, a szocidlis szakemberek és a média kozotti kapesolatok erdsitésére

irdnyul6 programok.

Nemzetiségi médiaprogramok, miisorok készitése. -

Ciginyzene vagy egyéb nemzetiségi zene hagyominyainak Gjraélesztése.

VvV VYVVvV

[,

Azon projektek melyek kizirélag a fenti pontokban meghatirozott kotelezs tevékenységek i

‘megvalésitdsat villaljik, azok legfeljebb a maximilisan igényelhet$ timogatisi 6sszeg 70%-dnak erejéig
részesiilhetnek timogatisban.
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Vilaszthat6, énilléan nem timogathaté tevékenységek.
A tevékenységcsoporton beliil felsorolt tevékenységek koziil legalibb egy vilasztisa
- kotelezs.

1. A hatranyos helyzetii moportokhoz tartozé aktiv kori emberek foglalkoztathatdsiginak
javitisit timogatd szolgﬁltatas-tsomagok kiahkitisa, megerdsitése, aktiv munkaerd-piaci
eszkdzokben valé részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elSsegitése,
integrilt foglalkoztathatésigot timogaté rendszer kialakitdsa:

A. KOZVETETTEN, SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK |
Pilyizatban foglalt tevékmyseg- Kozosségi szintér modellprogramok megvalésitisa az egészséges
taplilkozis, a jirvinyiigyi ismeretek névelése (e-bug program - személyi higiéné/kézmosds, véddoltisok,
szexulis egészség-betegségek terjedése, antibiotikum hasznilat, stb.), veszélyes anyagokkal (vegyszerekkel,
mérgez5 anyagokkal) kapcsolatos ismeretek (a gyermekek/felngttek korében elsfordulé mérgezések
megel6zésére) tekintetében.

Javasolt megoldis:
»>  Egészséges életmbddal, tdplilkozissal, valamint betegségek terjedésével kapcsolatos tijékoztats
rendezvények: iskolikban, egészségiigyi intézményekben, munkahelyeken stb.
Pilyizatban foglalt tevékenység: A lelki egészség helyi, kiskazosségi programjai.

Javasolt megoldis:
> Az idosek kozdsségben tartdsit, szellemi és fizikai aktivitisuk megérzését, fejlesztését célzo
programok,

»  Eleteseményekkel &sszefiiggd krizis-dllapotok megelszését vagy timogatisban részesftését
oélz6 kisk bzésségi programok, benne Gnsegit6 csoportak létrehozisa.
Pilyizatban foglalt tevékenység: A rendszeres, életvitelszerfien megjelens testmozgds timogatisa.

Javasolt megoldis:
» Kozdsségi szintéren, lehetGség szerint szabadtéren, megszervezett, szakember 4ltal irinyitott
testinozgis.
> Fiatalok iskolaid6 wutini szervezett, felnStt 4ltal feligyelt testmozgis/sport/mitvészeti
tevékenységei.

»  Sportvilasztist tdémogat6 sportborzék, szabadldosport—rmdczvmyek, amelyek alkalmasak a

szabadid6sport bdzisinak szélesitésére é a specni]]s igényl wvagy hétrinyos helyzeti
dakossdgcsoportok fizikai aktivitisra Bsztonzésére és biztositjdk szimukra a rendezvények,

események, sporteszkozok és létesitmények elérhetGségét
»  Szakszerd testmozgis-tanicsadds magas kockdzatiak részére konnyen elérhetd helyszinen (pl.
kozosségi 1étesitmény, hiziorvosi rendel6 v. szakrendeld).

B. KOZVETLENUL, SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK

Pilyizatban fogllt tevékenység: Egészségfejleszts segitok (segéd-egészségdrok) vagy kozbisségi
kapcsolattarték képzése és foglalkoztatdsa.
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‘Pilyizatban foghlt tevékenység: ]ogszaba’lyban rogzitett, téritésmentes, életkor szerinti
sziirovizsgilatokon valé részvételre 6sztonzés, egyéni dllapotfelmérés és kockdzatbecslés, flletve az ehhez

“kapcsol6dé egyéni tanscsadis.
Pilyizatban foglalt tevékenység: Szildi készségek ~javivisit cflzé komdsségi tevékenysegek
(sziilsklubok) timogatisa.

Pilyizatban foglhalt tevekenyseg- A hitrényos helyzetd csoportok munkaerG-piaci eszkézokben val6
részesedésének elosegltme egyéni fejlesztési tervidl fiiggetlentil: akaddlymentes informicis és tanicsadisi
szolgiltatdsok biztositisa.
Pilyizatban foghlt tevékenység: Eletméd-sport (pl. futds, #iszds, gyaloglis, aerobik, tinc, egyéb zenés
mozgisformak) klubok létrehozésa és mmikddtetése.

* Pilyizatban foglalt tevékenység: Sziinidei gyermekétkeztetéshez kapesol6dé programok szervezése: az
€tkeztetés mellett nydjtott szabadidGs programok megvalositisa szakszeri feliigyelet mellett, ott, ahol
legalibb 10 jogosult gyermek veszi igénybe az étkeztetést.

2. A helyi kisk6z8sségek tirsadalmi szerepének megerGsitése:

A. KOZVETETTEN, SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Kozosségi munka, kazdsségfejlesztés &s -Epités, kozisségtervezés,
‘onkéntesség: A helyi lakosok bevonisa sajit problémiik megfogalmazdsiba és megoldisiba.

Javasolt megoldis:
>  Lakossigi férumok, rendezvények szervezése.
Rilyizatban foglalt tevékenység: A szolgiltat6 szervezetek, onkorminyzatok karében Gnkéntes
koordinitorok képzése.
Javasolt megoldis:
> Képzések az alibbi témdkban: egyiittmikodés-fejlesztési stratégidk, kommunikiciés,

személyiségfejlesztés, 6n- és tirsismeret, csoportszerepek, problémamegold készségfejlesztés,
konfliktuskezelés stb.

Pilyizatban foglalt tevékenység: A szolgaltato szervezetek munkatdrsai korében az dnkéntesek
befogadisit elGsegitG tréningek szervezése.
Javasolt megoldis:
> Képzések az alibbi témikban: egyiittmikodés-fejlesztési stratégidk, kommmumikdcids,
személyiségfejlesztés, 6n- £s tirsismeret, csoportszerepek, problémamegolds készségfejlesztés,

konfliktuskezelés stb.
Pilyizatban foglalt tevekenyseg. Onkéntesség kultirijinak helyi szintdi elterjesztése.
Javasolt megoldis:

»  Lakossigi férumok, tijékoztat6 rendezvények szervezése.
Pilyizatban foglalt tevékenység: Az onkéntesség tdrsadalmi-gazdasigi felzirkézisban valé aktiv
részvételét elGsegits j6 gyakorlatok elterjesztése.
Javasolt megoldis:

>  Hilézatosodis, rendezvények szervezése.
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P

B KOZVI-.T LENUL, SZALLITO BEVONASA N ELKUI. MEGVAI.OS[TAN DO PROJEKTELEMEK
Pilyizathan foglalt tevékenység: Kozosségi rmunka, kozbssegfejlwztes €s -Epités, kozosségtervezés,
' ionkéntesség: Gnsegit csoportok dsztonzése. 3
Pilyizatban foglalt tevékenység: Onkéntesek toborzdsa, felk’ ftése, koordindlisa, segitése, énkéntes-,
s iskolai kézdsségi szolgilatot koordinils helyi kezdeményezések megetﬁm’tée.

Pilyizatban foglalt tevékenység: Helyi szerepldk ltal kézsen mcgval()sitott helyi Gnkéntes
programok.
Pilyizatban foglalt tevékenység: Ujonman létrejovs dnkéntes pontok timogatdsa.
"Palyizatban foglalt tevékenység: A j6 gyakotlatok megismertetését, s a bemutatkozist szolgdlé
testvér- és partnertelepiilések kozotti kapcsolatok fejlesztése
Pilyizatban foglalt tevékenység: Tandsvények és vandortiborok, honismereti tibor dtvonalak
ialakitdsa, (legfeljebb kis értékii eszkiizbeszerzéssel).
Pilyizatban foglalt tevékenység: Olyan programok, akciék inditisa, melyek sorin a fiatalok segitenek
“az idGsebb korosztily szdméra, majd ennek folytatisaként az idSsebbek viszonozzdk ezt a fiataloknak
(szivességcsere program).
Pilyizatban foglal tevékenység: A kozosségi terekben a korosztilyi érdeklSdésnek megfeleld, tartalmas
programok elérhet6vé tétele a fiatalok szdmira, ideértve a fiatalok folyamatos tdjékoztatisit az ket &rintS
képzési, tanulisi, Gszténdij, tovibbd a foglalkoztatishoz, lakhatishoz kaptsolédé lehetdségekral. J
Pilyizatban foglalt tevékenység: Az énkorményzatok részére an4ll6 ifjisdgi referens alkalmazisa,
.tekintettel a 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.) helyi énkorminyzatok kotelezo feladatairdl sz4l6 13.§
(1) bekezdés.

3. A telepiilési/térségi életminség javitisa, a vidék megtart képességének fejlesztése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszeminicié timogatisa:

B. -KOZVETLENUL, SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Az énkorminyzat teriiletén 1évS szérakozohelyek biztonsigdnak
‘novelése (pl. térfigyels rendszer fejlesztése, ktizterﬁlet—feliigyelet)

‘Pilyizatban foglalt tevékenyseg' Telepulw Gsztondij lehetGségek kialakitdsa a kézépiskolai oktatdsban
és felsGoktatisban tanul6 fiatalok részére.

‘Pilyizatban foglalt tevékenység: A telepiilési, térségi szinti fejlesztési folyamatokban valé aktiv
mzvcte}uket a lakhatds feltételeként meghatirozo fecskehdz programok megvalésitisa a telepiilésen,
érségben megvalSsuld infrastrukturilis fejlesztésekhez kapcsolédéan.

Palyazatban foglalt tevékenység: Telepiilési kedvezmény kirtya rendszer kialakitssa.
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4. A kultirik kozotti pirbeszéd erdsitése:

A. KOZVETETTEN, SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Az eltérd kultdrsk megismerését, elsGsorban a kiilénbézs kultirdkhoz
tartozokegyutmﬁkodesetcélzoprogramokmegval ftsa és a helyi nemzeti etnikai é hsebbsegxkultm‘a
értékeinek, helytérténetének feltirisa, megismertetése.

Javasolt megoldas

Helyl nemzetiségek zenei és kulturilis rendezvényeinek timogatisa.

Interaktiv, a kizs cselekvéseket timogat6 programok kialakitésa.

A nemzetiségi kozosség, a szocidlis szakemberek és a média kaeotti kapesolatok erdsitésére

irinyul6 programok.

Nemzetiségi médiaprogramok, miisorok készitése

“Ciginyzene vagy egyéb nemzetiségi zene ha.gyomanyamak djraélesztése.

vV Vv V'V

5. A szolgiltatisok elérhetivé tétele érdekében, valamint a munkdba jiris, ezen keresztiil a
munkavillalis el6segitése érdekében a helyi kozosségi kozlekedés szervezése.

B. KOZVETLENUL, $ZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglah tevékenység: Az tnkorminyzat teriiletén lévs szdrakozéhelyek biztonsdginak
névelése (pl. térfigyeld rendszer fejlesztése, kozteriilet-feligyelet).

Kzlekedés tsszehangoldsa a munkaidSvel/tanulissal, az intézmények nyitva tartdsival: alternatfv
kizlekedési leheréségek feltirdsa/bevanssa (pl. tm. UMV P-s kisbuszok, falubuszok igénybevétele, irinybusz
szolgiltatis timogatisa); a kiilanféle kozlekedési cégek 4ltal iizemeltetett jiratok Gsszehangolisa,
dtszdllisok megszervezése (Volin-MAV csatlakozisok, eltérd helyszinen levs pilyaudvar/megdll6 esetén
helyi kozlekedési kapcsalat dsszehangolisa). '
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IIL PROJEKI'MENEDZSMENT ES SZAKMAI VEZETES
A KOZVETHTEN SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PRO]EKTELEMEK
: Palyazatban fog]alt tevékenység: Projektmenedzsment m‘a]asa, szakmzu vezet§ bérének elszimolssa,

B. KDZVETLENUI., SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Palyazatban foglalt tevékenység: Projektmenedzsment, szakmai vezets alkalmazssa.

IV. ‘KONYWWIZSGALAT

B. é(ézv;:msm SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilydzatban foglalt tevékenység: A 150 milli Ft vagy azt meghalad6 megftélt tamogatam osszeg felert
kételezs a projektszintid konyvv:zsg:ﬂat elvégzése, az err6l sz6l6 konyvvizsgilsi jelentést a zdr6 elszamolds

részeként sziikséges benytjtani.
V. ESZKOZOK ES IMMATERIALIS JAVAK BESZERZESE

A. KOZVETETTEN, SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Eszkozik & immateridlis javak beszerzésének uraldsa.

_B. KOZVETLI:‘NUL SZALLITO BEVONASA NELKUL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: A projekt keretében 2z Sztv. 80. §Q ‘bekezdéshen, illetve az

Allamhiztartisi szdmvitelrGl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiskban Ahsz.) hatilya ald tartozé
-szervezetek esetén az Ahbsz. 1. § (4) bekezdés alapjin meghatdrozott értékchatirig az alibbi kis éreékd, egy
- Dsszegben leirhaté tirgyi eszk6z6k beszerzése lehetséges:

> aprojekt megvalésitisihoz nélkiilizhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkozok,
»  aképzési tevé(enyseghfz kapcsol6d6 eszkazdk,
> acélcsoport szdmira tervezett programelemek megvalésitisshoz kapmolod eszkozok.

VI. KOMMUNIKACIO

A. KOZVETETTEN, SZALLITO BEVONASAVAL MEGVALOSITANDO PROJEKTELEMEK
Pilyizatban foglalt tevékenység: Tihjékoztatds és nyilvinossig hiztositdsa a ,,KTK 2020” szerint.
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PALYAZATI PROJEKTMENEDZSMENT

a5

NEM PALYAZATIRAS, HANEM TELJESKORU PALYAZATI PROJEKTMENEDZSMENT:
PROJEKTOTLETTOL A ZARO ELSZAMOLAS ELFOGADASAIG, KOCKAZATVALLALASSAL

A projekt megval6sithatésiganak biztositdsa

Hatésdg altal elvart akkreditdcids és engedélyezési feltételek kozvetett biztositasa
Projektterv készitése: képzési terv, megvaldsitasi terv, koltségterv
Szerz&déskotés timogatisa a Hatésiggal

AN N NN

Pilydzati megvalésitds kozvetett tdmogatdsa: képzési terv véglegesitése, képzések
megszervezése, képzések megtartdsa

\

Pilydzat teljeskéril dokumentildsa az elvirisoknak megfelelSen

AN

Pilydzati jelentések készitése a Hatdsdgnak
v Eldleglehivis timogatisa, pénziigyi elszdmolds biztositdsa

TEGYEN PROBARA MINKET KOCKAZAT NELKUL

rIGENﬂL]E INGYENES, PROBA TRENINGNAPUNKAT

Erthets, ha szeretne megbizonyosodni arrél, hogy a pilyizaton valé indulisra a legjobbakat
vilasztotta ki. Ha dgy dont, indul ezen a pilydzaton, igényelje ingyenes, préba
tréningnapunkat! ' |

Az alibbi tréningnapjaink egyikét ajinljuk. On dont, hogy melyiket tartsuk meg
munkaszervezetében munkatdrsainak (4 ériban):

A munkavégzés 12 alaptirvénye / Milyen folyamatokat ural a vezets? / Ugyfélszolgdlat:
munkafilozifia, nem vészleg! / Szervezeti SWOT elemzés / Hibaokok elemzése a
munkaszervezetben / A megdlla podiskités koncepcidi / Szabilyozott kreativ gondolkodisi technikik
gyakorlata

Tovibbi informacidkért keressen Minket a
brigitta.becsei@dft.hu email cimen vagy a +36-20/852-73-96-os telefonszimon.
Az aktuilis palyizati kiirdsokrél tovibbi informécidkat talil a
www.ginop-palyazat.hu és a www.efop-palyazat.hu oldalakon.

Cim 1052 Budapest, Semmelweis utca 25,
TELEFON (06 1) 266 7601 / £ax (06 [) 266 7603 =
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INTEZMENY-AKKREDITACIOS LAJSTROMSZAM AL-1160 HUNG KRI A

FELNGTTKEPZES| NYILVANTARTAS] $2AM 01-0793-04 = :
NYILVANTARTASBA VETELL 5ZAM E-000073/201 3

FEJLESZTES] OTLETEK. PALYAZATI LEHETOSEGEK TELJESKORU PROJEKTMEGVALOS(TAS / KORSZERU GYAKORLAT KEPZESEK, MESTERKURZUSOK, VEZETOl COACHING
KOMMUNIKACIO. MARKETING, DISSZEMINACIO / ELEMZES, TANACSADAS, AUDIT / WORKSHOP. RENDEZVENY. KONFERENCIA / KUTATAS + FEJLESZTES + INNOVACIO




DFT-HUNGARIA

PALYAZATI REFERENCIALISTA =

e e T ———eseai

TAMOP-3.1.4-12: Avasi Gimnizium / Dér Istvin Altalinos Iskola Napsugér Ovoda és Bolcssde
"Tobbeéhi Ko6zos Igazgatdsii Kozoktatdsi Intézmény / Képzé- és Iparmiivészeti Szakkozépiskola &
Kollégiom A Magyar Képzémiivészeti Egyetem Gyakorloiskolaja / Klebelsberg Intézmény
Fenntarté6 Kozpont / Kossuth Lajos Evangehkus Altalinos Iskola, Gimnizium és Pedagoglm
Szakkézépiskola / ZVIlskolc-Dlosgyorl Reformitus Altalinos Iskola / Obudai Nagy Liszlé Altalinos
Iskola / Piarista Altaldnos Iskols, Gimndzium és Szakkézépiskola / Poroszlé-Ujlérincfalva-Sarud
Kozoktatasi Intezmenyfenntarto Tirsulis Altalinos Iskolija és Ovodsja / Szent Tamis
Gorogkatolikus Altalinos Iskola és Ovoda / Sz1getbecse—Makad Koz6s Igazgatisi Kozoktatasi
Intézmény Fenntart6 Térsulss / Tompa Mihsly Reformatus Altalinos Iskola

TAMOP-3.3.10-12: Andréssy Gytrgy Katolikus Kézgazdasigi Kozépiskola / Bonyhadi Petdfi
Sandor Evangélikus Gimnizium és Kolléginm / Fiy Andris Gordgkatolikus Ké6zgazdasigi
Szakkozépiskola / Galamb Jézsef Mezdgazdasigi Szakképzs Iskola (Makéi Oktatdsi Ké&zpont
Szakképzs Iskola és Kolleglum) / Kontawig Miszaki és Uzlettudomanyi Szakképzé Iskola /
Kossuth Lajos Evangélikus Altalinos Iskola Gimnézium és Pedagégiai Szakkézépiskola / Premier
Mivészeti Szakkozépiskola és Szakiskola / Szent Jinos Gorogkatolikus Gimndzium és Szakképzd
Iskola / Wigner Jend Miiszaki Informatikai Kézépiskola és Kollégium

TAMOP-5.5.1/B: "Add a kezed" Piispokladinyi Nagycsalidosok Egyesiilete / Alba Sansz
Kulturilis Alapitvany / Bocs — Bokor Oko Csoport Alapitvany / Debreceni Zsidé Hitkézség / Dr.
Baly Hermina Mentilhigiénés Alapitviny / Filadelfia Evangélikus Egyhizkozség / HIT
Gyiilekezete / Juhisz Gyula Reformitus Gimndzium és Szakképzd Iskola / Keresztyén
Szeretetszolgalat Alapitviny / Koros-Sirréti Civil Szervezetek Szovetsége / Kiildetés Alapitviny /
Magyar Cserkészszévetség / Magyar Népféiskoli Térsasdg / Magyar Véroskereszt Baranya
Megyei Szervezete / Magyar Viroskereszt Békés Megyei Szervezete / Magyar Voroskereszt
Komirom-Esztergom Megyei Szervezete / Magyar Véroskereszt Noégrid Megyei Szervezete /
Magyar Viroskereszt Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete / Magyar Viroskereszt Tolna
Megyei Szervezet / Magyarorszigi Evangéliumi Testvérkozosség / Ujszovetség Gyiilekezet /
Miskolci Autoném Orthodox Zsidé Hitkézség / Nagyalfoldi Kornyezetvéds és Térségfejlesztd
Egyesiilet / Nagycsalidosok Orszigos Egyesiilete / Pipai Reformitus Egyhizkézség / Polgirdi
Reformitus Egyhazkozseg / Sitoraljajhelyi Ifjisigi Egyesiilet / Segits Szeretet Alapitviny /
Svetits Katolikus Ovoda, Altalinos Iskola, Gimnizium és Didkotthon / Szabad Tér Egyesiilet /
Szegedi Specidlis Szikségletd Gyermekek Csalidjst Témogaté Szivérviny Sziils Alapitviny /
Szeged-Kilvin Téri Reformdtus Fgyhizkozség / Székesfehérvir-Oreghegyi Rémai Karolikus
Egyhizkézség / Tiszéaninneni Reformatus Egyhdzkeriilet / Vanyarci Evangélikus Egyhizkozség /
XVI. keriileti Kézmiivel6dési Tandcs Egyesiilet
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TAMOP-3.2.12-12: Kecskeméti Ifjisigi Otthon / Kecskeméti Kulturslis és Konferencia
Ké6zpont Nonprofit Kft. / Orszigos Idegennyelvii Konyvtir / Petdfi Irodalmi Midzeun

TAMOP-5.6.1/A: Pilhalmai Orszigos Biintetés-végrehajtisi Intézet

TAMOP-6.1.2/A: Add a kezed Nagycsalidosok Pispokladinyi Egyesiilete / Algysi Sport Kor /
Bocs Alapitviny / Fény Felé Alapitvany / Fiatal Civil Kurizsi Egyesiilet / Fiatalok a Fiatalokért
Egyesiilet / Gyermekkert Alapitviny Ovoda / KEREKKOTO Sport- Kulturlis- és Szocidlis
Egyesiilet / Megyei Népféiskolai Egyesiilet Debrecen / Mez6fold Népféiskolai Tarsasig / Pécs-
Egyhizmegyei Katolikus Caritas Alapitviny / RIKAIZEN Angyalkert Sport- és Kulturilis
Egyesiilet / Sirszentmihily Kézségi Onkormanyzat / Sclerosis Multiplexes Betegek Jisz-Nagykun-
Szolnok megyei Egyesiilete / Szandasz8l6sért Egyesiilet

TAMOP-6.1.2/B: BIOKOM Pécsi Virosiizemeltetési és Kornyezetgazdilkoddsi Kft. / Bélem
Kft. / Kaposvari Elmény- é Gyégyfiirds Nonprofit Kft. / Kaposviri Onkorményzati
Vagyonkezel§ és Szolgiltatd Zrt. / Kaposviri Virosgazdilkodisi Zrt. / Kaposviri Viz- és
Csatornamd Kft. / Kapos Volin Zrt. / KUKA ROBOTICS HUNGARIA Ipari Kft. / PETAV
Pécsi Tavfiité Kft. / Rak-Trans Kft. / Schiedel Kéménygydr Kft. / Tettye Forrashiz Zrt. /
Tdzallétechnikai Szolgiltats Gyirt6 és Kereskedelmi Kft.

AROP-1.A.5/3.A.2: Gyomrd Véros Onkorményzata / Budapest Févaros V1. keriilet Terézviros
Onkorméanyzata / Debrecen MJV Onkormdnyzata / Siklés Viros Onkormanyzata / Tamési Viros
Onkormanyzata / Komlé Viros Onkormanyzata / Pées MJV Onkorményzata / Miskole MJV
Onkorményzata / Piispokladiny Viros Onkorményzata / Budapest VIIL keriilet Jézsefviros
Onkorményzata / Kecskemét MJV Onkorményzata / Nyiregyhiza MJV Onkorményzata

AROP-1.A.6: Miskolc MJV Onkormanyzata

AROP-1.A.2/3.A.1: Cece Nagykozség Onkorményzata / Belviros-Lip6tviros Budapest Févaros
V. keriilet Onkorményzata / Dunaszeg Kozség Onkormanyzata / Budapest Féviros VIL keriilet
Erzsébetviros Onkormanyzata / Mohacs Viros Onkormanyzata / Mér Viros Onkorményzata /
Rikéczifalva Viros Onkorményzata / Somogyvir Kozség Onkorminyzata / Szentes Viros
Onkormanyzata / Szentlrinc Viros Onkormanyzata / Tolna Varos Onkorményzata / Vecsés
Viros Onkorményzata
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TAMOP-2.1.5: ABP APISZ-BudaPiért Kereskedelmi Zrt. / Indexhu Zrt. / Kapicali
Nyomdaipari, Kereskedelmi és Szolgiltat6 Kft. / Korall Csempe Kft. / "Mould-Tech” Mérnoki
Iroda Kft. / Papir-Asz Kereskedelmi és Szolgiltaté Kft. / Starcopy Fénymisolégép-javits,
Kereskedelmi és Szolgiltaté Kft.

HEFOP-3.4.1/08: Auté Sés Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. / Autocarma Zrt. / Biomi
Biotechnolégiai Szolgltaté Kft. / Budapesti Kézlekedési Zrt. / Budapesti Tavhészolgaltaté Zrt. /
Dun and Bradstreet Hungiria Informicié Szolgaltaté Kft./ Dunai Kavicsiizemek Kft. / Elektro-
Metall Paks Kft. / Excluziv-Bau EpitSipari, Kereskedelmi és Szolgiltaté Kft. / FoodMicro
Mingségellendrzs, termékfejlesztd és Kutat6-Mémoki Szolgiltaté Kft. / Fornetti Fagyasztott
Pékiru-termel§ és Kereskedelmi Kft. / Frontsoft Informiciétechnolégiai Kft. / Ganz
Transelektro Villamossigi Zrt. / Grabowski Kiadé Kft. / Gyomai Kner Nyomda Zrt. / Kis
Mtanyagtechnika 2003 Kft. / KovacsBauhu Epitéipari Vallalkozé Kft. / Masped-Railog Vasiti
Szillitminyozdsi Kft. / Milton Finanszirozasi Zrt. / Net Média Kiadé és Internet
Tartalomszolgiltaté Zrt. / Olympus Hungary Kft. / Sky Marketing Communications Kft. / STS
GROUP Méméki Iroda Zrt. / TBG Hungiria-Beton Kft. / Totalcar.hu Informatikai Kft. /
Tranz-Org Rendezvénytechnika Kft. / Wessling Hungary Kft.

TAMOP-2.3.3/A: Anda Kereskedelmi Kft. / Adverticum Zrt. / Canter Kft. / Cecei-Kéhli
VendéglitSipari és Szolgaltato Kft. / Cirkont Zrt. / Club Azir Kft. / Digbuild Kft. / Dologidé
Kft. / Dorog-Hiis Kft. / Eden-Plusz Kereskedelmi és Szolgiltaté Kft. / Egyetértés-Coop Zrt. /
EHG Kft. / Factory Creative Studio Grafikai Tervezs, Kiad6 és Szolgiltaté Kft. / Falusi Bolt
Kereskedelmi és Szolgdltat6 Kft. / Fazekasné Kft. / Foltin-Globe Kft. / Geofor Kft. / Grét-Coop
Zrt. / G.T.SZ. Ingatlanfejlesztd és Uzemeltetd Kft. / Hoffmann Hotel és Rendezvény Kft. /
Human Service Agency Kft. / Jirmiszerelvényt Gyérté Zrt. / Jiillich Glas Zrt. / Kandé Kalmdn
Miiszaki Féiskola Multi Job Iskolaszévetkezet / Kaposviri Nyomdaipari Szolgltaté Kft. / Kop-
Ka Kereskedelmi és Szolgiltat6 Zrt. / Korda Filmstidié Kft. / Kézlekedés Févarosi Tervezs Iroda
Kft. / Lachis Kft. / Linea Bitor Kft. / "M.B.Travel Service” Utazdsi Kft. / Marketbau-Remeha
Kft. / Mel6-Digk Alféld Kft. / Mel6-Didk Kecskemét Kft. / Melé-Didk Kft. / Mérték Epitészeti
Stidié Kft. / Mese Kft. / Miskolci Likrgyar Kft. / Nefelejts! Kereskedelmi Kft. / Netrix Kft. /
Norpan Siitéipari Kft. / Obuda-Ujlak Beruhizdsszervezs és Fovallalkozé Zrt. / OHG Kft. / Piac és
Profit Kft. / Saj6-Hus Vigé és Feldolgozé Kft. / Shortcut Communication Kft. / TRACON-
Budapest Ipari, Kézvetits Képvisels Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft. / Universitas
Iskolaszévetkezet / V-Metilbau Gyirt6 és Szereld, K ereskeds Kft.

"TAMOP-2.3.3/B: COOP Szeged Kereskedelmi Regionilis Zrt. / CO-OP Star Zrt. / Csaba Metil
Ontodei Zrt. / Inotal Aluminiumfeldolgozé Zrt. / Vértes Volin Autébuszkézlekedési Zrt. /
McDonald’s Kft.
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TAMOP-2.1.3-11/A: Biiki Kft. / Eszak ‘Tolna Megyei Takarékszovetkezet / EuroRaptor Kft. /
Fabafém Bt. / Foltin-Globe Kft. / GIGA 2003 Kft. / Gyegép Kft. / Kogiz Kanizsa Regionalis
EpitS-Szerel Kft. / Mel6-Digk Iskolaszovetkezet Szolnok / Mould Tech Kft. / Nelson
Flottalizing . Kft. / Pannon Szoftver Kft. /. Proko Travel Kft. / SATRAX Elektronic
Telekommunikiciés Kft. / T-Dental Kft. / Vesz-Mont 2000 Kft. / Webshark Kft.

TAMOP-2.1.3-11/B: Aditus Zrt. / Baranyi SiitGipari Kft. / Bolem Epitdipari Kft. / Coop-Halas
Zrt. / Egyetértés Coop Zrt. / Gala-Kerzen Hungiria Kft. / Grét Coop Kereskedelmi Es
Szolgiltaté Zrt. / Kop-ka Zrt. / Kunszév Textilruhdzati Kft. / MAS 2003 Kft. / Miskolci
Lik6rgyar Zrt. / MOM Faktor Gépipari Kft. / Pedré Pékség Kft. / Rakamaz és Vidéke
Takarékszovetkezet / Sajéhis Kft. / Tabi Coop Zrt. / Taugép Gumiipari Gépgyirté és
Kereskedelmi Kft. / Tiszafiired és Vidéke Takarékszovetkezet / Uhrin Transzport Kft.

TAMOP-2.1.3-12/A: Abatj Takarék Takarékszovetkezet / BOSKO-HIDRAULIKA
Szolgltaté Kft. / Cellplast Mdanyagipari Kft. / Csaba Talk Tévkozléstechnikai Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft. / Deka Kereskedelmi Kft. / Dental-Soft Kft. / Family Friss Kft. / Flex-Tex Bt. /
Grand Pharma Kft. / Hertelendy Kastélyszallo Kft. / Hotel Korona Eger / IS DEKA Bt. /
KEVIKO Prevencié Védondi Szolgiltaté Kft. / Kovides Tizép Kft. / MasterClean Kft. /
MEDCENTER Egészségiigyi és Szolgiltaté Nonprofit K6zhaszni Kft. / Meister-Holz Kft. /
Mikolasek Kft. / Orangeways Dél-Alfsld Kft. / Plastic-Form Szerszimgyirté Kft. / RAK-
TRANS Szolgiltat6 és Kereskedelmi Kft. / Regiondlis Pszichidtria Egészségiigyi Szolgaltaté Kft. /
Rochlitz Gyégytornisz és Szolgéltat6 Bt. / Shark Ipari Megoldisok Kft. / Szinflex Plus Kft. / Vass
& Ko Epitsipari Kft. / Votec Kft. / West-Szeg 2001 Kft. / Wetwipe Kft. / X-Meditor Lapkiadé,
Oktatds-és Rendezvényszervezs Kft. / Zsoldos Kft.
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CEGSZTENDERD

MARKA DFT-Hungiria
SZLOGEN J6t és jobban
ALAPITAS EVE 2001
CEGFORMA Oktatisi, Tandcsad6 és Kommunikiciés Ugynokség Zrt.
VEZERIGAZGATO Pablényi Attila
SZEKHELY 1052 Budapest, Semmelweis u. 25.
HONLAP www.dft.hu
MINOIS{:gBDISZ;&S st Project Process Controlling

Viziondlis mkadés: jovokép és feleldsség / Misszi6: elkotelezettség és drok

tigyfél / Teljességre térekvés: maximalizmus / Pozitivitds: cselekvés és megoldis /

MUKODESI Transzparencia: lithatésdg és érthet6ség / Teljesitménykultira: eredmény és
FILOZOFIANK érték / MinGség: megelGzés és proaktivitds / Sztenderdizdlds: a jobbitis
KULCSFOGALMALI dllandésitdsa / Kozmosz: rend és egyszerfiség / Egyiittmitkdés: kozosségi
szinergia / Konszenzus: egyetértés é azonosulis / Egység: kozosségi

felelGsségvallalds
MSZ EN ISO 9001 9001:2001

TANUSITVANYAINK
Engedélyezett felnGttképzé intézmény: E-000073/2013
Otletiink & jovoképiink elremutaté fejlesztési szolgiltatdsok és projektek
mifkédtetése, melyekben hisziink, és amelyekhez megvan a szakmai
VIZIONK hozzdéreésiink; ésszel tessziik, de a sziviigyiink is. Eredeti &tletekre épiils

értékteremtd folyamatokat valésitunk meg, proaktiv munkavégzési rendszerben.
Nem nagy halak, hanem gyors halak vagyunk. Gondolattal, széval, cselekedettel
a jelenben is a hosszitavi jovét szolgaljuk.
Mindig és mindenkor a Jobb Szdllité szerepének felvételére toreksziink, aki
szandéka szerint jobban tudja, hogy mire van sziiksége a kedves Ugyfélnek, mint
MISSZIONK az Ugyfél sajét maga. Hisziink abban, hogy Ugyfeleink céljainak megvalésitdsin
keresztiil tdrsadalmi kozosségiink érdekeit is mindig elSremutatéan kell
szolgdlnunk. J6t akarunk cselekedni, és jobban végezni a munkankat minden nap.

Teljeskord fejleszeési  szolgdltatasok, projektek és palydzati forrdsok /
Mgkodéstejlesztés,  szervezetfejlesztés és  értékteremtés  fejlesztése  /

dEVEKENYSEGEINK Munkaszervezetek, munkatirsak és vezetk fejlesztése / Kommunikdciés,
marketing és disszemindciGs projektek / Engedélyezett felndttképz6 intézmény

Fejlesztési otletek, pdlydzati lehetGségek, teljeskord projektmegvalésitss /

PROFILJAINK Korszerd  gyakorlat képzések, Mesterkurzusok, vezetSi coaching /

Kommunikicié, marketing, disszeminici6 / Flemzés, tanicsadis, audit /
Workshop, rendezvény, konferencia / Kutatds + Fejlesztés + Innovicié
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Hénap Telepiilés Rendezvény megnev. Rendezvény rovid bemutatasa Rendezvény helyszine Latogaték Erték
szama

1. februar Rétsag Farsang Jelmezes felvonulds iskoldsoknak Altalanos Iskola 300 f6 80.000,-

2. februar Rétsag Kerepl@s Farsang Néptdnc csoportok farsangja VMKK 200f6 150.000,-

3. marcius Rétsag lemezbemutato Fiatalok részére Rétsdg, szinhazterem 20015 99.000,-

4. aprilis Rétsag kézm(ives fogl. Foglalkozas alt. isk. kora gyerekek, fiatalok Varosi MlvelGdési 160 f6 80.000,-

htsvét részére Kdzpont és KonyvtarK
8 alk.

5. aprilis Rétsag kozlekedik a csalad Kozlekedési verseny iskoldsoknsk, sziil6knek | Altatlanos Iskola 300f6 1.000.000,-

6. aprilis Rétség Jotékonysagi bl Altaldnos Iskola javédra rendezett Zulu Etterem 150f6 200.000,-
jotékonysagi bal

7. aprilis Rétsag anyak napi kézmiives Foglalkozds alt. isk. koru gyerekek, fiatalok VMKK 160 f6 80.000,-

fogl. részére
8 alk.

8. majus Rétsag Extrém nap motorsportokat felvonultatd, kulturélis, és Sportkombinat 15006 3.000.000,-
sport fesztival

9. majus Rétsag tavaszkdszonté helyi Egész napos rendezvény minden korosztély | Hunyadi— liget 600 f6 1.200.000,-

fesztival részére helyi fellépGkkel, sport — és
miiveltségi vetélked&kkel, jatszé6hazzal...

10. majus Rétsag gyermeknap Jatszohaz, vidédmpark, kézmiives biitykdlde, | Nagyparkold, Koranyi 400 f6 800.000,-
kreativ sarok, lovaglas, kutyas bemutato, jatszotér, VMKK +AFA
gyermekkoncert, ligyességi jatékok

11. junius Rétsag »Retro véradds” véradas a retro hangulat jegyében (sér, Altaldnos Iskola 1204 250.000,-
virsli)

13. janius Rétsag Evzaré Néptanc Géla Néptan csoportok évzaré rendezvénye VMKK 4008 450.000,-




25. oktéber Rétsag »T0kjé nap” tékfaragd kézmliveskedés VMKK 120f6 250.000,-

26. oktdber Rétsag Szinjatszd Kor Alt. iskolds, és kozépiskolds digkok, fiatal VMKK 25 f§/ alk. 400.000,-
feln6tt korosztaly bevonasaval drama
csoport miikddtetése vezetével, heti
rendszerességgel

27. november Rtésag Mulassunk még egyet | Andras havi néptancos msor, utdna tanchaz | VMKK 250f6 400.000,-

szent Andras havaban
28. november Rétsag kézmoiives fogl. Foglalkozés alt. isk. kora gyerekek, fiatalok VMKK 160 f6 80.000,-
Advent részére

8 alk.

29. december- | Rétség Miijégpalya korcsolyapalya lizemeltetés, jégtanc Laktanya teriilete alkalmanként 3.000.000,-

januar- lizemeltetése bemutaté, gyerekeknek sorverseny, 150f6, ossz.
februar jégdiszké 1000f6

30. december Rétsag Mikulasjarat Elldtogat a mikulds lovasszdnon a VMKK, majd felvonulas | 350f8 400.000,-
gyerekekhez és ajandékokat osztogat a varosban

31. December Rétsag Mikulaskupa Akadalyverseny az iskoldban Altaldnos Iskola 300 f6 80.000,-

32, December Rétsag Kardcsonyvard Kézmiives foglalkozds gyerekeknek Altalanos Iskola 300 f6 80.000,-
Disznétor, hagyomanyok bemutatdsa
gyerekeknek

33. december Rétsag Adventi gyertyagyUjtas | Advent 4 vasdrnapjan &t tarté rendezvény VMKK 1506 400.000,-
sorozat, kézm(iveskedés, egyhdzak
bevonaséval

34, december Rétsag Mindenki kardcsonya Meghitt kult. program a varos lakossaga VMKK 35018 400.000,-

részére




Hoénap Telepiilés Rendezvény Rendezvény révid bemutatdasa Rendezvény helyszine Latogatdk Erték |
megnev, szama
Majus Rétsag Keresztes Nagy Ovodéasok részére Rétsdg Napkdzi 100 6 100.000,-
Arpid mesemondé ) Otthonos Ovoda
és Simon Katalin Keresztes Nagy Arpdd kivalé meséls,
Tanchaz énekmondd, muzsikus aki a gyerekeknek a 2651 Rétsag
magyar népi hangszerek histériajarél mesél | Mikszth utca 6
babokkal. Simon Katalin vérosunk csodalatos
néptanc pedagdgusa drvendezteti meg az
apré népet vidam hangulatt tanchazaval.
Szeptember | Rétsag Népi hangszer Ovodas gyermekek részére Rétsag Napkozi 100 f6 70.000,-
bemutaté valamint Otthonos Ovoda
sziireti tinchaz és Népi hangszerek bemutatésa,
mustkészités. megismertetése, tdnchazzal és a sziiret 2651 Rétsdag
hagyomanyainak felelevenitésével. Mikszath utca 6
Oktdber Rétsag Bahorka egyiittes Ovodés gyermekek részére Rétsdg Napkézi 100 f6 120.000,-
Otthonos Ovoda
Improvizdciés folklorszinhdz gyerekeknek,
ahol Ok is a vidam , zenés térténet 2651 Rétsag
résztvevGivé vilhatnak. Mikszath utca 6
November | Rétsag Ismerkedés népi Ovodss gyermekek részére Rétsdg Napkézi 100 f6 50.000,-
mesterségekkel, Otthonos Ovoda
népviselet bemutaté Ismereteik gazdagabbd tétele a népi
mesterségek és viseletek felidézésével. 2651 Rétsag
Mikszath utca 6
December | Rétsdg Labita Szinhaz Ovodés gyermekek részére Rétsag Napkozi 1006 90.000,-
Csernik P&l Szende Otthonos Ovoda
Székely » A mese gyogyir, a mese jaték, a mese
mesemonds, csoda, a mese hit, a mese ének. Mosoly 2651 Rétsag Mikszdth 6

labbabos

mindenki lelkére.” ( Csernik P4l Szende)
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