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El6terjesztést készitette és elbterjeszti: Vinczéné Szunyogh Judit

2017-2018 évi beszamold, dolgozdék- és csoportok létszamanak engedélyezése a 2018-2019
nevelési évre

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2018. junius 29.-i lilésére
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1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Napkézi Otthonos Ovoda minden nevelési évben kéri a Tisztelt Képvisels-testiilet elfogada-
sat a nevelési év beszamoléjahoz és jovahagyasat a dolgozdk és csoportok létszamahoz. A
2018/2019. nevelési évre vonatkozé dvodai csoportszamokat (4 csoport), valamint a pedagé-
gusok (8 6vond) és a munkajukat segitok létszamat ( 5,5 f6) jovahagyni sziveskedjen.

Varhaté induld létszamok: 2018. oktdber 01. 2019. majus 31.
Nagycsoport 24 16 24 16
Kiscsoport 18 6 27 f6
Nagy-kdzépsé csoport 2516 25f6
Kis- k6zépsé csoport 24 16 24 16
Osszesen: 9116 100 6

Ev végére (2019. majus 31.-ig) varhaté becsiilt [étszam: 100 {6

A 91 f6b6l 2 gyermek sajatos nevelési igényi (SNI), a szakvélemények alapjan:
-1 16 2 fének szamit

-1 f6 3 fének szamit

2018 .oktéber 01.- én a l1étszamunk 94 6

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Vinczéné Szunyogh Judit
ovodavezetd

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti kdoznevelésrél 6vodankat érintd hatalyos jogsza-
balyai:
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozal-

1 oldal a 3 oldalbol



2018-2019 nevelési év inditasa K.t. 2018.06.29. llésére

kalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérol és koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

2. sz. melléklet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl.

Ovodai csoport az a legalabb egy nevelési évre, tanévre alkotott oktatasszervezési egység, amely
meghatarozott k6z6s pedagdgiai feladatok végrehajtasara alakul az évodaba felvételt nyert, azo-
nos feladat ellatasi helyre jaré kisgyermekekbdl.

Az adott nevelési évben indithaté évodai csoportok szamat a fenntarté hatarozza meg

4. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
Osztaly- és csoportlétszamok

A B
1 Intézménytipus/Oktatasi forma Osztaly- és csoportlétszamok
2 BA minimum BB maximum BC atlag
3 Ovoda 13 25 20

A torvényben eldirt maximalis létszamhatartol valé eltérés lehetésége

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis Iétszam a nevelési év inditasanal a fenntarté en-
gedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphet6, tovabba fliggetlenil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.
[20/2012. EMMI rendelet 25. § (7)]

2. Hatarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....[12018. (VI. .) KT hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Napkézi Otthonos Ovoda
2017-2018 nevelési év beszamolojat és dolgozadi, valamint csoport Iétszamanak engedé-
lyezését a 2018-2019 nevelési évre. A Képvisel6-testiilet a rétsagi Napkdzi Otthonos Ovo-
da évodai csoportjainak szamat a 2018/2019. nevelési évre 4 csoportban hatarozza meg. A
Képvisel6-testlilet az évodapedagdgusok szamat 8 fében (melybdl 1 f6 vezet6 és 1 6 veze-
t6 helyettes), a pedagdgiai asszisztensi Iétszamot 1 fében, az dvodatitkari létszamot 0,5 f6-
ben, a dajkak szamat 4 f6ben hatarozza meg.

A Képviselb-testilet 2018. szeptember 1. naptél engedélyezi a maximalis 25 f6s csoportlét-
szam legfeljebb 20%-kal val6 tallépését.




2018-2019 nevelési év inditasa K.t. 2018.06.29. llésére

Felel6s: Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetd

Il
RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....[2017. (VI. .) KT hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Napkézi Otthonos Ovoda 2017-
2018 nevelési év beszamolojat és dolgozoi valamint csoport 1étszamanak engedélyezését a 2018-
2019 nevelési évre. A 2017/2018 nevelési év beszamoldjat, a 2018/2019. nevelési évre vonatkozo
oOvodai csoportszamokra, pedagogusok €s a munkajukat segitok 1étszamardl szolo elbterjesztést a

Képvisel6-testilet nem fogadja el.

Felel6s: Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetd

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.
Dr. Varga Tibor

jegyz6



Napkozi Otthonos Ovoda Rétsag

Beszamolo a 2017/18-as nevelési eévrol

OM: 032044
2018



A 2017-18-as nevelési évben a jogszabalyi eldirasok és szabalyoz6 dokumentumok figyelembe
vételével, az el6z6 nevelési iddszak észrevételei alapjan 0sszeallitott éves munkaterv szerint
végezziik nevelési tevékenységiinket.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)

- 2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

- 2011. évi CXII. térvény az informéacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

- 20/2016. (VII1.24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényti gyerekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 229/2012. (VIII. 28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagoégus —tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 235/2016. (VIL 29.) Kormanyrendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol rendelet végrehajtasarol

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

- Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodéak szamara.

- Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara. Oktatasi Hivatal, 2016,

- A fenntart6 helyi
rendeletei, hatarozatai

Ovodank nevelési rendje az alabbiak szerint alakul:

A nevelési év: 2017. szeptember 01-t6l 2018. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi iddszak: 2017. szeptember 01-t61 2018. junius 15-ig

Nyari életiink, 0sszevonas: 2018. junius 16.-t61 2018. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2018. julius 30.-t6] augusztus 17.-ig tart.

Uj gyermekek beiratkozasa: ~ 2018. majus 07-10.-ig eredményesen megtortént.

Munkarend

Munkarendiink meghatdrozasa a Koznevelési torvény és a hozzakapcsolddo rendeletek, a MT ¢€s
az SZMSZ- ben eldirtaknak megfelelden torténik.

A névre sz0l6 munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet év elején
feliilvizsgaltunk €s Gj munkakori leirdsokat készitettiink.



Az 6voda nyitva tartasa

Eldzetes felmérés alapjan a sziil6k igényeihez igazodva: 6:30 -17 oraig
A gyermekekkel érkezéstdl tdvozasig 6vodapedagogus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartas rendje

Ovodankban heti 5 napon 4t 10.30 6raban, - a sziilk igényeinek figyelembevételével - egész
napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.

Az 6vodapedagodgusok heti valtdsban, a nevelési évre szold6 munkaidd beosztas rendjében
foglaltak szerint toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, valamint munkakori
leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat.

Ovodai csoportok- és munkatarsak neve

Pillang6 csoport: Gyenes Laszloné, Vargané Gyongyossy Judit, Hajnis Nora
Katica csoport: Geletei Livia, Szrenka Beata, Marsiczkiné Galbacs Marta
Micimacké csoport: ~ Seres Agnes, Vinczéné Szunyogh Judit, Jobbagy Laszloné
Napocska csoport: ~ Halasz Magdolna, Ivanicsné Bizik Beata, Vincze Janosné

Neveldtestiileti értekezletek idépontja

Nevelotestiileti értekezletek Id6pont

Nevelési évet nyito értekezlet 2017. szeptember 01.
Szakalkalmazotti értekezlet 2017. szeptember 01.
Nevelési értekezlet 2017. szeptember 29.
Nevelési értekezlet 2018. januar 08.

Nevelési évet zaro értekezlet 2018. majus 31.
Nevel6testiileti ¢s munkatarsi értekezlet 2018. junius.04
Nevel6testiileti megbeszélés Minden honap elsé hétfdjén

Az 6voda miikddését €s eredményességét timogatd értekezletek, szakmai forumok

2017. szeptember. 01. Nevelési évet nyito értekezlet
e Az aktudlis jogszabalyi véltozasok ismertetése
e Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése
o Feladatok meghatarozasa a munkaterv végleges dsszeallitasdhoz

2017. szeptember 29. NevelOtestiileti értekezlet
e Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztetések utani elfogadasa.
e Tuddsmegosztas:
o A kiilsd tovabbképzéseken résztvevo kollégak 6sszefoglaloi, beszamoloi



2017. januar 08. Nevelési Ertekezlet
e A logopédiai munka megerdsitése az 6vodai gyakorlatban
o Azelso félév eredményeinek értékelése. Eredményességi mutatoink. Intézményi szinti
kozos rendezvények, bemutatd foglalkozasok, a munkakozosségben folyd kézos
tanuldson alapulo egylittmiikodés tapasztalatainak megbeszélése.

2018. junius 04. Nevelési évet zaro értekezlet
e A nevelési év értékelése. A pedagogiai ellendrzések tapasztalatai, eredményei
Munkakdzosség, szakmai teamek beszamoloi az elvégzett munkarol,

Felel6s: az érintett munkacsoport vezetok
A masodik félév vallalt feladatainak teljesitésérdl egyéni beszamoldk

Szakalkalmazotti értekezlet 2017. szeptember 01.
e Tiiz- és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden.

A sziil6i értekezletek id6pontjai
e 2017. szeptember honapban minden csoport
e 2018. februar 12
e 2018. aprilis 20

Az SZMK valasztmany 2 alkalommal tartott megbeszélést.

(Idépontok: 2017. 10. 04. és 2018.004.12.)

A neveldmunka folyamataban résztvevo szakemberek:

- Logopédiai fejlesztés: Csemanné Déska Szilvia (12 gyermek és az SNI gyermekek ellatasa)
- Gyobgypedagdgus: Szaboné Antalics Nora, Laczd Zsuzsanna (6 gyermek és az SNI ellatasa)
- BTM-n fejleszté pedagogus: Szaboné Antalics Nora (6 gyermek)

- Képzdmiivészeti foglalkozasok: Nagy Gabriella az intézmény minden gyermeke

- Gyogytestnevelés: Untschné Dulai Viktoria (8 gyermek €s SNI)

- Népi tanc: Simon Katalin (50 gyermek)

- Katolikus hittan: Pénzesné Gyori Ildiko (37 gyermek)

Fogadoorak Idépontja

Minden honap elsd hétfdjén,
(igény szerint)

Minden félévben tajékoztatd
fogaddora

Valamennyi 6vodai csoportban

A pedagdgiai célu nyilt napok:
e 2018. aprilis 25.  Betekintés a leendo tanitod nénik €s sziilok részére
e 2018. majus ,Bizalommal fordulok hozzad”- Rendvédelmi nap
e 2018. majus 25. Gyermeknapi meglepetés programok

e 2018. junius ,En is ovis leszek!”- ismerkedés a leendd csoporttarsakkal, sziilokkel, az
6voda dolgozodival és helyiségeivel.



Targyi feltételek

Koltségvetésiinkbe az udvari gumilapok cseréjét terveztiik, valamint két gyermekmosdo teljeskorii
felujitasat. A gumilapok cseréje varhatdan julius masodik felében zajlik le. A mosdok felujitasahoz
sajnos még nem taldltunk véllalkozé szakembert.

Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezetdség

Feladata: Jo kapcsolattartas és hatékony kommunikacid. Az informécidaramlas biztositasa a
hataridés feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatarozasa, munkaterv kidolgozasa és
végrehajtasanak ellenérzése a hatékony munkavégzés érdekében.

Belsd Ellenérzési Csoport
A csoport feladata, hogy kozremiikodik:
- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
- az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjik 6sszedllitasaban;
- az éves terv ¢és az Otéves program elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégak tdjékoztatasaban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
- az OH informatikai tamogat¢ feliiletének kezelésében.

Szakmai munkak(zdsség

Feladata: az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése. Tehetséggondozas
beépitésének eldsegitése a napi gyakorlatban.

Szakmai teamek:
,,Bizalommal fordulok hozzad”
Feladatuk: Az intézményi jo gyakorlatok gondozésa, tovabbfejlesztése.

A nevelési év céljai és feladatai
Elsédleges célok:
e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgald - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés €s korrekcid
folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant.

1. Az értelmi képességek fejlesztése;
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- a segitd életmodra nevelés, az erkdlesi nevelés és szocialis fejlesztés; szocialis képességek
fejlesztése

2. Az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés

- az egészséges ¢és kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok
kialakitasa

- személyes képességek fejlesztése

3. A specialis kompetenciak fejlesztése
- alkotoképesség, tehetség

4. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése
- kiilonds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre.
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A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink ebben a nevelési évben

Nevelétestiiletiink minden tagja részt vett a megyében szervezett TAMOP tanfolyamokon, az ott
szerzett szakmai ismereteket megosztottuk egymasal. Gyakorlati munkankba folyamatosan
beépitjiik a tanultakat, a megismert j6 gyakorlatokat.

rrrrr

Ebben a nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre keriilt sor 6vodankban, melyet az
intézményi Onértékelés feladatainak elvégzése elézott meg. Az orszagos tanfeliigyeleti
ellendrzések célja, hogy a pedagogusok, vezetdk jo gyakorlatdit megerdsitse, a még fejleszthetd
terlileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagégus vezetéi kompetencidinak fejlesztéséhez, a
kdznevelési rendszer mindségének, az oktatas szinvonalanak javitasahoz.

Az ellendrzések elokészitésére meghataroztuk az intézmény helyzetét, allapotat az elvardsokhoz
képest. Megterveztilk az 5 éves id6szakra vonatkozé intézkedési tervet és a beosztds szerint
készitjiik az Onértekeléseket. Az Onértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni
sajat céljainknak, és azok megvalositasaban hol tartunk.

A kiils6 ellenérzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaptunk munkankrol.
Eves onértékelési terviinkben meghataroztuk az érintettek korét, a kozremiikodo partnerek
bevonasanak médjat, a feladatok iitemezést.

A sziilok tajékoztatasara valo fokozott figyelem, visszacsatolasok

A téarsadalmi elvarasok és kozvetlen partnereink elképzeléseinek figyelembe vételével elkésziilo
terveink, ¢és megvalosuld nevelési folyamataink eredményeit a gyermekek sziileivel még
pontosabban megismertettiik, hogy tisztaban legyenek a szakmai kifejezésekkel, nevelési teriiletek
elnevezéseivel. Erre optimalis alkalmat biztositottak a minden csoporban megszervezett fél-
évenkénti tajékoztatd fogadod orak és a kozos nevelést segitd megbeszélések.

M¢ég jobban odafigyeltiink a sziilok tajékoztatasara. A sziilok jelentds részénél azt tapasztaltuk,
hogy nem csak aktiv résztvevoi az 6vodai programoknak, hanem tisztaban is vannak azok neveld
hatasaval, a kiilonb6z6 nevelési teriiletek céjaival. A mindennapi 6vodai nevelés folyamatdban
arra toreksziink, hogy a csoportba jard6 gyermekek még hatékonyabban megismerhessék
onmagukat, tolerdnsan viselkedjenek tarsaikkal, fejleszthessék viselkedési kulturajukat a
kozosségi életben. A kozosségfejlesztd tevékenységek a sziildi elégedettség érdekében még
nagyobb hangsulyt kaptak intézményiinkben. Jelentds figyelmet forditottunk mérési
eredményeink visszacsatoldsdra a kutatni kivant teriileteket jol érthetden kozvetitettiik a sziilok
felé. Az intézményellendrzés sziilokkel lefolytatott interjlija sordn a sziildk nagyon pozitiv
attitlilddel t4jékoztattdk a szakértéket az Ovodaban folyd nevelésrdl és az egyéb kozos
programokrol.

EFOP palyazatok megvalositasaval az esélyegyenloség és a hatranykompenzacio elosegitése

Az Oktatasi Hivatal felkérésére az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 , Tarsadalmi felzarkozasi és
integracios koznevelési intézkedések tdmogatdsa” — , Esélyteremtd 6voda” elnevezésii kiemelt
unioés projekt megvaldsitasdban vettiink részt. NevelOtestiiletiink minden 6vondje sikeresen
teljesitette a képzést zar6 vizsgakdvetelményeket.

A palyazattal az 6vodadk pedagogiai moddszerekben valdo megujulasat kivantak tamogatni
kozérdeklddésre is szamot tartd szakmai eléadasokkal, modell értékii programok bemutatasaval,
annak érdekében, hogy az ovoddk minél inkabb képesek legyenek a hatranyos helyzetl
gyermekek eredményes nevelésére. A tanfolyam megvaldsitdsat szakmai forumok elézték meg. A
tovabbképzésre 2017. novembertdl 2018. marciusig kertilt sor.



Taniigy igazgatasi feladatok:

Kozzétételi listank erre a nevelési évre is elkésziilt, nyilvanossagra hozatala az intézmény
honlapjan megtortént.

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciot minden csoport folyamatosan vezeti,
szllok tajékoztatasat a fogadd orak végén hitelesitjiik.

Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasara toreksziink, HH-s sziilok azonnali értesitése
minden esetben megtortént. Egy gyermek esetében az dvoda gyermekvédelmi feleldsével és
az érintett szakemberekkel esetkonferencian vettiink részt.

A logopédiai szlirés, dislexia-prevencido minden tankoteles gyermek részvételével megtortént.
A harom ¢és 0t évesek szlirését a sziilok hozzéjarulasaval, €s a sziil6i1 kérddivek leadasa utan a
logopédus elvégezte.

A munkaltatdi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

A logopédia, gyogytestnevelés, korai fejlesztés, pszichologiai terapiak SNI és a BTMN
gyermekek fejlesztésének megszervezése, terembeosztasok.

Pélyazatok figyelése.

A hianyzd, vagy poétlasra szoruld eszkozok, feltjitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok

A gyermekorvos és a védondk nevét a falinjsagok tartalmazzak. Az aktualis statusz- vizsgalat

idépontjat a gyermekorvos hatarozza meg, melyrdl a sziilok értesitést kapnak. Szlir6vizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat

Latasvizsgalat

Hallas vizsgalat

Fogaszati vizsgalat

Iskolai alkalmassagi vizsgélat

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2017. szeptember. 01. Az oktatast a teljes munkatarsi k6zosség
részvételével Fodor Laszlo minden részletre kiterjedd alapossaggal tartotta meg.
A dolgozok éves egészségligyi vizsgalata 2018. marcius folyaman lezajlott.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, rendezvények és egyéb
programok tervezett idopontjai

A nevelési év soran tervezett rendezvények, programok
Unnepek, rendezvények Idépont

Ismerkedés az 6vodaval 2017.08.31

Tanévnyito értekezlet 2017.09.01.
Munkavédelmi-Ttizvédelmi 2017.09.01.

oktatas

Oszi udvarszépités 2017.09.20.

Sziil6i értekezletek 2017.09.19.

DIFER mérések szeptember

Sz061061 értekezlet (Kiscsoport) 2017.10.03.




Allatok vilagnapja 2017.10.04
SZMK értekezlet 2017.10.04
Gesztenyézés 2017.10.05
Aradi vértantik Napja — részvétel | 2017.10.06.
a varosi iinnepségen

Viérosi sziireti felvonulds / misor: | 2017.10.17
nagycsoport

Oszi kirandulasok, betakaritasi oktober
munkék megfigyelése

N.M.Ped.Szakszolgélat 2017.10.09.
megbeszElés

Iddsek napja 2017.10.
N.M.Ped. Szakszolgalat- 2017.10.16.
Logopédiai szlirések tajékoztatdja

Szakmai nap - 6voda szovetség 2017.10.26.
BECS.tovabbképzés 2017.11.07.
Kozosségeépitd felmérd lapok 2017.11.08.

leadasa

Egészségfejlesztés 2017.11. 22-23-24.
Int.vez. felkészités az 2017.11.23.
ellendrzésre

Mikulas csomagok elkészitése, az | 2017.12.01.

SZMK és a munkatarsi koz.
Osszejovetele

Adventi készulodés

December els6 hetei

Mikulés tinnepség, Palinta
koncert

2017.12.04

Karéacsonyi barkacs délutan

2017.12.11-14.

Karacsonyi iinnepség

2017.12.19

Nevel6testiileti értekezlet

2017.01.08.

Szabad jaték szerepe a
személyiségfejlesztésben

2017.01. 24-25-26.

Ko6z0sségépitd tréning 2017.01.31.
Ovodaszovetség kozgyiilés 2018.02.05.
Farsang 2018.02.05
Sziil6i értekezlet 2018.02.

Intézmény ellendrzés 2018.02.08.
Kerepl6s farsang 2018.02.10.

Szabad jaték szerepe a szem.

2018.02. 14-15-16.




fejlesztésben

Autogén tréning a nevelOtestiilet
részére

2018.02.21.

Mivészeti nevelés

2018.02.28. 03.01.-02.

Akom-Bakom eléadas 2018.03. 05.
Logopédia Eu. Napja 2018.03.07.
Konferencia

Noénapi kdszontések 2018.03.08
Fogado6 orak az 6vodaban 2018.03. 05-08.
Neveldtestiileti értekezlet 2018.03.10.
Magyar forradalom €s 2018.03.14
szabadsagharc tinnepe

Viz vilagnapja 2018.03.22
Husvéti hagyoményok dpolasaa | 2018.03.28.
csoportokban

SZMK értekezlet 2018.04.12.
Sziildi értekezlet 2018.04.05
Iskolai szakvélemények 2018.04.11
elkészitése

Ovodai Géla 2018.04.20.
Fo6ld napja 2018.04.23.
Tavaszi udvarszépités 2018.04.24.
Nyilt nap — 6vodalatogatas 2018.04.25.

sziloknek, leendd tanitoknak

Anyék napja 2018.05.03-04
DIFER mérések majus
Kirandulas 2018.05.11.
Madarak fak napja 2018.05.10
Nyugdijasok Anyédknapi 2018.05.
tinnepsége

Beiratkozés 2018.04.20.-21.
Neveldtestiileti megbeszélés 2018.05.
Madarak és fak napja 2018.05.10
Neveldtestiileti értekezlet 2018.05.24
,,Bizalommal fordulok hozzad!” | 2018.05.
Rendvédelmi nap az oviban

Részvétel a Nap gyermekei 2018.05.
palyazaton

Gyermeknapi meglepetés 2018.05.25.
programok




Varosi gyermeknap 2018.05.30
Pedagogusnap 2018.06.08.
Evzar6 értekezlet 2018.06.04
Nagycsoportosok bucsuztatdsa az | 2018.06.01.
ovodatol - évzard

Szlovak nemzetiségi nap 2018.06.
Kereplds évzaro az 6vodasok 2018.06.09.
fellépésével

Nyitott déleldttok az dvodaba junius

késziilo gyerekeknek és
sziileiknek

Takaritasi sziinet

julius 30 — augusztus 17
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A kiilsé és bels6 tovabbképzések
Tovabbképzési Programunk megvalositdsahoz a fenntarté Onkormanyzat a konferencidk,
tovabbképzések koltségeihez forrasokat biztosit, (50.000,-/ év) melynek felhasznalasarél minden
év végén el kell szadmolni. A részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas mértéke az érdeklodd
kollégak szama szerint alakul.
Javasolt tovabbképzési teriiletek a kovetkezOk: Tehetséggondozas, Kornyezetvédelem,
Miivészeti nevelés, Jaték, Mozgasfejlesztés, Egészséges ¢életmoddra nevelés.
Figyelemmel kisértem és tdmogattam a tovabbképzéseken, tdjékoztatokon, konferencidkon valo
részvételeket. Folyamatosan felhivom kollégaim figyelmét a szakmai programokra.

Gyermekvédelmi feladatok

A hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek pontos felmérése, nyilvantartasa
folyamatosan az 0j torvényi eldirasoknak megfelelden torténik, a jogosultsdgot igazolo
nyomtatvanyok, igazolasok 0sszegyljtése a sziilok korrekt tajékoztatasa a vonatkozo
jogszabalyokrdl, az ingyenes étkezok és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos
nyilvantartasa megtortént. A gyermekvédelmi beszamolot csatoltan melléklem.

Az intézményben folyé ellendrzo és értékelé tevékenység

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

A neveldmunka ellendrzésének szempontjai, litemezése

Cél: az intézmény jogszerii miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.

A rendszeres és szakszerli vezetdi ellendrzés célja:

e segitse az intézmény szabdlyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miitkodését, jelentsen
motivald er6t a beosztottak szamara,

e segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre, adjon informaciét a
visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez ill. az eseti dontések,
problémamegoldasok soran,

e adjon tampontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve

Valamennyi csoportot érintd ellendrzési szempontok:

Az 6vodapedagdgusok feladatai a nevelémunka dokumentélasaval kapcsolatban
A sajat tervezésii csoportnaploban:

befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése

félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

az évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok

korszerlsitett napld naprakész vezetése

statisztikai adatok pontos vezetése

a gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése,
szlldi tajékoztatas félévente

sziildi értekezletek, fogadd 6rak megtartasa

e pedagodgiai célu nyilt napok szervezése
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Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald részvétel. Az
6voda hagyomanyainak 0Osszehangoldasa a sziiléi igények figyelembevételével. Egyéni
megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel — a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Ellendrzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai program és az éves munkaterv megvalositisa soran at kell gondolni, és torekedni
kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkdzpontisag és a jatékossag
jellemz6i az 6vodapedagdgusi munkankban.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa

A pedagogiai légkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag, a
csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemzd

A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezzilink baratsdgossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket épitsiik be, amelyek a nevelés
folyamatéban valoban hosszutavon értékesnek mutatkoznak

Rugalmas napirendet biztositunk, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére €s megismerésére ¢€piiljon, az Onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlédés inspirdlasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével,
kinalédssal, invitalassal, a meglévd tevékenységekbe vald bekapcsolddassal, a benne 1évd
tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalassal

A gyermekek szabadsdganak biztositdsa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek

valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

Az alkotés, felfedezés, az 6nallosag, az ontevékenység, a probalkozas és a tévedés lehetdsége
adott —e

Nyugodt, felfedezd, 6nallé probalkozast inspirald 1égkor biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

A csaladok ¢és az ovoda kapcsolatdban a kolcsonds egyiittmiitkodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megdrzésére torekvés

Az linnepek €lményszerli megszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége, elszamoltathatdsag és
a vezetés €s a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

FO cél a szabalyszert, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

Vezeto6i ellendrzések az aldbbi szempontok szerint valdsulnak meg:

A pedagdgus személyisége, attitlidje?

Milyen szintli a pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban?

Milyen az 6vodapedagdgusok kapcsolata a csoportban tevékenykedd dajkéaval?
Milyen médon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld
ismeretszerzést?

Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?
A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e meg,
Megfelelden motivalta-e a gyermekeket?
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A dajkék munk4janak szakmai ellendrzési szempontjai:
- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helyiségekben
- Talalas, az étkezés segitése
- Higiéniai szabalyok betartasa
- Kapcsolat az 6vondkkel, sziilokkel
- Kapcsolat a gyermekekkel
- Munkaidd pontos betartasa
- Gyermekszeretd magatartas
- Kornyezetvédd magatartas

Szeptember:

Oktdber:

November:

December:

Januar:

Februar:

Marcius:

Aprilis.

Majus:

Az ellen6rzések idorendi litemezése

Az 1) gyermekek fogaddsanak eldkészitése, befogadas megszervezése, a veliik
valo foglalkozas modszere. A pedagogiai dokumentécié ellendrzése, torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok,
az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentumok megnyitasa. (ellendriz:
ovodavezetd)

A munkako6zosségek, munkacsoportok munkaterveinek ellendrzése. A gyermeki
kornyezet legoptimalisabb kialakitasanak megvaldsitasa - célszerti, esztétikus
berendezése, igazodva az ¢életkori sajatossaghoz. (ellendriz: é6vodavezetd + vezetd
h.)

A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot add
1égkor megfigyelése a csoportokban. A HH-s gyermekek hatranykompenzacidja.
Egyéni banasmod differencialt fejlesztés megvalosuldsa a csoportokban (DIFER
mérések, és értékelése: (ellendriz: 6vodavezeto)

A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megtigyelése, differencialt
fejlesztés a vegyes csoportokban. Vezetdi ellendrzések, hazi hospitalasok, a
latottak megbeszélése, onreflexiok. (ellendriz: 6vodavezetd) Az dvodai eszkdzok
megovasa, szabalyok betartasa (ellendriz: vezetd h.)

A szakmai munka, a pedagdgiai dokumentaciok vizsgalata: az elsé félév
értékelése, a tervezémunka ellendrzése. (ellendriz: O6vodavezetd és a szakmai
munkakodzosség vezetd.)

Az egyénre szabott személyiségfejlesztés €és a kdzosségi €letre torténd felkészités,
a kooperativ tanuldsi technikdkkal szervezett csoportmunkdk, az integraciot
elosegitd korszeri modszertani elemek megfigyelése a tankételes kora
gyermekeknél.  Tehetséggondozas  beéplilése a  mindennap  szervezett
tevékenységbe. (ellendriz: vezetd h.)

A nevelémunka vizsgalata, kiilondsképpen az egyéni személyiségfejlesztés, és a
kozosségi életre torténd felkészités. (ellendriz: 6vodavezetd+ vezetd h.)

A pedagogiai munkat segité munkatarsak munkavégzésének, segitokészségének
ellendrzése (ellendriz: vezetd h.)

Munkak6zosségi megbeszélések, bemutatd foglalkozdsok, szakmai teamek
folyamatos latogatasa. Egészséges életmddra nevelésen beliil a mozgasfejlesztés,
edzettség kialakitasa életkornak megfeleld kovetelményekkel (ellendriz:
ovodavezetd.+ vezeto h.)

Az elvégzet munkdk, a mentoralas folyamatanak értékelése, intézményi
onértékelés ¢és az észrevételek, tapasztalatok Osszegylijtése. (ellendriz:
ovodavezetd+ vezetd h.)

Junius- Julius — Augusztus:

Az élményszeri €s balesetmentes nyari élet megszervezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritas munkafolyamatanak vizsgalata. (ellendriz: vezetd)
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Megkoszonve az egész éves egylittmitkodést, kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a Rétsagi Napkozi
Otthonos Ovoda éves beszamolgjat sziveskedjen elfogadni.

Rétsag, 2018. 06. 12.

Vinczéné Szunyogh Judit
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GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO
2017/ 18-as tanév

A 2017 / 18-as Gyermekvédelmi Munkatervben szeptemberben kitlizott célokat a nevel6testiilet
sikeresen megvaldsitotta.

- munkankat a Gyermekvédelmi Torvény figyelembevételével szerveztiik, a hatalyos
jogszabdalyokat betartottuk,és a sziiloket is erre 0sztonoztiik.

- elértiik, hogy a gyermekek tobbsége rendszeresen jar 6vodaba, a hatranyos helyzetii csaladok is
igyekeznek részt venni az 6vodai nevelésben.

- munkank soran igyekeztiink a gyermekek sziikségleteit, a csalddok kéréseit kielégiteni, a
gyermeki jogokat betartottuk.

- arra torekedtiink, hogy a csaladi nevelést kiegészitsiik, tapasztalatainkkal segitsiik a sziilok neveld
munkajat, a felmeriilé problémakat megbesz¢ljiik €s mindenki szdmara elfogadhaté megoldast
alakitsunk ki.

- jo kapcsolatunkat a Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival tovabb erdsitettiik.

Az atfog6 feladatok megvalosulasa 6vodankban:

- a gyermekek napkodzbeni ellatasa sordn a gondozasi és nevelési feladatok megvalosultak,
ezek nyomon kdvethetdek a csoportnaplokban

- Ovodank kozosségi életét tigy szerveztiik / kozosen a sziildkkel/, hogy azok hozzéjaruljanak
a gyermekek komplex személyiségfejlodéséhez

- mind a 4 csoportban igyekeztiink a meghitt és baratsagos 1égkort megteremteni,hogy a
gyerekek biztonsagban érezzék magukat kis kozosséglinkben

- az év kozben érkezd gyermekek beszoktatasara is nagy hangstlyt fektettiink, hiszen nem
konnyl egy mar kialakult csoport életébe bekapcsolodni

- betartottuk az alapvetd gyermeki jogokat, a sziilok felé tisztelettel és toleransan fordultunk

- tiszteletben tartottuk a gyermekek kozotti egyéni kiilonbségeket, a gyermekeket is erre
0sztonoztiik

- jo kapcsolatot apoltunk a védéndkkel, gyermekorvossal, fogorvossal

- aziskolaérettségi vizsgalatok eldtt a sziilokkel egyeztettiik a gyermekek jellemzését

Hatranyos helyzetii: 9 f6
Halmozottan hatranyos helyzetii: 7 f6
Veszélyeztetett: 1 {6

Ev kozben felmeriilt és megoldott problémak évodankban csoportonként:

- Pillang6 csoport:
Egy 5 éves kislany sziileit kellett figyelmeztetni a rendszeres 6vodaba jarasra / csaladi okok
miatt tobbszor koltoztek /. Az 5 éves hatranyokkal kiizd6 kisfiunak tobbféle fejlesztést
sikertilt megvalositani kozosen a Szakszolgalattal.
6 ¢éves kisfiu esetében a sziilok kozotti rossz viszony jelent érzelmileg nehézséget, és ennek
negativ kdvetkezménye mutatkozik meg magatartasaban. A 8 tankoteles korti gyermekbdl
4 megy el iskolaba.

- Katica csoport:
2 gyermeket kellett beszoktatni a mar kialakult kozosségbe. Koziilik 1
Fit mozgasaban korlatozott, de ez nem jelentett gondot neki, jol érezte magat, és sokat
fejlodott szocidlisan. Sikeriilt a sziilok altal kért fejlesztési lehetdségeket mind
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megvalositani a Szakszolgalat segitségével. A pedagogiai asszisztens allando jelenléte

a csoportban hathatds segitség volt az 6vondk szamara, mert a kisfi jelenléte

allando feliigyeletet kivant.A tankoteles kort gyermekek koziil 24 megy el iskolaba, 2

a Pillango csoportban marad még egy évre. Egy hatranyos helyzetii kislany sziilei kozott
tovabbra sem volt megegyezés a gyermek elhelyezésével kapcsolatban, ezért a
Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei védelembe vették, tovabbi szigort intézkedéseket
hoztak a sziil6k részére, tobbek kozott a rendszeres dvodaztatast is.

Micimacko csoport:

2 gyermeket kellett beszoktatni a mar kialakult kozosségbe. A csoportban tovabbra is
probléma, hogy a gyerekek sok id6t tdltenek az dvodaban, kora reggeltdl, késdé délutanig.
Sok esetben eldéfordult, hogy a gyermekeket betegen hoztdk 6vodaba, napkdzben kellett a
szlldt hivni azért, hogy vigye orvoshoz. .Ez mindenkinek kellemetlen, mi igyeksziink a
gyermek érdekeit szem elOtt tartani, lassa orvos, ne fert6zze meg tarsait. A fogadoorakon
felmeriilt, hogy a egy fiu gyermek nem akar hazamenni az 6vodabdl, illetve egy masik tul
sokat hasznalja a szililok mobil eszkozeit. Probaljuk az okokat feltarni, és a sziilokkel
kozosen megoldasokat keresni.

Napocska csoport:

Az 1j kiscsoportba 1€p6 gyerekek beszoktatasa €s a sziilok megnyugtatasa volt a f6 feladat.
Az elvalas okozta fesziiltségeket megnyugtato,kedves, békés 1égkdrrel probaltak az 6vondk
enyhiteni. El6fordult tobb esetben, hogy betegség utan nem hoztak orvosi igazolast, nehéz

meggy0Ozni a sziil6ket ennek sziikségességérol, hiszen nekiink a napléban mindent vezetni
kell.

Van egy csalad, akiknek 3 gyermeke is 6vodankba jar, a nagymama a gyermekek gyamja, az anya
alkalmatlansaga miatt. A nagysziild rendkiviili eréfeszitéseket tesz a gyermekekért, igyekszik
kéréseinket teljesiteni, de a koriilmények nem mindig pozitivan alakulnak. Igyeksziink minél tobb
segitséget adni nekik / ruha, okmanyok kitoltése, dvodai felszerelés / .

Az dvoda nevel6kozossége igyekszik a gyermekek fejlédését hathatésan eldmozditani, segitséget
nyujtani a csaladoknak a problémak megoldasaban.

Rétsag, 2018. junius 7.

Gyermekvédelmi felelds
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A mddszer, amelyben a zene elemei vannak tulsulyban, fejleszt6 és kapcsolatteremtd, az dnkifejezd
eszkozok €s esztétikai élményiik, azok hatdsa 1ényeges szerepet tolt be a gyerekek fejlodésében.
F6 célunk az élmény atadasa, illetve a gyermek dnmaga szadmara alakitja ki az utat, amin keresztiil
¢lményként jut el hozza a foglalkozason alkalmazott tevékenység. A mi feladatunk, hogy
terelgessiik, mederben tartsuk, és a helyes irdny kialakulasakor erdsitsiik az titkeresd vagy éppen
¢lmény utjat jaro gyermekeket.

A foglalkozasok soran a zene eszkdz ahhoz, hogy a gyermek felfedezhesse 6nmaga és a vilag
kapcsolatat, rejtélyeit és azok szavak nélkiili kifejezéseit. A foglalkozas végén torténd
beszélgetésekkor tobbnyire szimbolumokban fejezik ki magukat a gyerekek, mivel az erre az
¢letkorra jellemzo jatékok és meseelemek fontos szerepet kapnak életiikben.

Remélem, hogy ezen a kalandos felfedezduton, ahol a gyermek és felndtt egyarant meritenek a
zene adta élmények forrasabol, a szépségek, nehézségek természetes mdédon férnek meg egymas
mellett.

Végiil pedig ugy érzem, hogy Kodaly Zoltan szavai idok soran nem vesztik érvényességiiket, sot,
ellenkezdleg, mai vilagunkban egyre aktuélisabba valnak.

., Az ének felszabadit, batorit, gatlasokbol, félénkségbdl kigyodgyit. Koncentral, testi-lelki
diszpoziciot javit, munkara kedvet csinal, alkalmasabba tesz, figyelemre-fegyelemre szoktat. Hogy
egész embert mozgat, nemcsak egy részét. ..

Fejleszti a kozosségi érzést. Kifejleszti csirdjaban minden emberben meglévd zene-érzéket, ezzel
megadja a mliveltség alapjat, amivel aztan szebbé, gazdagabba teszi egész ¢letét.”

Rétsag, 2018. janius 7.

Vargané Gyongyossy Judit
munkak6zdsség vezetd
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