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1.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ovodankban Szakmai munkakdzdsség miikodik, mely 2018/2019. nevelési évben kiemelt fela-
dat a BOCS miikddtetése, valamint az 6vodaban folyé pedagégiai munka koordinalasa, szem-
léletformalas. A nevelbtestllet a mellékelt program szerint kivanja folytatni tevékenységét. A
nem kotelezd munkakozosség vezetdi potlék alsé hatara 9.135.-Ft, felsé hatara 18.270.-Ft. In-
tézményunkben a potlékoknal minden esetben az alsé hatart vesszuk figyelembe, 2018.10.01.-
t61-2019.08.31.-ig. Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet a munkakdzdsség vezetd potiékat ta-
mogatni sziveskedijen.

2011 évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

118. 8§ (1) A szakmai munkak&zosség dont

a) mlkodési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakteriletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrdl,

¢) az iskolai tanulmanyi versenyek programjardl.

(2) A szakmai munkakozosség - szakterliletét érintéen - véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben
folyd pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

(3) A szakmai munkak6zdsség véleményét - szakteriletét érintéen -

a) a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) az dvodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast segité eszkozok, a taneszkozok, tankonyvek, se-
gédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

¢) a felvételi kdvetelmények meghatarozasahoz,

d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz be kell szerezni.

(4)136 A szakmai munkakozosség feladatainak ellatasara a pedagogusok kezdeményezésére intézmé-
nyek kozotti munkakozosség is létrehozhatd. Az intézmények kozotti munkakozosség jogkorét, miikodé-
sének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek kézotti megallapodas hatarozza meg.

(5)137 A szakmai munkakozosség tagja és vezetGje a belsd értékelésben és ellenGrzésben akkor is
részt vehet, ha kdznevelési szakértéként nem jarhat el. A szakmai munkakozosség - az SZMSZ-ben meg-
hatarozottak szerint - gondoskodik a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkaja-
nak szakmai segitésérdl. A nevelési-oktatdsi intézmény SZMSZ-e a szakmai munkakdzosség részére to-
vabbi feladatokat allapithat meg.

1 oldal a 2 oldalbol



Beszamold a munkakdz6sség éves programjarol K.t. 2018.10.26. Ulésére

(6)138 Az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara egy szakmai munkak6zos-
ség hozhato létre. Kiilon szakmai munkakozdsség miikodhet a tagintézményben.

(7)139 A szakmai munkak6zOsséget munkakodzosség-vezet6 iranyitja, akit a munkakozosség vélemé-
nyének kikérésével az intézményvezets biz meg legfeljebb 6t évre.

3. Hatarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....12016. (1X.23.) KT hatarozata

A) Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta és jovahagyja a munkako-
z0sség vezetd poétleékanak tovabbi kifizetését sajat koltségvetés terhére, melynek 2018. évi ha-
tasa oktober hénaptdl 27.405.- Ft + jarulék.

Hataridé: szerzédés kotésre 2018. oktdber .
Felelbs: Vinczéné Szunyogh Judit évodavezetd

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....12016. (1X.23.) KT hatarozata
B) Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és nem hagyta jova a mun-
kakozosség vezetd potlékanak kifizetését.

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.
Dr. Varga Tibor

jegyzd



FELELOS

IDO TEMA RESZTVEVOK | MODSZER EREDMENY
Az 10j dolgozo részére: a
Minden Bemutatas Ovodavezetd dokumentumok megismerése
SZEPTEMBER | Uj dolgozo dolgozd Bemutatkozas Dolgozok részére: az 11j dolgozd
integraldsa az Beszélgetés megismerése
6voda Dokumentumok
kozosségébe kiosztasa,
Zatykoné Bach ismertetése
Livia
Az 1j dolgozd megismeri a
Uj dolgoz6 Uj dolgoz6 Beszélgetés Katica csoport vezetdje Katica csoport hagyomanyait, a
integralasa a Katica csoport | A csoport csoport dokumentumait.
Katica csoportba | vezetdje vezetéséhez Elinditjak a kozos tervezést,
SZEPTEMBER Katica csoport | kapcsolodod csoportnaplo vezetés szabalyait
dajkaja dokumentumok megismeri.
ismertetése Felkésziilnek az els6é Sziiloi
Adatkezelés értekezletre.
szabalyainak

ismertetése




DO

TEMA

RESZTVEVOK

MODSZER

FELELOS

EREDMENY

NOVEMBER

Vezet6i onértékelés
megkezdése:

A 2 évvel ezelotti
értékelés
dokumentumainak
atnézése. A vezeto
tajékoztatasa az
onértékelés
megkezdésérol.
Dokumentumelemzés ,
az onfejlesztési terv
megvaldsuladsanak
értékelése.

Ovodavezetd
BOCS vezeto

Ismertetés
Tajékoztatas
Elemzés
rogzités

Bocs vezeto

A vezetb felkésziil az dnértékelésre.
Az altala készitett dokumentumok
elemzésre keriilnek.

NOVEMBER

Vezetdi onértékelés :
- interjuk
lefolytatasa
- kérdoéivek
kitoltése
Feladatok delegalasa a
tagok felé.

Ovodavezetd
2 BOCS tag

Interjuzas
Kérddivezés
beszélgetés

BOCS vezetd

Interjuk , kérddivek elkésziilnek és
az OH informatikai feliiletére
felkertilnek.




Vezetéi onértékelés
eredményének Ovodavezetd Ismertetés Tapasztalatok megbeszélése.
ismertetése. BOCS tagok beszélgetés BOCS Elkésziilnek a
A dokumentumok
DECEMBER | tarolasa a megadott
tanfeliigyeleti
ellendrzésig. dokumentumok.
A vezet6 elkésziti
onfejlesztési tervét.
DO TEMA RESZTVEVOK MODSZER FELELOS EREDMENY
Az 6voda honlapjanak Az dvoda Valogatas Az 6voda honlapjan aktuélis és
frissitése, aktualizalasa. dolgozoi Megbeszélés 6vodavezetd archiv felvételek tekinthetok meg,
Az 6voda dolgozoi Informatikus Rendszerezés amelyek 4ltal a latogatok szinesebb
JANUAR | kivalasztjik azokat az szakember Feltoltés képet kapnak az intézményben folyo
anyagokat, amelyeket munkarol.
szeretnének
megismertetni a
honlapon.
Informatikus segitségével
feltoltik a feliiletre.
Pedagogus onértékelés 1. | BOCS tagok Téajékoztatas Az onértékelésben résztvevo
A feladatok delegalasaa | Kijelolt Elemzés BOCS vezeté ovodapedagogus irasbeli munkdja
BOCS tagoknak. pedagogus Beszélgetés elemzésre kertil.

A kijelolt pedagogus

Interjuk, kérddivek elkésziilnek.




FEBRUAR | tajékoztatasa.
Az altala készitett
dokumentumok
elemzése.
Interjuk a pedagogus
kollégaival.
Kérdoivek kitoltése a
pedagdgus munkdjarol.
Foglalkozas latogatas a BOCS tagok Foglalkozas
kijelolt pedagdgus Kijelolt latogatas Megtorténik a foglalkozas elemzése
csoportjaban, majd annak | pedagogus Megfigyelés BOCS vezeté a megfigyelési szempontok alapjan.
elemzése, reflexioja. gyerekek Reflektalas Az OH informatikai feliiletére
FEBRUAR Elemzés feltoltésre keriil az 6sszes
Ertékelés Onértékelés soran késziilt adat,
jegyzOkonyv.
A pedagdgus onfejlesztési tervet ir,
¢s feltolti a feliiletre.
Pedagogus onértékelés 2.
A feladatok delegalasaa | BOCS tagok Tajékoztatas Az dnértékelésben résztvevo
BOCS tagoknak. Kijelolt Elemzés BOCS vezeté ovodapedagogus irasbeli munkdja
MARCIUS | A kijelslt pedagdgus pedagogus Beszélgetés elemzésre kertil.
tajékoztatasa. Interjuk, kérddivek elkésziilnek.
Az altala készitett
dokumentumok
elemzése.
Interjuk a pedagogus
kollégaival.

Kérdoivek kitoltése a




| pedagdgus munkajarol

IDO TEMA RESZTVEVOK MODSZER FELELOS EREDMENY
Foglalkozas latogatas a Megtorténik a foglalkozas elemzése
kijelolt pedagogus BOCS tagok Foglalkozas BOCS vezeté a megfigyelési szempontok alapjan.

MARCIUS | csoportjaban, majd annak | Kijelolt latogatas Az OH informatikai feliiletére
elemzése, reflexioja. pedagogus Megfigyelés feltoltésre keriil az dsszes
gyerekek Reflektalas onértékelés soran készilt adat,
Elemzés jegyzOokonyv.
Ertékelés A pedagogus onfejlesztési tervet ir,
¢s feltolti a feliiletre
Pedagdgus onértékelés 3.
A feladatok delegalasa a Tajékoztatas Az onértékelésben résztvevo
BOCS tagoknak. BOCS tagok Elemzés BOCS vezeté 6vodapedagogus irasbeli munkaja
APRILIS | A kijeldlt pedagogus Kijelolt Beszélgetés elemzésre keriil.
tajékoztatasa. pedagogus Interjuk, kérddivek elkésziilnek.
Az altala készitett
dokumentumok
elemzése.
Interjuk a pedagogus
kollégaival.
Kérddivek kitoltése a
pedagdgus munkdjarol
Foglalkozas latogatas a BOCS tagok Foglalkozas Megtorténik a foglalkozas elemzése
kijelolt pedagogus Kijelolt latogatas a megfigyelési szempontok alapjan.
csoportjaban, majd annak | pedagogus Megfigyelés BOCS vezetd Az OH informatikai feliiletére




elemzése, reflexioja. gyerekek Reflektalas feltoltésre kertiil az dsszes
APRILIS | Nyilt nap megtekintése a Elemzés onértékelés soran késziilt adat,
Pillang6 csoportban. Ertékelés jegyzokonyv.
A pedagdgus Onfejlesztési tervet ir,
¢s feltolti a feliiletre
Az intézményben folyo ovodavezetd A BOCS egész éves munkaja
BOCS munkéjanak Elemzés elemzésre keriil: a negativumok
elemzése, az éves BOCS tagok Reflektalas BOCS vezet javitasara javaslatot tesznek, a
tapasztalatok 6sszegzése, értékelés pozitivumokat megdrzik és atviszik
MAJUS a BOCS vezetd ajovo évre.

munkéjanak elemzése,
reflexioja.

Ertékelésre keriil a BOCS vezet6
munkaja.




RETSAG NAPKOZI OTTHONOS OVODA

»AZ EN HAZAM, AZ EN VARAM”
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

A 2018/2019-es nevelési évre

Készitette: Geletel Livia



» Az én hazam, az én varam”
'MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

2018/19 NEVELESI EVRE

.

Az idei nevelési évben megvaltoztatjuk a munkakézosség témajat. Erre azért volt sziikség,
mert az el6z6 években Tehetséggondozas Munkakozosséget vezetd Vargané Gyo6ngyossy
Judit lemondott. Az Gj téma és vezeté kivélasztasanal arra torekedtiink, hogy aktualis
mindenkit érintd fejlesztésre szorulé munkateriiletek valasszunk. Ezért harom kiemelkedd
feladatot tiiztiink ki célul erre a nevelési évre. '
1. Uj munkatars integréalasa a nevelGtestiiletbe
2. Dajka szerepe és felel6ssége
3. Bels6 Ellendrzési Csoport miikdtetése

-

A tovabbiakban minden nevelési évben a témavélasztast az aktualitas szabja meg, illetve
allandé marad a BOCS miikddtetése, mint kiemelt feladat.

»AZ én hazam, az én varam.”

A névvalasztas fontos eleme a kozosségnek, arra téreksziink, hogy egységként mikd6djiink, az
egyéni értékek megbecsiilésén, az erdsségek kiaknazasaval, kellemes munkahelyi 1égkor
megteremtéscvel, a kotelezd feladatok maradéktalan elvégzésével mindenki magaénak érezze
a munkahelyét. :

A munkakozosség vezetdje: Geletei Livia
Tagjai: az 6voda nevelétestiilete
Célja: az 6vodaban folyd pedagdgiai munka koordinaldsa, szemléletformalas

Feladata:

Az alkalmazotti k6z6sség tagjainak:

- t4jékoztatasa az éves feladatokrol

- Ovonbk-asszisztens-dajkak- ovodatitkar munkajanak Ssszehangolésa, mindségi javitasa
- azUj kolléga bevonasa a munkaba
- BOCS miiksdtetése

- felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésekre



1. Uj munkatars integralasa a nevelétestiiletbe:

Halész Magdolna nyugdijba vonuldsa miatt, 1 {6 6vodapedagdgus éllashely lett meghirdetve.
Két palyazo6 koziil Zatykoné Bach Livia nyert felvételt hatarozott idejti szerzédéssel.

Fontos szerepe van az 0j kolléga tjékoztatdsaban, az 6vodai dokumentumok
megismertetésében, a befogadd csoport / Katica — kiscsoport / 6vondjének és dajkajanak.

Az 10j dolgozdk integraldsanal az elsddleges, €s legfontosabb feladat, hogy a régi dolgozdk
egységesen képviseliék az 6voda értékrendjét. Tanusitsanak megfelel6 munkafegyelmet. Uj
kollégajuktdl is varjak el. Fontos az adminisztracios fegyelem erdsitése, hataridok betartasa. Ez
leginkabb a személyes példaval érhetd el
A munkakdz6sség munkéja jo alkalmat ad a testiilet 6sszekovacsolasara. Itt a régi dolgozdknak is
lehet6sége van szakmai kompetencidjuk megmutatasara.

Kiilonb6z6 kozosségalakitd programok is elengedhetetlenek. J6 alkalom az tinnepélyekre valo
kozos késziilés, kozos kirandulasok, programok szervezése. Folytatjuk a mar hagyomanyos
kérusmunkat is, az uj dolgozoénak is lehetdsége van a belépésre.

2. Dajka szerepe és felelossége:

Elsésorban a munkaszervezésbdl adddo konfliktushelyzetek megoldasaban.

A pedagbgiai asszisztensek munkéjanak 6sszehangoldséban.

A dajkai munka szervezésében €s a vezetd altal megkivant feladatok elvégzésében —altalanos
tisztasag, pokhaldtlanitas, agyazas, talalds 1deje modja.

Munkafegyelem tekintetében

Munkaruha viselése tekintetében.

Munkak®éri leirds értelmezése: feladatok, feleldsség kérdése.

Informéaci6 dramlas: ki milyen informacidt adhat tovabb, és kinek?

3. Bels6 Onértékelési Csoport miikodtetése:

2015-ben létrehoztuk a BOCS-ot, annak keretében elvégeztiik a kitelezd vezetdi és intézményi
onértékelést. Ettol az évtdl kezdjiik el a pedagogusok dnértékelésének folyamatat. Minden évben
2 pedagogust értékeliink. Kétévente a vezetot is.

Feladatunk az 6nértékelés folyamatanak koordinalasa, az eredmények rogzitése az OH
informatikai feliiletén. Ebben az atfogd munkdban minden pedagdgus kiveszi a részét., hiszen
a feladatokat a vezet6 delegélja a tagoknak: adatgytijtés, foglalkozas latogatasa, dokumentum
elemzés. interjuk felvétele, kérddivek kitoltése, adatrogzités.

Célja: A pedagogusok neveld, oktatd munkajanak fejlesztése, a kiemelkedd és fejlesztendd
teriiletek meghatarozasaval.

Minden pedagogus onértékelési folyamatban 4 f6 vesz részt:

1 16: tajékoztatas, koordindlas, informatikai feliilet kezelése

1 f6: dokumentumok elemzése, foglalkozas latogatas

1 f6: interjuk lefolytatasa, rogzitése

1 f6: kérdoivek kitoltése, rogzitése

Osszegzés: az erésségek megnevezésével és a fejlesztends teriiletek kijelolésével.
Dokumentumok taroldsa: az OH feliiletén és papirformaban a személyi anyagban.



