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1. A targyalandé témakor targyilagos és tényszeri bemutatasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ovodankban Szakmai munkakdzdsség miikodik, mely 2019/2020. nevelési évben kiemelt fela-
dat a BOCS miikddtetése, valamint az dvodaban folyé pedagégiai munka koordinalasa, szem-
léletformalas. A nevelbtestilet a mellékelt program szerint kivanja folytatni tevékenységét. A
nem kotelezd munkakozosség vezetbi potlék alsé hatara 9.135.-Ft, fels6 hatara 18.270.-Ft. In-
tézményunkben a potlékoknal minden esetben az alsé hatart vesszuk figyelembe, 2019.09.01.-
t61-2020.08.31.-ig. Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet a munkakdzdsség vezetd potiékat ta-
mogatni sziveskedijen.

2. Jogszabalyi hattér a Munkakézésséqg mikédésérdl:

2011 évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

118. 8§ (1) A szakmai munkak&zosség dont

a) mlkodési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakteriletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrdl,

¢) az iskolai tanulmanyi versenyek programjardl.

(2) A szakmai munkakozosség - szakterliletét érintéen - véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben
folyd pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

(3) A szakmai munkak6zdsség véleményét - szakteriletét érintéen -

a) a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) az dvodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast segité eszkozok, a taneszkozok, tankonyvek, se-
gédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

¢) a felvételi kdvetelmények meghatarozasahoz,

d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz be kell szerezni.

(4)136 A szakmai munkakozosség feladatainak ellatasara a pedagogusok kezdeményezésére intézmé-
nyek kozotti munkakozosség is létrehozhatd. Az intézmények kozotti munkakozosség jogkorét, miikodé-
sének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek kézotti megallapodas hatarozza meg.

(5)137 A szakmai munkakozosség tagja és vezetGje a belsd értékelésben és ellenGrzésben akkor is
részt vehet, ha kdznevelési szakértéként nem jarhat el. A szakmai munkakozosség - az SZMSZ-ben meg-
hatarozottak szerint - gondoskodik a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkaja-
nak szakmai segitésérdl. A nevelési-oktatdsi intézmény SZMSZ-e a szakmai munkakdzosség részére to-
vabbi feladatokat allapithat meg.
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(6)138 Az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara egy szakmai munkak6zos-
ség hozhato létre. Kiilon szakmai munkakozdsség miikodhet a tagintézményben.

(7)139 A szakmai munkak6zOsséget munkakodzosség-vezet6 iranyitja, akit a munkakozosség vélemé-
nyének kikérésével az intézményvezets biz meg legfeljebb 6t évre.

3. Hatarozati javaslat:

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....12019. (VIII.30.) KT hatarozata

A) Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta és jovahagyja a munkaké-
z0sség vezetd poétleékanak tovabbi kifizetését sajat koltségvetés terhére, melynek 2019. évi ha-
tasa szeptember honaptdl 27.405.- Ft + jarulék.

Hataridé: szerzédés kotésre 2018. oktdber .
Felelbs: Vinczéné Szunyogh Judit 6vodavezetd

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
....12019. (VIII.30.) KT hatarozata
B) Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete megtargyalta és nem hagyta jova a mun-
kakozosség vezetd potlekanak kifizetését.

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.
Dr. Varga Tibor

jegyzd



Munkak6zdsség mikodésének jovahagyasa K.t. 2019.08.30. llésére

, Az én hazam az én varam”
Munkak6zosségi munkaterv
2019/2020 nevelési évre

Az elmult évben inditottuk utjara munkakézdsségiinket, és sikerrel megoldottuk a kitlizétt feladato-
kat. Idén is folytatni szeretnénk a munkat, és még nagyobb hangsulyt fektetlink a kdzéssegforma-
lasra, az egyutt gondolkodas és tevékenykedés fontossagara.

A munkak6zdsség vezetbje: Geletei Livia
Tagjai: az 6voda nevelbtestilete
Célja: az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka koordinalasa, szemléletformalas
Feladata:
Az alkalmazotti koz6sség tagjainak:
- tdjékoztatadsa az éves feladatokrdl

- 6vondk-dajkak-asszisztens-évodatitkar munkajanak 6sszehangolasa, mindségi fejlesztése

- az Uj kollégak bevonasa a munkaba

- BOCS mikddtetése

- felkésziilés a tanfelligyeleti ellen6rzésekre
Felelés: az 6voda vezetdje és a munkakdzdsség vezetéje
Fontos szamunkra, hogy megvaldsithatd és elére vivd feladatokat hatarozzunk meg, amelyeket
minden dolgozé magaénak érez, hajlandé tenni a megvaldsulasért, és érommel tolti el, hogy része
van a sikerekben. Ennek szellemében 5 fontos feladatot tlizlink ki a nevel6testlilet szamara:

1. Uj munkatdrsak integraldsa a nevelGtestiiletbe

2. Dajka felel6sségének tudatositasa

3. Az Uj Koznevelési torvény dvodai vonatkozasainak ismertetése

4., BECS mUkodtetése

5. Jé munkahelyi légkor megbrzése és fejlesztése

1. Uj munkatarsak integraldsa a nevel6testiiletbe:

Az Uj dolgozdk integralasanal az elsédleges és legfontosabb feladat, hogy a régi dolgozok
egységesen képviseljék az 6voda értékrendjét. Tanusitsanak megfelelé6 munkafegyelmet. Uj
kollégajuktdl is varjak ezt el. Fontos az adminisztracios fegyelem erésitése, hataridék betarta-
sa. Ez leginkabb a személyes példaval érhet6 el.

Két Uj 6vénd kezdi meg munkajat szeptembertdl: Dénes-Miczki Zsanett, és Nagy Lukacs Ti-
mea. Mindketten a kiscsoportban fognak dolgozni. Fontos szerepe van az Uj kollégak tajékoz-
tatasadban a vezet6nek: az évodai dokumentumok megismertetése, munkakdri leirasok atada-
sa és tisztazasa, kollégak bemutatasa, helyi hagyomanyok atadasa. Az 6vodatitkar és az 6vo-
davezet6 intézi a felvétellel kapcsolatos adminisztraciot. Ezek a tevékenységek mar a nyar fo-
lyaman aktualisak, ezért a munka folyamatos vellik kapcsolatban.

3



Munkak6zdsség mikodésének jovahagyasa K.t. 2019.08.30. llésére

Egy f6 dajka kerllt felvételre a nyar folyaman: Medgyesi Melinda személyében. A feladatok
hasonléak vele kapcsolatban is, a dajkak szerepe a befogadas as a nyari nagytakaritas alatt a
szokasok megismertetése. O is az kiscsoportban fog dolgozni.

Szrenka Beata 6voné szeptembertél masik 6vodaban kezdi meg a tanévet.

2. Dajka feleldsségének tudatositasa:

A nyari nagytakaritas j6 alkalom volt arra, hogy a k6z6s munka elkezd6djén. A munkaszervezés és
elosztas ekkor kerdlt kialakitasra. A vezetd folyamatos jelenléte segitette a gyors és hatékony mun-
kavégzést. A dajkaktdl az év tovabbi részében is a kbvetkezé kritériumokat varjuk el:

- munkafegyelem betartasa
- munkaruha kotelezd viselése
- munkakori leiras betartasa: feladatok, felelGsség kérdése
- informacié - aramlas: ki mit adhat tovabb és kinek?
- munkaszervezés kézos megegyezéssel
- empatia és lojalitas
- az 6von6 munkajanak segitése
- minél tobb id6t téltsenek a csoportban a gyerekek kozott
3. Az uj kéznevelési torvény ovodai vonatkozasainak ismertetése:

Az ovodai ellatas igénybe vételével és a tankdtelezettség kezdetével kapcsolatos sza-
balyok

Modosultak az dvodaval kapcsolatos eldirdsok a kdznevelési torvény 8. § (1)-(3) bekezdéseiben. Az
ovoda feladataval kapcsolatban bekertiilt az (1) bekezdésbe, hogy az dvoda a gyermeket fokozato-
san, de Kiilondsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel. Mint tudjuk az 6voda
addig az évig kotelezd, amelynek augusztus 31. napjan a gyermek hatodik életévét betolti, hiszen
ettdl az évtdl kezdve valik tankotelessé. A 8. § (2) bekezdésében modosultak az ovodai ellétas ko-
telezb igénybe vételével kapcsolatos szabalyok. Az eddigiekben a jegyz0 (az egyhazi és magan
fenntartast intézmények esetében a fenntartd) a szilo kérelmére és az dvodavezet6 valamint a
védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az dtddik életévet betdltdtte, felmentést adhatott a kotelezo
ovodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi korilményei, képességeinek kibonta-
koztatdsa, sajatos helyzete ezt indokolta. A szabalyok annyiban mddosultak, hogy mar nem a
gyermek otodik, hanem a negyedik Eletévének betoltéséig mentesithetd az ovodaba jards alol. A
mentesités lehetséges okai kozil a gyermek képességeinek kibontakoztatasat mint indokot tordlte
a modositott torvény. A modosult elbirdasokat 20189. julius 26. napjatol kell alkalmazni, de ebben a
formaban csupan 2019. december 31-ig hatalyos.

2020. januar 1-jétdl a kérelmet mar nem a jegyzo szamara kell benyujtani, és a benyujtds hatar-
napja Is meg van hatarozva. A szil6 a targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a
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gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felmentheti az dvodai
foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kérilményei, sajatos helyzete indokolja.
2020. januar 1-jei hatdllyal véltozasokat vezetett be a modositott kbznevelési torvény azoknak a
szamara, akik a tankoteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt még egy évig az ovodaban
szeretnének maradni. Az eddigiekben a tankoteles kor elérését kdvetden tovabbi egy évig az dvo-
daban maradhattak azok a gyermekek, akiknek ezt az 6voda vezetdje, a szakértdi bizottsag vagy
az évoda, iskola, szil6 kezdeményezésére inditott iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértGi bi-
zottsag ezt indokoltnak talalta. A 2020. januar 1-jét hatalyba 1épé Uj elbirast a koznevelési torvény
tartalmazza az aldbbiak szerint:

Nkt. 45. § (2). ...A sziilo kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A szild kérelmét az iskolakezdés évében
Janudr 15-€ig nyujthatia be a felmentést engedélyezé szervhez. Ha az eljdrasban szakértot kell
meghallgatni, akkor csak szakértoi bizottsag rendelhetd ki... Ha a szakértoi bizottsag a sziloi kére-
lem benyujtdsara nyitva allo hatarido elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben

torténd részveételét javasolja, a sziloi kérelem benydjtasara nincs szikseg.

A koznevelési torvény 94.§ (4g) bekezdésében foglaltak szerint a kormany fogja kijel6lni azt a hi-
vatali szervet, amely az évodai foglalkozasok aldli mentesitéssel, illetdleg a tankotelezettség kezde-
tének egy évvel torténo elhalasztasaval kapcsolatos dontéseket meghozhatja. A cikk irasanak nap-
jan a kormany még nem jeldlte meg az illetékes hatdsagot.

http://www.petroczigabor.hu/cikkek/igazgato_kollegaknak/koznevelesi_torveny_modositasa_2019.
html

Sok kérdést vet fel a médositas, megvaltozik az eddigi gyakorlat az iskolakezdéssel, és az 6vodaz-
tatassal kapcsolatban. Kérdés lesz, hogyan kell majd egylttm(ikédni a kormany altal felallitando
illetékes hatésaggal. Ezek mind menet kdzben kertlnek pontositasra, ujra alkalmazkodnunk kell
majd egy Uj hatésaghoz ami a végsé ddntést hozza meg a gyermekrél.

Legjobb tudasunk szerint kell a gyermekrél szerzett informacidinkat tovabbitani, annak érdekében,
hogy a gyermek szamara legjobb dontés megsziilethessen. Ennek érdekében elbtérbe keriliinek a
gyermekrél készithetd mérések, nyomon kévetési dokumentacio, szakértéi vélemények kezelése,
fejlesztési tervek. Az egységesitett 6vodai gyakorlat szinvonalat, tovabbra is megfelel6 kommuni-
kacidéval, rendszeres megbeszélésekkel kivanjuk megvaldsitani.

Fontos, hogy tovabbra is részt vegylnk a megfeleld, tajékoztatd jellegi OH altal szervezett ren-
dezvényeken, hogy a kollégak a legfrissebb informacidk birtokaban legyenek.

4. Bels6 Ellendrzési Csoport miikodtetése:

Célja:

A pedagogusok neveld, oktatd munkajanak fejlesztése, a kiemelkedd és fejlesztendd terlletek
meghatarozasa, felkészilés a tanfelligyeleti ellendérzésekre, a gyakornoki program vezetése és a
gyakornoki vizsgara valé felkészllés segitése.

Feladata:

Az 6nértékelési folyamat koordinalasa, az eredmények régzitése az OH informatikai felliletén. Eb-
ben az egész dvodat érintd atfogd munkaban minden pedagogus kiveszi a részét, hiszen a felada-
tokat a vezetd delegalja a tagoknak. Minden pedagdgus Onértékelés, vezetdi dnértékelés, intéz-
ményi 6nértékelés sokrétli munkat kivan. Legalabb 4 f6 6sszehangolt munkajara van sziikség:

1 f6: tajékoztatas, koordinalas, informatikai fellilet kezelése

1 f6: dokumentumok elemzése és kiértékelése, foglalkozas latogatas

1 f6: interjuk lefolytatasa, rogzitése
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1 f6: kérdbivek kitdltése, elemzése, rogzitése

Tanfelligyeleti ellenérzést kap ebben a tanévben: Zatykoné Bach Livia. Ennek sikeres lefolytatasa
érdekében onértékelésre keril az 8sz folyaman, az OH altal kért dokumentumokat egyénileg feltél-
ti a felUletukre, tavasszal szakért6i latogatason esik at.

Gyakornoki programot inditunk az Uj palyakezdd kolléga Dénes-Miczki Zsanett szamara. Ez a fe-
ladat nagyon sokrétli, a szakmai kdvetelményrendszer megismeréséetél a mentor szakmai kéve-
telményein at , a gyakornoki vizsgara vald kozos felkészilésen at a portfolié elkészitéséig mindent
magaba foglal.

A gyakornok mentora az intézményvezet6 lesz. Javasolt gyakornoki szabalyzat attekintése, frissi-
tése.

Az ellenérzési csoport mikddtetése tehat fontos az OH altal meghatarozott kotelezé feladat, igy a
munkak6zdsség nagy kapacitasat lefoglalja. Jelenleg egy laptop van az évodaban, amit nagyon jol
tudunk hasznositani, mivel alvasidében nem kell kimenni az irodaba dolgozni.

Szeretnénk még egy LAPTOPOT, a hatékonyabb és a feladatok elosztasat segité munkamegosz-
tas céljabal.

5. J6 munkahelyi légkor kialakitasa és fenntartasa:

Tagadhatatlan tény, hogy az idonk legnagyobb részét munkahelylinkon toltjiik, éppen ezért
egyaltalan nem mindegy, hogyan is érezziikk magunkat abban a nyolc-tiz-sok 6rdban. A kérdés
napjainkban egyre gyakrabban keriil fokuszba azért is, mert a fokozodd munkaeréhiany miatt
mar jellemzéen nem a munkaltatok valogathatnak a jeldltek kozott, hanem a munkavallalok te-
szik mérlegre, miért is lenne érdemes egy adott helyen dolgozniuk. A kocka tehat sok helyen
megfordult, és bar egyre tobb cég veszi komolyan a dolgozoi igényeket, a boldogsag altalaban
még nem része a vallalatok kultirajanak, pedig sokat nyerhetnének altala.

»A boldogsag a személyes jollétet jelenti, ami munkahelyi viszonylatban magaban hordozza,
hogy elégedettek vagyunk azzal, amit csinalunk, kiteljesediink feladatainkban, latjuk a munkank
ertelmét, pozitiv érzéseket taplalunk a kornyezetiink felé, és képesek vagyunk jol kapcsolodni
kollégainkkal. Az éremnek tehat két oldala van: egyrészt fontos, hogy hogyan épiilnek fel a mun-
kahelyi folyamatok, milyen rendszer szerint miikodik a nagy egész, masrészt ugyanennyire le-
nyeges az emberi tényezo, a bizalom szintje és az, ahogy a kollégak egymashoz viszonyulnak”
https://www.profession.hu/blog/jo-munkahelyi-legkor/

Fontosnak tartom, hogy tajékozodjunk vezet6i szinten is a j6 munkahelyi 1égkér megteremté-
sének Uj lehetdségeirdl, és olyan feltételeket teremtsiink a dolgozdk szamara, ahol az anyagi
megbecsulésen kivll érzelmileg és szakmailag is jol érezhetik magukat.

Nagyon j6 kezdeményezésnek tartom, hogy az Onkormanyzat mint az évoda fenntartoja térek-
szik az anyagi megbecsulés javitasara.

Mi magunk is torekedni fogunk a lehetéségeinkhez mérten kd6zosségi programok szervezéseé-
vel, szobeli elismeréssel és az onértékelésben felmertlt kiemelked6 terlletek kozkinccsé téte-
lével a dolgozdk motivaciojat segiteni és megujulasra késztetni 6ket.

Geletei Livia
Munkak6zdsség vezetd



