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1. A ta

Tisztelt Képviselo-Testiilet!

A Rétsagi Napkoézi Otthonos Ovoda a kdzponti és a helyi rendeletek értelmében
beszamoldban ad tajékoztatast az Onkormanyzat Képviselé Testiiletének az intéz-
mény éves munkajarol. A Kdznevelésrél szolo 2011.évi CXC. térvény 85.§ (2)-(3)
bekezdése értelmében, a fenntarté tanévenként -nevelési évenként- legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenysé-
gerdl atfogd modon beszamoljon.

Az éves beszamold a 2020 szeptember 01-t6l, 2021. augusztus 31-ig terjedd neve-
Iési év értékelésérdl szbl. Az éves beszamolot az alkalmazotti k6zosség megismer-
te és elfogadta.

Mint az 6voda vezetdje, ebben a (COVID 19 jelenléte miatt) megvaltozott helyzet-
ben is igyekeztem legjobb tudasom szerint képviselni a gyermekek mindenek felett
allé érdekeit és elbsegiteni a szeretetteljes, csaladias 6vodai légkdor megtartasat.
Szakmai fejlédéslinket eredményesen mozditottuk el6re, megujulé ismereteink bir-
tokaban, munkatarsaimmal folyamatosan egyutt formaljuk, alakitjuk évodank napi
tevékenységeit. A rendelkezésinkre all6 anyagi javakkal ésszer( gazdalkodasra
torekszunk. Fontosnak tartjuk, hogy partnereink elégedettsége mellett, a valtozo
torvényi elbirasoknak, a folyamatosan jelentkezd szakmai feladatokon kivial, minden
mas uj feladatnak is megfeleljen intézményunk.

Koszéndm a Tisztelt Polgarmester Ur és a Tisztelt Képviselé Testiilet tagjainak bi-
zalmat és segitségét, hogy fejlesztd elképzeléseinket, neveld — fejleszté munkankat
tamogatjak. Az alkalmazotti és a szll6i k6zosség nevében kdszondm, hogy a
Rétsagon 6vodaba jaré gyermekek esztétikus, folyamatosan fejl6d6 kornyezetben,
egészségesen és boldogan élhetik meg évodas éveik mindennapjait.

Tisztelettel kérem a 2020-2021-es nevelési évink Beszamoldjanak elfogadasat.
Rétsag, 2021. junius 30.

Vinczéné Szunyogh Judit
ovodavezetd

1 oldal a 2 oldalbol



Az 6voda éves beszamoldja 2020-2021 nevelési év 2021.07.09.

3. Jogszabalyi hattér:

-2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrél

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramja-
rol

-20/2016. (VII1.24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

-32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényl gyerekek évodai neve-
Iésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak iranyel-
ve kiadasarol

-229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

-346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzeésrél, a pedagdgus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

-326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intéz-
menyekben torténd végrehajtasarol

-235/2016. (VII. 29.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol rendelet végrehajtasarol

- Utmutaté a pedagdégusok minésitési rendszeréhez

- Orszagos tanfelugyelet, kézikdnyv évodak szamara.

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal.

4. Hatarozati javaslat:

A valtozat:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-Testillete megtargyalta az Ovoda 2020-2021
nevelési év beszamolojat.

A Képviseld-Testulet elfogadja a beszamolét.

B valtozat:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselé-Testillete megtargyalta az Ovoda 2020-2021
nevelési év beszamolojat.

A Képviselb-Testulet nem fogadja el a beszamolot.

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Jambor Lajos
jegyz6
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A Rétsagi Napkozi Otthonos Ovoda éves beszamoldja a 2020/2021. nevelési év szakmai és
miikodési tevékenységének ismertetésérdl szol.

A beszamolo készitésének alapjai:

A Rétsagi Napkozi Otthonos Ovoda éves munkaterve a 2020/2021. nevelési évre
2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

A 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

A Retsagi Napkdzi Otthonos Ovoda szabalyoz6 dokumentumai
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Ty

rew
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Bevezeto

A 2020-21-es nevelési évet a jogszabalyi el6irasok ¢és a szabalyozé dokumentumaink
figyelembevételével, a megel6z6 nevelési idGszak észrevételei alapjan kozosen 6sszeallitott €ves
munkaterv megvalositasaval toltottik. A kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben
végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Kollégaimmal ebben a nevelési évben is kiemelten fontosnak
tartjuk az egyéni odafigyelést és a védo- 6vo- fejlesztd ellatasok megvaldsitasat. A koriilmények
jelentds valtozasa ellenére is torekedtiink neveldmunkank szinvonaldnak megérzésére, annak
elésegitésére, hogy minden rank bizott gyermek a neki megfelelé nevelésben és oktatasban
részestljon.

Jol miikodd gyakorlati munkankat marciusban felvéltotta az online oktatas. Minden 6vodai
csoportban folyamatosan kaptak a sziilok az éves- és a tematikus tervek szerinti anyagokat,
feladatokat, melyek otthoni megvalositasarol néhany sorban, a gyermekek alkotasaival, fotok és
felvételek segitségével jelezett vissza a csaladok egy része az 6vondknek.

Nevelési feladatainkat négy gyermekcsoportban latjuk el. Maximalisan felvehetd gyermekek

szama: 120 £6. Ovodai féréhely kihasznaltsagunk a COVID 19 jarvany miatt valtozo.

A pedagdgus ¢letpalya modell miikddtetése kovetkeztében uj feladataink adodtak a pedagdgusok
elémenetelét illetden. Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk miikddtetni,
amely napjaink elvarasainak megfelel, a koznevelés 0 irdnyait, a kdznevelési torvénybdl adodo

valtozasokat folyamatosan figyelembe kell venniink.

A nevelési év folyaman munkankat a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta. A COVID-19
folyamatos jelenléte” ellenére is torekedtiink a csalddokkal valo tovabbi egyiittmiikddésre, a
bensdséges kapcsolat kialakitdsdra ¢és megtartdsara, a naponta torténd online tartalmak
megosztasara, a napi feladatok és tevékenységek megosztasa mellett a kulturdlis értékek, illetve

normak atadasara.

A minket koriilvevé targyi vilag befolyasolja mindennapjaink komfort érzetét, ezért minden
munkatarsammal arra torekedtiink, hogy kornyezetiinket lehetdségek szerint még szebbé,

esztétikusabba tegyiik.

Az linnepi eseményeket, az évszakok valtozasait, megfeleld dekoracioval tettiik hangulatosabba. A
butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a jatékok életkor- és tipusok szerinti Osszetétele
optimalis, szabad polcokon talalhato, minden korcsoportban elérhetéek a gyerckek szamara.
Jatékkészletiink hozzéjarul a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez, valtozatos jatéktevékenységek

kialakitasahoz. Az eszkozellatottsag megfelel a szakmai eszkdzok részletes listajaban eléirtaknak.



Pedagogiai folyamatok
Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositdsanak intézményi gyakorlata (PP, intézményi éves
munkaterv, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, munkakozosség, BECS és gyermekvédelem
terveinek elkészitése).

Ovodank pedagodgiai programjanak céljai és tartalma osszhangban van az Ovodai Nevelés

Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével €s tartalmaval, valamint az Alapité Okirattal.

A 2020/2021-es nevelési évben Pedagodgiai Programunk, valamint az erre a nevelési évre
elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan végeztiik neveld tevékenységiinket. Az iranyitdshoz
sziikséges tervek a neveldtestiilet bevonasaval késziilnek. Az éves munkaterv 6sszhangban volt
stratégiai dokumentumainkkal, pedagogus kozdsségiink terveivel. A Pedagdgiai Programunkban
kijelolt célok megvalositdsa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési

teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.

Megvalositas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagégusok
tervezd munkdjaban, annak litemezésében. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplékban, a gyermeki produktumokban. A nevelési év soran az éves
onértékelési terv a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden keriilt modositasra.

Munkaterviinket a neveld testiilettel kozosen alakitottuk ki és valdsitottuk meg.

Teljes kozosségiink folyamatosan kapcsolatban 4ll a sziilokkel és a kollégakkal.

Az éves munkatervben kijelolt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetdk voltak. A
tudatos nevel6éi munka mellett segitettek minket azok a programok amelyek élményt nyujtottak ¢és
ezzel alapot biztositottak a jo projektek megvalositasahoz. Munkatarsi kozdsséglink szamara, a
csaladokkal valo egyiittmiikdés, ebben az évben is fontos szempont volt. Neveldémunkank
eredményességét a kisgyermekekrol folyamatosan vezetett, és a sziilokkel egyéniigények szerint

megismertetett és alairt Fejlddési naplo pontos vezetése jelentdsen segitette.

A 2020/2021-es nevelési évben is alapvetd és meghatarozo feladatunk, torvényi kotelezettsé giink
volt:
* Torvényes intézménymiikodtetés.

» Elsddlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, kiegyensulyozott és
deris légkdr biztositasa. Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado,
szeretetteljes 1égkort, mint a szocializacio és kozosségi nevelés, valamint az integracio alapkovét.



» Az 6vodai élet tevékenységi formainak megszervezése:
- Jatek
- A kils6 vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kérnyezet, matematikai
tartalom)
- Verselés, mesélés
- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc
- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
- Mozgas
- Munka jellegii tevékenységek
- Tevékenységben megvaldsulo tanulas.

+ A személyiségtejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettiik és tekintjiik a jatékot és a mozgast.

* A tevékenységekben megvalosuld tanuldst 6sszekapesoltuk a gyermekek eldzetesen szerzett
tapasztalataival, a spontdn és tervezett ¢lményekkel, motivalé tevékenységekkel. Ezzel
elosegitettiik sokoldalu fejlédésiiket, a felzarkoztatasukat, a tehetséggondozast, valamint nagy
hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre és a mozgasfejlesztésre.

» A gyermekek nevelését €s fejlesztését elhivatott 6vodapedagdgusok végzik, a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segité pedagogiai asszisztens ¢és dajkak kozremiikodésével. Tevékenységiiket
meghatarozott napokon logopédus, mozgasfejlesztd, korai fejlesztd és fejlesztdpedagdgus segitette.

« A nevelési év elején elkésziilt a BECS éves terve, az Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara, a
20/2012. (VII1. 31.) EMMI- rendelet 145. §, az 6vodai utmutatok alapjan. A kompetenciak alapjan
folyamatosan késziil a pedagdgusok onértekelése (kérddivek, dokumentumelemzés, latogatas,
interjuk).

« Az ¢letpalyamodell valtozéasai, az utmutatok, kormanyrendeletek, kézikonyvek modositasai
kollégdimtol is folyamatos tajékozdodast és felkésziilést igényelnek. Az el6zd nevelési évben dten
adtunk be jelentkezésiinket mindsitd eljarasra és az OH. mindenki kérelmét elfogadta. Egy
kollégank sikeres mindsit6 eljarasa eredményeként gyakornoki fokozatbdl pedagogus I fokozatba
1ép, egy munkatarsunk pedagogus I fokozatbol pedagdgus I1 fokozatba keriil, én pedigpedagdgus
IT fokozatbol mester fokozatba Iépek. Kollégaim mindsitd eljarasanak folyamatat, mint intézményi
delegalt, konzulensként tudtam segiteni. A szakmai egyiitt gondolkodas, tervezés és a portfoliok
elkészitése soran sok iddt toltottiink egyiitt, mely ismét megerdsitett abban, hogy szakmailag
milyen elkoGtelezett és igényes munkatarsakkal dolgozunk egyiitt.

* A torvényi valtozdsok kovetkeztében a meglévé dokumentumainkat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, a torvényi rendelkezések értelmében modositjuk.



Nevelési éveseményei

Unnepek, rendezvények Idépont
Csoportok felajitas utani rendezése, dekoralasa | 2020.08.31
Tanévnyito értekezlet, munkaterv elfogadasa | 2020.09.01.
Munkatéarsi megbeszélés 2020.09.03.
A felyjitasi munkalatok befejezddtek, 2020.09.07.
visszakoltoziink az intézménybe.

Munkavédelmi- és Tlizvédelmi oktatas. 2020.09.10.
Munkatarsi megbeszélés.

SZMK megbeszélés 2020.09.14.
Sziil6i értekezlet nagycsoport 2020.09.15.
Sziildi értekezlet nagy-kozépso csoport 2020.09.15.
Sziil6i értekezlet Kis-kdzépso csoport 2020.09.16.
Vezetdi fogadd ora 2020.09.16.
Befejezddott a terasz feltjitasa. Jatékos 2020.09.21.
foglalkozasok, versenyek keretében vessziik

birtokba a gumilappal boritott teraszt.

Nevelotestiileti értekezlet. 2020.09.24.
Részvétel a Szlovak Kisebbségi Onkormanyzat | 2020.09.26.
rendezvényén

Fogado ora 2020.09.28.
Egészségnap 2020.09.29.
T4jékoztatds 6vodai pszicholdgiai terapia 2020.10.01.
lehetdségérol, igényfelmérés

Kolyokvar Alapitvany értekezlet 2020.10.05.
Aradi vértanuk Napja 2020.10.06.
POK online eldadas: Tehetséggondozas I. 2020.10.08.
Tiizriad6 gyakorlat az 6voda teljes 2020.10.14
kozosségének.

Oszi sétak, kirandulasok, betakaritasi munkak | Oktober honapban

megfigyelése.

folyamatosan
minden csoport.

Vezet6i latogatas a Katica csoportban 2020.10.16.
Nevelés nélkiili munkanapra felmérd lapok 2020.10.20.
elkészitése

Munkatarsi értekezlet 2020.10.22.
Geszteny¢ézés 2020.10.22.
Latogatas a KRESZ parkban 2020.10.26.
Nevelési tanacsadoba kiildott vizsgalati 2020.10.26.
kérelmek (18 f0)

Alkotasok 6szi terményekbdl 2020.10.27.




Nevelés nélkiili munkanap, Paroczi Tiborné
szaktanacsado eléadasa: Eletpalya modell és a
mindsit6 eljarasok folyamatai

2020.10.30.

POK kozoktatasi szakértok online eléadéasa: A | 2020.11.19.
BTMN és SNI gyermekek ellatasa, fejlesztése,
nyomon kdvetése
Online tovabbképzés: Kiemelt figyelmet 2020.11.20.
1gényld gyermek, tanuld nevelésének,
oktatasanak segitése. Hatranyos helyzetii
gyermek, tanuld nevelésének, oktatasanak
segitése.
Online eldadés: Fenntarthatosag, 2020.11.20.
kornyezettudatos nevelés az 6vodaban, Zold
6voda
Kiscsoport sziildi értekezlet 2020.11.20.
Vezetdi latogatas a Méhecske csoportban 2020.11.20.
Munkatarsi megbeszélés 2020.11.25.
Kozoktatasi szakérto latogatasa 2020.11.26.
Vezetdi fogadd ora 2020.11.26.
Adventi elokésziiletek 2020.11.30.
Unnepi adomany Mikulasra 2020.12.01.
Technikai dolgozok értekezlete 2020.12.02.
Mihelymunka, Kozoktatasi szakért6 eldadasa | 2020.11.03.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
nevelésének, oktatasanak segitése szakteriilet —
Ovodai nevelés, 6v.ped. szakteriilet,
Tehetséggondozas
Mikulas csomagok elkészitése SZMK 2020.12.03.
Mikulas iinnepség 2020.12.04.
Munkak6zdsségi megbeszélés 2020.12.07.
Karacsonyialma adomény 2020.12.09.
Karacsonyi diszités 2020.12.14.
Karacsonyi linnepség 2020.12.18.
Nevelés nélkiili munkanap 2020. 12.23.
Vezetdi fogadd ora 2021.01.05.
Neveldtestiileti értekezlet, Megbeszélés a 2021.01.07.
dajkakkal, Dolgozdk kijelolése leltdrozasra
Vezet6i fogadod ora 2021.01.07.
Vezet6i latogatas Napocska csoport 2021.01.07.




Alapitvanyi értekezlet 2021.01.07.
Selejtezési kezdeményezés 2021.01.08.
Megbeszélés az Altalanos Iskola igazgatdjaval | 2021.01.08.
Fogado 6rak a csoportokban 2021.01.12.
Neveldtestiileti megbeszélés 2021.01.13.
Leltar lezarasa 2021.01.15.
Vezetdi fogadod ora (2 csalad) 2021.01.21.
OH. Vezetdi Probainterju 2021.01.22
Farsangi diszités 2021.01.25.
Farsang 2021.01.29
Nevelés nélkiili munkanap. Mester mindsito 2021.02.05,
eljaras. NevelOtestiileti megbeszélés, elso félév

értekelése.

Sziildi értekezlet 2021.02.10.
Alapitvanyi megbeszélés 2021.02.11.
Meserét Ovoda 2021.02.12.
Gyermekvédelem, Nyomon kovetési 2021.02.17.
konferencia

Pedagdgus II Probainterji 2021.02.18.
Vezet6i fogadod ora 2021.02.20.
Neveldtestiileti megbeszélés 2021.02.25.
Minésit6 eljaras Ped.1l 2021.03.04.
Tiizriad6 gyakorlat az 6voda teljes 2021.03.05.
kozosségének.

Viz vilagnapja, online programok 2021.03.22.

A COVID-19 virus miatt a munkatervben
meghatarozott tevékenységek elmaradtak.
Intézménylink ligyeletet tartott az 6vodai
ellatast igényld gyermekek szamara.

2021.03.08.- 04.16.

F6ld napja -Viragok tiltetése az udvaron, 2021.04.19.
minden csoport
Ped. I probainterja 2021.03.31.

Kiscsoportosok online beiratkozasa

2021.05.08.-05.05.

Mindsito eljaras 2021.05.06.
ASZ. elektronikus ellenérzés 2021.05.10.-14.
Nevelési értekezlet 2021.05.17.
Vezetdi fogadd ora 2021.05.18.




Online konferencia: Bagdy Emdke Kklinikai

szakpszichologus, pszichoterapeuta eldadasa és
Pappné Béke Emese pszichologus eldadésa

2021.05.21.

Gyermeknapi programok

2021.05.25.-05.28.

Anti bacsi gyermeknapi koncertje 2021.05.28.
Vezetéi fogado ora 2021.05.31.
Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat 2021.06.01.
Rétsagi Tagintézménye MSSST sziirések az

6vodaban

Nevelotestiileti értekezlet, évzaro értekezlet 2021.06.01.
Nograd Megyei Katasztrofavédelmi 2021.06.03.
Igazgatdsag ellendrzése

SZMK megbeszélés nagycsoport 2021.06.03.
Nagycsoportosok ballagasa, évzard tinnepség | 2021.06.04.
Nevelés nélkiili munkanap, pedagogusnap, 2021.06.11.
munkatarsi k6zosség kirandulasa

Online rendezvény: Diabétesz oktatasi 2021.06.14.
program a cukorbeteg gyermekekeért

Vezet6i fogado ora 2021.06.17.

Tovabbképzés: Mozgasfejlesztés, Anyanyelvi
nevelés

2021.06.17-18.

Takaritasi szlinet

2021.08.02.- 08.16--

ig

Nyités

2021.08.23.

Ovodai jelek valasztasa leend
kiscsoportosoknak

2021.08.23-31

A nyari udvari élet utolsé hete alkalmabol
vidam versenyek, jatékok, vizes”- nap

2021.08.23-27

Kiscsoportos sziilok tajékoztatoja

2021.08.30.
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Ellenorzés

Az o6voda alapdokumentumai szerint az intézményben belsé ellendrzést végziink.
Meghatarozzuk az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi
onértékelésben, és a pedagdgusok dnértékelése soranis.

Az 6vodapedagdgusok ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint torténik. Célja az
ellenérzott pedagogusok kompetenciainak fejlesztése. Modszere a foglalkozasok egységes
szempontok szerinti megfigyelése a pedagégusok mindennapi neveld-oktatd munkadjat
megalapoz6 pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata, interji felvétele, valamint az

intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozo eredményeinek elemzése.

[ Azideinevelési évben, intézményiinkben 2 pedagdgus Onértékelés valosult meg.

(1 Megtortént a pedagogiai asszisztens, és a dajkak ellendrzése is. A latogatasok soran
megfeleld kommunikaciot és egylittmiikodést tapasztaltam minden érintett részérdl.

[0 Dokumentum ellendérzés (felvételi, és mulasztasi naplo, csoport napld) tobb alkalommal
tortént, mely jo eredménnyel zarult.

(1 Fejlédési naplod ellen6rzés minden csoportban egy alkalommal tortént. A gyermekek
fejlodését nyomon kdvetdé dokumentumok vezetése, alapos, szakmailag igényes és korrekt.

0 A gyermeki produktumok ellendrzése folyamatosan tortént minden csoportban, az
eredmény kiemelkedd. A neveldtestiilet igényes, szakmailag 0j ismertekre nyitott,
folyamatosan keresi a megtijuld modszereket és technikai megoldasokat.

[ Azintézmény belsd ellenérzése az Eves Munkatervnek megfelelden valosult meg.

[0 A latogatdsok moddszerei a csoportokban: spontan megfigyelés varatlan idépontokban,
tervezett latogatdsok, dokumentum ellendrzések, személyes megbeszélések. Az
ellendrzések célja annak megallapitisa, hogy a Pedagégiai program, az Eves Munkaterv, a
tervezett kezdeményezések, foglalkozasok és t¢émahetek mennyire vannak 6sszhangban a
mikddd gyakorlattal.

[ Az o6vodapedagogusok mellett a pedagdgiai asszisztens, a dajkak, és az intézmény titkara is
nagyon sokat tett azért, hogy a neveldmunka zokkenémentes és zavartalan legyen.

Ertékelés

Az intézmeényi Onértékelési rendszer miikodését a munkakozosség vezetd €s az intézmeényvezetd
iranyitja, az 6nértékelési folyamatban az 6 vodapedagogus kollégak is részt vesznek.

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

A belsé szabdlyozasok egyértelmiivé teszik, és megfeleld mederbe terelik intézményi

folyamatainkat.

11



Az ovodaban foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére évek ota jol bevalt gyakorlati rendszer mikodik. A gyermeki teljesitményeket
folyamatosan kovetjiilk, dokumentaljuk, elemezziik, az el6z6 évek értékelési eredményeit
megbeszéljiik, rendszeresen fejlesztési terveket készitiink.

T6bb mérési rendszer all rendelkezésiinkre, melyet sziikség szerint alkalmazunk. Ovodankban 5 6
rendelkezik DIFER mérési tanusitvannyal és két ovond Sindellar-Zsoldos terapias és mérési
végzettséggel. Ebben a nevelési évben egy kollégand sikeresen allamvizsgazott és Korai fejlesztd

szakvizsgat szerzett.

A gyermekek eredményeirdl a sziiléket folyamatosan tajékoztatjuk. A bemenettel (6vodaba
keriilés) kezd6dGen rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik a gyermekek fejlodését. Sajnos
minden nevelési évben tapasztaljuk, hogy bemenetkor néhany gyermek esetében az altalanos
¢letkori sajatossagokat, jellemzdket figyelembe véve alacsony a kisgyermek szocialis érettsége,
viselkedéskulturaja, neveltségi szintje, finommotorikus — képessége, beszédkészsége. Fontos
kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi
nevelésre. Néhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek.

Kivalé kapcsolatban vagyunk a Nograd Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Rétsagi Tagintézmény
munkatarsaival, illetve a Nograd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Balassagyarmati
Tagintézményével, az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat és Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatd
Intézettel, ezen beliil a Nevelési Tandcsadd szakembereivel. Rendszeres segitséget kapunk az
intézményi és a csalddi nevelés soran felmeriild gyogypedagdgiai, pszichologiai problémak

eredményes megoldasahoz.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az o6vodapedagdgusok modszertani kultardja kiterjed a személyes és szocialis képességek
fejlesztésére. Az intézmény hagyomanyos kozosségi programjai koziil a jarvany miatt sajnos sok
tervezett esemény elmaradt. A sziildk az el6z6 évek soran jol miikodd kozosségfejlesztd

tevékenységekbe ebben a nevelési évben csak néhany alkalommal tudtak bekapcsolodni.

Ovodank egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a személyiség- és kozosségfejlesztés.
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi k6zosségiinket, mindenkori nevelési céljaink: a
gyermekek egyéni és életkori sajatossdgainak és eltérd fejlodési litemének figyelembevétele.

Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt Iégkorben valdsithaté meg.

Kiilondsen fontos ez a hatranyos helyzetli gyermekek esetében. Minden pedagogus és 6vodai
dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagogiai eszkdzokkel valo

segitése.
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Fontos a csalddias légkor és befogadas az 6vodai élet megkezdésével, ) kornyezetbe keriild

gyermekek szamara is, hiszen eddig ismeretlen kdzdsségi életbe kell beilleszkedniiik.

A szocializacié szempontjabol kiilonos jelentdségii a kozos élményekre épiil6 tevékenységek
gyakorlasa. Ezért az 6vodai életet olyanna szerveztiik, amely segiti a gyermekek pozitiv
tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitokészség, figyelmesség, kitartas, dnfegyelem, feladattudat,
szabalytudat fejlodését.
A gyermekek kiilonb6z6 szociokulturalis alappal €s hattérrel érkeznek, mely a gyermekek érzelmi
allapotat is nagymértékben befolyasolja. JO kapcsolatot tartunk fenn a helyi gyermekvédelmi
rendszer munkatarsaival. Ennek is koszonhetd, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
mindegyikénél rendelkeziink megfelelé informaciokkal, melyek jelentdsen segitik a neveld és
fejlesztd munkankat.

Segitséget jelent a csaladoknak, az ingyenessé valt az 6vodai étkezés, a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyiigazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. mddositasa alapjan. Mindenki téritésmentesen

veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:

- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, (HH 13 £0)
- 3 vagy tobb gyermeket nevel, (22 f6)

- tartos beteg (3 £0)

- csalddjaban tartosan beteg gyermek van (1 £6)

- jovedelem alapjan ingyenesen étkez6 (50 £6).

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat a COVID-19 jarvany
miatti {igyelet kezdetéig a lehetéségekhez mérten valdsitottuk meg. A virus megjelenése el6tti
idészakban jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalodsitdsanak eredményei, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok dpolasara, a timogat6 szervezeti kultaréra.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vonok, gyermek-dajkak, gyermek-pedagogiai asszisztens kozotti

kapcsolatok jol alakultak.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, az évek soran kialakitott j6 gyakorlat és szokasok
apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki
az 6voda mindennapjaib6l ugy kiils6ségekben, mint belsd tartalmukban. Minden iinnepet egy
hosszabb eldkészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon mo tivalt

tevékenységekre.
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A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

Ovodankat tamogat6 szervezeti és tanulasi kultura jellemzi. Az egészséges és kornyezettudatos
¢letmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

A tevékenységeket folyamatosan athatja az ismeretszerzés. Ez a nap folyaman adodo
helyzetekben, a természetes és a benniinket koriilvevo kornyezetben, kirandulasokon, az altalunk
kezdeményezett tevékenységi formakban és idékeretben valosul meg. Igy érhetjiik el, hogy minden
6vodasunkban — akar kiemelkedden tehetséges, atlagos, vagy fontolva haladé — kialakuljanak azok
a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késébbi tanulas €s onfejlesztés.

Nem felzarkoztatas a célunk, hanem az adott 4llapot megismerése annak érdekében, hogy sajat
képességei szerint és sajat tempojaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.
Fejlédés nyomon kovetd naplonk egy nagy on aprolékos, kidolgozott személyiség nyomon kdvetést
tartalmaz. Naponta konzultdlunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban.

A tanuldsnak ¢és az értelmi fejlesztésnek az alapja a gyermeki kivancsisdg, melyet
tevékenységekben gyakorolva tjabb és jabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gylijtve
felhasznalhatunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien
meghatirozza 6vodasaink motivaltsaga, a belso késztetés.

A hatranyok kompenzalasa mellett fontos feladatunk a tehetséggondozas, a tehetség-igéretek

felkutatasa, fejlesztése.

Szolgaltatasaink
Alanyi jogon jaro szolgaltatds

logopédia 17 f6

iskolael6készits foglalkozas 7 f6
gyogypedagogia 16

mozgasfejlesztés 10 f6

hittan 30 f6
tehetséggondozas minden tehetségigéret

Az egészséges ¢letmddra nevelés mar tobb éven 4ativeld folyamat. Minden év elején
megfogalmazzuk, hogy az egészségmegovas mely teriileteit kivanjuk feldolgozni. A jelenlegi
helyzetben kiemeleten fontossa valt ez a tertilet.

A mindennapi tevékenységekbe beépiil kornyezetiink rendjének megdvasa, egészségiink védelme.
Gyermekeink jatékos tevékenységeikkel tovabb mélyithetik az egészséges életmodrol, sziikebb-

tagabb kornyezetiink megovasarol, tisztan tartasarol szerzett ismereteiket.
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Eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfelels. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zosség minden tagja hozzajarul.

Ovodank Pedagodgiai programjanak egyik prioritisa a nevelés eredményessége. Célunk, hogy
neveldmunkank eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak
legyenek. Valjanak érdekl6d6vé, nyitotta az 0j ismeretek befogadasara, érzelmileg gazdagga és
empatikussa. Alakuljanak ki és rogziiljenek az egészséges életmod szokasai, valamint azok a
képességek, amelyek alkalmassa teszik dket az iskolai életmodra.

Hatékony és eredményes neveld munka csak a teljes alkalmazotti k6zosség tagjainak aktiv
egylittmiikodésével johet 1étre. A gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt,
kiegyensulyozott, timogato, segitd, szeretd, higiénikus kornyezetben lehetséges. Szeretném, ha a
dajkak tovabbrais tevékeny partnerek lennének a neveld munkankban, elmaradhatatlan résztve v di
a csoportok napi életének, mindennapjainknak. Bizom benne, hogy a kovetkez6 nevelési évben is
elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak.

Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek.

Ebben az évben Is a sziil6i igények és a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében az el6z6 évekhez
hasonldéan biztositottuk a 2,5 éves gyermekek fogaddsat, mivel a sziild a GYES letelte elott
munkaba kivant 4llni. Az ilyen kort gyerekek az életkorukbdl adéddan nehezebben tanuljadk meg a
kozosségl egyiittélés szabalyait, tobb személyes kapcsolatot igényelnek az 6vondk, dajkak, a
pedagogiai asszisztens részérdl. Koszonom minden kollégamnak, hogy szeretettel és mérhetetlen

tirelemmel segitették a picik beszoktatasat és maradéktalan ellatasat, gondozasat, nevelését.

Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekek szama: 35 6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 24 {6

Az iskolaérettség allapotarol az 6vodapedagogusok a gyermek egyéni megfigyelései, valamint a
Fejlodést nyomon kovetd dokumentacio, €s a gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan az adott
nevelési év marcius végéig véleményt alakitanak ki. Minden 6vodapedagogus kotelessége, hogy
folyamatosan nyomon kovesse a ra bizott gyermek fejlodését, arrdl tdjékoztassa a sziiloket és

indokolt esetben kezdeményezze a szakszolgalat igénybevételét.

Az 6vodaban maradas okai nagyon kiilonbozdéek. Az intézményben tovabbi egy évet toltd
tankoteles koru gyermekek (11 f6) a Pedagodgiai Szakszolgalat véleménye alapjan marad az
6vodaban. A tovabbi 6vodai fejlesztés okai: szocialis éretlenség, figyelemkoncentracié nehézsége,
kudarctiiré képesség kialakulatlansaga, nehezebb beszédmegértés, beszédhiba, mozgas koordinacio

gyengesége, €rzelmi labilitas.
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Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A szakmai munkakdzdsségnek minden 6vond tagja. Onalld munkaterv szerint dolgozunk, ami

Osszhangban all az intézmény céljaival.

Az intézmény munkatarsai szdmadara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

A Bels6 Onértékelési Csoport 8 fovel végzi tevékenységét. A munkafolyamatok koordinalédsa a
munkak6z0sség vezeto feladata.

A kovetkez6 nevelési évben is folytatjuk a belsé ellendrzést. Ebben a nevelési évben két
munkatarsunk keriilt be az Oktatasi Hivatal mindsitési eljarasanak folyamataba.

Osszehangolt nevelémunka érdekében fontosnak tartom a kapcsolattartds hagyomanyos és

korszerii formait, a naprakész informacio atadast és a kommunikaciot valamennyi partnerrel.

Kollégaimra jellemzd a gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint az 6vodakép kozds
értékeinek megdérzése. A szakmai elvarasoknak legjobb tudasuk szerint igyeksziink eleget tenni.
Neveldtestiiletiink minden tagjat folyamatos 6nképzés jellemzi, érdeklédnek az 6vodai nevelést
érintd szakmai innovaciok, uj modszerek, jO gyakorlatok irant, és ezeket képesek beépiteni

mindennapi munkajukba. Az j ismereteket megbeszEljiik, atadjuk egymasnak.

Az intézmény Kkiils0 kapcsolatai

A kiilso partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloéi szamara.

Az intézmény lehetdség szerint részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjaban és a helyi kozéletben.

Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és a sziilokkel a megvaltozott koriilmények ellenére is
jO a kapcsolatunk.

A gyerekek napjuk jelentds részét (atlag 8 orat, de van aki tobb mint napi 10 orat) tolt
intézményiinkben. Mivel ilyen magas 6raszamban tartozkodnak a gyerekek az 6vodaban még

fokozottabb hangsulyt kap a nevelés.

Sziil6kkel valé egyuttmiikodés formai:

A jarvany el6tt a napi kapcsolattartason tal a kovetkezé alkalmak soran volt lehetdségiink a

szulékkel talalkozni:

Ovodai beiratkozas, beszoktatas, sziiléi értekezletek évi 2-3 alkalommal, SZMK értekezletek,
Vvérosi sziireti program, nyilt napok szervezése, Adventi késziilédés, néptancos rendezvények,
fogadoorak, kdzos munka-, jatszo- és teadélutanok, kozos kirandulasok, anyak napja, ovigala,
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évzard lnnepség, ballagis, gyermeknap. Jelenleg ezeknek a kozos alkalmaknak a szama
nagymértékben csokkent. Iddszakonként leginkabb online formaban tartjuk napi szinten a

kapcsolatot a sziilokkel.

Rétsag Varos Onkormanyzata

Kapcsolatunk a torvényes kereteket betartd, egymas munkajat kolesondsen tamogatd. A folyo

tigyekben egymas kolcsonds informalasa mindkét fél érdeke (jelentések, beszamolok).

Altalanos Iskola

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes legyen a gyermekek szamara: Ebben a
nevelési évben kozos sziiléi értekezletiinket online formaban tartottuk meg, melyen a csaladok
tajékoztatast kaptak az iskolara késziilddés folyamatarol, az elvarasokrdl, valamint a sziilok
feltehették kérdéseiket. A nagycsoportosok iskolakostold™ latogatasai sajnos a virus miatt nem
keriiltek megtartasra.

A nagycsoportosok nyilt napja, melyen a sziilokon kiviil a tanitd nénik is meg szoktak latogatni a

leendd elsdsoket a fent emlitett ok miatt szintén elmaradt.

Csaladsegité Kozpont

A gyermekvédelmi munka segitése érdekében rendszeresen megbeszéléseken, esetkonferencidkon
veszilink részt az 6voda gyermekvédelmi feleldsével egyiitt.

Sziikség esetén jelz6lap kiildése, segitségkérésa HH ¢s HHH-s csaladok iigyeinek intézésében.

A Csaladsegitd Kozpont munkatirsai rendszeresen elldtogatnak oOvodankba, korrekt
kommunikacio, adategyeztetés, egymas munkdjanak segitése, kolcsonos tisztelet jellemzi a

kapcsolatunkat.

Pedagdgiai Szakszolgalat

Iskolai felkésziiltség megallapitasa a nagycsoportos évodasok korébol. A szakszolgalat korai
fejlesztdje hetente Iskola elokészitd foglalkozasokat tart az 6vodaban a felmért nagycsoportos
gyermekek szamara.

Tanulasi zavar megallapitasa.

Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése. BTMN gyermekek vizsgalata,
szakvélemények elkészitése. Rendszeres kontroll vizsgalatok. Logopédiai szlirések
korosztalyonként. Sziil6i kérddivek kiadasa, értékelése.

Rendszeres logopédiai, gyogypedagogiai, pszichologiai, gyogytestnevelési ellatds biztositasa

ovodankban.
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Az dvoda egyéb kapcsolatai

Egészségiigyi Kozpont (védondi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti egészségiigyi
feliilvizsgalat).

Az 6vodai védéndi munka ebben az évben is a teriileti védondi ellatast szabalyozo 49/2004.
(V.21.) ESzCsM rendelet el6irasai szerint tortént.

Védondi sziirdvizsgalatok mar nem torténnek az évodéban (51/1997. (XII. 18.) NM rendelet
szerint). A sziiréseket a védondk a tanacsaddban végzik 3, 4, 5, 6, 7 éves életkorban, a sziil6
jelenlétében, igy 6vodai munkajuk szinte csak a rendszeres tisztasagi vizsgalatokra korlatozodik.
Ezen vizsgalatokat negyedévente, illetve 6vondi jelzésre tortént rendkiviili vizsgalatok soran

végzik el. A vizsgalatok soran tetiit, serkét, rithatkat nem észleltek.

A pedagogiai munka feltételei

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a
neveldmunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Minden kollégdm torekszik egy
egységes, jO kozosség kialakitasara. NevelGtestiiletiink szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai
megujulasra torekvo pedagdgusokbol all. Alapvetod feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése,
testi épségiik Ovasa, erkolesi védelme, a gyermek személyiségének komplex fejlesztése,
képességeinek kibontakoztatdsa. Az Ovodai élet sokrétlien Osszetett tevékenységi formait
alkalmazva naponta valtozatosan és szinesen segitjik a gyermekek jatékat és tanulasi
tevékenységét. A csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiittmiikddés jellemzi. Olyan
otthonos légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek jol érzik magukat és mindenekfelett allo
érdekiik érvényesiil.

Pedagogiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel. Valamennyi

dolgozo rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel.

A pedagdgiai munka megszervezése és a feladatok elosztasa figyelmet és szakértelmet igényel,
ezért az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsulyt fektettiink.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi sziikségletek
¢s az egyéni ¢letpalya figyelembevételével tortént.

Felkésziiltiink a pedagdgiai munka iranyitdsanak és ellendrzésének feladataira.

A pedagogus-eldmeneteli rendszer kereti kozott, ebben a nevelési évben harman teljesitettiik
sikeresen a mindsitési eljarast.

Ovodank dolgozoira, minden kollégamra jellemzé a segit6készség és az egymast tiszteld
magatartds. Ismerjik egymdés értékeit, elfogadjuk, hogy més-mas tulajdonsagokkal é&s
képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdeklddésiinket, felkésziiltséglinket egyéni igényeink

alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldalubb fejlédése érdekében fejlesztjiik.
18


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0400049.ESC
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0400049.ESC
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0400049.ESC

Létszamadatok

2020. oktéberi statisztika alapjan: 108 6
2021. junius 30.-i létszam alapjan 109 f6

Létszamadatok megoszlasa csoportok szerint

Csoport 2020. oktéber 1. 2021. méjus 31.
Napocska (Nagycsoport) 28 6 28 f6
Katica (Nagy-K6zépsé csoport) 26 6 27 f6
Micimacké (Kiscsoport) 24 6 25 f6
Méhecske (Kézéps6 csoport) 30 f4 29 f6
Osszesen 108 6 109 f6

Beiratkozasi adatok a kovetkez6 nevelési évre

Felvételt kérok szama 26 £6.

2022 szeptemberétol az iskolat kezdd Napocska nagycsoport helyén kiscsoportot inditunk. A
beko1t6z6 csaladok gyermekei életkoruk szerint keriilnek a kiillonb6z6 csoportokba. A csoportok
closztasanal tovabbra is meghataroz6 szempont, hogy az életkorban koézel alldé gyermekek
alkossanak egy kozosséget, illetve, hogy megkdzelitdleg azonos 1étszdmt csoportok keriiljenek

kialakitasra, a lehet6ségekhez mérten figyelembe véve a sziil6k kéréseit, igényeit is.

Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira
meglétét, kéréseit jelzi a fenntartd felé. Az intézmény sajat maga is megprobalja megteremteni a

sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény pedagdgiai céljait szolgaljak.

Fenntartonk az 6voda mikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrél évre biztositani tudja
szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre allo pénziigyi kerettel a 2020/2021 év els6 félévében a
tervezettek szerint gazdalkodtunk. Pedagodgiai programunk megvaldsitasahoz rendelkeziink a

legsziikségesebb infrastruktaraval.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tdlthetik mindennapjaikat. Alapitvanyunk

tamogatasan keresztiil is minden évben lehetdségiink nyilik tjabb fejlesztd eszk6zok vasarlasara.
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Csoportszobaink és az dvoda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik
Pedagogiai Programunk sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét, az o6vodai csoport
attitlidjét.

A minket koriilvevd targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért
minden dolgoz6, az adott lehetdségeken beliil igyekezett a kornyezet szebbé, esztétikusabba tétele
érdekében mindent megtenni. Az linnepi eseményeket, az évszakok valtozasait, egész évben
megfeleld dekoracioval tettiik hangulatosabba. A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a
jatekok életkor- és tipusok szerinti Osszetétele optimalis, szabad polcokon taldlhaté, minden
korcsoportban elérheté a gyerekek szamara. Jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldala
fejlesztéséhez, valtozatos jatéktevékenységek kialakitdsdhoz.

Az eszkozellatottsag megfelel a szakmai eszkozok részletes listdjaban eldirtaknak.

Meglévd IKT eszkozeink jol kihasznaltak.

A jatszoudvarunkat a gondosan dsszevalogatott, a gyermekek mozgaskedvét felkeltd és mozgasukat
— ezaltal fejlodésiiket — sokrétiien elomozditd jatékok teszik teljessé. A jatékok a baleset és
kornyezetvédelmi elbéirasokat figyelembe véve késziiltek, tanusitvannyal rendelkeznek. Nagy
oromiinkre szolgal, hogy ebben a nevelési évben az Oonkorményzat és a képviseld testiilet
tamogatasanak koszonhetden, teljesiilt egy régi almunk, 6vodankban a nyar folyaman felszerelésre
kertil egy fészekhinta.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a karbantartési
feladatok folyamatosak. A nyar folyaman, az eldzetes egyeztetések szerint lezajlik majd az 6voda

udvaran az oreg €s veszélyes fak szaraz againak eltavolitasa, illetve kivagasa.

Szervezeti feltételek

A munkatarsak kotelezettségei, felelésségei, illetve hataskoriik meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmiien megfogalmazddott. Tovabba a munkakari leirasokban kibévitetten hataroztuk meg a
munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét, melyek évenkénti attekintése, aktualizalasa,
megbeszélése ¢és hitelesitése minden szeptemberben megtorténik.

Ez adja a munka értékelésének ¢€s ellendrzésének alapjatis. A munkakori leirdsok aktualizalasa,
teljes korti megajitdsa nevelési év elején megtortént. A kovetkezd nevelési év elején ismét
feliilvizsgaljuk és sziikség szerint modositjuk tartalmukat, az 1jabb elvarasoknak és
tapasztalatoknak megfelel6en.

Mindannyian elfogadjuk az élethosszig vald tanulas elvét, a hétévenkénti megujulas
sziikségességét, modszertani hasznat.

A csoportos ¢és egyéni tanulds lehetdségének tervét az Otéves tovabbképzési €s az éves

beiskolazasi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, timogatni és megszervezni.
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A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés oOrszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott

intézményi céloknak vald megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Korméany és az oktatasért felelds miniszter altal

kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagbgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az

intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Neveldmunkank soran a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarto, valamint a sziilék
elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP)
Osszhangban van az 6vodankban foly6 neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedago giai

programunkkal (PP).

A célok haté¢kony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethetd. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel
kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is
tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad, az 6voda, az Gket koriilvevd természet fontossagat,
szeretetét, tudjanak az ¢€let elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenldség biztositdsa érd ekében a
szocialisan hatranyos ¢s a kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kelld odafigyelésb en részesitjiik.

Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élménygazdag fejlédési

lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

Rétsag, 2021. junius 30.

Vinczéné Szunyogh Judit
ovodavezetd
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" Az én hazam az én varam! "
Munkak6z0sség

2020/21-es tanév végi beszamold

Ezt atanévet is mint az el6z6t, a Covid virus okozta rendkiviili helyzet hatarozta meg.

Minden teriileten valtozasok és j helyzetek adodtak, ezekhez kellett alkalmazkodni, és az 6voda
¢életét ugy megszervezni, hogy a feladatainknak maradéktalanul eleget tudjunk tenni. Szerencsére a
kollektiva maximalisan alkalmazkodoképes, igy a varatlan és nem tervezett feladatokat is meg
tudtuk oldani. A dolgozok nagyfoka rugalmassagrol, empatiarél tettek tanabizonysagot. Igazi
kozosségként dolgoztunk, segitve egymas munkajat.

A szeptemberben elfogadott munkaterv alapjan 6 feladatot terveztiink, az alabbiakban részletesen
kifejtem ezek megvalosulasat.

Feladataink:
e COVID-19 jarvanyra vonatkoz6 eljarasrendek kidolgozasa

e Szelektiv hulladékgytijtés megvalositasa az 6vodan beliil
e Tudasmegosztas a kollégak kozott

e Csapatépités

e BECS miikodtetése

e E-napld bevezetése

1. COVID-19 jarvanyra vonatkoz6 eljarasrendek kidolgozasa:

Az 6vodak részére kiadott intézkedési terv alapjan a sajat intézményiinkre eljarasokat dolgoztunk ki
a fertézésveszély csokkentése érdekében. Ez magaban foglalja a beléptetésrendszerét: hémérozés,
kézfertotlenités, agynemiik otthoni tisztitasa, a gyerekek személyes targyainak gyakori mosasa,
fert6tlenitése. A kidolgozott protokollt mindenkivel betartattuk: sziild, gyermek, dolgozo. Tobb
érintésmentes homérdt sikeriilt beszerezni. A fertétlenitéshez sziikséges folyadékokat egyéb
eszk6zoket minden honapban Salgéotarjanbol kellett elhozni. A sziiloktél minden honapban
papirtorlot kériink, ezt hasznaltuk junius kézepéig a mosdokban a textilek helyett.

Kialakitottunk egy az egész 6voda teriiletét magaban foglalo fertétlenitési, higiéniai protokollt,
amelyet a dajkak / akik a takaritast végzik / betartottak egész évben. Ez az 10j, modern
feliiletferttlenitd szerek megjelenésével alapos tisztitast tesz hehetdvé, ezzel biztositva a
fert6zésmentes kornyezetet a gyermekek és dolgozok szamara.

Nevelési év elején a Micimacko kiscsoportban Gj beszoktatasi tervet készitettek az 6vondk, hiszen a
megszokott formaban nem tudtak lebonyolitani ezt a folyamatot. A folyamatot az is befolyasolta,
hogy a vizes blokkok felujitasa miatt a kicsiket 09.07.-t61 tudtuk fogadni. A sziilok nagyon
rugalmasan és megértéen vették tudomasul a helyzetet. Ennek elfogadtatasa csak az egyéni érdekek
figyelembe vételével volt megvalosithat6. Az évben folyamatos volt ez a tevékenység, a sziil6kkel
egyéni megbeszélések soran alakitottak ki az 6vonék az 6vodahoz szoktatas szabalyait, lehetoségeit.
Mara mar egy nagyon jol mikodd, kedves kiscsoport van a Micimackoban.
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2. Szelektiv hulladékgyiijtés megszervezése az 6vodaban:

A varoshan megvalosulo szelektiv hulladékgytijtéshez mi is kapcsolodtunk ebben az évben. Tobb
okunk is volterre: kornyezettudetos magatartast varunk el dolgozoinktol.

A portfolio irasa kozben ez egy fontos kompetencia, amelyet minden foglalkozas, tevékenység soran
meg kell jeleniteni valamilyan formaban. Tehat a gyermekekkel is el kell fogadtatni, és végezni a
mindennapokban. Ezért sokat beszélgetiink és tevélegesen gyakoroljuk a modszert valtozatos
formaban. Ellatogattunk az tiveggyiijté konténerhez, tudjak melyik zsakba kell tenni a szelektiv, és
melyikbe a zo6ldhulladékot. Személy szerint nagyon fontosnak tartom ezek alkalmazasat a
kornyezetiink védelmében. Sikeriil szelektiven gytijtetni a hulladékot a munkatarsakkal, és a dajkak
mindig cstitortokon kirakjak a teli zsakot, behozzak az tireset. Kialakult a helye, remélem nyaron és
aJovo évben ez zokkenémentesebben fog mitkodni!

3. Tudasmegosztas:

Kozel egy éve mar, hogy nem tudtunk személyesen jelen lenni a tovabbképzéseken, a rendkiviili
intézkedések miatt. Szamomra az utolso jelenléti megbeszélés a portfoliora felkészit6 megbeszélés
volt Balassagyarmaton 2020. augusztusaban. Sajnos az év folyaman csak online formaban tudtunk 4
ismereteket szerezni, ezt viszont nem hagytuk ki, hiszen mindig tanultunk valami ujat, ismereteinket
bovitjiik, hogy még tobb tapasztalatot adhassunk at a gyerekeknek. Kollégaink tobb érdekes eléadast
is meghallgattak, amelyekbdl otleteket meritettek a gyerekek még jobb fejlesztéséhez. Utoljara a
salgotarjani Tavaszi pedagogiai online rendezvényeken vettiink részt, ahol minden 6véné tobb
szinvonalas eldadast is meghallgatott. Ezekr6l egymast tajékoztattuk, elmeséltiik az érdekesnek talalt
otleteket, eljarasokat. A betegségek és hianyzasok miatt tobben 6sszeiilni nem tudtunk, de az
udvaron atadtuk egymasnak az ¢lményeinket. Ebben a honapban 6t kollégané mar személyesen
vehetett részt egy két napos tovabbképzésen, melynek elsd napja a mozgasfejlesztés megujult
gyakorlati megvaldsitasanak lehetdségeit ismertette meg a résztvevokkel, a masodik nap pedig az
anyanyelvi nevelés mindennapi korszerii alkalmazasat segiti.

Segit6, tamogato attitiiddel fordultunk a fiatal kollégak felé, segitettiik munkajukat, biztattuk 6ket, és
elismertiik, ha ujit6 otleteikkel szinesitették az 6voda életét.

Szemléltetd eszkozeinket igyekeztiink meguajitani, a laminalo gépet rendszeresen hasznaljuk, és
egymas kozott cserélgetjiik a képeket.

4. BECS miikodtetése:

2020 tavaszan 5 kolléga jelentkezett valamilyen formaji mindsitésre. A portfoliojat 3 kolléga toltotte
fel november végén.

A feltoltott portfoliokat elfogadtak, és az OH tavaszi meghirdetett idépontjain 3 kolléga tett sikeres
vizsgat: online formaban bonyolitotta le az OH:

2020.02.05. Vinczéné Szunyogh Judit Mesterpedagogus fokozatba,
2020.03.04. Geletei Livia Ped 2 fokozatba,

2020.05.04. Dénes-Miczki Zsanett Ped 1 fokozatba Iéptek.

Nagy munka all mogottiik, gratulalunk nekik!

2021. tavaszan tijra lehetdség nyilt a jelentkezésre, amelyet ki is hasznaltak kollégaink:

Ped 2 fokozat elérését tiizte ki:

- Vargané Gyongyossy Judit

- Ivanicsné Bizik Beata

Jo munkat kivanunk nekik és sok kitartast!

Tanfeliigyeleti latogatasok a rendkiviili helyzetben elmaradtak. Az onértékeléseket folyamatosan
végezziik az idei tanévben is.

5. Csapatépités:

,»Hiszek benne, hogy az 6nall6 munka is legf6képpen egy jo csapatban teljesedhet ki, tehat

elengedhetetlen egy kelléen biztato, egymast tiamogatd €s mégis 6sztonzoen kritikus, ugyanakkor
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eldremutat6 és kreativ kozeg.”

Istenes Zoltan

Sajnos ez az a teriilet, amelyet nem tudtunk megvalositani. A rendkiviili intézkedések nem tették
lehetévé a szabad gyiilekezést.

Ugyanakkor, a min6sitések alkalmaval éreztiik a kollégak erejét, szurkoltak egymasnak, és 6szinte
orommel oriiltek a tarsak sikereinek.

A varatlan helyzetek megoldasakor is egységként Iéptiink fel, ezzel biztositottuk az 6voda jo

mitkodokeépességet.

6. E-naplé bevezetése:

A hatékonyabb 6vodai adminisztracio céljabol vasarolunk szerkesztheté 6vodai napldot,az 6vondk
IKT kompetenciajanak fejlesztése is célunk ennek alkalmazasaval.

A tanfeliigyelet ill. mindsités soran egyszeribb az 6évodai dokumentacié bemutatasa ezzel a
programmal a szakértdk felé.

Sajnos a programot nem tudtuk atnézni, mieldtt megrendeltiik, és utolag kideriilt, hogy sok
felesleges dolgot-oldalt tartalmaz. Vannak viszont hianyzé elemek, amit majd kinyomtatva kell
mellékelni. Egy csoport alkalmazta, de a tapasztalatok nem pozitivak. Visszatériink a nyomtatott,
lefiizott ovodai naplohoz.

A kapott laptop viszont nagyon is ki volt hasznalva, hiszen azon keresztiil toltottiik fel az anyagokat
a csoport Facebook oldalara, videokat néztiink a gyerekekkel, zenét hallgattunk vele, és a
szemléltetésben is sokszor alkalmaztuk. Alvasidében az 6vonének nem kellett elhagyni a csoportot,
ott helyben az uj laptopon tudtuk az adminisztraciot elvégezni, ez nagy segitség nekiink.

A tapasztalatoknak megfelelden az lenne a praktikus, ha minden csoportban lenne egy laptot, sok
esetben segitené a munkankat.

e FElvégzett feladatok a karantén alatt, és az év folyaman:

kapcsolattartas a sziilokkel, fenntartoval

augusztus végén és szeptember elején a Miiv.haz-ban az 6vodai élet megszervezése
beiratkozas online: évodai, iskolai

jelentési kotelezettség a KIR felé minden nap

kotelezo étkeztetés biztositdsanak koordinaldsa

pedagdgusok jelentkeztetése az OH feliiletén

munkatarsi értekezlet

folyamatos iigyelet biztositdsa / Marcius 05 — Aprilis 19 kozott/

az 6vondk naponta toltottek fel fejlesztési anyagokat a csoportok online feliiletére a
karantén alatt

foglakozasi eszk6zok, dekoracio, ajandéktargyak, meseillusztracio készitése
eszk6z0k rendszerezése a vizesblokkok felujitasa utan

tornaterem kitakaritasa, fertotlenitése

az Ovoda kiilsd, belso fertdtlenitése tobb alkalommal

udvari jatékok festése

udvari jatékok tisztitasa

Ovodavezet6 Munkako6zosség vezetd

Rétsag, 2021.06. 30.
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https://www.citatum.hu/szerzo/Istenes_Zoltan

