RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Targyalja: PTB

szavazas modja: nyilt iilés
Képviself-testiilet

dontés: egyszerii tobbség

ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2010. februar 25-i rendes iilésére

A 13/2009/RET. SZAMU BELSG ELLENGRZES! JELENTESROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

Rétsag Kistérség Tobbeélu Tarsulasa belso ellenérei a Polgarmesteri Hivatalban a
koztisztviselok besorolasat, munkakor betéltéséhez sziikséges szakképesitését vizsgalta.
Az ellenOrzési jelentés valamint a jelentésben foglalt javaslatok végrehajtasara késziilt

intézkedési terv az eldterjesztés mellékletét képezi. Az intézkedési tervet a belsd ellendérzési
vezetdvel megvitattuk és atadtuk.

Az intézkedési terv végrehajtasa a kdvetkezok szerint tértént meg:

1.) Az allaspalyazatok kiirasanak pontossagat, az esélyegyenl6ség biztositasat a jovében
hivatalon beliili ellen6rzés keretében biztositjuk.

2.) Személyi anyag potlaséra az tigyintézot hataridé megjelolésével kijeldltitk

3.) Iratkezelési szabalyzat elkészitését beiitemeztiik, a 2010.méarcius havi rendes iilésen a
képviselo-testiilet elé terjesztjitk

4.) A kinevezési okmanyok tartalmi elemeinek ellendrzését az 1.) pontnél rogzitettek
szerint hivatalon beliili ellen6rzés keretében biztositjuk

5.) Az aljegyz6 ) munkakdri leirast kapott, a munkakor valtozassal érintett munkakori
leirasok atdolgozasra keriilnek.

6.) A helytelentil besorolt koztisztviselo bére €és besorolasa 2009.deecemberében
rendezésre kertiilt.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI TESTULETI
DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

151/2009.(1X.08.) kt. hatarozat valamint 187./2009.(X.14.) kt. hatarozat csatolva.

3. JOGSZABALYI ALAPOK

1990. évi LXV tv. a helyi onkormanyzatokrél:

92. § (3) A helyi 6nkormanyzat belsé pénziigyi ellendrzését a kiilon jogszabéalyok szerinti
folyamatba épitett, elozetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés (pénziigyi iranyitas és ellendrzés)
és belso ellendrzés nutjan biztositja.

(11) A helyi 6nkormanyzat bels6 ellendrzését ellaté személy vagy szervezet

a) ellenorzést végez a képviselo-testiilet hivatalanal és az onkormanyzat miikodésével
kapcsolatos feladatokra vonatkozoan,

b) ellendrzést végezhet a helyi Onkormanyzat feliigyelete ala tartozé koltségvetési
szerveknél...”




4. HATAROZATI JAVASLAT
»A” valtozat
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
J/2010.( 11.25.) KT. HATAROZATA

A képviseld-testiilet a 13/2009/rét szamu belso ellendrzési jelentésben foglaltakat valamint
intézkedési tervet és annak végrehajtasara vonatkozo tajékoztatast megismerte ¢s elfogadja.

»B” valtozat
RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2010.( IL25)) KT. HATAROZATA

A képviselo-testiilet a 13/2009/rét szami belsé ellenérzési jelentésben foglaltakat valamint
intézkedési tervet és annak végrehajtasara vonatkozo tajékoztatast megismerte €s az alabbi
modositasokkal elfogadja:

Az intézkedési terv egésziiljon ki:

Felkéri a polgarmestert, hogy a fentiek szerint kiegészitett intézkedési terv végrehajtasarol a
kovetkezd rendes képviselo-testiileti tilésen szamoljon be.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2010.marciusi rendes kt.iilés

El6terjeszto: /Adk j[: % ég’:’
Mezéfi Zoltan

polgarmester

Ellenorizte: @

ejes Zsolt
Jegyzo




r’_'._""\ '

Iktatoszam: 13/ 2009. / rét

Megbizolevél szam: 8 / 2009. / rét

ELLENORZESI JELENTES

2009. 11. 16 - 2009. 11. 25. végzett

belsd ellen6rzésrol

RETSAG VAROS

Polgarmester hivatal

2009.




AZ ELLENORZEST VEGZI:

Rétsag Kistérség Tobbeéla Tarsulasa belso ellendrei

AZ ELLENORZOTT SZERVEZET:

Rétsag Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala

AZ ELLENORZES CIME, TARGYA:

Koztisztviselok besorolasa — munkakor betdltéséhez  szikséges
szakképesités vizsgalata

AZ ELLENORZES CELKITUZESE, FELADATAI:

Annak vizsgdlata, hogy a koztisztviselok besorolasa megfelel — e a
jogszabalyi eldirasoknak.

A koztisztviselok rendelkeznek —e a munkakorok betdltéséhez
szitkséges szakképesitéssel, a munkakon leirasok tartalma tiikkrozi -e a
dolgozok feladatait, jogszabalyi ko vetelményeket?

AZ ELLENORZES TiPUSA, MODSZERE:

Helyszini ellen6rzés
Kozszolgalati alapnyilvantartas adatkorének vizsgalata

VONATKOZO JOGI HATTER:

Torvények:

Aht:

Otv.

Tv.

Kt

Munka tv.

Ktv

Kijt.

Szja.

Téarsulasi torvény

I;endelelek:
Amr.

Vhr.
Ber.

Kozszolg. jogv.

az dllamhéaztartasrol sz616 tébbszor médositott 1992.évi XXX VIIL. térvény
a helyi dnkorményzatokrél sz616 modositott 1990. évi LXV .térvény

a szamvitelrdl sz616 tobbszor modositott 2000.évi C. torvény

a kozoktatasrdl sz616 modositott 1993, évi LXXIX. torvény

munka torvényvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII: térvény
koztisztviselok jogallasarol sz6lé 1992. évi XIIL. torvény

a kizalkalmazottak jogallasardl szolo modositott 1992, évi XXXII. torvény
a személyi jovedelemadoérol szol6 1995. évi CXVIL torvény

a helyi 8nkorményzatok tarsulasair6l és egyiittmiikodésérol szolo 1997, évi
CXXXV. torvény

az allamhaztartds mikodési rendjérdl szolo tobbszér modositott 217/1998.
(X11.30.) Kormanyrendelet

az dallamhaztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol sz616 tobbszor modositott 249/2000.(X11.24) Kormany rendelet

a koltségvetési szervek belsd  ellendrzésérdl sz6l6 médositott  193/2003.
(X1.26.) Korméanyrendelet

233/2001.(XI1.10.) Korményrendelet kozszolgdlati jogviszonnyal oOsszefiiggd
adatkezelésre és a kizszolgélati nyilvantartisra vonatkoz6 jogszabéalyokrol

ELLENORZOTT IDOSZAK:

Vizsgalat idején kozszolgélati jogviszonyban
allok (kivéve gyamhivatal) személyi anyaga

HELYSZINI ELLENORZES KEZDETE ES VEGE:

2009. 11. 16 - 2009. 11. 25.
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ELLENOROK:

Papp Katalin és Kristof Judit
IDOIGENY:

16 nap

AZ ELLENORZESI JELENTES ELKESZITESENEK HATARIDEJE:
2009. 12. 15.

RESZLETES ELLENORZESI MEGALLAPITASOK

Elézmény

2008. évben késziilt, 2009. évre vonatkozo belsd ellendrzési terv Rétsag Varos Onkormanyzat
tekintetében két darab ellendrzést tartalmazott:
e januarban téma vizsgalat normativ mutatokkal kapesolatban, valamint
e novemberben cél vizsgalat pénziigyi elszamolasok targyaban. A pénziigyi elszdmolas
nevesitése nem tortént meg, mert az akkor kinevezett jegyzo kérte, hogy kell6 hely és
iigy ismeret hianydban késobb konkretizaljuk a témat.

Jelenlegi vizsgalat megkezdése eldtt megkerestiik Fejes Zsolt jegyzot, hogy a pénziigyi
elszamolas cél vizsgalat targyat konkrétan hatdrozzuk meg. A jegyz6 trral folytatott
megbeszélés soran Koztisztvisel6k besoroldsa — munkakor betoltéséhez  szitkséges
szakképesités vizsgalatat hataroztuk meg. A vizsgalt idészakot a belsé ellenérzés hatdrozta
meg, 2007.04.01-2009.10.31. terjedelemben.

A jegyzd ur 2009.10.19-én, - a vizsgalat folytatasa alatt - azzal a kéréssel fordult a bels6
ellen6rzési vezetohoz, melyet irasban is megerdsitett, hogy az ellenérzési program
végrehajtasa soran az ott megjeldlt ellendrzési idészaktol fiiggetleniil a Polgarmesteri

Hivatalban foglalkoztatottak teljes létszdmat a programban megfogalmazott szempontok
szerint ellendrizze.

A rendelkezésre all6 id6t a 4 revizori nappal meghosszabbitottuk kovetkezo év ellenorzésre
szant ido terhére.

Az ellenérzésre bevont koztisztviselok koziil a gyamhivatal dolgozoéi személyi anyaga nem
keriilt feldolgozasra.

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Kozigazgatési Hivatal a polgarmesteri hivatalban
kozszolgalati ellendrzést tartott 2008. szeptember 17-én. Az ellendrzés targykore a
kozszolgalati jogviszony megsziinésének, megsziintetésének munkaltatéi gyakorlata. A
vizsgalat 2007. 01.01-t81 2007. 12. 31-ig tartd id6szak munkaltatoi intézkedésekre terjedt ki.

A Jelentés elmarasztald megéallapitast nem tartalmazott, hibdk javitdsara javaslat, hiba
hidnydban nem sziiletett. A jegyzokonyv ziaromondata szerint a polgarmesteri hivatalndl
folytatott kozszolgalati ellenérzés alkalméval a jelentésben foglaltakon tul megéllapithato

volt, hogy az érintett személyi anyagok kezelése rendezett modon, megfelelé szakmai
igényességgel tortént.




Részletes vizsgalati megallapitasok

Kozszolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggd adatkezelésre és a kozszolgélati nyilvantartasra
vonatkozd 233/2001.(X11.10.) Korm. rendelet irja eléd a koztisztviselok kodzszolgalati
alapnyilvantartasa, személyi iratainak és adatainak kezelésének szabalyait.

233/2001.(X11.10) 6.§ (2) bekezdése a személyi iratok korét fogalmazza meg, melyek a
kovetkezok:

a) személyi anyag

b) kozszolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd egyeb iratok

c) koztisztviseld kozszolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggd egyéb iratai (adobevallas,
fizetési letiltas stb.)

d) koztisztviseld sajat kérelmére kiallitott vagy énként atadott adatokat tartalmazo iratok.

A polgarmester hivatalban jelenleg alloméanyban lévé 19 f6 személyi anyag tartalmat
vizsgaltuk— kivéve gyamhivatal dolgozoit -, melyet az 1992. évi XXIII. torvény 64.§ (1)
bekezdése szerint eldir a jogszabaly.

A jogszabalyban elbirthoz képest kisebb hidnyossagokat tapasztaltunk. Néhany esetben
nincs 5 évnél fiatalabb fénykép, 2 fo esetében hianyzik az onéletrajz, nem talalhaté meg 1
dolgozo erkdlesi bizonyitvanya, valamint eskii okménya.

Nagyobb silyd hiba az, hogy nincs kialakitva a teljesitmény értékelés alapja, ebbdl
kdvetkezik a teljesitményértékelés sem.

Ktv 34.§-a hatalyos 2001.07.01-16], eloszor 2002. 01. 01-t61 kellett alkalmazni. 2002. 12. 31-
ig a Ktv 43. §-dnak (4) bekezdése alapjan teljesitményértékelés nélkiil is el lehetett téni az
alapilletménytol.

Gyakran eléfordulé hiba az, hogy a Kinevezési okmanyokon 1-1 hénapos hatarozott ideji
kinevezést tiintetnek fel, de a ,,hatdrozott ideju “foglalkoztatas oka nincs feltiintetve.

A koztisztviseldi kinevezés fo szabalyként a kozszolgalati jogviszony hatdrozatlan iddre
kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre, ha létesitésének altalanos és kiilonos feltételei
adottak, s kizaré ok sincs. A kinevezés egyoldalu jognyilatkozat, de azt a kivant joghatas
érdekében a koztisztviselonek el kell fogadnia [Ktv. 11. § (1)].

A kozszolgilati jogviszony létesitésének kovetelményeibsl egyenesen kovetkezik, hogy
melyek a kinevezés nélkiilozhetetlen és lehetséges elemei, tovabba a torvény kimeritden
felsorolja, hogy a kinevezési okmanynak mit kell tartalmaznia.

Nélkiilozhetetlenek azok az elemek, amelyek nélkiil a kinevezés alkalmatlan a szandékolt
joghatés kivaltasara. Lehetséges elemeknek azokat tekintjiik, amelyek hidnyaban az érvényes
kinevezés a szandékolt joghatast nem valtja ki teljes koriien, emiatt a hianyzo elemekkel azt ki
kell egésziteni.

A koztisztviseld hosszabb idejii tavolléte (GYES, GYED) kisebb-nagyobb fennakadast
okozhat a folyamatos munkavégzésben. A kozigazgatasi szerv érdeke, hogy a tavollévd
koztisztviseld helyettesitésérol megfelelé modon gondoskodhasson. A munkavégzés
sziinetelése ez esetben nem végleges, atmeneti idore kell a helyettesitést megoldani. Erre
szolgdl a hatarozott iddre sz610 kinevezés [Ktv. 11. § (2)].
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Az onkormanyzat hataskorének gyakorlasa sordn esetenként szintén atmenetileg belathat6
ideig tarto feladatok elé keriilhet. Ebben az esetben is meg kell adni a lehet6séget arra, hogy a
foglalkoztatas legeélszeriibb modjat a hatérozott idére sz6l6 kinevezest valaszthassa a jegyz6.
Mindkét esetben azonban kivételrdl van szo, mivel a Ktv. az alkalmazas éltalanos modjakent
a hatdrozatlan id6re sz616 kinevezést jeloli meg.

Sulyos hibanak mindsiil, hogy egy foglalkoztatott személyi anyaga eltint.

A vizsgélat megkezdésekor a jegyz6, az aljegyz0, a polgdrmester €s a munkaiigyes ligyintézo
téjékoztatta a belsé ellenérzést, hogy egy alkalmazott személyi anyaga eltiint, de érdemi
intézkedés a potlasra nem tortént. Az irattarbol beszerezhetdek a soros atsorolasok, erkdlesi
bizonyitvany jelenlegi allapotrél igényelhetd, a szakmai végzetiséget igazolo dokumentaciorél
fénymasolat készithetd, a palyazat benyijtasakor nagy valoszinliséggel késziilhetett masolat
az onéletrajzrol. Amennyiben egy személyi anyag eltlinhet, az iratkezelési szabalyzatban

irtakat szigoritani sziikséges, és nagyobb gondot kell forditani az iratkezelés felelosségi
kérdéseire is!

Az ellendrzés ala vont koztisztviseloknél a kozépiskolai végzettség — mint altalanos
alkalmazasi feltétel — minden esetben biztositott volt. Vezetd beosztasa, valamint az I, illetve
[I. osztalyba besorolt koztisztviselok tekintetében kinevezési feltételként a koztisztviselok
képesitési eldirasairol szol6 9 / 1995. (Il 3.) Kormanyrendeletnek A helyi dnkormanyzat
Képviselo — testiilete hivataldban az egyes feladatkorokhéz meghatarozott szakiranyl
(alapképzésben szerezhetd) iskolai végzettségek és szakképesitések” c. 1. szamu
mellékletében meghatéarozott iskolai végzettséget, illetve szakképesitést figyelembe vették.

A pénziigyi csoportvezetd esetében fordult eld, hogy munkakoréhez tSbb feladatkor is
kapcsolodik. Egyrészt pénziigyi igazgatasi feladatok (I / 16), melyek végrehajtasahoz
szakiranyu felséfoku végzettség szitkséges, masrészrol gazdalkodassal kapesolatos feladatok
(I / 2.), melyek végrehajtasahoz elegendd barmilyen felsdfoku végzettség pénziigyi,
szamviteli felséfoku szakképesités mellett. Ahol egy munkakérhoz tobb feladatkdrszam is
kapcsolodik, illetve ahol a Korményrendelet egy feladatkor ellatasat tobbféle 1iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel is lehetdvé teszi, ott az adott munkakort a hozza kapcsolodo
feladatkor(ok)nél felsorolt iskolai végzettségek, illetve szakképesitések barmelyikével
rendelkezd kdztisztviseld ellathatja {9 / 1995. (II. 3.) Kormanyrendelet 2. §. (3) bekezdés}.

A besorolas alapjaul szolgalé, kozszolgdlati jogviszonyban tolidtt idék Osszeszamitasa
altalaban ellendrizhetd modon dokumentalva, jogszertien tortént.

Egy esetben kizszolgilati jogviszony kezdetének megallapitasénal nem tettek eleget a Kitv.
72. §. (1) bekezdésében foglaltaknak, ugyanis nem vették figyelembe az alkalmazott korabbi
kozhasznii munkaviszonyban eltsltott idejét, tovabbi masik esetben pedig regisztralt
munkanélkiiliként eltoltott idét szamitottak be kozszolgalati jogviszonyba.

Az eldzd foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo igazolasok — néhany kivétellel —
megtaldlhatok. Esetenként eléfordult, hogy nem csatoltdk be a szikséges kozszolgalati
igazolasokat, tovabba az egyébként tartalmilag megfeleld munkakori leirast késve készitettek
el.

A munkéltato gyakran élt a probaidd jogintézményével. Hatarozatlan idejii kinevezéseknél
eloforduld hiba, hogy végleges athelyezés esetén is szabtak ki probaid6t. A Ktv. szernt az
athelyezett koztisztviselének 4thelyezést megelozd koztisztvisel6i jogviszonyat ugy kell
tekinteni, mintha az (ij munkéltatéjandl toltotte volna el, igy a probaidé kikotésétol el kell
tekinteni.

A kozszolgdlati jogviszonyban 4llok illetménye a vizsgalt idoszakban megfelelt az
elomeneteli tablazat szerinti besorolasnak. A koztisztviselok automatikus eléresorolasa
biztositott volt, a szorzdészamok véltozasabél, valamint az illetményalap emelésbol kdvetkezd




alapilletmény emeléseket hatariddben és a torvényes mértékben hajtottak végre. A végleges
szorzok 2003. jalius 1 — jei hatdlyba lépésekor dltalaban jogszerlen, az allami
illetményalappal és az 10j, végleges szorzokkal allapitottdk meg minden koztisztviseld
illetményét.

A pénziigyl csoportvezetdt a vizsgalt idoszakban besoroltdk iigyintézének, azonban mar a
kinevezésekor az alapilletményét a Ktv. 44 / B. § - a szerint pozitiv iranyban eltéritettek,

melyet az emlitett jogszabalyban el6irt teljesitményértékeléssel nem tamasziott ala a
munkaltato.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy 2007. szeptember 1-jét6]l alapvetden megvaltoztak a
kozigazgatasi allashelyek palyaztatasara vonatkozd szabalyok. Igy a teljes kozigazgatas
személyi 4llomanya tekintetében 2007. szeptember 1-jét6l érvényesil a palyazati
kotelezettség. A kozigazgatasi szerv palyazatot csak abban az esetben irhat ki, ha a
koztisztviseloi hely - a vezetdi kinevezést, vezetdi megbizast kivéve - tartalékallomanyban
lévo koztisztviseldvel nem tolthetd be. Emellett a torvény kivételeket is megéllapit a
péalyaztatasi kotelezettség alol, mely kivételek a rugalmassag biztositasahoz fiiz6d6 fontosabb
érdeket helyezik elétérbe a versenyelviiséghez képest. Igy pl. palyazat nélkiil is adhaté vezet6i
kinevezés, megbizas annak a koztisztviseldknek, aki a kozigazgatasi szervnél legalabb egy
évig alkalmazasban all. A belsd elémenetelt szolgald kivételek mellett nem kell palyazati
eljarast lefolytatni pl. a kozalkalmazotti jogviszonybol torténd athelyezés esetén,
kozalkalmazotti, illetve versenyszféraba tartozo foglalkoztaté kozigazgatasi szervve alakuldsa
esetén, vagy pl. az egy évet meg nem haladé hatarozott idejii kinevezéskor.

Epitési hatésagi csoport jelen dolgozéi jogviszonyukat, 2008. 09. 10-én, 2007. 08. 31-én, ill.
2009. 04. 01-én kezdték meg, de a palyazati kotelezettség egyikiikkel kapcsolatban sem
érvényesiilt. Ezt az allitast Fejes Zsolt jegyz6 2009. 10. 05-én kelt tajékoztatdja is alatdmaszt,

melyet a képviseld-testiilet 151/2009. (IX. 08.) szamu hatarozatdban foglaltakra adott at a
képviseloknek.

Rétsag Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala a kdztisztviselok jogallasardl szold 1992.

évi XXII. torvény 10.§(1) bekezdése alapjan pélyazatot hirdetett Pénziigyi ligyintézoi
munkakor betdltésére.

A palyazat kozzétételének ideje 2008. méarcius 19, benyujtasanak hatarideje 2008. aprilis 3.
Daontés hozatalra a jegyzd volt jogosult, elbiralasi hatarid6 2008.4prilis 9.
A munkakort legkordbban 2008. 4prilis 10. napjatol lehetett a palyézat szerint betélteni.

A pélyazati feltételek kozt szerepelt: ,Felsofoka iskolai végzettség, Foiskola, felséfoki

végzettség, vagy szakiranyu kozépfoka végzettség és szakiranyu kozépfoka végzettseg €s
szakiranyu fels6foka képesités.”

A munkakort palyazé munkavallalé 2008. 04. 01-én toltotie be az allast, kinevezése hatarozott
idore, 2008. 04.30. napjaig szolt. A palyazat szerint legkorabban a munkakért 2008. 4prilis
10-én lehetett volna betdlteni.

Hatarozott idejii kinevezés a koztisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi XXIIL tv 11.§ (2)
bekezdése szerint, helyettesités vagy meghatarozott feladat ellatasa céljabol 1étesithetd azon
személlyel, aki ugyanezen torvény 7. §-a szerinti feltételeknek megfelel. A Kinevezesi
okmanyon nem talalhato feljegyzés, hogy mi miatt hatarozott idejii a kinevezés. A munkakort
10 nappal korabban t6ltotte be, mint a kiiras, 9 nappal kordbban, mint ahogy a dontés sziiletett
volna, €s 3 nappal kordbban, mint a benyujtasi hatarido.
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Pénziigyi tigyintéz6i munkakort betdltd dolgozo személyi anyaga a vizsgdlat idején az alabbi
okiratokbol allt:

2008. 04. 01. Kinevezés kozszolgalati jogviszonyba (hatdrozott idére!)
2009. 09. 01. Atsorolas kizszolgalati jogviszonyba

Az atsorolassal kapcsolatban megmagyarazhatatlan ellentmondast tapasztaltunk. A személyi
anyag szerint a dolgozd besorolasi bére 87.500 Ft. Az irattarban lefiizétt 2-22 / 2009.

figyiratszam alatti dokumentacion 123.700 Ft szerepel, mely munkaltatéi dontést szerinti
36.200 Ft-t is tartalmaz.

A dolgozo oktéber honapban a személyi anyagban taldlhaté 87.500 Ft juttatasban részesiilt.

Minden egyéb jogviszonyt megalapozé dokumenticiéo a foglalkoztatott személyi
anyagabdl hidnyzott.

fgy nem allapithaté meg, hogy:

a pélyazati feltételeknek a palyazo megfelelt-e,

hatarozatlan idej{i kinevezésével kapcsolatos dokumentacioban mi szerepel
rendelkezett-e 9 / 1995. (11.3.) Korm. rendelet szerinti képesitési eldirasokkal

mi alapjan allapitottdk meg az alapilletményét

miért soroltak vissza 2009. 09. 01-én 1. besorolasi osztaly 01. fokozatabol (fels6foki

iskolai végzettségbol) I1. besorolasi osztaly 01. fizetési fokozatba (kdzépfoku iskolai
végzettségbe)

az aljegyz0 gyakorolta a munkaltatéi jogokat, a nevezett a besoroldsanak alacsonyabb
fizetési osztaly megallapitasakor. Az aljegyzo 2006. 01. 03-an életbe 1ép6 Munkakéri
leirdsa tartalmazza, hogy a ,jegyzd tavolléte esetén ellatja a jegyzd hataskorébe
tartoz6 feladatokat.” Nincs konkrétan meghatarozva az, hogy a jegyzd tavollétének
hanyadik napjatol kell az aljegyzonek munkaltatoi jogokat gyakorolnia.

Képviselo-testiilet 24 / 2009. (I1.17.) szamu képviselo-testiileti hatdrozattal irta ki a jegyzdi

palyazatot, 6 honapos probaid6 kikotésével. A jegyzo a feltételeknek megfelelt, palyazatat
hataridében nyujtotta be, 2009. marcius 15-én.

Rétsag varos képviselo-testiilete 2009. marcius 25-€n tartott tilésén, 37 / 2009.(I11.25.) szamu
hatérozatdval nevezte ki a palyazot Rétsag varos jegyzojének, és felkérte a polgarmestert a
kinevezéssel kapcsolatos munkaltatoi intézkedések megtételére.

Réts4g Viéros polgarmestere levélben megkereste Kosd Onkormanyzat polgarmesterét 2009.
marcius 26-an, 355-2 / 2009.iktatasi szam alatt, az alabbi kéréssel:

,, Az ellatando feladatok sulyédra valo tekintettel, tisztelettel kérem a Tisztelt Képviseld-

testiiletet, hogy Fejes Zsolt Istvan 2009. aprilis 1. napjaval torténd végleges athelyezéséhez
(Ktv.14.§.(2) bekezdése alapjan) sziveskedjen hozzédjarulni.”

Kosd Kézség Onkormanyzat képviselo-testiilete 35 / 2009. (03.26.) szamu hatarozat szerint az
athelyezéshez hozzajarult 2009. aprilis 7. napjaval.

A jegyzo6 alapilletményét és a vezetdi potlékot a koztisztviselok jogallasardl szolé 1992. évi
XXIIL tv. 45.§-a alapjan helyesen hataroztak meg.
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A Kinevezési okmany szerint a jegyz0 hatarozatlan idore 2009. 04.07. napi hatallyal allt
munkaba, 6 honapos probaidé meghatérozasaval. Ez megfelelt a palyazati kiirasnak, melyet a
képviselo-testiilet hatarozott meg.

Ugyanakkor, ha a jegyz6 jogviszonyanak fennallasa alatt masik jegyz6i 4llas betoltésére
iranyul6 eredményes pélyazatot nyujt be és jogviszonyat kozos megegyezéssel sziinteti meg -
ez az eset allt fenn - megsziintetésének jogkovetkezményeire az dthelyezés szabalyait kell
alkalmazni. A jegyzd igy nem vesziti el a végkielégitésre jogosito kozszolgalati
jogviszonyban eltoltott idejét, (Ktv. 19. § (5)), probaidé kikotése nem lehet, mert a
jogviszonya folyamatos.

A polgarmester nem tajékoztatta a képviselo-testiiletet arr6l, hogy athelyezéshez torténd
hozzajarulast kezdeményezett Kosdon, és arrél sem, hogy a Ktv. 14. § (2) bekezdés szerinti
kozszolgalati jogviszony folyamatossagat biztosit6 jogviszony fennallasa esetén a jegyzd nem
vesziti el a végkielégitésre jogosito kozszolgalati jogviszonyban eltéltott idejét Ktv. 19. § (5).

Nem hivta fel a képviselok figyelmét arra, hogy a probaidé kikotése jogszabalyt sért, mert az
athelyezés soran a munkaviszony folyamatos, ebben az esetben nem érvényes az a szabaly,

hogy a prébaid6 tartama alatt barmelyik fél indoklas nélkiil azonnali hatallyal megsziintetheti
a kozszolgalati jogviszonyt.

JAVASLATOK, MEGALLAPITASOK

1. A jovOben nagyobb figyelmet kell szentelni Palyazati kiirasban megfogalmazottakra,
az. abban eldirt hataridoket és feltételeket maradéktalanul be kell tartani, ezzel is
biztositani az esélyegyenloséget mindenki szamara.

2. 1992, évi XXIIL. tv 64. § (1), valamint 233 / 2001. (XI1.10.) Korm. rendelet 6. §
szerinti kozszolgalati nyilvéntartas és személyi anyag egy hivatalbél nem tiinhet el,
potlasa siirgos feladat!

3. Az iratkezelési szabdlyzatban irtakat szigoritani sziikséges, és nagyobb gondot
kell forditani az iratkezelés felelosségi kérdéseire is!

4. A Kinevezési okmany nélkiilozhetetlen tartalmi elemeit fel kell tiintetni, a formai
kovetelményeknek meg kell felelni (Ktv. 11.§.)

5. Pontositani kell az aljegyz6i munkakori leirast munkaltatéi jogkor tekintetében az
aljegyzdi statusz betsltése esetén.

6. Azon koztisztviselonek, kinek besorolasa két honappal késdbb tortént, egyszeri

kifizetéssel rendezni kell a kiesé sszeget, azokban az években aktudlis 6sszeg alapul
vételével, amikor a soros lépései torténtek.

.......... Kty

belso ellenor belsd ellendr




ZARADEK

Az ellendrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem.
A koltségvetési szervek belsd ellentrzésérdl szolo 193 /2003, (X1. 26.) Kormanyrendelet 28.
§ (2) bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy
e észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés kézhezvételétol szamitott 10 napon beliil
megkiildom az ellenérzést végzd szervezet vezetdjének;
e észrevételt nem kivanok tenni.*

Ber. 29.§ értelmében:

(1) az ellendrzott szerv, ill. szervezeli egység vezetdje a szikséges intézkedések
végrehajtdsaért felelés személyek és a vonatkozé hatdridék megjelolésével az ellendrzési
jelentés kézhezvételétdl szamitott 10 munkanapon beliil intézkedési tervet készit.

(2) Az elkészitett intézkedési tervet az ellendrzott szerv, ill. szervezeli egység vezetije

haladéktalanul megkiildi az ellenbrzést végzé szerv, ill. szervezeli egység belsd ellenorzési
vezeldjének.

*a megfeleld szoveget ala kell htizni.

.......... 1,&9(9 MM&!

|garmester




INTEZKEDESI TERV

A 13/2009/rét szam belsé ellendrzési jelentésben foglalt javaslatok végrehajtasara

1.) Palyazati kiirisban megfogalmazottak, hatiridék és feltételek maradéktalan
betartasa, esélyegyenléség biztositdsa
FFelelds: jegyz6
Hatarido: folyamatos

2.) Személyi anyag pétlisa
Felelds: jegyz6
Hatarido: folyamatos

3.) Iratkezelési Szabilyzat szigoritdsa
Felelos: jegyzo
Hatarid6: 2010.marcius 31.

4.) Kinevezési okmanyok tartalmi elemeinek feltiintetése
Felelos: humaniigyi ea.
Hatarido: folyamatos

5.) Aljegyzd munkakdri leirasinak pontositasa
Felelos: jegyz6
Hatéarido: azonnal

6.) Besorolasok korrigalisa és kiilonbozet kifizetése
Felelds: jegyzo
Hataridé: azonnal

Rétsag, 2010. februar 11.

g
— Eile \.,_‘__‘__.()
q Fejes Zsolt
Jjegyzé




