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BESZAMOLO A 2010/2011. OKTATASI KV  INDITASANAK
TAPASZTALATAIROL, ILLETVE A 2009.2010. OKTATASI KEVROL,
TAJEKOZTATO A 2010.2011. EV INDITASANAK ELOKESZITESEROL, A
PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA

A képvisel6-testillet munkaterve szerinti eldterjesztést az intézményvezetd
elkészitette, amely az el6terjesztés mellékletét képezi.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI
TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

131./2009.(VIIL.27.) kt.hatdrozat

A képviselo-testillet megtargyalta a 2008/2009-es tanévrdl és a 2009/2010-es tanév
inditasanak elokészitésérol szolo beszamolot, azt elfogadta.
Felel6s: jegyz0, intézményvezetd

3. JOGSZABALYI HATTER

1993.évi LXXIX.torvény a kozoktatasrol: 104.§.(4) A fenntartd a nevelési, illetve
pedagogiai program végrehajtasat, a kozoktatasi intézményben foly6 szakmai munka
eredményességét...b) a kozoktatdsi intézmény altal készitett beszamold;...alapjan
értékelheti.

(5) A kozoktatasi intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kotelezheté arra,
hogy tevékenységérdl atfogd beszamolot adjon a fenntartonak.




4. HATAROZATI JAVASLAT

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2010.( IX.23.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Képviseld-testiilete testiilete a Rétsagi Altalanos Iskola
intézményvezetéjének beszamoldjat a 2010./2011. oktatdsi év inditdsanak
tapasztalatairdl, illetve a 2009/2010. oktatési évrél, valamint a 2010./2011.év
inditasanak elokészitésér6l és a pedagdgiai program végrehajtasardl szolo
tajékoztatasat megismerte és elfogadja.

Rétsag, 2010.szeptember 14.
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1. Helyzetelemzés:

A Rétsagi Altalanos Iskola mind szerkezeti, mind szervezeti téren 2010-ben valtozédson ment
keresztiil. Az Uj Magyarorszag EMOP palyazata alapjan megvalosult a szerkezeti megujitas,
az akadalymentesités eredményeként az intézmény két épiilete a tovabbiakban megsziinik
megtorni az als6 ¢s felsd tagozat kozotti egységet, igy egy helyen mikodik az 1-8 osztaly
vonatkozasaban. A masik épiiletben a Rozsavolgyi Mark Zeneiskola Rétsagi Alapfoku
Mivészeti Tagozata, a Mikszath Kélman Gimnazium Rétsagi Tagozata nappali és esti
gimnézium form4jéban, illetve a kistérségi logopédiai szolgaltatds marad a néptancoktatassal
kiegésziilve. Ezek a tevékenységek nem tartoznak intézményiinkhéz, kiilon tagintézmenykent
miikddnek mas intézmények tagintézményeiként, igy az allami normativa is azokat az
iskolakat és fenntartokat illeti meg. Rétsdg Varos Onkormanyzata azonban elkotelezett a
helybiztositasban és a timogatdsukban is. Iddardanyosan 2010. szeptember 1-t5] kikeriiltek
intézményiink kéltségvetésébol. Mindkét, az elobbiekben emlitett intézmény esetében
Alapité Okirat médositasra is sziikség van, illetve a mi esetiinkben is megsziinik egy cim
a tovabbiakban. Ennek a pontositisat elvégeztiik. A konyha iizemeltetése az iskola
fennhatésaga alél az onkorminyzat hatiskorébe keriil. Az elvégzendé feladatkor
azonban minket terhel: a tanulék adatszolgailtatisa, statisztikai kimutatisa a napkozi
ellitason keresztiil valosul meg a tovabbiakban is.

A fels6 tagozat az A, mig az alsé tagozat a B épiiletszarnyban kap helyet. A belsé rendezési
terv alapjan minden mellékhelyiséget kicseréltek a tornatermi szarny kivételével, bar ide is
beépitettek j mosdokat, lift és mozgaskorlatozottak szdmara késziilt felvond beszerelésére
keriilt sor, néhany valtoztatds tortént termek és a titkarsag vonatkozasaban is, megtortént a két
épliletszarny kozotti atjarhatésag biztositasa, tiizérzékelés beépitése, akadalymentes bejarok
¢s parkold felfestése. Sajnos, sem a tervezés, sem a kivitelezés sordn nem figyeltek a
kovetkez8, immar szdmunkra a miikodés soran nagy problémat jelentd hidnyossagokra:

e A lift és a mozgaskorlatozottak szamara készitett felvono, illetve egy teljes
tagozat atkoltoztetése megemeli az aram kapacitasat, igy a jelenlegi méar nem
fogja birni a kiszolgélast. A tiizvédelmi f6kapcsol6 tobb évi hidnya sem vallalhatd
tovabb. Jelenleg kismegszakitokkal probaljuk elérni, hogy a konnektorokban
legyen éaram, illetve ne legyen aramsziinet, ami minden gép adatait és tovabbi
miikddését akadalyozza. Ennek a koltségi vonzata 300.000-400.000 Ft koriil
lenne.

¢ A pélyazat részét nem képezte a nyilaszarok cseréje, de 5-6 ablak olyan
allapotban van, hogy a j6v6 évben esedékes ijabb projekt (nyilaszarok teljes kort
cseréje, killsd szigetelés, koriilkerités) idejéig nem lehet halogatni ezek
megoldasat. A felujitas soran is bedztak, ezzel még tobb munkat okozva nem a
kivitelezOknek, hanem nekiink, hiszen egy termet teljes mértékben tjra kellett
parkettdzni, s az Osszes ablak alatti részeket pedig Ujravakolni. Karszakértéket
varunk, ennek fliggvényében az 6szi sziinetben szeretnénk megoldani az ablakok
cseréjét, hiszen tobbe fog keriilni az allando javitds az {iivegeztetésekkel
kiegészitve. Egy ablakot ezek koziil allanddan be is térnek a kerités hidnya miatt.
A fedezetiik 400.000 Ft koriili 6sszeg, ami kevesebb lehet, ha a biztositd
hozzéjarul a jelenlegi karokhoz.

¢ Jelenleg hirom teremben van beépitett interaktiv tabla. Az idei informatikai
normativa igényléskor is egy komplett szettet kértiink, illetve onkormanyzati
palyazat eredményeként is kapunk még egyet, remélhetdleg még ebben a
tanévben. Ezekben a termekben azonban a krétapor elkeriilése végett csak




keramia tablakat lehet haszndlni. 5 teremre vonatkoztatva az dsszeg 150.000 Ft,
ebbdl minddssze az informatika teremben van megfeleld tabla, tehat négy wjra van
sziikség.

* A feltjitas részét nem képezte az épiilet teljes korl festése, rendbetétele, egyéb
javitasi feladatok elvégzése, amelyek nélkiil nem lehetett volna elkezdeni a
tanévet. Nagy Osszefogds eredménye a belsd esztétikum és hasznalhatosag
kivitelezése. Koszonet elsésorban a sziil6i munkakozdsségnek, a varos
onkormanyzatanak, a neveldtestiiletnek, a személyzetnek és a didkoknak is. Az
igy végzett érdemi munka meghaladja az 1M forintot is, eszmei értéke pedig
felbecsiilhetetlen, hiszen negyvenévi varakozas utdn Eurdpai Unids bels
szerkezetl iskoldja van Rétsagnak, amit meg kell becsiilni, vigyazni kell ra.

e A feldjitds soran a kiadasok iskolankat is jocskan érintették, hiszen ujra kellett
telepiteni az Osszes rendszert (telefonvonalak, internet, aramkor), illetve az egyéb
felmeriild hidnyossagokat is nekiink kell végre egyszer rendbe tenni, ahogy a
fentiekben is irtam, hogy az intézmény kapuin beliil rend legyen. Ez meghaladja a
200.000-300.000 Ft értéket is az anyagfelhasznalassal egyiitt, és még lehetnek
tovabbi felmeriil6 kiadasok,

Nem szamolt a koltségvetés azzal sem, hogy karbantartasi-iizemeltetési koltségek is
varhatoak: a lift, felvonok, tiizérzékeldk ellenérzése, karbantartisa, javitasa folyamatos
és allandé készenlétet ré6 innentél az iskolara, amit a kovetkezé évi koltségvetésben mar
tervezni is kell. Ehhez jarul természetesen az egyéb meglévé eszkoztarunk fejlesztési,
iizemeltetési koltsége és a minimalis tantirgyi eszkozjegyzék 2012-ig torténé kiépitése, a
hidnyossagok kotelezé potlasa.

2. Személyi feltételek alakulasa

Az intézményben rendes pélydztatds utjan 2010. augusztus 1-jétél igazgatdvaltas tortént
személyemben, Borosné Gellai Katalin kinevezésével. ‘
Jelenleg a nevel6testiilet 1étszdma 28 6, Holman Ferenc volt igazgaté az igazgatdvaltast
kovetéen Uj beosztasat és a tantargyfelosztast elfogadta, de augusztus 31-ével kozos
megegyezéssel felmondott, munkaviszonya megszint.
2010. szeptember elsejei allapot szerint az intézmény neveldtestiileti 1étszama 27 £6.

e 106 elérehozott nyugdijazas elotti felmentési idejét tolti 2011. januar 11-éig,

e 1 {6 sztilés eldtti folyamatos tappénzen van,

e 1 {6 Gyed-en van fizetés nélkiili szabadsagon,

tehat a feladatellatas gyakorlatilag 24 nevelére korlatozédik (13 tanito, 1 gyégypedagégus,
10 tandr) a vezetést is beleértve. Megosztottsag tekintetében 20 kolléga a rétsagi
intézményben, hirom a tolmdcsi tagintézményben all alkalmazasban, mig egy f& mindkét
helyen tanit.

Az alkalmazottak létszdma:

1 £6 iskolatitkar

3 {6 takarit6i minéségben

1 f6 karbantart6

1 f6 rendszergazda megbizasos szerzddéssel

Igy az bsszlétszim jelenleg 32 {6, 2011. januar 11-ét6l viszont mar csak 31 (a 39 f6hoz
képest). Létszaimndvelésre nincs lehetéségiink, pedig sziikség lenne egy foldrajz-angol
szakos nevelére, hidnyaban tuléraban oldjuk meg ezt a tanévet szakos, illetve angol specialis




szakkollégiumot végzett tanitdval a sziilési szabadsagon 1év§ kolléga helyett. A tulérdk szdma
azonban szeptembertSl decemberig nem éri el a koltségvetésben tervezettet, igy
atcsoportositdssal szeretnénk néhany fent emlitett sziikségszerli munkat ennek terhére
megvalositani, a tébbire pedig szponzori vagy egyéb felajanlast szerezni.
o Oraad¢ tandraink rajz, informatika és fizika szakra csatlakoznak hozzank ebben a
tanévben is 3 f6 személyében:
e Dobék Jozsef, Unatényi Tamas és Polka Istvan.

A pedagogiai munkat azért tudjuk ennyi fével is ellitni, mert lecsokkent a tanuléi
létszam 303 fordl 279 foére, ami azt jelenti, hogy megsziint egy napkoézis és egy
tanuldszobai csoport, dsszevondsra keriilt a negyedik évfolyam két osztilya, a 8.
évfolyam szamara a tovibbhaladds mindségi munkavégzése miatt azonban biztositjuk a
kimené két osztalyt. A kivetkezd évben sziikség és lehetdség esetén ujragondoljuk az
immar nagy létszamiva valt 5. osztaly szétbontasat.

3. A pedagégiai munka tervezése

2009 augusztusaban MAK vizsgalat tortént az intézményben, aminek eredménye sulyos
anyagi pénzelvonast eredményezett az Onkorményzati résszel egyiitt majdnem 2M Ft
értekben. Az erre €piilé Intézkedési Terv értelmében a tovabbiakban is kiemelten figyeljiik a
statisztikai kimutatasokat, a tanulok beirasat, adataikat, a napkozis létszamok alakulédsat, a
megkiilonboztetett képességii tanulok ellatasat, besorolasat, illetve minden, a normativat
érintd kérdést. Ezért minden kollégatol elvarom a megfeleld egyeztetéseket, intézkedéseket,
folyamatos  kapcsolattartast a  sziilokkel, tandcsaddkkal, szakintézményekkel. Az
informdciéaramlas, a jogszabalyok ismerete és megfeleld alkalmazdsa mindenki szamara
kotelezd, ha valamiben nem vagyunk biztosak, a vezetdséghez kell fordulni. A
jogfolytonossag betartdsa €s betartatdsa a munkatervben elengedhetetlen felelosséggel bir. A
kozépvezetdk bevonasa a taniigy-igazgatdsi feladatokba, a mérés-értékelés folyamataba
elengedhetetlen. Minden feladathoz feleldésdket rendeliink, az ellenérzés és értékelés
betartasaval.

A kompetenciamérés 2009. évi eredménye alapjin nem Kkell intézkedési tervet
késziteniink, mert az eredmény szignifikinsan nem tér el az orszagos, illetve a hasonlé
besorolasi iskoldktél, sét Kkisiskolik terén jobb is az eredményiink. A 2010. évi
eredményeket csak 2011 tavaszdn tudjuk meg, de addig is folytatjuk az eddigiekben
kialakitott rendszerelméletet, miszerint hasonlé feladatsorok gyakoroltatasaval, alland6
méréssel, értekeléssel, esetleges egyéni fejlesztési tervvel, az 5. évfolyamon az atjarhatésag
biztositdsara bemeneti mérés alkalmazasaval, s az eredmény értékelésével esetleges
beavatkozasi tervet készitiink. Szintén el kell gondolkoznunk a 8. évfolyam munkara
foghatosaga, felelosségérzete, komolysaga érdekében, hiszen a mérés nem befolyasolja
tovabbtanulasukat, igy lehet, hogy nem is érzik annyira a jelentdségét egyéni szempontbdl
mar majusban, az iskola érdeke azonban megkivénja a j6 teljesitményt ezen az évfolyamon is.
A kistérségi  keretekben miikodo felkészité foglalkozasoknak helyet biztositunk
intézménylinkben a felvételiig, de szeretnénk a felkészitést folytatni az évfolyam szdmara
februart6l heti rendszerességgel 6ratervbe és a koltségvetésbe iktatva.

A 2010/2011. tanévi feladatok:

* Az egység megteremtése a két tagozat kozott az életkori sajatossagoknak
megfelelden, a beilleszkedés megkonnyitése




e A tanorai oktatds soran a hatékonysag novelése megfelelé modszertani kultura,
modern technikai eszk6zok és eljarasi modok alkalmazasaval (kooperativ oktatas,
szemléltetés, nyugodt, biztonsagos, mindenki szamdra egyarant hozzaférheté tanulas
megteremtése, fenntartasa)

e Neveldi elkotelezettség (szakmaisag, pedagdgiai hozzaértés, modszertani kultura,
huménum)

e Mihelymunka (munkakozosségek egyiittmiikodése)

Idegen nyelvek terén az egyensuly megteremtése
e Folyamatos egyeztetés az érintettekkel, informacio aramlas fejlesztése

Kiemelkedd feladat a Tanévkezd6 Kiadvanyban felsorolt, erre a tanévre vonatkozd szabalyok
betartisa, alkalmazidsa. Err6l a nevel6testiilet hatdrozott, tehat a szoveges értékelésrol
visszatériink az osztalyozasra 2. évfolyam végétol.

A tandrai oktatist tekintve mind a kotelezd, mind a valaszthatdo o6rakat kiadtuk,
csoportbontasokat is biztositva. A 7. évfolyamon azonban a nagy létszam ellenére sem
tudtunk harom csoportot inditani, hogy a tehetséggondozas ¢s felzarkoztatis még jobban
biztositva legyen matematika €s angol tantdrgyakbol, megfelelé szamu szaktanar hidnyéaban,
illetve a két tantargy kozotti parhuzam biztositasa érdekében. A tantargyfelosztas az 6rarend
fliggvénye ebben az esetben, nem pedig forditva.

8. évfolyamon marad a csoportbontas szintek szerint, tehat a nivo csoport tehetséggondozé
szemlélete, illetve a masik csoport normadl tanterv szerinti haladasi iiteme matematika és a
nyelvek vonatkozdséban is. Szintén biztositjuk a jogszabilyok alapjian a tanuldsi —
magatartasi - organikus problémikkal kiizd6 tanulok szimdra a megfelelé6 szamu érat
fejleszt6 pedagégusok, szakszolgdlat ( logopédia, gyogytestnevelé) bevondsival. A
gyermek-és ifjusagvédelmi feleldssel és didkonkormanyzatot segité tandrral kérem a
folyamatos egyiittmiikodést. A tomegsport szerepét a mozgas aktivizalasaban szintén
fontosnak tartjuk, heti 8 6raban szabilyoztuk, j6 lenne a labdajatékok egyenlé mértékii
kihasznalasa.

Iskolan kiviili tevékenységek biztositasa intézményi keretben: néptanc oktatas, hittan, judo,
karate, igazolt sportolok kikéréinek egyeztetése az edzékkel, KRESZ-vetélkedére vald
felkészités kozosen a renddrséggel, polgarérséggel szakkor, erdei iskola folytatdsa, egyéb
egyesiileti felajanlasok, de nem a tanitas rovasara. Az osztalyfénokok probaljak a tanuldkat
iranyitani, osztalyfénoki éran felmérni, hogy kinek milyen és mennyi elfoglaltsaga van. Ha
ezt soknak tartjak, az otthoni tanulas helyett torténnek ezek az elfoglaltsagok, akkor a
sziilékkel kérem felvenni a kapcsolatot, és az egyensulyt megtalalni.

Az iskolai rendezvények a munkatervben id6pontok szerint {itemezettek, feleldsi
hozzarendeléssel torténnek. Az 4llandé hagyomanyozott iinnepségek, megemlékezések,
versenyek €s egyéb programok nem oncélu lebonyolitdsat, hanem az iskola, a véaros, a
kistérség gazdagitasit, a gyermekek személyiségének Kibontakoztatasat, fejlodését, a
kozosségi €Elet kiterjesztését szolgaljak. A meghirdetett vetélkeddket is nemcsak iskolai,
hanem, amennyire lehet, Kkistérségi keretek kozott szervezzilk a tapasztalatcsere, a
sokszinlség, az egymads iranti érdeklodés, ralathatosag céljabol.

A nyelvi készségek, a kulturak kozotti atjaras, az egészséges életre nevelést iranyozzak a
kirdndulasok bel-€s kiilfoldon, az erdei iskolai programok, a turalehetdségek. A
munkak6zosségek mar jo elére hozzédkezdenek az igények felméréséhez, nem hirtelen
kampdnyszerli események kovetik egymast. Ezekhez a tébbnapos kiranduldsokhoz sziil6i és
igazgatdi engedélyre is sziikség van a 3 napon tuli idokeret miatt, tehat szelektalni is fogunk a
tanulok k6zott tanulményi €s magaviseleti szempontbol. Ezt kérem kihirdetni, hogy motivalé
tényezOként hasson még most a tervezés eldtt, ne pedig utélag okozzon személyi és




csoportbeli hidnyossagokat létszamban és érzések terén is (bécsi kirdndulds). A nevelésre
kiemelkedett hangsulyt fektetlink ebben a tanévben az egység megteremtése a két tagozat
kozott, illetve a megfeleld tanulasi-tanitasi folyamat, az esélyegyenldség, a nyugodt légkor és
a tanulashoz, de a jatékhoz valé hozzéférhetdség miatt is. Ez a nevel6testiilet felelossége: a
tanorak pontos kezdése, befejezése, a szabalyok betartasa, az tigyelet pontos ellatasa, a tanari
tekintély megtartasa a tanulok mindenek felett 4116 érdekének ismeretében.

Ingyenes tankdnyvre 1.670.000 Ft volt biztositva a koltségvetésben. A végleges Gsszeg a
tankonyvek kiosztasa utan 1.689.210 Ft, ami még felvallalhatd.

A tanuléi eredmények az elmult években, ahogy a kompetencia mérések is mutatjik,
jelentdosen nem valtoztak, ezt a szintet tartani kell, s6t a két ével ezelotti atlag folotti
eredmény is elérhetd kovetkezetes munkaval, annak egységes szabalyozasaval,
visszacsatolassal. Az akciok tervezése mindig koriiltekintéen torténik, a vezetoi,
munkakozosségi és munkatirsi értekezleteken a tanulokat és a nevelétestiiletet, az
iskolat érint6é minden kérdésrél szé esik, nem hallgatunk el semmit egymas eldl, mert
csak igy tudjuk a bajokat orvosolni egyenként, nem pedig felhalmozni azokat, kdossza
alakitani.

3. Szervezeti élet

Az iskolai élet terén minden munka csapatmunka, senki sem elszigetelt egyén, tagként
szerepel akar a vezetdségben, akdr a munkak6zOsségben, akar a tanulok esetében a
didkonkormanyzatban. A pedagogusok iskolai legfébb szervezete a nevelGtestiilet. Az
informaciéaramlds alulrdl folfelé terjedésére id6t kell szdnnunk, ezért biztositjuk a
munkatervben a megfeleld szdmu és ardnyG megbeszéléseket, forumokat. Tamaszkodni
fogok a team-munkara is, csak egyiittes, koherens munkavégzés hozhat j6 eredményt,
ahol mindenki Kiveszi a részét nemcsak a j6, de a ,rossz” munkabol is arianyosan.
Minden feladatot a leheté legalsobb szintre delegalok, ahol még elvégezheto, de a
kozvetlen felettes sem marad ki beléle, és a vezetés is mindent ellenérizni fog. Ez azért
sziikséges, hogy atlathaté és kiszamithaté legyen az oktatasunk, minden mozzanatot
nyomon tudjunk kovetni. A szervezeti munkakultira a MIP-ben a legfontosabb, ezért napi
munkakapcsolatot kérek a tagok kozott €s allandd jelentést. A kozalkalmazotti tanacs és a
szakszervezet oOrakedvezményét is Orarendbe iktatjuk a konyvtarosi, GYIV-felel6s,
didkonkormanyzatot segit6é tanaréval egyiitt, hogy a funkciéra szant idékeretet kitoltsék. A
tagiskola vezetd feladata lesz az egész alsé tagozat vezetése, ezért egy napot a rétsagi
iskolaban fog tolteni, a vezetés egységes szeretne lenni, az elkotelezettség mindharmunkra
iranyul, ezt nem szeretném megtérni, vagy egy feladatot tobbszor is elmondani.
Dokumentumaink is alland6 ellenérzést, modositast igényelnek, az adminisztrativ munka és a
jogszabalyok ismerete szintén nagy felel0sséget ro rank.

A tovabbképzés iitemezése 2013-éig megtortént, de sajnos, hatiarozatként egyetlen
kolléga beiskolazasiat sem tervezte a tantestiilet a tavaszi forduléban, igy a még az idei
évben rendelkezésre all6 Osszegbdl az IKT eszkozeinek hasznalatara hivunk szakértot
egyiittes tovabbképzésre, gondolkodunk csapatépité tréningen is szintén szakértok
bevonasdval, illetve lehetéség és sziikség esetén minden hasznos felmeriilé tovibbképzést
timogatok elézetes egyeztetés utan.




Nem tudjuk kikeriilni a szamitogépes adatfeldolgozast, hiszen a Taninform software-t mar a
tavalyi évben is meg kellett rendelni az informatikai normativa keretébél, s az idei tanévben is
(300.000 Ft értékben), tehat hasznalni is kell. Ezt a titkirsig a tovabbiakban nem
negliglhatja.

Szintén at kell témi a konyvtar vonatkozasdban az elektronikus adatfelvitelre, a Szirén
program megfelel erre. Kérem a kollégakat, kezdjék meg a munkat!

4. Kapcsolataink

Természetesen az iskola legfontosabb tényezdje a tanulo, cél és eszkoz is egyben. Cél, hogy a
kimenetkor a képességeik szerinti legjobb eredményt tudjdk mutatni, és eszkdz is, hiszen a
folyamat kozben a fejlesztés ra iranyul. Az 6voda, altalanos iskola és kozépiskola kozotti
atmenet biztositdsa nem zokkenOmentes, ezért a nevelGtestiilet és a sziilék feladata ezt
elésegiteni, megkdnnyiteni. Probalunk sziiléi forumot biztositani évenként, ahol sziilok-
pedagégusok egyiitt probléma megoldd képességiiket alkalmazva a tanuldk érdekében
gondolkodnak. A tanul6 joga és kotelessége is a tanulas, a sziil feladata gyermeke nevelése,
az iskola pedig intézményi keretet biztosit a gyermeknevelésre. Ebben a kotelezettségiink
megosztodik a fenntartoval, a szakmai és kulturalis intézményekkel, civil szervezetekkel,
esetleges szponzorokkal. Tehdt a tovabbiakban is fenntartjuk eddigi partnereinkkel a jo
kapcsolatot, megprobaljuk kiszélesiteni azokat és hatékonyabba tenni. Az iskola legfébb
értéke, ami nélkill a tanuldk létezni sem tudnénak a modern technolégia fejlettsége mellett
sem, a pedagégusok. A hivatalos jogi személyként foglalkoztatott kollektiva ettdl az évtdl
védettebbnek érezheti magéat a jogszabalyok szigoritisa miatt. Remélem, intézményiinkben
€rezni €s élvezni fogjuk ezt a védettséget.
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1. sz. melléklet

A 2010. évi koltségvetés idéaranyos (szeptembertdl decemberig) megtakaritasai
(bérmaradvany):

1. A két folyamatosan tavollévo kolléga bére: Doknar Istvanné (GYED, fizetés nélkiili
szabadsag — 1.485.288 Ft bér, kozl. ktsgtér. 6800x12 = 81600 Ft, cafeteria 193250,
munkaruha 13.000 Ft
Kapcsosné Varga Zsuzsanna 10 havi munkabére 1.354.200 Ft (marcius 1-t6l a
tappénzt nem az intézmény allja szamara), osztalyfénoki és MIP poétlékat sajnos ennek
ellenére nem vontak meg tole, kozl. ktsgtér. 10x 3600 = 36000Ft, cafeteria 170.000 Ft
koriil, munkaruha 13.000Ft
A munkabér fizika szakos draad6 tandrra es6 dija decemberig 165.000 Ft. Ebbél a
bérbol.

2. A talérak csokkenése miatti takarékossag 4 havi vonatkozasa: heti 12,5 a fels6
tagozaton (28.750 Ft) + SNI-n 6 6ra (97.218 Ft) és 4 6ra az alsé tagozaton (60.000
Ft), 6sszesen 185.968 ft 6sszegben.

3. Azigazgatdvaltasra tervezett havi 120.000.Ft maradvanya 156.000 Ft, mert Holman
Ferenc tdvozasa miatt csak egy honapig (augusztus) kellett a két bért parhuzamosan
fizetni. Ezen kiviil fennmarad 22.000 Ft ktsgtér. is.

Osszesen: bérmaradvany: 2.674.488 Ft
Ktsgtérités. 139.600 Ft
Munkaruha: 26.000 Ft

Tidléra maradvany: 185.968 Ft
Igazgatévaltas: 156.000Ft

3.179.056 Ft
Cafeteria: 363. 250 Ft
Tisztelt Képviselotestiilet!

Mivel a tanuldi normativa nem fog valtozni a négy honapra, ezért kérem, hogy ha nem is
az §sszes maradvanyosszeget, de ésszert koriilmények kozott ebbdl az 6sszegb6l
legalabb 1.000.000 Ft-ot biztositsanak a beszamolomban emlitett feladatok elvégzésére,
illetve ugyanennyit a gazdalkodasi év végéig a taneszkozjegyzék 2012-ig vald
kotelezettségiink idéaranyos teljesitésére, amire szintén nem forditottak eddig megfeleld
figyelmet.
A két kolléga cafeteria utalvanyat pedig szeretném karacsonykor kiosztani a kollégak
kozott (363.250 Ft) + célprémiummal megtamogatva 400.000-500.000 Ft &sszegben.
Mindehhez kérem a Tisztelt Képviseldtestiilet szives hozzajarulasat, természetesen a
pénziigyi szakember ellenérzése utan.
Rétsag, 2010. szeptember 10. Lo %ﬂ@a Bhi .
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