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KEPVISELO-TESTULETE

Térgyalja: PVB nyilt
Képviseld-testiilet egyszerii tobbség

ELOTERJESZTES
a képviseld-testiilet 2011. januar 21-i iilésére

A POLGARMESTERI HIVATAL KOZTISZTVISELOIRE VONATKOZO 2011.
EVRE SZOLO TELJESITMENY-KOVETELMENYEK ALAPJAT SZOLGALO
CELOK MEGHATAROZASAROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZER(
BEMUTATASA
A koztisztviselok munkateljesitményét, munkakérének és a kozigazgatdsi szerv
kiemelt céljainak figyelembe vételével meghatirozott teljesitménykévetelmények
alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorl6ja évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban
értékeli. A helyi dnkormdényzat esetében a teljesitménykdvetelmények alapit képezd
célokrdl a képviseld-testiilet dont.
A helyi 6nkorméanyzatnal a jegyz6 a kijelolt célok alapjan évente meghatirozza a
koztisztviseld munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges teljesitmény-kovetel-
ményeket.
A jegyz6 esetében a polgirmester 4llapitia meg a meghatirozott
teljesitményk6vetelményeket, értékeli teljesitményét, és az értékelésérdl tajékoztatja a
képviselo-testiiletet.

2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI
TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA
2010. évi teljesitmény-kdvetelmények alapjat képezd célokat a képviseld-testiilet
5./2010. (1.28.) kt. hatarozataval fogadta el.

3. LEHETSEGES DONTESI ALTERNATIVAK ES AZOK JOGSZABALYI
ALAPJAI
A célok meghatérozasa a koztisztviselok jogallasarol szolé 1992.évi XXIII. térvény
34.§-a alapjan kotelezettség, a hatdrozati javaslatban felsorolt célokat azonban a
képviselo-testiilet a napirend megtargyaldsa soran modosithatja, kiegészitheti.




4. HATAROZATI JAVASLAT:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
J/2011.(1.21.) kt. hatarozata

A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6ire vonatkozé 2011.évre sz616 teljesitmény-
kiovetelmények alapjat szolgalé célok meghatirozasarél

Rétsag Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete:
1.) A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire vonatkozé 2011. évi teljesitmény-
kévetelmények alapjat képezo célokat a kvetkezdk szerint hatarozza meg:

Atfogé célok

a.) Az Onkormanyzat 2011.évi koltségvetésének teljesitése a likviditas biztositdsa, a
fizetoképesség megtartasa, a kotelez6 feladatok ellatasa. Folyamatosan torekedni
kell a hiany csokkentésére.

b.) Az intézményvezetbkkel valé kapcsolattartds, intézményvezetdi értekezletek
szervezése havonta

¢.) Tarsadalmi és civil kapcsolatok erdsitése

d.) A 2007-2013 koézott megnyilé EU forrasok minél eredményesebb kihasznaldsa
érdekében a palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, azokon az Onkorményzat
részvételének lehetOség szerinti ndvelése és ez altal a pénziigyi forrasok bdvitése.

e.) A hivatal minéségi munkavégzésének folyamatos fejlesztése, a feladatellatas
strukturdjanak tovabbi finomitdsa, a kotelez6 feladatok ellatdsanak még
hatékonyabba tétele érdekében

f.) A koztisztviselok szakmai felkésziiltségének javitasa, tovabbképzésiik feltételeinek
biztositasa.

Pénziigyi gazdalkodas, koltségvetés, vagyongazdalkodas, vagyonkezelés

a.) Az 6nkormanyzat koltségvetésének tervezése, modositasa €s a negyedéves,
féléves valamint az éves beszamolok eldkészitése a jogszabalyi elGirasoknak
megfeleléen.

b.) Az intézmények koltségvetésének, a koltségvetés teljesitésének elemzése, az
intézményi szamviteli feladatok végrehajtasa, annak szakmai segitése

c.) Az oOnkormanyzat gazdalkodas szervezeti struktOrajanak, mikodési
rendszerének tovabb fejlesztése, keresve a lehetdségeket a koltségtakarékosabb
koncentraltan feladatellatasra

d.) A helyi adokintlévoségek behajtasa, a kintlévoségek cs6kkentése

e.) likviditas biztositasa, fizetOképesség megtartasa, a koételezé feladatok ellatasa,
a vezetbk ¢€s intézményvezetOk ezzel kapcsolatos folyamatos informacio
ellatasa

Az dnkormianyzat testiiletének és bizottsigainak mikodése

a.) A képviseld-testiilet €s bizottsagok munkdjanak dsszehangolasa

a) A képviselo-testiilet és bizottsdgai miikédése soran a . torvényesség,
eredményesség ¢€s hatékonysag biztositasa: a lehetd Iegkomplexebb és
szakmailag legmagasabb szinvonalu dontéshozatal elokészitése.



g.) A hatélyos rendeletek, rendelkezések és utasitdsok folyamatos feliilvizsgalata,
valamint az eldterjesztések torvényes, pontos és szinvonalas el6készitése, a
rendeletek, hatdrozatok készitésére vonatkozé tartalmi kovetelmények betartdsa
mellett az idészertség biztositasa.

b.) A testiileti és bizottsagi dontések nyilvantartasa, végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérése
h.)) A képviselo-testiilet rendeleteinek és hatdrozatainak hatariddben torténd,
maradéktalan végrehajtasa.

Egészségiigy

a.) Kozremilkodés az egészségiigyi ellatorendszer miikodoképességének
meg0rzésében, struktirdjanak a lakossagi sziikségletekhez valé igazitasaban.

b.) Az egészségiigyi ellatorendszer miikodésével kapcsolatos folyamatos
visszajelzés (monitoring) a dontéshozok felé

Gyermekvédelem

a.) Kapcsolattartds a helyi ¢és Kkistérségi alapellatisban  kézremiik6dd
intézményekkel, szervezetekkel.
b.) A gyermekvédelemben résztvevok munkdjanak kistérségi és helyi szintd
szakmai tamogatasa
Szocialpolitika

a.) A Szocialis és gyermekvédelmi intézmények munkajanak bizottsagi és testiileti
értékelésének elokészitése.

b.) Az intézményi téritési dijak megéllapitasahoz sziikséges fenntart6i dontések
eldkészitése, kozremiikddés a személyi téritési dijak megallapitdsaban

c.) Kozcélu foglalkoztatas szervezése,

d.) Lehetéség szerinti feladatellatast segitd szakmai palyazatok elékészitése,
benyujtasa, lebonyolitdsa

Oktatas

a.) Oktatasi intézményekre vonatkoz6é dontés elokészitése, és tajékoztatas a
fenntarto felé

b.) A feladatellatast segitd szakmai, tamogatdsi palyazatok el6készitésében
sziikség esetén kozremiikodés

Virosfejlesztés, varosiizemeltetés

c) A nmegkezdett varosfejlesztési palyazatok, beruhdzasok végrehajtasa,
ellen6rzése, elszamolasa

d.) az Onkormanyzat vagyondba tartozé inatlan vagyon karbantartisa, lehetdség
szerinti felujitasa, palyazatok keresése

e.) Kozfoglalkoztatdss szervezése, feladatok koordindldsa elsédlegesen a
parkgondozas teriiletén



f.) vérosgondnoki teendok megszervezése és ellatasa
g.) Kozosségi busz feladatellatas koordindlasa, ellendrzése €s a dontéshozok
tajékoztatasa

Kozmivelodés

a.) Egyiittmikodés a kulturélis feladatok lebonyolitasanak érdekében

b.) Egyiittm(ikddés a varosi és onkormanyzati rendezvények megvalositasaban

c.) Konyvtari informatikai fejlesztési program sziikséges mértékii timogatasa

d.) Kozosségi tér mikodési feltételeinek, gazdalkodasanak és hatékonysaganak
vizsgélata, a dontéshozok tajékoztatasa.

Nemzeti és etnikai kisebbségek

a.) Egylttmikddés a kisebbségi tervek, programok megvalositadsaban.
b.) A kisebbségi 6nkormanyzatok gazdasagi tevékenységének tdmogatasa
c.) A kisebbségi onkormanyzatok tevékenységének adminisztrativ segitése

Ifjusag, sport

a.) Egyiittmikodés a civil szervezetekkel és sportegyesiiletekkel az ifjusagi
feladatok ellatasanak érdekében
b.) Sziikkség szerint egyiittmiikodés a kistérség Onkormanyzataival az ifjasagi
feladatok ellatasara.
c.) Lehet6ség szerint feladatellatast segité szakmai palydzatok elokészitése,
benyujtasa.

Teriiletfejlesztés, kornyezetvédelem

a.) Lehetdség szerint nemzeti és unids forrasok elnyerésére péalyazatok elokészités,
végrehajtasuk szakszeriiségének biztositasa.
b.) Lehetdség szerint telepiilésfejlesztési, koérmnyezetvédelmi és idegenforgalmi
palyazatok gondozasa.

Informatika

) Az d6nkormanyzat honlapjanak fejlesztése, miikodtetése, karbantartasa

.) A hivatali és ligyfélkapu folyamatos karbantartasa, adatszolgaltatasok teljesitése
¢.) A hivatal elektronikus adatbazisainak fejlesztése, bovitése,

) Az Onkorményzat kozzétételi kotelezettségének mind szélesebb korben —
elektronikusan — t6rténé megfelelés

PR tevékenység
a.) Kapcsolattartds a sajtoszervekkel, a PR-ban érintett szolgaltatokkal,

Véllallgozékkal.
b.) Az Onkormanyzat média oldalainak rendszeres aktualizalasa



Ellenorzés

1) A belsé ellenbrzést meghatdrozé jogszabalyok valtozasainak folyamatos
atvezetése, az ellendrzések soran tett javaslatokkal az irdnyitott koltségvetési
szerv  tevékenységének  minden  terilletén a  FEUVE  rendszer
eredményességének, gazdasagossaganak javitasa.

j-) Az d6nkorményzati szintli belsd ellendrzési rendszer hatékonysaganak javitdsa a
hivatal és az intézményi belsd ellendrzés egyiittmikodésének fejlesztése altal.

Felkéri a Jegyz6t, hogy az 1.) pontban megfogalmazott célok figyelembe vételével a
Hivatal koztisztviseldinek személyre sz616 teljesitménykovetelményeit allapitsa meg.

a.) Felkéri a  Polgarmestert, hogy a Jegyz6 személyére sz0lo
teljesitménykévetelményeit allapitsa meg.

b.) Felkéri a Polgarmestert a Jegyzot, hogy 2011. decemberében szdmoljanak be a
hatérozatban régzitett célok megvalosuldsarol.

Hatarid6: szoveg szerint
Felel6s: jegyz6

Rétsag, 2011. januar 14.

Elé6terjesztd:

Fejes Zsolt
jegyz6



