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Targyalja: PVB nyilt
Képviselé-testiilet egyszeri tobbség

ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2011. februar 25-i iilésére

A POLGARMESTERI HIVATAL KOZTISZTVISELOIRE VONATKOZO 2011.
EVRE SZOLO TELJESITMENY-KOVETELMENYEK ALAPJAT SZOLGALO
CELOK MEGHATAROZASAROL

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU
BEMUTATASA
A képviseld-testiilet 2011.évi munkatervének megfeleld litemezésben, a 2011 januar
21-i iilésre elkészitettiik a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire vonatkozo 2011.évre
sz016 teljesitmény-kdvetelmények alapjat szolgald célok meghatarozasat.
A Dbizottsagi elokészité munka sordn azonban az eldterjesztés napirendrdl torténd
levételére sziiletett javaslat azzal, hogy az eldterjesztés cime és tartalma nem egyezik
meg a munkaterv szerint megjeldlt napirenddel. A cimbeli eltérés oka az, hogy az
egyes rendészeti targyu és az azokkal Osszefliggd torvények modositasardl szolo
2010.¢évi CXLVIIL. térvény, mely 2011 januar 01-én 1épett hatdlyba az dnkorményzati
tlizoltdsagra vonatkozodan a teljesitményértékelés jelenlegi rendszerét hatalyon kiviil
helyezte.
Az egyes kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd kormdnyrendeletek modositasarol
sz616 207./2010.(V1.30.) Korm. rendelet 10.§ g.) pontja hatalyon kiviil helyezte a
koztisztviseldi teljesitményértékelés és jutalmazéds szabdlyairdl szoldo 301./2006.
(XII.23.) Korm. rendeletet. Ezzel a teljesitményértékelési rendszer eltorlésével
megsziinik az is, hogy koztisztviseld bértabla szerinti illetményét csokkenteni vagy
novelni  lehessen annak megfeleléen, hogy milyen jol szerepelt a
teljesitményértékelésen.

Hozzateszem, ennek lehetdsége varosunkban eddig sem volt biztositott, hiszen a célok
meghatdrozasat kovetden semmiféle bérkeret nem allt rendelkezésre a jutalmazasra.
Ezt kizardlag abban az esetben tehette volna meg a munkaltatéi jogkort gyakorlo
jegyz0, ha a jutalmazast vagy eltéritést a masik dolgozé karara rendeli el. Ezen okbdl a
tavalyi évben is elkésziilt teljesitményértékelési szempontok meghatarozasat kovetden,
nem kertilt sor a teljesitmények értékelésére.

Ugyanakkor a teljesitménykovetelmények meghatarozasa nem keriilt hatalyon kiviil
helyezésre, ezért azt kotelezd gyakorlatként be kell nytjtani a képviseld-testiiletnek.




2. ELOZMENYEK, KULONOSEN A TEMABAN HOZOTT KORABBI
TESTULETI DONTESEK, AZOK VEGREHAJTASA

2010. évi teljesitmény-kdvetelmények alapjat képezd célokat a képviselo-testiilet
5./2010. (I.28.) kt. hatarozataval fogadta el.

3. LEHETSEGES DONTESI ALTERNATIVAK ES AZOK JOGSZABALYI
ALAPJAI

Koztisztviseldk jogallasardl szold 1992.¢vi XXIIL.torvény 34.§.

(1) A koztisztviselok munkateljesitményét, munkakorének és a kozigazgatasi szerv
kiemelt céljainak figyelembe vételével meghatarozott teljesitménykdvetelmények
alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban
értékeli.

(3.) A helyi onkormanyzat esetében a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd
célokrdl a képviseld-testiilet dont.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott célok
alapjan elére irasban megallapitja a targyévre vonatkozdéan a koztisztviseldvel
szemben tdmasztott kovetelményeket (a tovabbiakban:teljesitménykdvetelmények).
Figyelembevételiikkel a munkaltatoi jogkor gyakorldja legkésébb a targyév végéig
értekeli a koztisztviseld teljesitményét. A teljesitménykdvetelmények megéllapitasat,
az irasbeli értékelés atadasat szobeli megbeszéléshez kell kotni.

(5.) A helyi 6nkorményzatnal a jegyz6 a kijeldlt célok alapjan évente meghatdrozza a
koztisztvisel6 munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges teljesitmény-kovetel-
ményeket.

(6) A jegyzd esetében a polgarmester allapitta meg a meghatarozott
teljesitménykovetelményeket, értékeli teljesitményét, és az értékelésérdl tajékoztatja a
képviselo-testiiletet.

A célok meghatdrozasa a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992.¢vi XXIII. torvény
34.§-a alapjan kotelezettség, a hatdrozati javaslatban felsorolt célokat azonban a
képviseld-testiilet a napirend megtargyaldsa soran mddosithatja, kiegészitheti.

4. HATAROZATI JAVASLAT:

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
J/2011.(IL.25.) kt. hatarozata

A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6ire vonatkozo 2011.évre sz6l6 teljesitmény-
kovetelmények alapjat szolgalé célok meghatarozasarol

Rétsag Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete:
1.) A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire vonatkozé 2011. évi teljesitmény-

kovetelmények alapjat képezd célokat a kdvetkezOk szerint hatdrozza meg:

Atfogé célok



a.) Az Onkormanyzat 2011.évi koltségvetésének teljesitése a likviditas biztositasa, a
fizetoképesség megtartasa, a kotelezd feladatok ellatdsa. Folyamatosan torekedni
kell a hidny csokkentésére.

b.) Az intézményvezetOkkel vald kapcsolattartds, intézményvezetdi értekezletek
szervezése havonta

c.) Térsadalmi és civil kapcsolatok erdsitése

d.) A 2007-2013 kozott megnyilé EU forrasok minél eredményesebb kihasznalasa
érdekében a pélyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, azokon az Onkorményzat
részvételének lehetdség szerinti novelése és ez altal a pénziigyi forrasok bovitése.

e.) A hivatal minéségi munkavégzésének folyamatos fejlesztése, a feladatellatés
struktirdjanak tovabbi finomitasa, a kotelez6 feladatok ellatdsanak még
hatékonyabba tétele érdekében

f.) A koztisztviselok szakmai felkésziiltségének javitasa, tovabbképzésiik feltételeinek
biztositasa.

Pénziigyi gazdalkodas, koltségvetés, vagyongazdalkodas, vagyonkezelés

a.) Az Oonkormanyzat koltségvetésének tervezése, modositdsa és a negyedéves,
féléves valamint az éves beszamolok el6készitése a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden.

b.) Az intézmények koltségvetésének, a koltségvetés teljesitésének elemzése, az
intézményi szamviteli feladatok végrehajtasa, annak szakmai segitése

c.) Az Onkorméanyzat gazdalkodds szervezeti struktirdjanak, miikodési
rendszerének tovabb fejlesztése, keresve a lehetdségeket a koltségtakarékosabb
koncentraltan feladatellatasra

d.) A helyi adokintlévOségek behajtasa, a kintlévoségek csokkentése

e.) likviditas biztositasa, fizetoképesség megtartasa, a kotelezd feladatok ellatasa,
a vezetdk ¢és intézményvezetOk ezzel kapcsolatos folyamatos informéciod
ellatasa

Az onkormanyzat testiiletének és bizottsagainak miikodése

a.) A képvisel6-testiilet és bizottsagok munkajanak dsszehangoldsa

a) A képviselO-testiilet ¢és bizottsdgai miikodése soran a torvényesség,
eredményesség ¢és hatékonysdg biztositdsa: a lehetd legkomplexebb ¢és
szakmailag legmagasabb szinvonali dontéshozatal elokészitése.

g.)A hatalyos rendeletek, rendelkezések ¢s utasitasok folyamatos feliilvizsgélata,
valamint az el6terjesztések torvényes, pontos €s szinvonalas elokészitése, a
rendeletek, hatarozatok készitésére vonatkozo tartalmi kovetelmények betartasa
mellett az idOszerliség biztositasa.

b.) A testiileti és bizottsagi dontések nyilvantartasa, végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérése
h.) A képvisel6-testiilet rendeleteinek ¢s hatarozatainak hataridében torténd,
maradéktalan végrehajtasa.

Egészségiigy

a.) Kozremikodés az egészségligyi ellatorendszer miikodoképességének
megorzésében, struktirajanak a lakossagi sziikségletekhez valo igazitasaban.



b.) Az egészségiligyi ellatérendszer milkddésével kapcsolatos folyamatos
visszajelzés (monitoring) a dontéshozok felé

Gyermekvédelem

a.) Kapcsolattartds a helyi és  kistérségi alapellatasban  kdzremiikodo
intézményekkel, szervezetekkel.
b.) A gyermekvédelemben résztvevok munkajanak kistérségi és helyi szintl
szakmai tAmogatasa
Szocialpolitika

a.) A Szocialis és gyermekvédelmi intézmények munkdjanak bizottsagi és testiileti
értekelésének eldkészitése.

b.) Az intézményi téritési dijak megallapitasahoz sziikséges fenntartéi dontések
elokészitése, kozremiikddés a személyi téritési dijak megallapitidsaban

c.) Kozcélu foglalkoztatas szervezése,

d.) Lehetéség szerinti feladatellatast segité szakmai palyazatok eldkészitése,
benytjtasa, lebonyolitdsa

Oktatas

a.) Oktatasi intézményekre vonatkoz6 dontés eldkészitése, és tajékoztatas a
fenntarto felé

b.) A feladatellatast segitd szakmai, tdmogatasi palydzatok elkészitésében
sziikség esetén kozremiikodés

Varosfejlesztés, varosiizemeltetés

c.) A megkezdett varosfejlesztési palydzatok, beruhazasok végrehajtasa,
ellendrzése, elszamolasa

d.) az onkormanyzat vagyondba tartozd inatlan vagyon karbantartasa, lehetdség
szerinti feltjitasa, palyazatok keresése

e.) Kozfoglalkoztatds szervezése, feladatok koordindldsa elsOdlegesen a
parkgondozas teriiletén

f.)  varosgondnoki teendOk megszervezése €s ellatasa

g.) Kozosségi busz feladatellatas koordinéléasa, ellendrzése és a dontéshozok

tajékoztatasa

Kozmiivelodés

a.) Egyiittmiikddés a kulturalis feladatok lebonyolitasanak érdekében

b.) Egyiittmiikodés a varosi és dnkormanyzati rendezvények megvaldsitdsaban

c.) Konyvtari informatikai fejlesztési program sziikséges mértékii tamogatasa

d.) Kozosségi tér miikodési feltételeinek, gazdalkodasanak és hatékonysaganak
vizsgélata, a dontéshozok tajékoztatasa.

Nemzeti és etnikai kisebbségek



a.) Egylittmiikddés a kisebbségi tervek, programok megvaldsitasaban.
b.) A kisebbségi onkormanyzatok gazdasagi tevékenységének tamogatasa
c.) A kisebbségi dnkormanyzatok tevékenységének adminisztrativ segitése

Ifjusag, sport

a.) Egylttmikodés a civil szervezetekkel és sportegyesiiletekkel az ifjusagi
feladatok ellatasanak érdekében
b.) Sziikség szerint egyiittmikodés a kistérség Onkormanyzataival az ifjusagi
feladatok ellatasara.
c.) Lehetdség szerint feladatellatast segitdé szakmai palyazatok eldkészitése,
benyujtasa.

Teriiletfejlesztés, kornyezetvédelem

a.) Lehetdség szerint nemzeti és unids forrasok elnyerésére palyazatok eldkészités,
végrehajtasuk szakszeriiségének biztositasa.
b.) Lehetéség szerint telepiilésfejlesztési, kornyezetvédelmi és idegenforgalmi
palyazatok gondozésa.

Informatika

a.) Az onkormanyzat honlapjanak fejlesztése, miikodtetése, karbantartasa
A hivatali és ligyfélkapu folyamatos karbantartasa, adatszolgaltatasok teljesitése
c.) A hivatal elektronikus adatbazisainak fejlesztése, bovitése,
Az Onkorményzat kozzétételi kotelezettségének mind szélesebb korben —
elektronikusan — torténd megfelelés

PR tevékenység

a.) Kapcsolattartds a sajtoszervekkel, a PR-ban ¢érintett szolgaltatokkal,
vallalkozokkal.
b.) Az Onkormanyzat média oldalainak rendszeres aktualizalasa

Ellenorzés

i.) A belsd ellenérzést meghatdrozd jogszabalyok valtozasainak folyamatos
atvezetése, az ellendrzések soran tett javaslatokkal az iranyitott koltségvetési
szerv  tevékenységének  minden  teriiletén a  FEUVE  rendszer
eredményességének, gazdasagossaganak javitasa.

j.) Az Oonkormanyzati szintii bels6 ellendrzési rendszer hatékonysaganak javitasa a
hivatal és az intézményi belsd ellendrzés egylittmitkddésének fejlesztése altal.

Felkéri a Jegyzot, hogy az 1.) pontban megfogalmazott célok figyelembe vételével a
Hivatal koztisztviseldinek személyre sz610 teljesitménykdvetelményeit allapitsa meg.



a.) Felkéri a  Polgarmestert, hogy a Jegyz0 személyére  sz6lo
teljesitménykovetelményeit allapitsa meg.

b.) Felkéri a Polgarmestert a Jegyz6t, hogy 2011. decemberében szamoljanak be a
hatarozatban régzitett célok megvalosulasarol.

Hatarido: szoveg szerint
Felel6s: jegyzd

Rétsag, 2011. januar 14.

El6terjeszto:

Fejes Zsolt
jegyzo



