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1 Atargyalandé témakor targyilagos és tényszeri bemutatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A belsé ellenérzési feladat ellatas formajat, modjat, felel6sét az énkormanyzatokrol szolé
1990. évi LXV. torvény 92. § - a tartalmazza. Ennek értelmében a belsé ellendrzési fel-
adatok ellatasarol szélé6 Megallapodas 5. 2. pontja kimondja, hogy a jegyzének kell gon-
doskodnia arrél, hogy a belsé ellenbrzési vezetd altal elkészitett éves terv minden év ok-
téber 31-ig jovahagyasra keriiljon, errél hozott dontésrol irdasban tajékoztatnia kell a
belsd ellendrzést.

Jelen el6terjesztés tartalmazza a Belsé ellenérzési stratégiai terv (2011 és 2014. évekre)
és 2012. évre vonatkozo belsé ellendrzési tervet. A dokumentacidkban szerepel a tarsult
22 onkormanyzat és a tarsulas terve is 0sszevontan. A képviseld-testiiletnek csak a
sajat onkormanyzatara vonatkozo részt kell targyalnia és jovahagynia, a tarsulasra
és mas onkormanyzatokra vonatkozo rész, tajékoztato jellegi.

Az ellen6rzések kiemelt terlletei az elkdvetkezendd években is a szabalyzatok betartasa
a mindennapi gyakorlatban, a pénzlgyi-gazdalkodas és a beszerzések lebonyolitasanak
szabalyszerlségének ellendrzése, kbézpénzek ésszerii és takarékos felhasznalasanak
szem el6tt tartasa.

Az éves belsd ellenbrzési terv a legkockazatosabbnak itélt tertleteket, tevékenységeket,
folyamatokat foglalja magaba, ahol a kockazatok csokkentése céljabdl ellenérzést indokolt
beiktatni.

Jegyzbvel torténd elbzetes egyeztetés alapjan az éves végleges ellendrzési terv maga-
ba foglalja a megalapozé elemzéseket, az ellenérzés targyat, céljat, ellenérzend6 idésza-
kot, ellendrzési kapacitast, az ellenérzések tipusat, modszerét, az ellenbérzések litemezé-
sét és az ellen6rzott szervezeti egység megnevezéseét, mig a stratégiai terv hosszu tavu
ellenérzési elképzeléseket tartalmaz.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara és a
hatarozati javaslat elfogadasara!

1 oldal a 21 oldalbdl
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252./2010. (X.28.) kt. hatarozata

Tarqy: 2011.évi belsé ellenérzési program és terv elfogadasa

Rétsag Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a hatarozat mellékletében foglalt
taralommal elfogadja Reétsag Kistérség Tobbcelu Tarsulasa és ezen belul Rétsag Varos
Onkormanyzata 2011.évre vonatkozo belsé ellenérzési tervét.

Felel6s: Papp Katalin belsé ellenérzési vezetd

Hatarid6: Ellenérzések végrehajtasa: 2011.12.31-ig
Terv elfogadasa: 2010.11.15.

3 J balvi hatté

A helyi dnkormanyzatokrdl szold 1990.évi LXV.torvény szerint:

92. § (3) A helyi dnkormanyzat belsé pénzigyi ellenbrzését a kilén jogszabalyok
szerinti folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés (pénzigyi iranyitas
és ellen6rzés) és belsé ellenérzés atjan biztositja.

(4) A jegyz6 koteles olyan pénzigyi iranyitasi és ellenérzési rendszert mikédtetni,
mely biztositia a helyi dnkormanyzat rendelkezésére allo6 forrasok szabalyszerd,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

(5) A jegyz6 koteles gondoskodni a belsé ellenérzés miikddtetésérél az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett moddszertani utmutatok és a
nemzetkdzi belsé ellendérzési standardok figyelembevételével. A helyi dnkormanyzat
belsd ellenérzése keretében gondoskodni kell a fellgyelt koéltségvetési szervek
ellendrzésérdl is.

(6) A helyi nkormanyzatra vonatkozé éves belsé ellenérzési tervet a képvisel6-testilet
az el6z6 év november 15-éig hagyja jéva.

(9) A belsd ellendrzést végz6 személy vagy szervezet a jogszabalyoknak és belsd
szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint gazdasagossagot, hatékonysagot és
eredményességet vizsgalva megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a jegyzé
eés a polgarmester részére, melyeket a polgarmester indokolt esetben a képvisel6-
testulet soron kdvetkez§ Ulésére terjeszt elb.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésrél szold  193./2003.(XI1.26.) Korm.rendelet
alapjan:

21. § (1) A belsb ellen6rzési vezeté — dsszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel —
Osszeallitja a targyévet kdvetd évre vonatkozo éves ellenérzési tervet.

(2) Az éves ellendrzési tervnek kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon és a
belsé ellen6rzés rendelkezésére allé eréforrasokon kell alapulnia.

(3) Az éves ellenbérzési terv tartalmazza:

a) az ellen6rzési tervet megalapozé elemzéseketkilénds tekintettel a
kockazatelemzésre;

b) a tervezett ellenérzések targyat;

c) az ellenérzések céljat;

d) az ellendrizend6 idészakot;

€) a szukséges ellenérzési kapacitas meghatarozasat;

f) az ellenérzések tipusat és modszereit;
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g) az ellenérzések Utemezését;

h) az ellendrzoétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését.

(4) Az éves ellendrzési tervet ugy kell dsszedllitani, hogy szikség esetén az abban
nem szerepld soron kivlli ellenérzési feladatok is végrehajthatdéak legyenek.

(5) Az éves ellen6rzési tervet a belsd ellendrzési vezetd a koltségvetési szerv
vezetbjének egyetértésével modosithatja.

(6) Soron kivili ellenérzést a kdltségvetési szerv vezetdjének javaslatara, illetve a
belsé ellenbrzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

4 Hata i latol

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
J2011.( X.21.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete a hatarozat mellékletében foglalt tartalom-
mal elfogadja Rétsag Kistérség Tdbbcélu Tarsulds, és ezen beliil Rétsag Varos Onkormany-
zat 2011. és 2014. évekre vonatkozé belsé ellenérzési stratégiai tervét valamint, 2012. évre
vonatkozé belsé ellenbrzési tervét.

Hataridg: ellenérzések végrehajtasa 2012.12.31 - ig.
terv elfogadasa 2011.11.15 - ig
Felelbs: Papp Katalin belsé ellenérzési vezetd

Rétsag, 2011. oktober 11.

Mezé6fi Zoltan
polgarmester

Zaradék:

A mellékletek kdzul a nagy terjedelem miatt kizarélag Rétsag varosra vonatkozd anyagot
csatoljuk.

A tajékoztatas szabalyszer(i, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Hutter Janosné
jegyz6

Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulas és tarsult onkormanyzatok
Stratégiai belsé ellenérzési terve
2011-2014. évek

A Stratégiai bels6 ellenérzési terv célja, hogy a Rétsag Kistérség Tdbbceélu Tarsulasa hosszu
tavu céljaival dsszhangban, kockazatelemzésre alapozva meghatarozza a kistérségi bels6
ellenérzés szamara kodvetendd hosszu tavu ellenérzési stratégiat 2011 és 2014 kozotti ido-
szakra.

Rétsag Kistérseg Tobbcélu Tarsulasa 2007. évtdl a belsd ellenbrzési feladatellatast is felval-
lalta ellatand6 feladatai kozt.

A stratégiai terv a Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulasa belsd ellenérzési egysége altal a
tarsult telepulések, a tarsuldas munkaszervezete és intézményei vonatkozasaban fogalmaz
belsé ellenbrzési feladatellatasra vonatkozéan célokat és terveket. Ez a koncepcid a koltség-
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vetési szervek bels6 ellenérzésérél szold 193 / 2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 18 — 19. § (to-
vabbiakban Ber.) el6irasaival 6sszhangban késziilt, melyet a tarsult 6nkormanyzatok képvi-
selbtestuleteinek is jova kell hagynia.

A stratégiai terv 6sszhangban all a koéltségvetési szervek hosszu tavu céljaival, ugyanakkor
nem konkrét ellenérzési programokat, hanem a belsé ellenérzés atfogo céljaira, a folyamatok
kockazataira és a bels6 ellenérzés fejlesztési iranyaira vonatkozéan tartalmaz megallapita-
sokat.

A stratégiai terv az alabbi témakorokre vonatkozéan tartalmaz eléirasokat:
a hosszu tavu célkitizéseket, stratégiai célokat;

a belsé kontrollrendszer értékelését;

a kockazati tényezdket és értekelésuket;

a belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési tervet;

o bk wbd =

a szukséges ellendri létszam és az ellendri képzettség felmére-
sét;

6. a belsd ellen6rok hosszu tavu képzési tervet;

7. abelsd ellenbrzés targyi és informacios igényét;

8. az ellen6rzés altal vizsgalt terlleteket, figyelembe véve a szer-
vezet strukturajaban vagy tevékenységében sziikséges valto-
zasokat.
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1. Hosszu tavu célkitiizések, stratégiai célok

Rétsag Kistérség Tobbcélu
Tarsulas célkitlizései

A bels6 ellen6rzés stratégiai
céljai

Ellen6rzés altal hosszutavon
vizsgalandé teruletek

KULDETES

A kistérség szakmai tevékeny-
ségét magas szinvonalon kell
biztositani.

A belsd ellen6rzési tevékeny-
ség hosszu tavon folyamatosan
segitse el6 a kistérség, és a
tarsult dnkormanyzatok célkitl-
zéseinek megvaldsitasat, és
kézben feleljen meg a koltség-
vetési szervek belsd ellendrzé-
sével szemben tédmasztott
kdvetelményeknek.

Ki kell alakitani az ellendrzések
egymasra épulését, az ellenér-
zési ceélokat ugy kell ki tizni,
hogy a koltségvetési szervek
vezet6i munkajukban felhasz-
nalhassak az ellenérzések ta-
pasztalatain alapulé 6sszegzé-
seket, helyzetértékeléseket.

A vizsgalando terlletek, témak
kivalasztasa kockazatelemzé-
sen kell, hogy alapuljon.

SZOLGALTATAS NYUJTAS

Piaci igényekhez igazodo, ver-
senyképes tevékenység folyta-
tas.

A belsé ellen6rzési tevékeny-
ség kozos ellatasa hatéko-
nyabb, szakszeriibb, az tarsu-
lati tevékenységet és vezetést
jol segqit6 szolgaltatassa val-
jon.

A kozpénzek és a kdzvagyon
felhasznalasanak atlathatosa-
gat és elszamoltathatésagat
elésegiteni.

HATEKONYABB, OLCSOBB
FELADAT ELLATAS

Koltségvetés nyujtotta normati-
va egységes mértek( és mély-
ségl 6sszehangolasa az on-
kormanyzatok és a tarsulas
onallésaganak megtartasa mel-
lett.

A kistérség a vonatkozé kolt-
ségvetési normativa felhasz-
nalasaval sajat er6bdl oldja
meg a fiiggetlenitett belsd
ellenéri feladatok ellatasat.

A normativak, mint f6 bevételi
forrasok igénylésének és el-
szamolasanak ellen6rzései
folytonossaganak fenntartasa.

A rendelkezésre allo technikai
eszkozok ismerete, az altaluk
nyujtott lehetéségek teljes korl
kihasznalasa.

Az dnkormanyzati és tarsulasi
gazdalkodas pénzugyi
egyensulyanak
megteremtésének és
megbrzésének biztositasa.
Normativa igénylés és felhasz-
nalas ellendrzése.

KOzZOS FELADAT ELLATAS

Palyazati lehet6ségek
kihasznalasa a tarsulas és az
onkormanyzatok hosszu tavu
célkitizéseinek megvaldsitasa

érdekében.

A belsd ellenéri szakismeret,
valamint a kistérség mikodé-
sében megnyilvanulé kdzos
tapasztalatok alapjan a kistér-
ség és az Onkormanyzat
kapjon szakmai, koltségve-
tési, gazdalkodasi segitsé-
get, tanacsadast és képzést
a koltségvetési - gazdalkodasi
tevékenysége hatékonysaga-
nak javitdsahoz.

Felkérés esetén tanacsadoi
tevékenység elvégzése a flg-
getlenség és az objektivitas

Parhuzamossag a munkavég-
zésben.

Feladat ellatas hianyossagai.
Folyamatok egységes szaba-
lyozasa, koltséghatékonysag

érvényeslilése.

Tanacsadas, kodzos konzultaci-
0k, szakmai napok tervezése.
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elveinek sérilése nélkul.

BELSO KONTROLLREND-
SZER FEJLESZTESE

A kistérség és az énkormany-
zatok olyan belsd kontrollrend-
szert alakitsanak ki és miikod-
tessenek, melyek eldseqitik
sajat és intézményei céljainak
megvalodsitasat.

Segitse a tarsulas és az on-
kormanyzatok folyamatba
épitett és eseti vezetdi ellenér-
zési tevékenységének miiko-
dését.

Az ellenbrzésre, a gazdalkodas-
ra, az 6nkormanyzati mikodeés-
re vonatkozd jogszabalyok,
el6irasok folyamatos figyelem-
mel kisérése.

Szabalyzatok, és szabalyozott-
sag vizsgalata.

Megallapodasok jogi tekintet-
ben megfelelnek-e az elbira-
soknak, gyakorlatban betartasra
kerilnek-e.

GAZDALKODAS

A gazdasagi stabilitas megte-
remtése, a ndvekedési lehetd-
ségek korlatozasa nélkul.

Az elkészitett intézkedési tervek
és végrehajtasukrol  torténd
beszamoldk értékelése folya-
matosan valdsuljon meg.

Gazdalkodas ellenérzése tor-
vényességi és hatékonysagi
szempontbdl

A kotelezettség vallalas szaba-
lyozasanak és végrehajtasanak
folyamat és rendszerszemléleti
vizsgalata.

Gazdalkodas atfogo vizsgalata.

Kbézbeszerzések inditasanak és
lebonyolitdsénak ellenérzése a
kiirastél a pénzigyi teljesitésig,
a koOzbeszerzések szerz6dés
tartalma, teljesitése és pénz-
ugyi elszamolasa.

Vagyonvédelem és nyilvantar-
tds szabalyszeriiségének kont-
rolja.

2. Belsd kontrollrendszer értékelése

A bels6 kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja,
hogy a koltségvetési szerv megvalositsa a kdvetkezé f6 célokat:

e a tevékenységeket (mliveleteket) szabalyszer(ien, valamint a megbizhaté gaz-
dalkodas elveivel (gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) Ossz-
hangban hajtsa végre,

o teljesitse az elszamolasi kételezettségeket,

e megvédje a szervezet eréforrasait a veszteségektél (karoktdl) és a nem rendel-
tetésszer( hasznalattol.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki
kételes - a szervezet minden szintjén érvényeslilé - megfelelé

kontrollkdrnyezetet,

kockazatkezelési rendszert,

kontrolltevékenységeket,

informaciés és kommunikacids rendszert,

monitoring rendszert kialakitani €s mikddtetni.
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Az 6nkormanyzati alrendszer belsd pénzlgyi ellenérzési rendszere folyamatba épitett, eléze-
tes, utélagos és vezetdi ellendrzési tevékenységbél (tovabbiakban: FEUVE), valamint a bel-
s6 ellen6rzési tevékenységbdl tevédik dssze.

A FEUVE - t létrehozni, mikodtetni és fejleszteni az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok figyelembevételével a koltségvetési szerv vezetdjének kell.
A koltségvetési szerv vezetbje koteles tovabba olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és mikodtetni a szervezeten belll, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forra-
sok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A
FEUVE, mint a kontrolltevékenység része, magaban foglalja:

e a pénzigyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a szabalyta-
lansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

o az elbzetes és utdlagos pénzligyi ellenbrzést, a pénziigyi dontések szabalysze-
riségi és szabalyozottsag szempontbdl torténd jévahagyasat, illetve ellenjegy-
zEsét,

e a gazdasagi események elszamolasanak (a hatalyos jogszabalyoknak megfele-
16 kdnyvvezetés és beszamolas) kontrolljat.

A FEUVE-nek biztositania kell, hogy

e a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a
szabalyszerliség, szabalyozottsag és megbizhatd gazdalkodas elveivel,

o az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

o megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a kdltségve-
tési szerv mikodésével kapcsolatosan,

e a FEUVE harmonizacidjara és 6sszehangolasara vonatkozé jogszabalyok vég-
rehajtasra keruljenek, a médszertani utmutatok figyelembevételével.

A belsd ellen6rzés az ellenérzétt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti
megkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet kockazat-
kezelési, ellenbrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

3. Kockazati tényezok és értékelésuik
A kockazat azonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a koltségvetési szerv célkitl-
zéseit veszélyeztetd 6 kockazatok.
Az ellen6rzések tekintetében a magas prioritdsu rendszerek beazonositasahoz a kockazat
elemzésen kivul a vezetdség kéréseit is figyelembe kell venni.
A belsé ellendrzés az alabbi kockazati tényezdket értékeli a kockazat elemzés soran:
e Emberi er6forras kockazatok,
A folyamat / tevékenység korabbi ellenérzése
Jogszabalyi kérnyezet valtozasa
Szervezeti valtozas
Kontrollok megbizhatésaga

Elsédleges cél a szervezeten belll a jelentés kockazatnak kitett terlletek és folyamatok el-
lenérzése.

Az emberi eréforras kockazata
Munkatarsak tapasztalata, képzettsége rejti magaban az egyik legnagyobb kockazatot:
e Nagyon tapasztalt és képzett: a munkatarsak legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal,
megfeleld képzettséggel latjak el feladatunkat.
o Kozepesen tapasztalt és képzett: a terlileten 1-2 éves tapasztalattal, szakiranyu vég-
zettséggel rendelkezd, illetve megfeleld végzettség nélkili, de szakmai tapasztalattal
rendelkezd munkatars alkalmazasa.
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o Kevés, vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya: a terlleten palyakezdd és
megfeleld végzettség nélkili munkatars alkalmazasa, mely a feladat ellatasat befo-
lyasolja.

Suly: 5
A folyamat / tevékenyséqg korabbi ellenbrzése
e 1 évnél kevesebb

o 1-5év
e 5 évnél tobb
Suly: 3

Jogszabalyi és pénzugyi kérnyezet valtozasa

e Alacsony: el6z6 vizsgalatok kedvezé tapasztalatai alapjan, Iényeges eltérés nem ke-
rult feltarasra.

o Kodzepes: €el6z6 ellenbrzések soran tobb hianyossag kerllt megallapitasra, vagy ko-
rabbi ellenérzés nem tortént.

e Nagy: el6z6 ellendrzések soran rendszeres szabdlytalansagok feltarasa, korabbi
megallapitasok alapjan tett intézkedések hianya

Alkalmazott suly: 4
Szervezeti valtozas

e Stabil rendszer: szervezet vezetdi, részteruletek vezetéi, dolgozoi nem valtoztak, koz-
igazgatasi statusz nem valtozott.

o Kis valtozasok, de nem rendszeresek, vagy jelentések: szervezet vezetbi, részterlle-
tek vezet6i, dolgozoi valtoztak, kdzigazgatasi statusz nem valtozott.

e A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd jelentds valtoza-
sok: kozigazgatasi statusz valtozasa, illetve vezeték, munkatarsak személyében je-
lentds valtozas.

Suly: 4
Kontrollok megbizhatésaga

e Alacsony: egyszer( osztatlan gazdasagi szervezet, legfeliebb még egy koltségvetési
szervvel

e Kozepes: a gazdasagi szervezet Osszetett szervezet(i, vagy kulon gazdalkodasi kolt-
ségveteési szerv, illetve kettd, vagy harom egyéb koltségvetési szerv

e Nagy: a gazdasag szervezet dsszetett szervezetll, vagy kiulon gazdalkodasi koltség-
vetési szerv, illetve haromnal t6bb egyéb koéltségvetési szerv

Alkalmazott suly: 5

A kockazati érték meghatarozasa az 1. szamu tablazat szerint torténik. Az alkalmazott suly
vagy hatas 1-t6l 5-ig terjed6 mér6szam hozzarendelésével a sulyossagnak megfeleléen, a
kockazatok eléfordulasanak valészinlisége szintén 1-t6l 5-ig kerilt meghatarozasra ("1" a
legalacsonyabb, "5" a legmagasabb).

Kockazati értéket a sulyok mérészama és a kockazat el6fordulasanak valészinlisége szorza-
ta adja. Elérheté minimum érték 21, maximum 105.

1. szamu tablazat

S.S Kockazati tényezd Kockazati tényez6 | Alkalmazott Kockazati érték

z. terjedelme suly
VALOSZINUSEG HATAS

1. Emberi eréforras 1-5 5 5-25
2. El6z6 ellenbrzés ota eltelt id6 1-5 3 3-15
3. Jogszabalyi kdrnyezet valtozas 1-5 4 4-20
4. Szervezeti valtozas 1-5 4 4 -20
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5. Bels kontrollok értékelése 1-5 5 5-25

Sulyok 6sszesen 21

Kockazati érték alapjan keril a kockazat mindsitésre:

o Alacsonynak minésithetd a kockazat 40 pontig.
o Kbézepesnek mindsithetd a kockazat 80 pontig.
) Magasnak mindsithet6 a kockazat 80 pont folott.

4. A belso ellenérzésre vonatkozé fejlesztési terv

A bels6 ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellen6rzétt szervezet mikddését fejlessze és eredményességét no-
velje. A belsd ellenérzés az ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemiéle-
ti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzétt szervezet kocka-
zatkezelési, ellenbrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

A jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsé ellenérzés megallapitasokat és ajan-
lasokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetbje részére.

A belsé ellenér tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi és a magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok, a pénzigyminiszter altal kozzétett modszertani
Utmutatok és kézikdnyv minta alapjan, a belsé ellenérzési vezet6 altal kidolgozott és a kolt-
ségvetési szerv vezetbje altal jévahagyott belsd ellenérzési kézikdnyv, belsd ellendrzési
egyuttmikddési megallapodas szerint végzi.

A belsé ellenbrzési egység térekszik a jogszabalyokban el6irt kovetelményeknek valdé minél
teljesebb megfelelésre, az eljarasok egysegesitésére. A belsd ellenbérzésre vonatkozé hosz-
szu tavu elképzelés a tanacsadoi tevékenység bbvitése — az dnkormanyzati igények figye-
lembe vétele mellett.

5. A sziikséges ellenéri lIétszam és az ellenéri képzettség felmérése

A belsé ellenérzési feladatellatas kialakitasakor a sziikséges ellendrzési kapacitas felméres-
re kertlt. Az akkor megallapitott 2 f6 Iétszam a feladatok ellatasahoz elégséges.
Koltségvetési szerveknél belsd ellenbrzési tevékenység folytatasahoz az allamhaztartasért
felelés miniszter engedélye sziikséges. Aht.121/C.§ (1) bekezdése szerint a belsd ellendrzé-
si egység képesitése és szakmai gyakorlata megfelel az eléirasoknak.

2012. és 2013. évben a kormanyhivatal atveszi az altalanos iskolak fenntartasat, majd az
onkormanyzati hivatalok nagy részében 2013. évben szintén strukturalis valtozas kdvetkezik,
mely a belsé ellendrzés tanacsadasi tevékenységét megndvelheti, ezért szlikségessé valik
egy belsé ellenérzési asszisztens alkalmazasa.

Hosszu tavon szilkséges bels6 | Belsé  ellenérok  sziikséges | Szilkséges ellendri [étszam
ellendri 1étszam szakmai képzettsége, egyéb
kompetenciak

Jelenleg 2 6 belsé ellen6rzési
munkatars dolgozik, kapacitas
bbvitése szikséges 1 f6 belsd
ellendri asszisztenssel.

PSZF - (izemgazdasz, mérleg-
képes konyveld, okleveles adé-
tanacsado, regisztralt és vizs-
gazott belsé ellenér- 1 6.

Karoly Robert Féiskola — koz-
gazdasz palyakezdd — 1 f6.

Kdzépfoku pénzigyi végzettsé-
N AceZicatAane

1 f6 bels6ellenérzési vezet6

1 f6 bels6 ellen6rzési munkatars

1 f6 bels6é ellenéri asszisztens
felvétele.
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gl asszisztens

6. A belsé ellen6rok hosszu tavu képzési terve és a bels6 ellendrzés targyi és
informacioés igénye

A belsé ellendr folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyokat, a megjelené szakirodalmat. A
lehetéségekhez képest részt vesz a szakmai konferenciakon, tovabbképzéseken. A képzé-
sek elsésorban az adott id8szak ellenbrzési témaihoz igazodnak, valamint a kilénb6zé ked-
vezményes 0sszegl tovabbképzéseken vald részvétellel biztosithatoak, azonban a belsd
ellenérok tovabbképzése soran torekedni kell az ellenérok specialis szakmai ismereteinek
bdvitésére is. Mérlegképes kdnyveldk kotelezé szakmai képzésén az ellendrok minden év-
ben részt vesznek. Egyéb szakképzettséggel (szakellendri, kdnyvvizsgaldi, adétanacsadoi
stb.) rendelkez6 ellendrok regisztracidjahoz sziikséges tanfolyamok elvégzését a kistérség
tamogatja.

A belsé ellendroknek eleget kell tennitk a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékeny-
séget végzok nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl szold 18 /2009. (X. 6.)
PM rendeletben foglaltaknak.

Bels6 ellenérzési fejlesztési terv
elemei

Belsé ellenérok képzési tervé-
nek elemei

Belsé ellenérzés targyi és in-
formacios igénye

Bels6 ellenérzési kapacitas
bévités specialis feladat ellatas
esetén kils6é kapacitas bevona-

Mérlegképes konyvelé (1 f6),
adotanacsado (1 f6) kotelezd
tovabbképzése.

Az ellenérzési csoport Complex
Jogtarhoz val6 hozzaférése.

saval. ABPE képzés keretén belil

palyakezdé regisztracidja és
vizsgakotelezettsége (1 f6),
bels6 ellenbrzési vezetd 2 éven-
te aktudlis kotelezd tovabbkép-
zése

Bels6 ellenérzési asszisztens

felvétele.

Min&ségbiztositas
mikodtetése.

folyamatos | Mddszertani tovabbképzéseken
valé részvétel (VS Struktura).
Konferencidkon, el6adasokon

valo részvétel (ETI, NMD stb.)

Szakértdi tanulmanyokhoz,
felmérésekhez, Allamkincstari
jelentésekhez valo hozzaférés.

7. A belsé ellendrzés targyi és informacids igénye

Targyi igények biztositasa:

A belsé ellenbrzési egység kulon irodaval rendelkezik. A keletkezett iratanyagok tarolasa
ugyanabban helységben biztositott. Az iratanyagok elektronikus adattarolasara elkilénitett
szerveren kerll sor kilon hozzaféréssel, amelyek rendszeresen archivalasra kerlilnek. A
munkavégzéshez sziikséges butorzat rendelkezésre all. Az irodaban az informatikai infrast-
ruktura teljes, a belsé ellenérdk részére 1-1 laptop all rendelkezésre. A belsé ellenérok ré-
szére a munkavégzéshez szukséges munkahelyi személygépkocsi nem biztositott.

Informaciods igények biztositasa:

A szikséges jogi ismereteket a Complex jogtarhoz valé hozzaférés biztositja 2012. januar 1-
tol.

Az egyéb szakmai ismeretekhez valé hozzaférés az internet segitségével, valamint a sziik-
séges szakkodnyvek és folyoiratok beszerzésével biztosithatok.
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Az ellen6rzott intézmények bels6 adatait, az ellenbérzések soran szikséges informaciokat a
vezetbkkel, dolgozokkal vald konzultaciékbdl, az altaluk biztositott dokumentumokbdl ismerik
meg az ellendrok.

8. Az ellendrzés altal vizsgalt teriiletek

A koltségvetési szervezetek ellen6rzésekor vizsgalandé teriletek meghatarozasanal a vo-
natkozé jogszabalyi el6irasokon felll figyelembe kell venni a szervezet strukturajaban vagy
tevékenységében beall6 valtozasokat is.

Els6édleges szempont az ellenérzés mikodtetését illetéen, hogy biztositsa az dnkormanyzat,
a tarsulas illetve az intézmények rendelkezésére alld forrasok szabalyszer(i, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A belsé ellen6rzési egység az alabbi terlileteken végez ellenérzéseket:
e Normativ allami tamogatasok
e Céljellegli 6nkormanyzati tamogatasok
o A kdzbeszerzések és kbzbeszerzési eljarasok
o Pénzkezelés mikodése

o Az el6iranyzatokkal gazdalkodas, az el6iranyzatok modositasa és a rendelkezésre al-
16 pénzeszkdzok hatékony, gazdasagos, takarékos és ésszerii felhasznalasa

e Alétszammal és személyi juttatasokkal torténd gazdalkodas

o A kotelezettségvallalasok jogszeriisége, illetve azok nyilvantartasa

e A vagyongazdalkodas, a vagyon és eszkdzok hasznositasa, illetve kihasznaltsaga
¢ A miikédés szabalyozottsaga, a szabalyzatok szinvonala és azok hatalyossaga

e A szamvitel el6irasok érvényesitilése a gazdalkodasi lgyvitelben, a bizonylati rend és
fegyelem betartasa

o A koltségvetés végrehajtasardl szo6lo beszamolok elemzése
o Kisebbségi 6nkormanyzatok gazdalkodasa

o Céljellegli vizsgalatok.

Rétsag, 2011. oktdber 4.

Készitette: Jovahagyta:
Papp Katalin Dr Farag6 Maria
Belsé ellenérzési vezetd Munkaszervezet vezetd

Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulas és belso ellenérzési feladatellatashoz
csatlakozé onkormanyzatok
2012. évi belso ellenérzési terve

11
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A koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél szolé 193 / 2003 (XI.26.) kormanyrendelet 21. §
(1) a belsd ellenérzési vezetd — dsszhangban a stratégiai tervvel — allitia 0ssze a targyévet
kovetd évre vonatkozo éves ellenérzési tervet.

Az éves ellendrzési tervnek kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasok, a belsé ellenérzés
rendelkezésére allo eréforrasokon, valamint a jegyz8k / munkaszervezet vezets / intézmény-
vezet6k javaslatain kell alapulnia.

Az éves ellenbrzési terv dsszeallitdsakor figyelembe vételre kerllt, hogy szlkség esetén az
abban nem szerepld soron kiviili ellen6rzési feladatok is végrehajthatok legyenek.

A 2012. évre vonatkoz6 ellendrzési terv tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozé elemzéseket, kiilonds tekintettel a kockazatelemzésre,
b) atervezett ellenérzések targyat,
c) azellenérzések céljat,
d) az ellen6rzendd idészakot,
e) a szukséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat,
f) az ellenbrzések tipusat és mddszereit,
g) azellen6rzések Utemezését,
h) az ellendrzétt szerv illetve szervezeti egységek megnevezését,
i) a munkaidbé mérleget.
A kockazati tényezok feltarasa és értékelése

A kockazatelemzési folyamat célja, hogy a tevékenységeknél azonositsa, elemezze és do-
kumentalja a polgarmesteri hivatal / kdrjegyz6ség / munkaszervezet és intézményeik folya-
mataiban és f6bb szervezeti egységeinél |étezé kockazatokat.
A polgarmesteri hivatalok / kérjegyzéségek / munkaszervezet / intézmények egyes szakteri-
leteit ellatd egységek vezet6i meghataroztak a tevékenységukkel kapcsolatban felmeruld
kockazati tényez6ket, melyek 5 f6 kategoériaba sorolhatok:

e emberi er6forras kockazatok,
a folyamat / tevékenység korabbi ellendérzése,
jogszabalyi, pénzigyi kdrnyezet valtozasa,
szervezeti valtozas,
kontrollok megbizhatésaga.

Els6dleges cél a szervezeten belll a jelentés kockazatnak kitett terlletek és folyamatok el-
lenérzése.

Jelentds kockazatnak kitett tevékenységek féfolyamatai

1. A vagyonnal, tulajdonnal kapcsolatos vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi feladatok
ellatasa.

Az intézmények fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Kistérségi feladatok koordinalasa.

Az 6nkormanyzat / kistérség koltségvetési koncepciojanak elkészitése.

Az dnkormanyzat / kistérség éves koltségvetési javaslat, valamint a kdltségvetési rende-
let-tervezet elkészitése.

Az éves beszamold, valamint a zarszamadasrol szold rendelet-tervezet elkészitése.
El6iranyzat felhasznalasi tervek készitése.

Kotelezettségvallalasok, szerz6dések, megrendelések, beérkezd és kimend szamlak
nyilvantartasa.

aRLN

®~No
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

BN =

oo

Rendszeres segélyek kifizetése.

Normativ tdmogatas igénylése.

A kisebbségi 6nkormanyzatok mikodésének segitése.

A kozponti és a helyi 6nkormanyzat altal bevezetett adokkal kapcsolatos adéhatésagi
feladatok ellatasa.

Az Eurdpai Unids, a nemzeti, regionalis, kistérségi és egyéb palyazatokkal kapcsolatos
folyamatok végrehajtasa.

Polgarmesteri hivatal / kériegyz6ség / munkaszervezet belsé szabalyzatainak elkészité-
se.

Az Ugyiratok iktatasa, szerelése, csatolasa, irattarazasa.

Folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés rendszerének miikddtetése.

Szakteriletek meghatarozasa szerint ellenérzendé folyamatok

Az allami, normativ tamogatas felhasznalasok, pénzligyi és szamviteli elszamolasok.

A bevételek és kiadasok pénzforgalmi elszamolasa.

Etkezési téritési dijak.

A vagyonnal kapcsolatos elszamolasok (befektetett eszk6zok, készletek, kovetelések,
pénzeszkozok, kotelezettségek, aktiv és passziv elszamolasok).

A gazdalkodas jogszabalyoknak és belsé szabalyoknak valé megfelelése.

A gazdalkodas folyamatba épitett ellen6rzési rendszerének kiépitettsége, mikodésének
(FEUVE) értékelése.

Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.

. A koltségvetési gazdalkodasrol szolo éves beszamolo.

. Az elbéiranyzat-maradvany megallapitas szabalyossaga.
10.
11.
12.
13.

Helyi adébevételek.

Készpénzkezelés.

Céljelleggel nyujtott tamogatasok.
Koltségvetési intézmények atfogé vizsgalata.

Folyamatokon belil a kritériumok kialakitasa

Tervezés, koltségvetés.
Beszamolas.
Pénzforgalom.

Leltar.
Pénzmaradvany.
ElSiranyzat felhasznalas.
Kotelezettségvallalas.
Készpénzkezelés.

. Szamlavezetés.

10. Kdnyvvezetés.

11. Szamvitel.

12. Finanszirozas.

13. Adoztatas.

14. Vagyongazdalkodas.
15. Kbzbeszerzés.

16. Iratkezelés, irattarolas.
17. Adatkezelés.

18. Adatvédelem.

19. Adatszolgaltatas.

©CoeoNoOoORWN =
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20. Palyazatkezelés.

A kockazati érték meghatarozasa

A kockazati érték meghatarozasa az 1. szamu tablazat szerint torténik. Az alkalmazott suly
vagy hatas 1-t6l 5-ig terjed6 mér6szam hozzarendelésével a sulyossagnak megfeleléen, a
kockazatok el6fordulasanak valésziniisége szintén 1-t8l 5-ig keril meghatarozasra ("1" a
legalacsonyabb, "5" a legmagasabb).

Kockazati értéket a sulyok mérészama és a kockazat el6fordulasanak valészinlisége szorza-
ta adja. Elérheté minimum érték 21, maximum 105.

Kockazati érték alapjan kerul meghatarozasra a kockazat minésitése:

) Alacsonynak mindsithetd a kockazat 40 pontig.
o Kbézepesnek mindsithetd a kockazat 80 pontig.
o Magasnak mindsithet6 a kockazat 80 pont folott.

2012. évben a meglév6 kapacitas flggvényében csak a 80 pont feletti kockazati értéket
meghaladé folyamatok ellenérzésére kerll sor.

A 2. szamu tablazatban szereplé Kockazat kezelési modell alapjan a 80 pont kockazati értek
feletti folyamatok kozul a jegyzd, a munkaszervezet vezetd illetve az intézményvezetd javas-
lata alapjan allt 6ssze a kdvetkezd évi ellenérzési terv. Azon 6nkormanyzatok esetében, ahol
a jegyz6 nem alkotott véleményt, a belsé ellendrzési vezetd adott szervezeti egység ismere-
tében hatarozta meg az ellenérzési feladatot 2012. évre.

1. szamu tablazat Kockazati érték meghatarozasa

S.S Kockazati tényezé Kockazati tényezé | Alkalmazott | Kocka-
z. terjedelme suly zati ér-
VALOSZINUSEG HATAS ték
1. Belsd kontrollok értékelése 1-5 5 5-25
2. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20
3. El6z6 ellenbrzés ota eltelt 1-5 3 3-15
idé
4, Jogszabalyi kdrnyezet val- 1-5 4 3-20
tozas
5. Emberi eréforrasok kocka- 1-5 5 5-25
zata
Sulyok 6sszesen 21
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2. szamu tablazat Kockazat kezelési modell

KOCKAZAT KEZELESI MODELL

Folyamatokhoz

S Sz tartoz6 kockaza- | Bels6 | Szervezeti El6z6 |Jogszabaly| Emberi | Kockazati
77| tok valészin(isé- | kontroll | valtozas |ellen6rzés| valtozas |eréforras pont
ge
HATAS (Suly) 5 4 3 4 5 21

Normativ

1. |tdmogatas 5 4 4 4 4 89
elszamolasai

2 Pénz'forgglom 5 4 3 3 4 82
elszamolas

3. I'Ej[_kezési téritési 4 4 4 3 4 80
dijak
Vagyonnal kap-

4. | csolatos 5 4 5 4 5 97
elszamolas

5. |Jogszabalynak, 3 3 4 4 3 70
belsd szabalyzat-
nak megfelelés

6. |FEUVE értékelés S 3 3 4 S 87

7. |Kotelezettseg 3 3 3 3 3 63
nyilvantartas

8. |Eves beszamolo 4 4 4 4 3 79
El6iranyzat ma-

9. radvany megalla- 4 4 4 4 3 79
pitas

10. IHi|yi adodbevéte- 4 4 4 4 3 79
e

11. | Készpénzkezelés 5 5 4 4 5 98

12. Célje’lleggel ’ nyuj- 5 4 4 4 3 84
tott tamogatas

13. | Atfogé ellenérzés 5 5 5 5 5 105
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A belsé ellen6rzés személyi feltételei:

A belsd ellendrre vonatkozo altalanos és szakmai kovetelményeket a koltségvetési szervek
belsé ellenérzésérdl szold 193 / 2003 (XI. 26.) kormanyrendelet, 11. § - a hatarozza meg. A
belsé ellenérzési vezetd rendelkezik az eldirt szakmai gyakorlattal, féiskolai végzettséggel és
fels6foku szakmai képesitéssel. A terv készités idején betdltetlen a masik belsé ellendri al-
las, folyamatban van a palyazati kiiras.

2012. évben fel kell készilni az oktatasi intézményekkel kapcsolatos reformra, 2013. évben
az dnkormanyzati térvény valtozadsabdl adodoé strukturalis modosulasokra. Mindezek a valto-
zasok megnovelhetik a tanacsadasi tevékenység sulyat, igy 2012. évre az allami finansziro-
zas fliggvényében belsé ellenbrzési asszisztens foglalkoztatasat tervezzik.

Képzések, tovabbképzések:

Szakmai tovabbképzések idésziikséglete 2 f6 esetén fejenként 10-10 munkanap, mely tar-
talmazza az ABPE rendszer bevezetésével a belsé ellenérok kotelezd éves képzését, a mér-
legképes konyveldi tovabbképzés idészikségletét, az adétanacsaddi regisztracid kovetel-
ményenek megfeleld képzés napjainak szamat, az 0j kolléga vizsga kdtelezettséggel is jard
tanfolyam id&sziikségletét, az ellendrzési témakhoz kapcsolédé aktualis képzéseket, a kon-
ferenciakon valo részvételt és a képzési id6 sziikségletet.

Munkaidémérleg

A munkaidbé mérleg szintén 2 f§ belsd ellenér éves kapacitasara készilt (3. szamu tablazat).
A vezet6i feladatok ellatasa miatt a kdzGsen végzett ellenérzések helyszini munkalatait
egyltt, a Jelentéskészitési feladatokat megosztva, az adminisztracios feladatokat a belsé
ellenér latja el. A belsd ellenér és a belsd ellenbrzési vezetd munkamegosztasanak tervét az
5. szamu tablazat tartalmazza.

Az ellenérzések idépont szerinti, azon belll telepllésenkénti megosztasat a 4. szamu tabla-
zat foglalja magaba.
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2012. évben terv szerint 25 db ellenérzésre kerll sor, ebbdl 1-1 alkalommal a telepuléseken
(22 db) és 1-1 db ellen6rzésre a munkaszervezetnél, a pedagdgiai szakszolgalatnal és a
szocidlis szolgaltatd kdzpontnal.

Az ellendrzési terv részét képezik 1 — 25. sorszammal ellatott mellékletek, melyek telepulé-
senként, illetve a Tarsulas koltségvetési szervenkénti ellenérzéseit tartalmazzak.

Rétsag, 2011. oktdber 4.
Az ellen6rzési munkatervet 6sszeallitotta:

Papp Katalin
Bels6 ellendrzési vezetd
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3. szamu tablazat Munkaidé mérleg

Munkaidémérleg

Sorszam Szdveg Belséell. | pojsg o, | EOYUtes ka-
Vez. pacitas
1. Naptari napok szama 366 366 732
Le: i o
o Plhenona_p, _ szabadnap, 114 114 298
munkaszuneti nap
3. Eves szabadsag 35 35 70
4. Betegség 5 5 10
5. Képzés,oktatas, eléadas 10 10 20
Bels6 ellendri feladatok:
tervezés
eves ellen6rzési jelentés
7 e]lenorzesek nyomon '[<ov'e-_ 30 10 40
tése ellen6rzési
kézikdnyv aktualizalasa
nyilvantartasok  vezetése
tarsulasi tUléseken részvétel
8. Levonas O6sszesen: 194 174 368
Ellen6rzésre és tanacsadasra for-
9. dithaté napok szama (1.-8.) 172 192 364
10. Soron kivili ellen6rzések 22 22 44
12, Eves munkate’rvben felosztott 150 170 320
napok szama (9.-10.)
13, 5. sz. tablazatbgp_gzereplg oOssze- 136 142 278
sen nap (kulén — kilén)
5. sz. tablazatban szerepl6 6ssze-
14. sen nap (egyuttesen végzett 42 14 28 42
munkanap felosztasa)
15. Eves munkatervben felosztott 150 170 320

napok szama (13.+14.)

18




2011.10.21. kt Ulésére

-

asa

terv elfogad

orzési

”

2012.évi belsé6 ellen

4. szamu tablazat Munkaidé mérleg teleplilésenként

ésenként

érleg telepiil

om

”

Munkai

nojzsole4 oze | QI I I I I g Y o & B B = 8
soew|o| 8 ~| © ©

aysala )| A <| ol

|juazg (o] S S
Aleyspuszg 9l O S
solezs o = o
Augyuwioy 0z < &
MZSZS LIMY 4! = =
zsdey 1 1My oL = =
ZSe)UniNl 1LY 0z S &
Besioy 0z | | &
piebesQ 8 e} ©
SOUNON 0z S © &
despeiboN 0z & &
peiboN (o] ©| <« S

BsZoN 0z ] Q

pugber ol =) S
190881y 9 < ©

- Auopogiey ol =] )
MM\ Bozsoy 8 <| < ©
Augjadgs|o4 8 © ©
gualsoiq 0z J| o &
Auslaqgsosiog 9l © &
afuayiag 0l o =

jueg ol =] 2
Kugyados|y 9 © ©
uesazssQ e | Q) B Y 8 Y 8 Y8y g Y g
sodeu ojeyjzsojed oze | R I I I I 2N &Y Y 8
IINAIY UOJIOS %4 o < o | ] o o T | nf o] « b

deu gsay goe | 8 8 8§ & 2B ay e 8
g10zon _MMW_MN_M” o osjog oy N < | of o] of ©f &| | o | © =
sozdoy| 0z ol | < o ©of o] o nf ©| of o o S
deubejog ol ol o of o o o & & of o o © =
Bespeqezs song 0. <| ©| of of of of {| §| o «| o ¥ N

deu Hounzsey gzz | ®| ©f of 9| 9o ®| ©| © o « « % Q

-unw s9 deupeqgezs ‘Quayid 7| N N N e e e N e N ~
deu Leyden ceL | S| B B 3| B B B B B B & o

, Eg I y g

Kdzbsen végzett ellenbrzés

Belsé ellenér

Papp Katalin

19



S

RETSAG VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Telefon: 35/550-100
www.retsag.hu Email: hivatal@retsag.hu

5. szamu tablazat Terllet és munkaidé megosztas

Teriilet és munkaidd megosztas

Belsé ell. Belsé ell. Vez. Egyutt
vy vt x Telepiilés / Osszes
Telepilés |[rev.nap| Telepulés |rev.nap I rev.nap
Intézmény rev.nap
Januar SN
Munkasz 20 20
REPSZ ES
Februar RSZK 22
Keszeg 4 26
Marcius Romhany 20 | Keszeg 4
Legénd 10 34
Aprilis _ Négradsap 20
Diosjend 14 34
Diésjend 6 | Berkenye 10
Majus | Bank 10 | Négrad 6
Tolmacs 2 34
Tolmacs 6 | Nograd 4
Junius | Szente 10 | Borsosberény 16
Kisecset 4 40
- Kisecset 2
Julius
Kétbodony 10 12
Augusztus 0
Szeptember Szendehely 16 | N6tincs 12
28
Szatok 10 | Nétincs 8
Oktober |Tereske 4 | Fels6petény 8
Osagard 8 38
Tereske 8| Nézsa 18
November
Rétsag 12 38
December Rétsag 8| Nézsa 2
Alsépetény 6 16
Ellenérzé 320
Osszesen 142 136 42 320

20 oldal a 21 oldalbdl
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16. szamu melléklet RETSAG

]Az ellenérzott szervezeti egység \Rétség Véaros Onkormanyzat hivatala
Az ellenérzés targya: IFEUVE rendszer milkddésének utéellendrzése.
Az ellendrzés célja: Annak megallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépité-

se, mikdédése megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak
és a szabalyzatoknak. A szabalyzatok aktualizalasa,
helyi sajatossagok figyelembevételével készilt-e?
2010. évben végzett ellenérzés nyoman a hibak javi-
tasra kerultek-e?

Az ellenérizendd idészak: 2011.01. 01 —2011. 12. 31..
\Az ellendérzés tipusa: \Rendszer ellendérzés (utdellendrzés)
Az ellen6rzés médszerei: Belsd szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli do-

kumentumok vizsgalata.

Azonositott kockazati tényezok: Munkafolyamatok, munkakéri leirasok nem eléggé
részletesek minden tertleten. A felel8s személy kije-
I6lése nem tortént meg. Szabalyzatok nem készlltek
el, nincsenek aktualizalva, sajatossagokat nem tar-
talmaznak. Nincs vezetéi elszamoltatas.

\Az ellendrzés Utemezése: \2012. november - december

\Szﬁkséges ellenérzési kapacitas: \20 revizori nap
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