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Elbterjesztést készitette és elbterjeszti: Gyurcsikné Fekete Magdolna

\ Beszamolé a Napkézi otthonos Ovoda miikddésérél

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2012. junius 22-i lilésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocidlis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X] Pénziigyi és Varoslizemeltetési Bizottsag [] zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kézbeszerzési Bizottsag X Egyszer( tébbség
X] Képviselb-testiilet [ ] Min&sitett tébbség
1 A targ

Tisztl é

A képvisel6-testilet 2012.évi munkatervében szereplé beszamolét a Napkdzi otthonos
ovoda miikddésérdl elkészitettem, mely az eléterjesztés mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy beszamoldmat elfogadni sziveskedjék.

1993.évi LXXIX.t 8rvény a kdzoktatasrdl: 104.§.(4) A fenntartd a nevelési, illetve peda-
gogiai program végrehajtasat, a kézoktatasi intézményben folyé szakmai munka ered-
ményességeét...b) a kdzoktatasi intézmény altal készitett beszamold;...alapjan értékelhe-
ti.

(5) A koOzoktatasi intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kdtelezhetd arra,
hogy tevékenységérél atfogé beszamolét adjon a fenntarténak.

4 Hatarozati javasl
....12012. (V1.22.) kt. hatarozat

Rétsag Varos Képvisel6-testiilete a Napkdzi otthonos Ovoda beszamoldjat megismerte
és elfogadja.

Rétsag, 2012. janius 12.

Gyurcsikné Fekete Magdolna
ovodavezetd

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Hutter Janosné
Jegyz6

1 oldal a 2 oldalbol
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2651 Rétsag Postafidk: 44
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Targy: Tanacsnoki vélemény az évoda beszamoldjahoz

Rétsag Varosi Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének
Rétsag

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Az intézményi beszamoldék érdekes moson szerepelnek a képviselb-testilet elétt. Egyes
intézmények évente beszamolnak, masok meg kétévente sem. Ez a gyakorlat vonja maga utan
azt, hogy ismétlédéseknek tiinnek az anyagok, és a beszamolé fordulatai.

Tény, hogy az 6voda egy fontos intézménye a varosnak. (Révidesen az egyetlen intézmény, amit
a varosnak kell izemeltetni.) Ez indokolna, hogy béven legyen informacitja a képviseld-testuletnek
a mikddésrél, a problémakrol, és arrdl, hogy mit kell testileti kdzremikodéssel megoldani. Ehhez
képest az 6voda éplletet tobbszoros felljitast kovetéen korszerli miikddési feltételeket biztosit, a
beirt l1étszamhoz képest biztositott a pedagdégus és egyéb munkatarsi létszam, és az évodai
munka szinvonala megfelel. Ezért talan nem kellene évente ebbdl napirendet csinalni.

Az anyag tulajdonképpen két részbdl all. Az egyik beszamolé az eltelt idészak munkajardl, és az
anyag munkatervi cime is ez. Ugyanakkor kaptunk még egy iratot, ami a kdvetkez6 év feladatait
foglalja 6ssze. Szamunkra most fontosabb a beszamold, hiszen az évodavezet6 valtas okan is
egyrészrél biztositva van a folyamatossag a szakmaisagban, masrészrél pedig az Uj vezetd
programja szerint mas lehet az itt leirtaktol.

Az intézmény beszamoldja részletes, és a szamszer(i adatok j6 tajékotatast adnak a leirtak
kiegészitésére. Pontos képet ad az 6voda mikddésének megitéléséhez.

Ebbél egy adatot most is ki kell emelni. A beszamol6 a kihasznaltsagot 57 %-ban adja meg. Ez a
szam rendkivil kicsinek tekinthet, még annak ismeretében is hogy a korabban elmondottak
szerint sem kozelithetd a kihasznaltsag a 100 %-hoz. Okként betegség van megjeldlve, ambar
sejthetd, hogy nem ilyen aranyu a megbetegedés.

Ugyanakkor a 2-es szamu mellékletre hivatkozik, amelybdl nekem nem jon le az 57 %. A feladat-
mutatd 64 %-ban van megadva, ami mar jobb, de még ez is arra 6sztén6z, hogy az évoda tegyen
Iépéseket a kihasznaltsag javitasara, hiszen ez egyenes aranyban van az elérhet6 finanszirozas-
sal. Tudott tény, hogy a miikddési létszamokat a beirt gyermekekhez kell igazitani (csoportszam
pedagdgus és mas dolgozok szama, stb.) de a pénzt nem e szerint kapja az dnkormanyzat, ha-
nem a tényleges kihasznaltsag alapjan.

E tekintetben fontos, hogy a képvisel6-testiilet el6z6 évben is hatarozatot hozott, hogy az
intézmeény e tekintetben tegyen hathatds Iépéseket. A beszamoléban nem talalhaté utalas arra,
hogy mit tettek, de a kihasznaltsagi arany lényegesen nem latszik javulni.

Az el6terjesztés targyalasat, és a vitaban elhangzottakkal valé kiegészitést kdvetéen elfogadasat
javaslom.

Rétsag 2012. junius 13. (VYT ,_/
\ v ._.!._u- — _;\_IJ'._J.. - }
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Girasek Karoly tanacsnok

2 oldal a 2 oldalbdl



e BESZAMOLO A NAPKOZI OTTHONOS OVODA MUKODESEROL
2011/2012-es NEVELESI EV MUNKAJAROL

o Tisztelt Képvisel6-testiilet!
[ ]
Minden évben az 6voda beszdmolot tart, az el6z6 év munkdjarol, eredményeirdl.
Kovetkez6 beszamolo a 2011/2012-es nevelési évet dleli fel.

e A gyermek nevelése elsdsorban a csalddok joga és kotelessége. Az dvoda un. kiegészitd
szerepe idében ¢€s hatasaban mind ebben a kisgyermekkorban, mind pedig a késébbi évekre
szoloan is meghatarozo, gyermekeink személyiségének fejlodésében. Ezért olyan hihetetlentil
felelosségteljes az o6voda neveldémunkédja. Az ovoda a csaladi nevelés kiegészitdje.
Eredménye, pedig az az allapot, amikor a kiegészitett teljessé valik.

1. Személyi feltételek

Nevelotestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagogiai meghjuldsokra  torekvo
pedagogusokbdl all.

Az 6vodapedagdgusaink alapvetd feladatai: a rd bizott gyermekek nevelése, testi épségének
ovéasa, erkolcsi védelme, a gyermekek személyiségének sokrétii fejlesztése, képességeinek
kibontakoztatasa. Az dvodai élet, tevékenységi formait alkalmazva naponta valtozatosan és szinesen
segitik a gyermekek tanulasi tevékenységét. Munkdjanak eredménye: a tdrsadalmilag hasznos értékes
neveltséget, készséget, jartassagot ¢s tudast birtokold gyerekek. Dolgozoink megfelelnek a hivatasuk
gyakorlasa sordn olyan altalanosan elfogadott elvardsoknak, mint a tolerancia, nyitottsag, elfogado
attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

Kollektivank 6sszetétele valtozik, az ovodapedagogusi parok és a neveldmunkat segitd
alkalmazottak, gyermekeknek és sziiloknek, mégis egyarant biztonsagot jelent. A csoportban
egylittmiikodo felndttek azonos szokds €s szabaly rend szerint kovetelik, az elvarasokat, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasara torekszenek. Célunk volt, hogy minden 6vond sajat egyéniségének
megtartdsa mellett a kozosen kialakitott ¢és elfogadott célok és feladatok érdekében
tevékenykedjenek.

Neveldmunkank nem nélkiilozheti a dajkék aktiv segitségét, hiszen a gyermekek gondozasa
nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kornyezetben lehetséges. Mindannyian rendelkeznek
dajkai szakmunkds bizonyitvannyal, ugyanakkor tevékeny partnerek a neveld munkdnkban,
elmaradhatatlan résztvevéi a csoportok napi életének, a kiillonbozd programoknak. A belsd
tovabbképzésekbe €s a szakmai értekezletek munkajaba — az eredményes egyiittmiikodés érdekében
— bekapcsolodhatnak.

Az Ovodatitkir a munkdja soran addédé komplex feladatokat minden esetben
gyermekkozponti szemlélettel, j6 kommunikécios készséggel, megfeleldi szervezési, protokoll és
gazdalkodasi ismereteket felhasznalva végzi. Jol egyiittmikddik mind a vezetokkel, mind a
kollégakkal, mind pedig a sziilokkel. Egyre ndvekvd mennyiségli munkéja nélkiilozhetetlen a
mindennapi gordiilékeny tigyvitel érdekében.

A nevelési év soran valtozdsok torténtek a személyi ellatottsagban, 2 f6 nyugallomanyba
vonult. 1 f6 dévodapedagdgus helyett fiatal palyakezdd ovodapedagogus alkalmazasa, 1 f6 dajka
helyett 1f6 szakképzett fiatal dajka 2012. junius 30-val pedig szerzddés lejartaval sziinik meg a
munkaviszonya. Mind két kollegandé maximalisan megfelel az elvéarasainknak, konnyen
beilleszkedtek a kozdsségbe.



A tovabbi szinvonalas szakmai ellatas érdekében kérem a Képviselo- testiilet
tamogatasat, hogy az 0j Koznevelési torvényben is meghatarozott személyi feltétel szerint,
minden csoportban 1 f6 dajka sziikséges, munkaviszonyanak meghosszabbitasat sziveskedjék
engedélyezni 2012. 07. 01. napjatol.

Gyermek létszam alakulasa
e (Csoportok szama: 4 csoport
e Gyermekek szama 2011. oktober 01. 103 16
e Tankoteles kortak szama: 49 6
e Gyermekek szama 2012. méjus 31.-ig 112 6
e Nevelési év atlag 1étszama: 64 f6 1. szamt melléklet és 3. szamu melléklet
e Kihasznaltsag 2011/2012 nevelési évben: 57 % 2. szamu melléklet
e Hianyzéasok okai: betegség
e Logopédiai ellatasban részesiilt: 31 f6
e Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 33 6 ebbdl
e HHH gyermekek szama: 3 {6
e Rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatasban részesiilok: 33 6
o FEtkezési timogatasban részesiilék/ 3 gyermekes, tartos beteg/: 20 £6
e Sajatos nevelési igényt: 2 {6
o Iskolaérettségi vizsgalati szakvélemény: 13 6
Ovondi 1étszam: 8 £8
1 6 6vodavezetd
1 6 6vodavezetd helyettes
Technikai dolgozok: 5 6 ebbdl

4 szakképzett dajka
1 f6 6vodatitkar

e Logopédiai ellatas: 3 f6 logopédus Kistérségi Szakszolgalat keretében

e Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat 2012. junius 14.-ig
1 f6 gyogypedagdgus latta el, 1 f6 pszichopedagogus megbizési szerzddéssel és 1 {6
szurdopedagogus vasarolt kozszolgaltatas keretében



Iskolat kezd: 35 6

Tanévben bekoltozott gyermekek szama: 3 16

Tanévben elment gyermekek szama: 2 {6

2. Targyi feltételek

A nyilas zarok cseréje és a homlokzat hdszigetelése, az akadalymentesités megvalositasa,
valamint a gépészeti feltjitds utan talan azt mondhatjuk, 6vodank rendben van. Mégis azt kell, hogy
mondjam ahhoz, hogy a gyermekek ellatasahoz a belso feltételek optimalisak legyenek sziikséges a
vizvezeték rendszer felujitasa is és az allag megorzése. Egyre tobb probléma adodik a mosdocsapok,
a WC tartalyok valamint az fali burkolat koriil. Ugyan a karbantartd csoport folyamatosan javitja a
megrongalddasokat, mégis biztonsadgos miikodtetéshez ennek a hidnyossdgnak a megvalositasat az
elkovetkezendd idészakban a koltségvetés tervezésénél figyelembe kell venni.

A csoportszobdk berendezése, butorzata - az 6vodapedagogusi Otletességnek,
leleményességnek kdszonhetéen — esztétikus, dekorativ, jol szolgdlja a gyermeki tevékenységeket.
Hianyossagok poétlasara, a targyi o6vodai nevelémunkank eszkozrendszerének felszerelések
korszertsitésére, fejlesztésére célzottan toreksziink.

Fontos lenne szamunkra egy tornaterem kialakitasa, amely most egy TAMOP 3.1.11.-12/2-
os palyazat egyik lancszemeként megvalosulhatna, amennyiben ez nem lehetséges akkor butor belsd
berendezés korszertisitésére keriilhetne sor.

Udvarunk felszerelései, jatszohelyei kitlin lehetdséget nyujtanak a mozgésfejlesztésre,
tartalmas jatékra, munkatevékenységre. Az utobbi idodben nagy hangsulyt fektettlink az udvar
korszertiisitésére, szépitésére, de fontosnak tartjuk a nyari nagytakaritas sziinetében a karbantartasi,
allagmegovasi feladatokat ellatni.

A beszerzésekhez a koltségvetési kereten til maximalisan kihasznaljuk az alapitvanyi és
egy¢€b sajat bevételi lehetdségeket.

2011/2012 nevelési év

Kolyokvar Alapitvany bevétele: Ad61% - a 203. 324. (Ft.), SZMK tamogatasaval (Sziireti és
Jotékonysagi rendezvény (80. 000. Ft - 185. 000. Ft)

Koronas cukor ovi jaték nyereménye: 50. 000. Ft (karacsonyi jaték vasarlasa)

A 2011. évi koltségvetésbél keriilt finanszirozasra 123. 720. Ft értékben karacsonyi ajandékként
fejlesztdjaték.

Kolyokvar Alapitvanybol keriilt finanszirozasra minden csoport szdmara soOtétité filiggony,
asztalteritok, és dgynemiigarnittira (371. 100 Ft.) Evéeszkoz készlet 102 f6 gyermek részére (34. 340
Ft,) valamint (78. 200. Ft) karacsonyi ajandékként fejlesztdjaték, valamint két csoport szoba festése,
(16. 000. Ft) gépészeti felujitasbol adddodan.



3. Szakmai tevékenység, jaték, jatékos tanulas

Nevelési gyakorlatunk soran a kozos élményekre €piilé kozos tevékenységek, amelyek az
o6vodas korosztaly sajatossdgai: a jaték, mozgds, anyanyelvi nevelés, zenei nevelés, abrazold
tevékenységek, egészséges ¢letmddra nevelés, hangstlyozva a kiils6vilag tevékeny megismerése, a
mivészeti, esztétikai, erkolesi értékek kozvetitése, valamint a sziilok megnyerése és partnerként valod
kezelése lehetOségeket biztositanak a gyermek személyiségének ¢és egyéni  képességeinek
kibontakoztatasaban ¢s a sziikség szerinti differencidlasban.

Az inkluziv pedagogiai szemlélet és annak gyakorlati alkalmazasaval, a gyermekeket nem
felzark6ztatni, hanem maximumra juttatni szeretnénk, sajat képességeik szintjén.

Ugy érezziik, a gyermekek elsé naptdl kezdve jol érzik magukat intézményiinkben,
felkészitjiik oket az iskolara és a késobbi tarsadalmi életre, az egyiittnevelés kiterjesztése soran az
SNI-s gyermekek esélyteremtésével is.

EsélyegyenlOségre toreksziink a zokkenOmentes beilleszkedés megvalositasaval, az
elfogadassal, a differencidlt tanuldsszervezéssel, mindezt pedig a szakemberek bevonasaval is
tessziik.

Az 6vodapedagogusaink a komplex foglalkozasok rendszerében a kiilonb6zé tevékenységek
megteremtésével, megszervezésével arra torekszenek, hogy naponta valds értékeket kdzvetitsenek
gyermekeink szamara. Ehhez felhasznaljadk a szakmai ismereteiket, a tovabbképzéseken hallott
innovativ informaciokat, és az 6voda gazdag eszkoztarat.

A gyermekek nagyfoku érdeklodését, kivancsisagat kielégiteni fontos feladatunk. Az ehhez,
szlikséges tapasztalatszerzéshez a rengeteg kozos program ad lehetdséget a csoportok altal szervezett
kirandulasok, tevékenységek, melynek megvaldsitasat a sziilok tamogatasaval érhettiik el.

A csoportok szervezésére egyre inkdbb a vegyes életkoru Osszetétel jellemzd, ezzel is
hangsulyozva, hogy a fejlesztések soran nem csak az ¢letkort, hanem az egyes gyermekek egyéni
fejlesztési szintjét is figyelembe vessziik. A beszoktatds lebonyolitdsa koriiltekintd szervezést
igényel. Minden gyermeket meglatogattunk miel6tt 6vodéba jott volna. A befogadd 1égkdrben hamar
jol érezték magukat a gyermekek. A beszoktatas zokkenOmentes volt.

A csoportok napi miikodésének jellemzdje volt a déleldtti differencialt mikrocsoportos,
egyéni, paros, kooperativfejlesztés, tapasztalatgylijtés, ismeretszerzés.

Pedagbdgiai munkankban nagy hangsulyt kapnak a gyermekek egyéni megfigyelései és
azokbdl kovetkezden az egyéni fejlesztés.

Az 6vodai nevelés programunk 6 torekvése, hogy a tanulasi képességek és kompetenciak
célzott fejlesztésével minden gyermeket lehetdségeihez mérten felkészitsiik a zdokkendmentes
iskolakezdésre, az iskolai kdzosségbe torténd beilleszkedésre.
torekvése, a mikro- és makro kornyezet, a szolgaltatast igénybevevok szocio -kulturdlis hattere, a
finanszirozasi lehetdségek.

Lényege a sokszinliség megvaldsulasanak lehetdségében all, sikere az 6vodavezetd és a testiilet

A program tartalmi kidolgozasanal a gyermekek alapvetd megnyilvanuladsi modjara és 6
tevékenységi formdjara, a mozgasra ¢és a szabad jatékra alapozva szervezziikk a fobb nevelési
tertileteken végzendo pedagdgiai €s pszichologiai feladatokat.

Az iskolaérettségi kritériumok teljesitését melyek a Helyi Ovodai Nevelési Programunkban
megfogalmazottak, megfelelé6 modszerek és eszkozok alkalmazasaval értiik el, hogy a gyermekek
siker élményhez jutva, problémamentesen kezdhessék az iskolat, feladataikat 6rommel, 6nalldan
végezzEk.



A szabad jaték, a tevékenységekben megvaldsuld tanulas elsddlegességének biztositottuk,
mely a gyermekek teljes személyiség fejlodését tdimogatta.

A jaték a gyermek fejlédésére nézve érték és semmiféle mas tevékenységgel nem potolhato,
sOt az 6vodasgyermek minden tevékenységét a jaték hatja at.
A jatékban rugalmasan, de tudatosan megtalalhaté a tanulds folyamata. Ezaltal a tanulds aktiv és
cselekvd a gyermekek részére. A jatékban kiemelt szerepet kap a kreativitds, a pedagdgus részérol
pedig az allando6 tudatossag.

Logopédiat a Kistérségi Szakszolgéalat latja el. Tovabbra is valljuk, hogy a logopédiai
fejlesztésre szoruld gyermekek novekvd szama miatt tobb alkalomra lenne sziikség, a mostani heti
harom alkalommal szemben annak ellenére, hogy a fejlesztések soran eredmények vannak, ami az
ovoda, a sziild és a logopédus jo kapcsolatat tiikrozi. A tankoteles koru gyermekek logopédia
ellatdsa maximalisan megoldott.

Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, tevékenységekben gazdag dvodat teremtettiink meg, ahol
jelen van a gyermekkdzpontusag, a gyermek tisztelete, elfogadasa, szeretete.

Ugy érezzikk, a gyermekek elsd naptél kezdve jol érzik magukat intézményiinkben,
felkészitsiik Oket az iskolara €és a késObbi tarsadalmi életre, az egylittnevelés kiterjesztése soran az
SNI-s gyermekek esélyteremtésével is.

Arra toreksziink 6vodai életiink soran, hogy elfogadjuk a (az évoda minden dolgozoja) a
kiilonbozoéséggel kiizdd gyermekeket és hozzajarulunk ezeknek a gyermekeknek a fejlesztéséhez: pl
SNI gyermekek, magatartasi problémaval kiizd6 gyermekek fejlesztése.

Az elfogadésra nevelés eredménye abban is megmutatkozik, hogy a tobbségi gyermekek ezt a
magatartasformat teljesen atvették az ovoda dolgozo6itdl és nagy szeretettel, tiirelemmel segitik
fogyatékkal €10 tarsaikat.

Esélyegyenloségre toreksziink a zokkendmentes beilleszkedés megvalositasaval, az
elfogadéssal, a differencialt tanulasszervezéssel, mindezt pedig a szakemberek bevonasaval tessziik a
szakvélemények utmutatasai szerint.

Gyermekvédelmi tevékenység

Tovabbra is a gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el a csoportok munkdjdban. Az
intézményben 1 {6 latja el a gyermekvédelmi feladatokat. A csalddok szociokulturalis hatterének
megismerése elengedhetetlen feladata minden o6vodapedagogusnak. Ezt a célt leginkdbb a
csaladlatogatasok szolgaljdk, valamint a fogadd orak, megbeszélések, s ezek Iehetdségeit
maximalisan kihasznaltuk.

A hatranyos helyzetli gyermekek szocidlis helyzetilk miatt rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilnek, valamint a tartésan beteg és a haromgyermekes csalddok normativ
kedvezményt kapnak az étkezésnél.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségi feltételeit biztositjuk.

A gyermekvédelmi felelds dokumentacios tevékenysége, naprakész atfogo képet ad az 6voda
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.

A nyari idészakban is figyelemmel kisérjiik a HH, HHH gyermekek 6vodaba jarasat, probaljuk ezt
ekkor is rendszeressé tenni.

A gyermekvédelmi jelzérendszer nagyon jol miikddik 6vodankban, dolgozdink ismerik a
folyamatot. Amikor sziikségét lattuk az ovodapedagogusok észrevételei, megfigyelései, javaslatai
alapjan tettik meg a sziikségszerli Iépéseket a gyermekvédelmi jelzOrendszer felé, hogy a
veszélyeztetett gyermekek helyzete minél hamarabb megoldddjon. Kirivd esetben felkerestiik a
csaladokat, beszélgetések keretében igyekeztiink megtalalni a leghatékonyabb, az érintettnek
megfeleld megoldasokat.



5. Balesetvédelem

Az intézmény targyi feltételei jok. Nagy gondot forditunk a gyermekek altal hasznalt helyiségek,
illetve eszkdzok épségére, ezzel is igyeksziink minimalisra csokkenteni a balesetek bekdvetkeztének
lehetdségét. A gyerekek figyelmét rendszeresen, felhivjuk a veszélyekre, és koruknak megfeleléen
igyekszilink, megtanitani az elharitds mddjat. Gyermekeink sokat mozognak a szabadban. Udvari
jatékaink karbantartasat folyamatosan végeztetjiik, az elavultakat cseréljiik.

Intézménylinkben a 2011/2012-es nevelési évben gyermekbaleset és munkahelyi baleset nem
tortént.

6. Kapcsolatok: Sziilok, intézmények, szakmai és civil szervezetek, fenntarto

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos hogy egylittmiikodjon kornyezetével és
kialakitsa partneri konstruktiv kapcsolatait.

Az 6vodai mindségfejleszté munka fontos része a partnerkapcsolatok fejlesztése, hiszen az é6voda
csakis akkor miikodik igazan hatékonyan és eredményesen, ha sikeriil a partnereivel kolcsondsen
elényds, a bizalom, a tudds megosztasan alapulé kapcsolatot kiépiteni €s fenntartani.

Az 6voda sziil61 munkakozossége a csoportokban vélasztott sziilok képviseldibdl all. A ,,Sziilok
kozosségének” képviseldi gyakoroljak jogaikat, véleményiik kifejtésével segitik munkankat.
Intézménylink nyitott, ha a sziildk igénylik, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba. A
partnerkdzpontisag elveit szem el6tt tartva sok k6zds programot szerveziink, egylitt iinnepeliink.

A nevelési év folyaman tobb alkalommal is megbeszélést tartottunk, ahol az éves feladatokrol,
programokrol tajékoztattuk Oket. Kapcsolatainkat minden téren a korrektség jellemzi.

A sziildkkel wvald egyilittmiikodés formai: beszoktatas, fogadoora, sziiléi értekezlet,
csaladlatogatasok, nyiltnapok, csaladi napok, kdzos linnepek.

Rendezvényeink, programjaink: Az O6voddban iinnepelt jeles napok, események a
munkatervben tervezetten keriiltek megrendezésre: (Oregek napja, sziireti felvonulas, mikulas
iinnepség, farsangi bal, jotékonysagi rendezvény, gyermeknap, nyugdijas klubbon rendezvényen vald
részvétel.) Sajnos az idén is a tartds betegségek miatt a farsangi rendezvényt belsd iinnepkdr keretén
beliil tudtuk csak megvalositani, de j6 hangulatl csaladias tinneplésben.

Nagy 6rom volt szamunkra, hogy a sziildk nagytobbsége tovabbra is igényelte a fogadodrak
aktivizalasat, hiszen lehetdség nyilik a sziilének személyesen beszélgetni a gyermekiikrdl az 6voda
pedagogussal, igy a gyermekekrdl sokkal korrektebb, egyénre szabott tdjékoztatast kaphattak. Arra
torekednek, hogy a megbeszélésen mindkét Ovodapedagdgus ott legyen.

Civil szervezetek rendezvényein a gyerekek koszontd misorokkal léptek fel: dregek napja,
karacsonyi koszontd nyugdijas rendezvény.

Sziiléi felajanlas (ingyenes utazas Babinka apuka) és finanszirozds soran minden csoport
lehetséget kapott déleldtti kirandulds megszervezésére, melyet ki is hasznaltunk. Tartalmas
¢lménnyel gazdagodva, a természet megszerettetése, védelme, sz€épségének megismerése mellett arra
torekedtiink, hogy a gyermeke jol érezzék magukat.

A sziiléi hazzal 0ssze fogva és felajanlassal (ingyenes utazas Bagyinszki apuka) keriilt sor a
pillang6 csoportban ,,Dalol a Naszaly” programba vald bekapcsolddasra egész napos kirandulas
keretében, egy gazdag élményben részesiild kézmiives tevékenységi napban Fabian anyuka, valamint
csaladi hétvége megszervezésében.

Hazi gyermekorvosi szolgdlat és a védondk rendszeresen végeznek szlird és ellendrzd
vizsgalatokat minden csoportban, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda — iskola atmenet ,,z0kkenOmentes” legyen a gyermekek szdmadra, melyet



iskolalatogatassal biztositottunk, valamint iskola részérdl sziiloi értekezleten vald részvétellel
biztositottunk.

Fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymds munkdjat kolcsondsen
tamogatd, korrekt informécidkra épiil.

7. Intézményi ellendrzés, értékelés tapasztalatai

Az Intézmény Mindségiranyitdsi Program céljainak hatékony intézményi megvaldsulasat
segiti 6vodankban a MIP team csoport. Tagjai képzett gyakorlati tapasztalattal bird
ovodapedagdgusok, akik a mérési - értékelési teriileten szerzett tudasukat, tapasztalataik adjék az
atfogo intézményi mérésekhez.

Az IMIP-nak és a torvényi szabalyozdsoknak megfelelden, teljesitményértékelési szabalyzatunknak
megfelelden keriilt sor az 6vodapedagdgusok, mind az alkalmazotti munkakdrben foglalkozottak
teljesitmény értékelésére, valamint a teljes korli intézményi 6nértékelésre.

A teljesitményértékelés célja: a pedagdgusok €s a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak
teljesitménye fokozatosan javuljon, fejlédésiik altal segitse az intézmény mindségcéljainak
megvaldsuléasat, a szakmai munka hatékonysagat.

Jaruljon hozza a neveld-személyiségfejlesztd tevékenység szinvonalanak emeléséhez, segitse eld a
dolgozok szakmai fejlodését, az egyéni teljesitmények kimutathaté fejlodését.

A dolgozo kapjon atfogo értékelést munkajarol, mely visszajelzést ad erdsségeirdl és fejlesztendd
teriileteirdl, fejleszti Onismeretét, onértékelését.

Az egyes dolgozok munkavégzéséhez sziikséges kompetencidinak atfogd, 0sszegzd
értékelésére kétévente keriil sor. A pedagogus és alkalmazotti teljesitményértékelés megtortént.
Ovodapedagogusaink és a dajkak értékelési eredményei jokat tiikroznek 80 — 100% kozott
teljesitenek, a mindsités soran kivaldan alkalmasak feladat elvégzésére.

A csoportdokumentaciok, személyiség ¢és fejleszténaplok, munkaidd-nyilvantartasok naprakészen
voltak vezetve.

Alapvetéen minden csoportban torekedtek a pedagogusok €s a dajkék a jo egyiitt miikodésre,
az elvarasok teljesitésére, a problémak kozds megoldasara. A neveldi tevékenység igényes, szakmai
szinvonalon folyt. A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit tartottadk folyamatosan szem elott.

A munkahelyi légkorre jellemzé az egyiittmiikddés érdekében feltdir6 magatartds, és az
informacidaramlas. A felmeriil6 problémakat aktudlisan kezeltiik, megbesz¢Eltiik.

Teljes korli intézményi onértékelést végeztiink, a mérés - értékelés eredménye 83% mutat.
Elégedettségi szintmérés tortént a sziilok, az iskola, fenntartd (jegyzd, polgarmester), Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar korében. A mérések kiértékelése alapjan a kdzvetlen partnerek elégedettsége:
80% mutat. A nevelési évben végzett munka 0sszegzése 6nallé dokumentum, nem része a nevelési
évrol késziilt beszamolonak.

Ezek az eredmények azt tiikrozik, hogy elégedettek az 6voda, neveld — fejlesztd munkajaval.

Osszegzés

Ovodankban valamennyien valljuk, hogy természetes koriilmények kozott — napi gyakorlat
sordn — nyomon kdvetjiik a nevelés eszkozein keresztiil: jaték, munka, tanulas, stb. a gyermekek
fejlodési valtozoit, fejlodési potencidit.

A szabad jaték eldtérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintettilk, hangstlyozva a tevékenységek altali képességfejlesztést, a
kompetenciafejlesztést.



A sikert abban mértiik, hogy a gyermekek kiilonb6zé képességei sikeres tevékenységvégzésben
nyilvanultak meg.

Ezért toreksziink a tanuldsi tevékenységek tovabbi korszeriisitésére, ujabb modszerek
keresésére, azok 6vodai alkalmazasara.

Nevelési elképzelésiink 1ényege tovabbra is, hogy az 6vodai nevelést egy egységes folyamat elsd
intézményi szakaszaként értelmezziik, amelynek torés nélkiil kell folytatédni az iskoldban, illetve azt
kovetden az élet soran.

Mint nevelési intézmény, elldtjuk az Ovo-védd, szocidlis, neveld-fejlesztd feladatokat.
Pedagdgiai funkcionknak tekintve pedig felvallaljuk az iskolai életre valo eldkészitést ugy, hogy az
iskolaba keriilé gyermekeink olyan pszichés fejlettséggel rendelkezzenek, amelyek a tanulasra, mint
{6 iskolai tevékenységformara, alkalmassa teszi dket.

A gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak megfeleld alternativakat, tevékenységeket, cselekvés
altali tanulési lehetdségeket kinalunk.

Szinvonalas szakmai tevékenységiinket minden csoportban mérések tdmasztjak ala a MIP
/Mindségiranyitasi program/ tikkrében. A méréseket a négy - 6t — hat- hét éves gyermekek kdrében
végezték az 6vondk, atlagot tekintve 85 % -ot mutatnak az eredmények.

A gyermekek teljesitményértékelését DIFER modszerrel végeztiikk el. Az eredmények azt
mutatjak, hogy a gyermekek az iskolakezdéshez sziikséges készségeket, képességeket elsajatitottak.
Meérési teriiletek: A mért teriiletek eredményei:

- Irasmozgas — koordinacio: 83%
- Beszédhahghallas: 94%
- Relacidszokincs: 96%
- Elemi szamolasi készség: 79%
- Tapasztalati kovetkeztetés: 88%
- Tapasztalati Osszefliggés — megértés. 83%
- Szocialis készségek: 82%

Az elemzések alapjan megallapithat6, hogy megfeleld szellemben neveltiik a gyermekeket,
nevelési elveink tobbnyire 6sszhangban alltak a csalddok elvarasaival. Az dvodai nevelés hatékony
volt, az alapfunkciok érvényesiiltek.

A szabad jaték eldtérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintettiik, hangstulyozva a tevékenységek altali képességfejlesztést, a
kompetenciafejlesztést.

A sikert abban mértik, hogy a gyermekek kiillonboz6é képességei sikeres
tevékenységvégzésben nyilvanultak meg.

A gyermekek Orommel jottek Ovodaba, megfeleld iitemben, harmonikusan fejlodott
személyiségiik, sziileikkel egyiitt szivesen vettek részt programjainkon.

A miikodés rendje, a nevelés szinvonala, feltételrendszeriink, gazdalkodasunk, alkalmazotti
kozosséglink munkéja az ellendrzések, a partnerek visszajelzései alapjan megfeleld volt.

Jol képzett, lelkiismeretes munkat végzd, gyermekeket szeretd pedagdgusok és technikai
dolgozok latjak el feladataikat intézménytinkben.

Elégedettnek kell lenni sikereinkkel, de a jovo utja, hogy mindig 0 kihivasok elé nézziink,
hogy ujabb sikereket érhessiink el.



1. szamu melléklet

Beirt csoport létszam adatok havonkénti bontasban 2011/2012 tanév

Szept.|Okt. |[Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc. | Apr. [Maj. [Jan. [Jal. [Aug. [Osszesen
Nagy csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 225
Kiscsoport 26 28 29 29 29 30 30 30 30 261
Nagy csol:lort 24 23] 23] 23] 24 24] 25| 27] 27 220
Kis- K62é||as6 csoport 28 29 29 29 29| 29 29 29 29 260
C')ssszeserllz 103 105| 106{ 106( 107 108] 109( 111 111 0 0 0 966
Feladatmutatoé: 20,125
kerekitve: 20
2. szamu melléklet

Beirt étkezési csoport létszam adatok havonkénti 6sszesitésben 2011/2012 tanév
Szept.|Okt. |Nov. |Dec. |Jan. |Febr.|Marc.| Apr. |Maj. |Juan. |Jul. |Aug. |Osszesen
Nagy csoport 443 392| 463| 318] 430| 420 368| 401] 416 0 0 3651
Kiscsoporlt 327 345 390| 312| 381 426 381] 349| 481 0 0 3392
Nagy csol:lort 415 327| 394| 270] 334| 335/ 352| 361] 399 0 0 3187
Kis- k6zéps6 csoport 488 423| 419| 349] 375| 344| 466| 388] 498 0 0 0 3750
C')ssszeserllz 1673 1487| 1666| 1249| 1520| 1525 1567 1499| 1794 0 0 0 13980
Feladatmutaté: 63,54545
Kerekitve: 64
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2011. 09. 01. - 2012. 08. 31.

3. szamu melléklet

Etkez6 gyermekék szima

Szeptember 1. |2. . . . . . |10. |11. |12. |]13. |14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31. |6ssz.
Nagycsoport 17| 17 25| 25| 24| 24] 24 201 17| 19| 20| 18 22| 21] 21} 21} 21 19| 18| 17| 18| 15 443
Kiscsoport 8 9 21 22| 22| 23| 21 14 14] 14] 9] 5 8| 12| 11f 9] 9 15| 18] 21} 21} 21 327
Nagycsoport 11| 12 21| 22| 21 20| 17 18| 18] 17| 16] 16 17| 20| 21| 19| 21 22| 22| 22| 22| 20 415
Kis-k6zépsdé 21] 18 25| 24 23| 25| 19 14 17] 16] 19] 18 25| 25| 26| 25| 22 25| 24 26| 27| 24 488
Osszesen 57| 56 92| 93| 90| 92| 81 66| 66| 66| 64| 57 72| 78| 79| 74| 73 81| 82| 86| 88 80 1673
Oktober 1. |2. . . . . . . 10. |11. J12. |13. |14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |127. |28. |29. |30. [31.
Nagycsoport 201 17| 18| 21| 21 22| 22| 20 21} 20 19| 19] 18] 17| 17 21 21 20 21} 17 392
Kiscsoport 22| 21| 22| 17| 15 21| 23| 23| 22| 18 17| 15] 15| 10 9 16| 15| 15| 15| 14 345
Nagy-kozépso 201 21| 20| 19| 16 19| 20| 19] 18] 15 16| 15| 14 13| 11 16| 16| 14| 13| 12 327
Kis-k6zépsé 27| 26| 27| 28| 26 271 26| 25| 24] 21 16] 13| 14 15| 14 18| 17| 20| 20| 19 423
Osszesen 89| 85| 87| 85| 78 89| 91| 87| 85| 74 68| 62| 61| 55| 51 71] 69| 69| 69| 62 1487
November 1. |2. . . . . . |10. J11. J12. |13. |14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. [29. {30. [31.
Nagycsoport 16| 16| 14 22| 22| 23] 21} 20 22| 241 22| 24| 22 24| 25| 25| 25| 23 25| 24] 24 463
Kiscsoport 17| 15| 16 201 20] 19| 19| 16 21| 20] 20| 19| 14 201 20] 21| 21] 17 18| 18| 19 390
Nagy-kozépso 9 9| 8 22| 22| 21| 22| 20 201 21] 19| 20| 18 221 21| 22| 21] 19 20| 19] 19 394
Kis-kozépsoé 13| 11] 11 22| 20] 19| 19] 19 18| 22| 21] 21} 20 21 22| 24 24] 24 21| 23| 24 419
Osszesen 55| 51| 49 86| 84| 82| 81| 75 81| 87| 82| 84| 74 87| 88| 92| 91| 83 84| 84| 86 1666
December 1. |2. . . . . . |10. |11. |12. |13. |14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. [24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
Nagycsoport 22| 22 21 23| 22| 24] 21 241 22| 22| 21] 20 21| 18| 14 1 318
Kiscsoport 19] 19 211 26| 22| 22| 18 23| 22| 23| 25] 25 21 151 9 2 312
Nagy-k6zépsé 19| 18 18| 21] 20] 21] 19 20| 19] 191 20| 19 14| 10} 9] 4 270
Kis-kozépso 22| 22 25| 27| 27| 25| 24 25| 23| 23| 23| 23 18| 16] 16] 10 349
Osszesen 82| 81 85| 97| 91| 92| 82 92| 86| 87| 89| 87 74| 59| 48| 17 1249




Etkez6 gyermekgk szima 2012.01.02.-2012. 08. 31.

Januar 1. 2. [3. |4. [|5. |6. . |10. |11. |12. |13. |14. [15. |16. |17. [18. |19. |20. [21. |22. [23. |24. |25. [26. |27. |28. |29. |30. |31. |Ossz.
Nagycsoport 12| 21| 21| 20} 20 23| 24{ 24| 24] 22 22| 19| 17| 17| 15 19] 19| 19| 17] 15 20| 20 430
Kiscsoport 14| 18| 20| 20] 19 22| 21f 20 20] 19 18] 12| 121 8 7 11] 13| 15| 20] 19 27| 26 381
Nagy-k6zépsé 9| 19| 19| 19| 18 17] 17| 16| 16| 16 16| 11| 111 9] 11 12| 14} 15| 16] 15 19| 19 334
Kis-k6zépso 12| 19| 16| 14| 13 18| 18| 19| 16| 16 19] 19| 18| 19| 16 19| 18| 18| 17| 16 18] 17 375
Osszesen 47| 77| 76| 73| 70 80| 80| 79| 76| 73 75| 61| 58| 53| 49 61| 64| 67| 70| 65 84| 82| 1520
Februar 1. 2. 3. 4. . |7. 8. [9. |10. |11.|12.|13. |14. |15. |16. |17. |18. [19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
Nagycsoport 19| 17| 16 19| 18| 18| 16| 17 21| 22| 22| 22| 20 21] 22| 23| 22| 20 23| 21] 21 420
Kiscsoport 24] 23] 20 17| 18| 17| 17| 17 16| 18| 22| 23] 22 22| 23| 22| 22| 23 21] 20] 19 426
Nagy-k6zéps6 | 19| 19| 18 19] 19| 15| 12| 14 14| 13| 17| 16| 14 16| 141 17| 16| 16 16| 15| 16 335
Kis-kozépsoé 15| 13| 12 13| 13| 13| 13| 13 16| 14| 15| 18] 17 19| 18| 18| 18| 17 21| 24] 24 344
Osszesen 77| 72| 66 68| 68| 63| 58 61 67| 67| 76| 79| 73 78| 77| 80| 78| 76 81| 80| 80 1525
Marcius 1. |2 . 16. |7. [8. 9. |10.]11.|12.|13. [14. |15. [16. |17. |18. |19. [20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. [31.
Nagycsoport 19| 18 191 19| 19| 20| 17 22| 20| 18 191 19| 18] 18| 16 17| 18| 17| 17| 18 368
Kiscsoport 16| 17 18| 17| 19| 21] 18 24] 22| 21 20 21} 18| 18] 15 18| 20| 20| 20] 18 381
Nagy-k6zéps6é | 17| 17 20 19] 20| 21| 17 18] 13| 11 15| 16| 18| 18| 17 21] 18] 20| 18] 18 352
Kis-k6zépsé 24] 23 26| 24| 23| 24| 22 22| 18] 17 23| 26| 27| 26| 25 26| 24| 24| 21 21 466
Osszesen 76| 75 83| 79| 81| 86| 74 86| 73| 67 77| 82| 81| 80| 73 82| 80| 81| 76| 75 1567
Aprilis 1. 2. 3. |4. |5. |6. 10. |11. |12. |13. |14. [15. |16. |17. [18. |19. [20. [21. |22. [23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
Nagycsoport 22| 21] 21| 16| 15 22| 22| 19| 20 22| 24] 25 23| 22| O 22| 22| 22| 21] 20 401
Kiscsoport 21] 20} 17| 11 7 18| 17| 17| 17 20 20] 21f 17| 18] O 22| 23| 22| 21| 20 349
Nagy-kézépsé 201 17] 19| 6| 4 17} 17| 17| 15 22| 23| 24| 24| 23] O 22| 25| 24| 24| 18 361
Kis-k6zépso 18] 16| 13| 10] 9 19| 22| 22| 22 26| 27| 26 27| 25 2 25| 23] 21f 17| 18 388
Osszesen 81| 74| 70| 43| 35 76| 78| 75| 74 90| 94| 96| 91| 88 2 91| 93| 89| 83| 76 1499
Majus 1. |2 10. | 11J12.]13. |14. |15. |16. |17. |18. [19. |20. |21. |22. |23. [24. |25. |26. |27. |28. |29. [30. |31.




Nagycsoport
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Kiscsoport
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21
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21
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27
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25

25

25

24
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Osszesen

89| 93
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63
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74
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99

1794

Junius

10.
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. |18.

. |24.

. |26.
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22.

. |26.

Nagycsoport

Kiscsoport

Nagy-k6zépsé

Kis-k6zépso
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Osszesen 46| 47 11| 10| 13| 11| 22 37| 37| 37| 39| 46 31| 25| 24| 29| 30 22| 21| 17| 15| 23 593
Oktober 1. |2. 3. |4. |5. 6. |7. 10. |11. |12. |13. |14. |15. [16. |17. |18. [19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. [31.
Nagycsoport 5 8 71 4 4 3 3] 5 4 5 6| 6 71 8 8 4 4 51 4, 8 108
Kiscsoport 6l 71 6| 11] 13 71 51 5| 6] 10 12| 13| 14] 15| 17 12| 13| 13| 13| 14 212
Nagycsoport 31 21 3|1 4 7 4 31 4 5 8 71 8| 7] 101 12 71 71 9| 10] 11 131
Kis-k6zépsé 2l 31 2 1] 3 2l 31 4 5 8 13| 16| 15| 14{ 15 111 12 9] 9| 10 157
Osszesen 16| 20| 18 20| 27 16| 14| 18| 20| 31 38| 43| 43| 47| 52 34] 36/ 36| 36| 43 608
November 1. |2. . . . . . |10. J11. J12. |13. |14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. [29. |30. |[31.
Nagycsoport 9 9 11 3 3] 2| 4 5 3 11 31 1 3 1 Oof O 0o 2 o 1 1 62
Kiscsoport 12| 14] 13 9 9| 10| 10} 13 8 9| 9] 10 15 9 9| 8 8§ 12 11| 11f 10 219
Nagy-kézépsé 14| 14| 15 1 11 2 11 3 3 2 4 31 5 1 21 1 2| 4 3| 4 4 89
Kis-k6zépso 16| 18| 18 71 9| 10| 10[ 10 111 7 8 8 9 8 71 51 5 5 8 6 5 190
Osszesen 51| 55| 57 20| 22| 24| 25| 31 25| 19| 24| 22| 32 19| 18| 14| 15| 23 22| 22| 20 560
December 1. |2. . . . . . |10. J11. J12. |13. |14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. [29. |30. [31.
Nagycsoport 31 3 a4 2| 31 1 4 1 31 3] 4 5 a4 71 9| 24 80
Kiscsoport 101 10 8 31 71 7] 11 6| 71 6| 4 4 8| 141 20| 27 152
Nagy-k6zépsé6 4 5 5 2| 3] 2| 4 31 4 4] 3| 4 9| 13| 14| 19 98
Kis-k6zépsé 7 7 a4 21 2| 4 5 4 6| 6| 6] 6 11) 13] 13| 19 115
Osszesen 24| 25 211 9| 15| 14| 24 14| 20] 19| 17| 19 32| 47| 56| 89 445
Hidnyzé gyermekek §zamp:

Januar 1. |2. |3. |4. |5. |6. . |10. |11. |12. |13. |24. |15. |16. [17. |18. |19. [20. [21. |22. |23. [24. |25. [26. |27. |28. [29. [30. |31. |Ossz.
Nagycsoport 13| 4] 4] 5] 5 2l 1] 1] 11 3 3] 6] 8 8 10 6] 6| 6] 8| 10 5/ 5 107
Kiscsoport 15 11} 9] 9] 10 71 8] 9 9] 10 11 17 17 21] 22 18| 16| 14f 9] 10 2] 3 242
Nagy-k6zépsé 15| 51 5 5 6 71 71 8 8 8 8| 13| 13| 15| 13 12| 10f 9] 8§ 9 51 5 179
Kis-k6zépsé 17| 10] 13| 15| 16 11 11| 10 8 8 10| 10} 11| 10| 13 10 11| 11} 12| 13 11f 12 236
Osszesen 0
Februar 1. |2. . . . . . [10. J11. J12. |13. |14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. [29. |30. |31.
Nagycsoport 6l 8 9 6l 7| 7| 9 8 4 3] 31 31 5 4 31 2 3] 5 2l 4 4 105




Kiscsoport 51 6 9 12| 11| 12| 12| 12 13] 111 71 6] 7 71 6 71 71 6 8 9| 10 183
Nagy-kézépsé 51 5 6 5/ 5| 9] 12| 10 10| 111 71 8] 10 8l 10 7 8 8 8 9 8 169
Kis-k6zépso 14| 16| 17 16| 16| 16| 16| 16 13] 5| 14 11} 12 10 11y 11} 11] 12 8 5 5 255
Osszesen 30 35| 41 39 39| 44| 49| 46 40| 30[ 31| 28| 34 29| 30| 27| 29| 31 26| 27| 27 712
Marcius . 3. |4 |5. |6. |7. 10. |11. J12. |13. [14. [15. |16. |17. [18. |19. |20. |21. (22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. [29. |30. |31.

Nagycsoport 31 4 4] 9| 10 31 31 6] 5 31 11 O 2| 3] 25 31 31 3] 4 5 99
Kiscsoport 9| 10| 13| 19| 23 12] 13| 13| 13 10} 10| 9| 13| 12 30 8 71 8 9 10 251
Nagy-k6zépsé 7| 10| 8| 21| 23 10} 10| 10| 12 5 4 3] 3| 4 27 5 21 31 31 9 179
Kis-kozépso 11] 13| 16| 19] 20 w0 71 71 7 31 2| 3] 2| 4 27 4 6| 8 12| 11 192
Osszesen 30 37| 41| 68| 76 35| 33| 36| 37 21| 17| 15| 20| 23| 109 20 18| 22| 28| 35 721
Aprilis . 3. |4 5. |6. |7 10. |11. |12. |13. |14. [15. |16. |17. [18. |19. [20. [21. |22. [23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.

Nagycsoport 71 6 71 4 4 71 6 5| 6 8 8 9 8 8 O 8 8 8 8 8 133
Kiscsoport 6| 5 5 4 3 71 6 71 7 71 71 71 5 6 O ef 71 71 7| 7 116
Nagy-k6zéps6 2l 2| 31 o 1 2l 21 2| 3 31 4 4 4 4 O 5 5 5 5 5 61
Kis-kozépsé 71 51 3] 3] 3 6|l 7| 71 7 8 8 71 8 71 O 8 6| 6] 6 6 118
Osszesen 22| 18| 18| 11| 11 22| 21 21| 23 26| 27| 27| 25| 25| O 27| 26| 26| 26| 26 428
M3ijus . 3. |4 . 18. 9. [10. ] 11f12.|13. |14. |15. [16. |17. |18. |19. [20. |21. |22. |23. [24. |25. |26. [27. [28. |29. |30. |31.

Nagycsoport 4 2 5 71 6 4 3| 5 1 11 11 1) 25 1 25| 3| 4 4 2l 1] 1 106
Kiscsoport 71 5] 11 9 8 71 8§ 11 12| 10 9| 12| 10 71 6 71 6 3 4 5 4 161
Nagy-kézépsé 1] 2| 6 17| 19| 18| 17| 17 9f 71 6 9] 6 44 31 5 4 5 71 3] 3 168
Kis-k6zépsé 10 9| 10 8 8 71 7| 6 2 21 2] 3] 5 31 4 4] 4 4 4 5 4 111
Osszesen 22| 18] 32 41| 41| 36| 35| 39 241 20| 18| 25| 46 15| 38| 19| 18] 16 17| 14| 12 546
Junius 10. |11. ]12. |13. [14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. [22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. [30. |31.

Nagycsoport 0
Kiscsoport 0
Nagy-k6zépsé6 0
Kis-k6zépso 0
Osszesen 0




Julius 1. 4. 6. |7. 10. |11. ]12. |13. [14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
Nagycsoport
Kiscsoport
Nagy-kozépso
Kis-k6zépsé
Osszesen
Augusztus 1. 4. 6. |7. 10. |11. |12. |13. [14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31.
Nagycsoport
Kiscsoport
Nagy-kozépso
Kis-kozépsoé
Osszesen

Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6 étkez6 gyermekek napi bontasban 2011. 09. 01. - 2012. 08. 31.
Szeptember 1. 2. 3. 4. |5. [6. |7. 8. [|9. [10. |11.|12.|13. |14. |15. |16. |17. |18. [19. |20. |21. [|22. |23. [24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31. |6ssz.
Nagycsoport 5 5 9 9 9 8 9 99 7| 6 6] 5 71 71 6| 6] 6 6|l 5 5 5 3 143
Kiscsoport 31 3 6|l 6| 6] 6] 6 3 31 3] 31 1 2l 3 31 3| 3 5] 6| 8 8 8 98
Nagycsoport 1l 2 a4 4 4 4 4 31 31 2] 21 2 2l 31 31 2 3 31 31 3] 31 3 63
Kis-k6zépsdé 6| 7 71 8| 8 8 7 5 6| 5| 71 7 71 8| 8 8 8 9 9 9 9 9 165
Osszesen 15| 17 26| 27| 27| 26| 26 20| 19| 16| 18| 15 18| 21| 20| 19| 20 23| 23| 25| 25| 23 469
Oktdber 1. . |4. 5. |6. |7 10. |11. |12. |13. |14. |15. [16. |17. |18. |19. |20. [21. |22. |23. |24. |25. |26. |27. |28. |29. |30. |31. |Ossz.
Nagycsoport 6] 5 6 6 6 6l 6 5 6| 5 51 5 5 5 5 8 71 7| 7| 6 117
Kiscsoport 8 8 8 6/ 4 6l 71 6] 6| 5 7\ 4 3|1 4 4 6l 5 4 4 4 109
Nagycsoport 44 4 4 4] 3 a4 4 4 4 4 a4 2 21 2] 1 31 31 3] 2 2 63
Kis-kozépso 10} 10f 91 9] 9 9 9 8 9 9 8 6 6 7| 6 6l 5 5 5 5 150
Osszesen 28| 27| 27| 25| 22 25| 26| 23| 25| 23 24| 17| 16| 18| 16 23| 20| 19| 18| 17 439
November 1. 2. 3. |4 6. |7. [8. [9. |10. |]11.]12. |13. |14. |15. |16. |17. |18. |19. |20. |21. |22. |23. |24. |25. |26. [27. |28. |29. |30. |31. |Ossz.
Nagycsoport 4 4] 3 6| 6 71 71 8 8 8 71 71 7 8 8 8 8 8 8 71 7 144
Kiscsoport 6] 5 5 6|l 5 4 4 5 50 4 4] 3| 3 6| 6 6 7| 7 51 5 5 106
Nagycsoport O O O 4 4 4 4] 4 a 4 4 4 3 4 4 4 4 4 31 31 3 68
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2012/2013 nevelési év inditasa

Iskoldaba megy: 35 6
Beiratkozott gyermekek szama: 35 f6 ebbdl

Elore jelzés alapjan a beiratkozott gyerekek koziil 3 f6 csak 2013 szeptemberében veszi
igénybe az dvodat.

Elojegyzésben: 32 {6

Csoportok szama: 4 csoport

Varhato indulo létszamok: 2012. oktober 01.  2013. majus 31.

Kis - Kozépso csoport 24 fo 27 fo
Ko6zépso csoport 23 fo 27 fo
Nagy - kiscsoport 23 fo 26 fo
Nagycsoport 23 16 27 16
Osszesen: 93 fo 107 fo

Evvégére 2013. majus 31.-ig varhato becsiilt 1étszam: 107 £6

Pedagiégusok szama: 8 f6 dvodapedagogus ebbdl
1 6 6vodavezetd
1 6 6vodavezetd helyettes
6 f6 6vodapedagogus

Technikai dolgozok szama: 4 f6 szakképzett dajka
1 f6 dvodatitkar

Feladataink a 2012 / 2013 nevelési évben:

Az ovoda neveldtestiiletét szakképzett, innovativ pedagoégusok alkotjak. A szakmai
innovéacio tekintetében elsddleges szempontnak tarjuk, hogy a megvaltozott koriilményekhez
alkalmazkod6 és a kidolgozatlan teriileteket felvallalo, fejlesztési iranyvonalat megjel6lo
tervszerd, tudatos, céliranyos tevékenységek legyenek domindnsak.

Az uj Koznevelési torvény céljainak, feladatainak tiikkrében feladatunk: Az intézmény
mukodését ¢és szakmai munkdjat meghatarozd dokumentumoknak, szabalyzatoknak
feliilvizsgalata, modositasa, kiegészitése.

A feliilvizsgélat soran szempont, hogy az tartalmilag, formailag és szerkezetileg is eleget
tegylink a kivanalmaknak.

1.

- A Szakmai Munkakoz6sség visszaallitasaval, szakmai munkakdzosségink feladata: a
munkakozdsség vezetd és a tagok tervszert, a tudatos fejlesztésre szorulo teriiletek
kidolgozasa ujszerti pedagogiai modszer megjelenitésével.

- A gyermekek kornyezettel valo pozitiv kapcsolatanak erdsitése, a kdrnyezettudatos
magatartas megalapozasa.

A kornyezd vilag, a természet megismerése létfontossagu része a gyermekek
fejlodésének. A kozvetlen kdrnyezetben eligazodas egészen kicsi korban elkezdddik,



¢s ez mar formalja a gyermeket. Egyre tobb tapasztalatot szerez, ¢s ezek altal lassan
formalddni kezd a vilagrol alkotott képe.

- Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa. Az
erdteljes testi fejlodés rendkiviil jellemzd erre az €letszakaszra, igy kiilon hangstlyt
fektettiink a gyermekek egészséges testi fejlodésének eldsegitésére, a gyermekek
gondozasara.

- Az 6voda — iskola kapcsolatdnak ujraértelmezése, megerdsitve, hogy az 6voda
funkciojat tekintve tovabbra is gyermekkdzpontd, neveld, fejlesztdé intézmény,
viszont megvaltozott az iskola funkcidja. Elfogadjuk, hogy minden életkornak
megvan a specialis sziikséglete, sajatossaga, amelyeknek az intézményekben meg
kell felelni, ezaltal mi arra toreksziink, hogy az iskolai életre alkalmasséa tegyiik
gyermekeinket.

2. TAMOP-3.1.11.12/2- palyazat céljainak tamogatas segitségével az 6voda optimalis
személyi ¢és targyi feltételeinek javitasa a kisgyermekek szamdara személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

3. Azudvari jatékok allagénak, az udvar esztétikdjanak megdrzése, fejlesztése.

4. A helyettesitést, betegalloméanyt tovabbra is a belsé rendszer atcsoportositasaval tulora

felhasznalasa nélkiil fogjuk ellatni. /Délutani csoport 0sszevonds, 1épcsdzetes
munkakezdés €s befejezés./

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjék.

Rétsag, 2012. 06. 06.

Tisztelettel:

Gyurcsikné Fekete Magdolna
ovodavezetd



