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Tisztelt KépviselGtestiilet!

I. Az augusztus havi testiileti iilésre benyujtom e-mailben is az Altalanos Iskola 2011/2012. évi
beszamoléjat, amit a zar6 nevelbtestileti értekezleten hatarozathozatallal 2012. junius 25-én elfo-
gadtunk, s amelyrél a jegyz6kdnyvet julius 11-én ( a szabalyoknak megfeleléen15 napon belil) nyom-
tatott alapon megkulldtem Rétsag Varos Jegyzdjének. A beszamolo tartalmazza:

1. A nevelbtestileti értekezleten készillt jegyz6kdnyvet az igazgatoi beszamoléval ( 7 oldal)

2. Minéségdfejlesztési tamogatd szervezet beszamoldja (2 oldal)

3. Igazgato-helyettesi beszamolé (2 oldal)

4. Tolmacsi Tagintézmény beszamoldja (3 oldal)

5. Statisztikai adatok (7 oldal)

Il. A juniusi testiileti iilésen a Napkozikonyha létszamarol dontott a testiilet a 127/2012. (V1.22.)
sz. Kt. hatarozataval létszamcsokkentéssel Gacsalyi Katalin nyugdijba vonulasa miatt (2012.
augusztus 1.). Ettél az id6szaktol 4 fében (1 élelmezés-vezetd, 1 szakacs és 2 konyhalany) allapitot-
tak meg a konyha létszamat a nyari ledllas idétartamara, igy 1 f6 bére zarolasra kerilt 108 000 Ft/ho
brutté értékben és a jarulékai, 16 100 Ft cafetéria/h6 és 30 000 Ft munkaruha. Az atszervezés meg-
tortént: Bandur Laszléné hatarozott idejli szerz6désli szakacs 2012. julius 1-jétél hatarozatlan idej
statuszba kerllt 94 000 Ft/ho valtozatlan munkabérrel, tehat a bérkilénboézet bérmegtakaritast ered-
ményez a tovabbi hénapokban.

Kérem a konyha miikddésének attekintését.

lll. A majusi testlleti értekezleten a képviselbtestiilet megtargyalta az iskola 2012./2013. tanévi cso-
portjainak létszamat, s a 105/2012.(v.18.) sz. Kt. hatarozataban Rétsagon 11 tanulécsoporttal, 4 nap-
kbzis csoporttal, 1 tanulészobas csoporttal, a tolmacsi tagintézmény egy dsszevont iskolaotthonos
csoporttal engedélyezte, amennyiben az intézményfenntarté tarsulas tertletérél beiratkozott elsé év-
folyamos tanuldk szamitott Iétszama augusztus 30-an eléri a 31 f6t. Az augusztusi testileti értekezlet-
re a kdvetkez6 tajékoztatast adom a Iétszamokkal kapcsolatban:

A tanuldlétszamok alapjan 232 f6 rétsagi és 22 f6 tolmacsi + 3 magantanulé

Varhaté létszamok - majus Augusztusi létszamok

Az 1. évfolyamon 2 tanulécsoport 39 fével Az 1. évfolyamon 2 tanulécsoport 42 fével
A 2. évfolyamon 1 tanulécsoport 22 fével A 2. évfolyamon 1 tanulécsoport 20 fével
A 3. évfolyamon 1 tanulécsoport 21 fével A 3. évfolyamon 1 tanulécsoport 21 fével

1 oldal a 12 oldalbdl
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A 4. évfolyamon 2 tanul6csoport 19/19 = 38
fével

A 4. évfolyamon 2 tanulocsoport 19/20 = 39
fovel

Az 5. évfolyamon 1 tanulécsoport 23 fével

Az 5. évfolyamon 1 tanulécsoport 21 fével

A 6. évfolyamon 2 tanulécsoport 17/17 = 34
fével

A 6. évfolyamon 2 tanulécsoport 17/17 = 34
fével

A 7. évfolyamon 1 tanulécsoport 28 fével

A 7. évfolyamon 1 tanulécsoport 27 fével

A 8. évfolyamon 1 tanul6csoport 28 fvel

A 8. évfolyamon 1 tanuldcsoport 28 fovel

Az alsé tagozat létszama 17 fével lesz tobb a 2011./2012. tanévnél (105 helyett 122), a fels6 tagozat
l[étszama viszont csokken (138 helyett csak 110 f6). Ehhez tarsulnak a napkézis csoportjaink (1-4.
évfolyam) becslés szerint 108 fével, ami 19-cel lesz tdbb az elz6 évinél.

Ehhez tarsulnak még jovére a jelenlegi 4. osztalybdl kikeruld tanulok és a tovabbi tanulészobat
igényl6k (12 f6).

Célszeri lenne ilyen modon Ujra egy tanuldszobai csoportot inditani a felsé tagozatosok szamara
csak szigoru szamitasok szerint a tanulasi idére korlatozva napi 2 6raban, 14-16 6raig.

Kérem elbterjesztésem targyalasat.

2 Elézmények. kiilona

3 zabalyi hattér

1993.évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

104.§ (4) A fenntarté a nevelési, illetve pedagdgiai program végrehajtasat, a kézoktatasi in-
tézményben folyé szakmai munka eredményességét

a) az onkormanyzati pedagodgiai-szakmai szolgaltatast ellaté intézmény altal végzett peda-
gobgiai mérések, értékelések, illetdleg kdzoktatasi szakérté altal készitett szakértdi vélemény,
tovabba az érettségi vizsga eredményei, illetve

b) a kdzoktatasi intézmény altal készitett beszamolo;

c) az iskolaszék véleményezése

alapjan értékelheti.

(5) A kozoktatasi intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kotelezhet6 arra, hogy
tevékenységérdl atfogd beszamolot adjon a fenntartonak.

(6) A fenntarté a honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos mdodon kételes nyilvanos-
sagra hozni a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiggd értékelését.

RETSAG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
.2012.( VIIL.31.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Altalanos Iskola 2011/2012.oktatési évé-
rél sz6lo igazgatoi beszamoldt, megismerte és elfogadja. Megallapitja, hogy a tanév indita-
sanak targyi és személyi feltételei 6sszességében biztositottak. A 2012/2013-es tanévre vo-
natkoz¢ tantargyfelosztast elfogadija.

Felelés: Borosné Gellai Katalin igazgato
Hatarid6: 2012.szeptember 01.

Rétsag, 2012. augusztus 01.
Borosné Gellai Katalin sk.
igazgaté



Beszamolo6 a 2011/2012-es oktatasi évrol 2012.08.31. kt Glésére

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(i, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartalmaz.

Hutter Janosné
jegyz6

Jeqgyzokonyv

Késziilt 2012. junius 25-én a Rétsagi Altalanos Iskolaban megtartott 2011/2012-es tanév végi tan-
testiileti értekezletén.

Jelen voltak: Girasek Karoly énkormanyzati képviseld, kulturalis tanacsnok, Horvathné Moldvay llona
tanacsnok, Borosné Gellai Katalin igazgato, Pelle Margit, lvanics Andrasné igazgatéhelyettesek, va-
lamint a tantestulet tagjai (jelenléti iv mellékelve)

Borosné Gellai Katalin igazgato: Udvozli a tantestilet tagjait.

A jegyzdkonyv vezetésére felkéri Ovariné Szita Zsuzsannat, hitelesitésére pedig Kovacsné Nagy Er-
zsébetet és Tihanyi Robert kollégakat.

Az éves nevelési értekezlet célja: A pedagégiai munka elemzése, értékelése, hatékonysaga.

A tantestiilet a gyakorlatnak megfeleléen hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Elmondja a napirendi pontokat, majd kéri a kollégakat, hogy kézfeltartassal jelezzék azok elfogada-
sat.

1. Beszamol6 az éves munkardl

2. A munkakdzdsség - vezetdk: Balint Magdolna alsés, Bankuti Eva osztalyfénoki, Martonné Va-
sarhelyi Erika természettudomanyi, dr. Némethné Rasztoka Eva human, Ivanicsné Hugyecz Maria
napkozis, a konyvtari feladatokat ellato, illetve gyermek-és ifjusagvédelmi felelés Kovacsné Nagy Er-
zsébet, Barnuczné Foldi Judit, a minéségfejlesztési munkacsoport vezetdije,

3. Pelle Margit igazgatéhelyettes beszamoloja

4. Ivanics Andrasné tagintézmény vezetd beszamoldja

5. Egyéb (aktualis feladatok)

Borosné Gellai Katalin: Megallapitja, hogy a tantestiilet az ismertetett napirendi pontokat egyhangu-
lag elfogadta. Reflektal a munkatarsi beszamolokra: tartalmas, sikeres tanévet zartunk, idézi tobb
kolléga, megallapitasat. Valdban, az idei tanévet szinte végigdolgoztuk, 188 tanitasi nappal, szoros
munkamenettel. Sem siszlinet, sem el6-utdkaracsonyi, husvéti sziinet meghosszabbitasa, sem tanari
tovabbképzés, kirandulas nem vett el a tanévbél, mint mas iskolaknal. A tananyagokat tartalmaban és
6raszamban is sikerllt megvaldsitanunk j6 eredménnyel, 4,18-as atlaggal. Mindehhez szlkség volt a
mérés-értékelés szabalyozashoz, a szdveges értékelés osztalyzatokra valo visszavaltasra, a besza-
moltatas formainak a meghatarozasara és a korrepetalasok,tehetséggondozé érak és szakkdrok beik-
tatasara is. A folyamatos, rendszeres szamonkérés, allandé felligyelet, egyuttlét a tanuldkkal vezet
eredményre. Ezt szorgalmazza az Uj kdznevelési térvény is, mi mar betartjuk. A PP, SMSZ, Hazirend
felUlvizsgalatat nem kerilhetjik el, kérem, nyar folyaman gy(jtsik az oOtleteket. A sok megvaldsult
program pedig a tanitasi érakon kivll a csoportdinamika, osztalykdzdsség fejlesztését is szolgalja,
elémozditja a konfliktuskezelést, a problémamegoldasokat, szinten tatast, kommunikacié aramlasat,
fenntartasat. Minden év kozi ellenérzés soran megelégedéssel nyugtaztak munkankat. Adjunk na-
gyobb lehetéséget a DOK-nek, valésuljon meg az iskolatjsag, névekedjen az énekkar szama meny-
nyiségileg, mindségileg mar élvezhet az eléadasuk. Vonjuk be a munkaba a hatranyos helyzet( tanu-
|6 szélesebb skalajat, mi tudjuk, hogy mikor miben tudnak akar tanulétarssal kreativak lenni.

Az interaktiv tanérak szemléletvaltast hoztak, hasznosnak bizonyulnak, a szervezési problémakat kell
még megoldanunk az egyenlé hozzaférés érdekében. Adjunk lehetéséget ilyen modon a tanuldknak,
hogy otthon is célszeriien hasznaljak az Internetet. A szemléltetd eszk6zok is minimalis szintre csok-
kennek, hiszen itt mindenre talalunk valamilyen megoldast. Természetesen, ha fontos szemléltetd
eszkozokre van még szikség, kérem tételesen leadni, mert van a koltségvetésben ra
pénz(térténelem térképek, DVD-k, applikacios eszkdzok). Orilék, hogy a kollégak elfogadtak a hazi
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versenyek, mas iskolaban valé megmérettetés sziikségességét, kiderllt, hogy felmend rendszerben
is megalljuk a helylinket. Most mar a tantestileti tapasztalatszerzés lehet6ségét is kérik.

A technika anyagszlkséglete teljes korlien nem tudjuk megoldani, tovabbra is kérem a leleményes-
séget, szul6i partnerséget(lécek, fonalak, lemezek).A kézépiskolai el6készitét mar az idei tanévben is
a kdzeépiskola végezte, ezt az Uj jogszabalyok ki is veszik a kezlink kdzll, erre mi nem vallalkozunk. A
karbantartas pontos és preciz munkavegzését kdszonjik, még a homokozo6 rendbe tétele, csikok,
savok felfestése maradt, illetve az el. festés a tornateremmel kiegésziilve, hiszen tébb évi hiany miatt
hasznalhatatlanna valt az utolsé héten veszélyeztetve a tanuldk épségét. A mozgas, dinamika, testi
és lelki egészség kialakitasaban, meg6rzésében is j6 uton haladunk, a kompakt testnevelés érak mel-
lett tdmegsport keretében szivacskézilabda, kézilabda, atlétika,jaték, sport, edzés folyik. Nem élspor-
tolokat akarunk nevelni, de elésegiteni a pubertas kor feszlltségeinek oldasat, a helyes testtartast,
javitani akar gyogytorna segitségével a deformaldédasokat, kielégiteni a megndvekedett mozgas-
igényt, hogy ne valjék agresszivitassa.

A kollégak jénak itélték az ujitasokat: ballagas, karacsony-husvétvaré programok,iskolarendezeés,
viragultetés, Parlament iskolaszint(i latogatasa, jotékonysagi est. Most mar csak a megvaldsitasban
kell egységesebben kivenni a részinket. Nagyobb felel6sségvallalast varok a kdzépvezetdktdl, a
koézalkalmazotti tanacstol, mindségbiztositastol, szakszervezettél onallésodas, team-munka kereté-
ben.

A beszamoldkkal és a végzett munkaval egyetértek, egy jelentés kivételével elfogadom és helyben
hagyom hogy sokat dolgoztunk, s ennek van latszata az eredmények tlikrében.

Az intézmény tanuldlétszama: 263 f6. A szeptemberi I1étszamhoz képest Iényeges valtozas nem
tortént. A didkokkal kapcsolatos fontosabb adatokat a késébbiekben Pelle Margit és Ivanics Andrasné
igazgatdhelyettesek ismertetik.

Az iskola dolgozéinak szama jelenleg 35 f6, ebbdl 26 f6 pedagdégus. A teljes munkaiddében fog-
lalkoztatott pedagégusok szama 24. Harom kolléga van GYED-en ( 1. Kapcsosné Varga Zsuzsan-
na, 2. Doknar Istvanné (helyén Tihanyi Robert szerz6déssel), 3. Munkacsy Moénika ), Négy éraado
kolléga: Dovak B. Jozsef rajz, Unatényi Tamas informatika, és Polka Istvan fizika szakos tanarok se-
gitik még a munkankat, illetve Hamori Imréné Tolmacson tanc oktatasra. Pasztor Zoltan a rendszer-
gazda feladatokat latja el megbizasos szerz6déssel. 4 {6 a technikai személyzet allomanya, és 5 6
a konyha dolgozéi személyzete. Képviseldtestileti hatarozat alapjan szeptember 1-jétél a konyha
ismét fenntartoi iranyitas ala keral.

A személyi anyagok attekintését ismét megtettik, a hianyz6é anyagok pétlasa most mar teljes, az at-
sorolasok elvégzése utemterv szerint megvaldsult. A soros atsorolasok természetesen januar 1-jétdl
érvényesek. Ebben a gazdaséagi évben jubileumi jutalomra jogosult Bankuti Eva (30 éves). A 2012-es
gazdasagi évben teljes mértékben az dnkormanyzat fenntartasa alatt marad az intézmény, 2013. ja-
nuar 1-jével kerallink allami kézbe. Vezet6i munkak legnagyobb kihivasat a jogszerliség fenntartasa
jelentette nem a meglévé jogszabalyok miatt, hanem, mert el6zetesen be nem tartott, vagy a legalizalt
szabalyok figyelmen kivil hagyasa olyan problémakat okozott, amelyeket rendezni kellett, s ez nem-
tetszést is kivaltott. Sajnos, nem igérek ezen a téren valtozast, csak a térvényes keretek k6zott tudom
végezni az intézmény iranyitasat(teljes allas, félallas, osztaly dsszekeverés hatarozat és engedély
nélkdl, jubileumi jutalom, rossz kozalkalmazotti besorolas, GYES). Ezek folyamatosan felmerGlé és
megoldasra varo esetek voltak, amihez nem csak pedagdgusnak és igazgatonak, de jogasznak, kdz-
gazdasznak, konyvel6nek és informatikus mérndknek is lenni kellene egy személyben a manageri
hivatassal megaldva.

Eszkozellatottsagunk j6, az informatikai eszkdzok fejlesztése a TIOP 1.1.1. palyazat keretén belll
sikeresnek és hasznosnak bizonyult. A tanuldk szeretik a szemléletesebb oktatast, a gyakorlati rész-
vételt az eredményesség érdekében. A szul6k szamara is tartottunk megtartottuk a bemutatd orakat,
a képzés maradt el, nem 6nhibabdl, inkabb azért, mert nem talaltunk igazan megfeleld szinvonald
képzést, ezt pétolnunk kell decemberig. Az informatikai stratégia elkészUilt, a mindenkitdl elvart kdve-
telmény az alapszintl szamitogép kezelés (szOvegszerkesztés, Internet hasznalat, anyaggyujtés). A
tovabbképzésre felhasznalhaté normativa ebben az évben 6300 Ft/fore csokkent.



Beszamolo6 a 2011/2012-es oktatasi évrol 2012.08.31. kt Glésére

A tovabbképzésben elvartakat teljesiteni tudtuk. Két kolléga 120 éras képzése megvalosult, a beisko-
lazasi tervbe harom neveld kerllt be, képzésik mar meg is kezd6doétt (lvanicsné Hugyecz Maria,
Belovainé Nacsa Henriette tovabb folytathatja és befejezheti tanulmanyait és Szikorané Téth Anna).
Helyi és terlleti képzésekre mindenki elmehet, tehat az 6nképzés is folyamatos az uj elemek tudata-
ban.

A 2011. évi koltségvetésiinket tartani tudtuk. Semmiben sem szenvedtiink hiianyt. Minden kotele-
26 feladatunkat teljesiteni tudtuk és anyagilag finanszirozni is. Az iskola gazdasagi helyzete sta-
bil. Bevételunk tovabbra is az allami normativabol és a fenntartoi kiegészité tamogatasbdl all. A
pénziigyi egyensuly az idei évben is csak nagy odafigyeléssel tarthato, ugyanis a bér és jarulé-
kok, a kdzlizemi és fenntartasi koltségek szinte teljesen lefedik az igényelhetd tamogatas dsszegét,
sét arra nem is elegendbek. Bevételeink jellemz&en akkor emelkednének, ha a tanuléi Iétszam béviil-
ne, amihez hely van, hiszen amédositott Alapitdé Okirat szerint 400 f6 az iskola befogaddképessége.
Ha Rétsag Varos ismét jarasi székhely lenne, illetve megvaldsulna a varos rehabilitaciés program
keretén belll intézménylink kilsé rekonstrukcidja, még vonzobb lenne az iskola, jo feltételeket bizto-
sitva a tanulashoz a nyugodt kdrnyezet és a szakmai kollektiva elkotelezettségével, ami 100%-os
szakos ellatottsagot mutat az idei évben is. Szeretnénk tovabbra is hozzajarulni a varos kulturalis
életének szinesitéséhez kdzosségi programok, misorok szervezésével. Ez természetesen a tanulok
egyéni motivaltsagat, személyiségét is gazdagitja. Egyetlen médon tudjuk az iskola stabilitdsat bizto-
sitani: ha lelkiismeretesen, tudasunk legjavat adva végezziikk munkankat az érvényben lIévo jogsza-
balyok és rendeletek alapjan, ha a sziilok érzik a feltétlen segitd szandékot, a személyes fi-
gyelmet gyermekiik irant. Szeretnénk éIni a palyazatok adta lehetéségekkel még akkor, ha a
januari atvétel nem ismert mert az esélyeket most adtak meg egyéb pénzszerzésre és fejlesz-
tésre (iskolai bels6-kiils6 hangtechnikai berendezések)

Ezuton is koszonetét fejezi ki a fenntarténak, hogy az iskola normal mikddésével 6sszeflggd prob-
Iémakkal kapcsolatban mind szakmailag, mind emberileg maximalis tamogatast nyujt intézményunk-
nek. Ez megfeleld hatteret biztosit az iskolaban foly6 kiegyensulyozott munkavégzéshez.

Az folyaman ellendrzést végzett a Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulas. A jegyz6konyv tanldsaga
hiteles, az intézmény normativai megfelelnek a valésagnak. A Nevelési Tanacsadé is megelégedés-
sel tartott ellenérzést.
Hatarozatok:

1. A kdznevelési toérvény részletes megismerése (tajékoztatas mar volt)

2. A NAT és a kerettantervek tanulmanyozasa

3. A digitalizalt tanmenetek modositasa

4. A dokumentumaink médositasahoz val6 adatgy(jtés

Felkéri a kozépvezetdket beszamoloik megtartasara a fentiek értelmében:

jegyz6koényvvezetd 1. hitelesité 2. hitelesit6

Mindségfejlesztési Tamogaté Szervezet tanév végi beszamolédja
2011 /2012
1. sz. melléklet

A tanév végén a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat kell attekinteniink a minéség-
biztositasi iranyelvek alapjan (3/2002. 11.15. OM rendelet a min&ségbiztositasrol és minéségfejlesztés-
rél). Kérdés, hogy a mindségpolitika és a mindségfejlesztési rendszer betdltotte-e a céljat. Az ered-
ményességet

1. a pedagogiai programunkban megfogalmazottak teljestilése

2. modszerek, alkalmazott feladatok
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3. teljesitményértékelés gyakorlata
4. a szulék, tanuldk, fenntarté elégedettsége alapjan kell meghataroznunk, és megallapitani,
hogy szilikség van-e intézkedésekre a PDCA ciklusnak megfeleléen.

A tanév elején a tantestilet tajékoztatasa megtortént az éves feladatokrol.
Szeptemberben egyik kiemelt feladat volt az elsé osztalyosok bemeneti mérésének megszervezése.
A mérés szeptember végén megtortént. A kiértékelés oktéber elején megérkezett az iskolankba, no-
vemberben ehhez kapcsolédva 4 tanulénal, akiknél a tanulasi képességvizsgalat eredménye 60 %
alatt volt, indokoltnak tartottuk a diagnosztikus fejlédésvizsgalat elvégzését. A vizsgalatot az elsés
osztalyfébndk és a gydgypedagogus iranyitotta. A vizsgalat eredményérél decemberben irasban kap-
tunk tajékoztatast, sajnos a a tanév végén kozllik kettdnek a munkaja csak el6készitd jelleglinek
nyilvanul, egy pedig egyéni haladasuként folytathatja tanulmanyait.
Munkatervinkben szeptemberi feladatként szerepelt a fenntartoi véleménynyilvanitas partneri szin-
ten. Az iskola vezetésének dontése alapjan interjut alkalmaztunk, melyet a harom polgarmesterrel
folytattunk le. Technikai eszkdzként diktafont hasznaltunk. Az interjuk elkésziltek. Az értékelésrdl a
nevel6testilet tajékoztatast kapott, a polgarmesterek visszacsatolasa most torténik meg. Mindhar-
man megegyeztek abban, hogy az iskola nemcsak az oktaté-nevel® munkajat végzi hatékonyan, ha-
nem Rétsag, Bank és Tolmacs kulturalis életében is allandd értéket képvisel a hagyomanyok apola-
saval. Kilénbségek mutatkoztak az interju soran a megnyilvanulasokban: sziikszavu vagy targyila-
gos, esetleg bébeszeéd(, de kevesebb lényegi elemmel rendelkezé allaspontok szllettek.
Oktober hénapban az intézmény oktaté-nevelé6 munkajanak eredményeirdl, valamint intézményiink
kozbsségi, tarsadalmi szerepvallalasarol kimutatas készllt az el6zb éveket is figyelembe véve, és
Martonné Vasarhelyi Erika elkészitette 6t évre visszamendleg a Rétsagi Altalanos Iskola akikre biisz-
kék vagyunk tanuldi névsorat, ezzel rendszerbe kerilt a sikeres tanuldk neve, a honlapra is felkerdl.
Esetleges palyazatok 6sszetevéijét is képezheti.
November honapban elkezd6doétt az intézményi étkeztetés mutatdinak ellenérzése. A partneri elvara-
sok és elégedettség felmérése soran az iskolai étkeztetéssel kapcsolatban a szil6i kérd8&iveknél
61%-0s, alacsony elégedettséget mutatott, a diak kérddiveknél pedig 66%-ot.
Sajnalatos, hogy évtizedek 6ta megoldas ezen a terlileten nem sziletett. Soha nem tértént a helyzet
valtoztatasara olyan intézkedés a varos vezetése részérdl, ami magasabb elégedettséget valtana ki a
felhasznalok részérél.
A pedagoégusok o¢ralatogatasa novemberben elkezd6détt. Az iskola vezetése minden pedagdgust
végiglatogatott a tanév soran 6sszesen 30 o6ra intervallumban dokumentalva, és harom kolléga ese-
tében a teljes kord intézményi értékelés is megtortént alkalmas eredménnyel.
A tanulmanyi munka ellenérzése a tanév soran folyamatos volt, errél a havi ellenérzések soran meg-
gy6zdbdhettink: az érdemjegyek alakulasabdl, az adminisztraciés munka elvégzésébél, a tananyag-
haladasi anyag Utemezésébdl és a digitalis tanmenetekkel dsszevetve mind a helyettesitések, mind
a nyugodt éves munka elvégzése biztonsagos kimenetell volt, hiszen 188 tanitasi nappal sikerilt
befejezni a tananyagot. A tantestilet egyetlen napot sem adott ki a tanév rendjétdl eltéréen, minden
napot a diakokkal téltottlink.
A versenyek, vetélked6k eredményességének vizsgalata a tanév soran folyamatos volt.
A masodik félévben tanitvanyaink helyi, megyei és orszagos versenyeken is eredményesen szerepel-
tek, amit kdszonhetink a tanitasi 6rak eredményének, de a beiktatott tehetséggondozas és felzarkoz-
tatas, illetve szakkorok, tanitasi 6ran kivli foglalkozasok hatasanak is. A csoportbontdsaink matema-
tika, magyar és idegen nyelvekbdl a kdzépiskolara vald felkészitést is megkdnnyitették a tananyag
jobb hozzaférése mellett. Targyi eréforras fejlesztésiink, a 8 interaktiv tabla allandé alkalmazasa és
hasznéltatasa a tanuldkkal szintén a tanulasi motivaciét szolgalta. A kollégak kivalo, latvanyos és
szemléletes eszkdzként hasznaljak, szamtalan variacios lehetéséggel még a hazi feladat és anyag-
gylijtés, prezentacio esetében is, amikor a tanuldk projektmunkakat végeznek. A tovabbiakban szer-
vezési feladatként az egyenld hozzaférést és kihasznalast kell megoldanunk. A szllé8k szamara is
rendeztlink két bemutato orat, és az informatikai stratégia is elkészult. A tankdnyvcsaladoknal is inte-
raktiv tananyagra épitlink, hogy az 6nall6 munkavégzés e téren ne jelentsen sok idéfelhasznalast.
A tovabbképzéseket sikerllt végigvinnink és téretlentl megvalésitanunk annak ellenére, hogy a nor-
mativa 6300 Ft-ra csdkkent 2012-t6l. A beiskolazasi tervet marciusban elkészitettik, a tantestilet
véleményezési joggal élt, az Uj képzéseket mar lehetévé tettik a harom kolléga szamara, s6t mar
meg is kezdték a kivitelezést a gazdasagossag szempontjabdl a nyari idészakban. A munkak6zéssé-
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geink éléek és aktivak, az Uj kbznevelési torvénynek is megfeleliink, mert az 5 {6 mindentt biztosi-
tott, és a megengedett 10 csoportot nem érjuk el.

A kompetencia-mérés adatait elemezve a 8. évfolyam telephely értéke matematikabdl nem kilénbo-
zik szignifikansan az adott értéktél. A tébbi esetben (matematika 6., szévegértés 6-8. évfolyam) a
telephely eredményénél szignifikansan magasabb az adott érték az orszagos, illetve a varosi altala-
nos iskolak esetében. A kisvarosok altalanos iskolai esetében, ami a masodik viszonyitasi csoport,
csak a matematika 6. osztaly eredménye gyengébb. Telephelylnk értékei tovabbra is a kisvarosi
iskolak eredményei kozott talalhatéak. A 7 képességszintbdl intézménylink 6 évfolyama a 3.
képességszinten, mig a 8. évfolyam a megnyugtato 4. képességszinten talalhato. A 2010.
kompetenciamérésnél a 2011-es esetében a 6. évfolyam matematika és szovegértés atlaga
gyengébb. A FIT jelentés a jelenlegi 7. évfolyamot, és a 2011-ben végzett 8. évfolyamot vizsgalta.
Intézkedési tervet és beavatkozast csak azoknak az intézményeknek kell foganatositaniuk, amelyek
az 1. szinten teljesitettek. A 4. évfolyam mérését feldolgozasra nem kérték, de a nevelbk értékelték,
ennél a korosztalynal az orszagos atlagnal joval magasabb eredmények szlilettek. J6 lenne, ha ez két
év mulva is megmutatkozna.

A munkatervben betervezett feladatokat teljesitettik, a szoveges értékelésrdl vald visszatérés az ér-
demjegyekre kedvezé fogadtatasra talalt. A szamonkérés formainak a kiegészitése tobb lehetéséget
ad értékelésre (irasbeli-szobeli-hazi feladat-6rai munka, anyaggydijtés-kiseldadas értékelése). A fo-
lyamatos ellen6rzés és egyuttlét a diakokkal az Ugyeleti rend szerint szintén hozzajarul a fegyelem és
rend megszilarditasahoz, ami elengedhetetlen a zavartalan és nyugodt munkavégzéshez.

A kiegészitéseket csatolni kell a dokumentumainkhoz.

Rétsag, 2012. 06. 21.
Barnuczné Foldi Judit

Igazgatéhelyettesi beszamolé a 2011/2012-es tanévrél
2. sz. melléklet
1. Létszamadatok

A 2011/2012-es tanévet 241 tanuldval kezdtik (az oktéber 1-jei lIétszam 240 f8), az I. félévet
243 fével fejeztuk be, a Il. félévet 240 tanuldval zartuk. A Il. félév soran négy tanuld tavozott az in-
tézménybdl (harom a 2. és egy a 6. évfolyamrdl), harman koéltézés miatt, mig egy tanulé atmeneti
gondozasba kertlt. Egy tanulé érkezett iskolankba a félév soran (a 2. évfolyamra).

Jelenleg is harom tanuld tesz eleget magantanuldként tankdtelezettségének a 7. évfolyamon.
Mindharman osztalyozé vizsgat tettek a tanév végén.

Bejaro tanuldonk szama egy fével csdkkent, tanév végén 55 6 volt.

A napkdzis l1étszamban jelentds valtozas nem tortént év kbzben, nem volt lemorzsolédas.

A 2012/13-as tanévre tortént el6zetes felmérés szerint a napkozibe 108 alsos tanulé jelentkezett, ta-
nulészobat 12-en igényeltek. Az alsés gyermekek sziilei tovabbra is igénylik gyermekeik délutani fel-
Ugyeletét, segitésiiket a tanulasban az iskola falain bellil, biztonsagos kérnyezetben.

Sajatos nevelési igényl tanuléink szama sem valtozott a tanév soran. Egy SNI-s tanulé balla-
gott, a kovetkez tanévben egy 6 érkezik az 6vodabdl, igy létszamuk nem valtozik.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeink szama emelkedett,
jelenleg 25 f6 (tanuldink 9,6 %-a). A Il. félévben vizsgalatra kildoétt tanuldinkat (egy kivételével) csak
szeptemberben hivjak majd be a kért vizsgalatra.

Hatranyos helyzetl tanuldink szama 72 6, ebbél halmozottan hatranyos helyzeti 15 f6. Ez
tanuldink 27,6 %-a, illetve 6,1 %-a.

2. Tanulmanyi adatok

A kovetelményeket 9-en nem teljesitették (3,75 %), kozilik harman alsés tanuldk. Ketten
iskolalatogatasi bizonyitvanyt kapnak, és jovére ismét az els6é évfolyam tanuldi lesznek. Egy tanuld
egyéni tovabbhaladas szerint folytatja majd tanulmanyait a 2. évfolyamon, folyamatos figyelemmel
kisérés mellett.

Kitiiné tanuldéink szama 40 f6 (16,6 %), jeles tanuldink szama 28 f6 (11,6 %) — egy négyessel
jeles 10 6 (4,1 %), mig két négyessel jeles 18 f6 (7,5 %).
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A tanulmanyi atlag az 1-2. évfolyamon 4,58, a 3 — 4. évfolyamokon 4,325; az 5 — 6. évfolyamokon
4,16, mig a 7 — 8. évfolyamokon 3,77.
A félévi eredményekhez képest jelentds valtozas nem tortént. Az el6z6 tanév végének eredményeivel
Osszehasonlitva kis mértékben csdkkentek az osztalyatlagok, kivéve a 8. évfolyamot, ahol emelkedés
figyelhetd meg.

A korrepetalasok és a felzarkdztatd foglalkozasok eredményesek voltak, a bukdsok szama
nem emelkedett. (Ev végén 9 f6, félévkor 8 f6. Egy tanulé azonban nem ismétel évet.)
Bukott tanuldink szama 9 f6 — egy tantargybdl bukott 5 f6 (a bukott tanuldk 55,5 %-a), két tantargybdl
bukott 3 f6 (a bukott tanulok 33,3 %-a), mig tobb tantargybol bukott 1 6 ( a bukott tanuldk 11,1 %-a).

3. Hianyzasi adatok

Tanuldéink mindosszesen 18028 6rat mulasztottak. Ez 73,23 6ra/fé a tanév soran.
A mulasztott 6rak szama az 5. évfolyamon volt a legalacsonyabb, a 8. évfolyamon pedig a legmaga-
sabb.
Két bukott tanuldnk hianyzasa is megkdzelitette a 250 6rat (a 6. és a 7. évfolyamokon).

Az igazolatlanul mulasztott 6rak szama jelentésen emelkedett a Il. félévben. A 2011/2012-es
tanév elsé félévét 6sszesen 19 igazolatlanul mulasztott éraval zartuk, mig a tanév végét 164-gyel. A
legmagasabb a 8. évfolyamon volt (102 dra). A szikséges intézkedéseket minden esetben megtettik.
Az igazolatlanul mulaszté tanuldkat fokozott figyelemmel kell kisérniink a kdvetkez6 tanévben. Az
els6 szul6i értekezleten tajékoztatni kell a sziil6ket az igazolatlan hianyzasok kévetkezményeirdl, az
eljaras meginditasanak menetérél.
A pedagdgus helyettesitések szama 196,5 6ra, a legmagasabb majusban volt.
A munkabdl valé tavolmaradas okai: tovabbképzéseken vald részvétel, gyermeknap, rendkivili sza-
badsag és betegség.
A szakmai tovabbképzésen résztvevd kolléga tavolmaradasat orarendszerkesztéssel sikerilt
megoldani.
A helyettesitések szazalékos aranya: - alsé tagozat: 30,27 %,
- felsé tagozat: 47,32 %,
- napkézi és tanuloszoba: 22,39 %.

4. Adatszolgaltatasi kotelezettségeink iitemezése

¢ Az allami normativa igényléséhez létszamadatok jelentése - lemondas - az oktdberi statisztikai
adatokban tortént valtozasok szerint.

e A létszamadatok alapjan meghatarozasra kerult a 2012/13-as tanévben inditandé csoportok
szama, a pedagogus létszam, valamint az oratervi 6rak szama.

e Majusban felmértiik a valaszthatd 6rakra, valamint a napkézibe, tanulészobara jelentkezé ta-
nuldk szamat.

o Az étkez6krél, a kedvezményesen étkez6krél, a napkdzis létszamokrél a nyilvantartas vezeté-
se tovabbra is havonta torténik.

Sajnos sokan halmoztak fel jelentds hatralékot. A szulék figyelmét fel kell hivni a tanévzardn a
téritési dijak kifizetésére.

o A tanuléi baleseteket tovabbra is jelentenlink kell. Kérek minden kollégat, hogy ennek a kote-
lezettségének is tegyen eleget.

¢ Folytatddott iskolankban az iskolagyimdlcs program, mas Utemezésben, mint az elmult tan-
évben. Valtozott a gyimolcsok dsszetétele (alma, korte, ivolé), de a feladathoz kapcsolddo ki-
osztas és adminisztracié nem lett egyszeriibb az alsos kollégak szamara.

¢ A naplék ellenérzésére havonta keril sor. A naplok vezetése pontos, kisebb hianyossagok rit-

kan tapasztalhatok. Jelentés javulast értiink el ezen a téren.

Az iskolaorvosi és fogaszati szliréseken a kijeldlt osztalyok Gtemezés szerint megjelentek.

o A gyogytestnevelési szlir6vizsgalat lebonyolitasat csak tanuldkisérettel, az iskolatitkar bevo-
nasaval tudtuk megoldani. A vizsgalatok majus 22-én és 29-én voltak. Az eredmények csak az
utols6 héten érkeztek meg, igy mar csak az utolso el6tti napon kerulltek kiosztasra az igénylé
lapok. Kérem az osztalyfénokoket, hogy a tanévzardn kérjék el mindenkitél az alairt igényld
lapokat. K&sz6nom.
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o Az allami normativa igényléséhez létszamadatok jelentése - potigénylés - az oktdberi statiszti-
kai adatokban tértént valtozasok szerint.

BESZAMOL{) A 201 1"/201 2.
OKTATASI EVROL
3. sz. melléklet

ALTALANOS ISKOLA
TOLMACSI TAGINTEZMENYE

IVANICS ANDRASNE
TAGINTEZMENY-VEZETO

2012. junius 21.

1. Az iskola targyi feltételei

Targyi feltételeink az elmult tanévhez képest nem valtoztak. 2 tanterem és a tornaszoba
hasznalataval indulhatott meg az oktato-nevel6 munka. A balesetvédelmi és higiéniai el6irasoknak
megfeleld karbantartasi és meszelési munkak, valamint a szikséges javitdsok megtorténtek. Az
osztalyok padlézata, butorzata, valamint a folyosé labazatanak az allapota tovabb romlott az
év Soriermek és a folyos6 aktualis dekoralasaval igyekeztiink otthonosabba tenni intézményunket,
hogy a lehetéségekhez mérten jol érezhessiik magunkat.

A tanév soran atszervezésre kerult az intézményi étkeztetés, meglatasunk, hogy a gyerekek elfo-
gadtak az uj dolgokat.

2. Személyi feltételek

Tagiskolankban, ebben a tanévben nem volt valtozas a személyi allomanyban.

A tagiskola vezet6jeként a hét szerdai napjat Rétsagon toltéttem, biztositva ezzel a megfeleld tajé-
koztatast és informaciéaramlast, az egységes koévetelményeknek valé megfelelést, az adminisztracios
munkaban valo részvételt.

Szeptemberben 20 gyerek kezdte meg tanulmanyait az iskolaban, s ez a létszam év végére
is megmaradt.

Az iskola tovabbra is 1 iskolaotthonos csoporttal miikodott 1-2, 3-4 osztalyos bontasban, mig a
készségtargyak oktatasa és a szabadid6s foglalkozasok 1-4 osztalyos osztatlan formaban térténnek.
Ebben a tanévben aranyos volt az osztalyok megosztottsaga, hisz mindkét csoportban 10-10
tanulé volt.

Osztalylétszamaink

1. 0. 2 tanul6
2. 0. 8 tanulé
3. 0. 9 tanulé
4.0.1tanulo
Osszesen: 20 tanuld

3. Az oktatas-nevelés tartalma és médszerei

Tagiskolank munkajat az éves munkaterv hatarozza meg, az érvényben lévo jogszabalyok és
a Pedagoégiai Program alapjan, melybe beépitjiik a helyi sajatossagokat, a felénk iranyulé elva-
rasokat, s probalunk mindent megtenni megvalosulasukért.
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A tanév soran Kaszasné Kovacs Gabriella teljesitette a kotelezé 120 éras tovabbképzést, melyet
igen optimalis koltséggel sikerllt megvaldsitani, a tovabbképzésre kapott allami normativabal.

Oktato-nevel6 munkankat a Pedagégiai Program, a Helyi Tanterv alapjan végezziik,

a Tanmenetek szerinti tananyagok 6rakra bontasaban.

Az dsszevont osztélyokban folyd oktato-neveld munka el6segiti a tanulok 6néllosagat, a tanitas-
tanulas folyamatossagat, a tanulok személyre szabott foglalkoztatasat. Megfelel6 differencialassal
biztositjuk a tovabbhaladashoz feltétlentl sziikséges ismeretek elsajatitasat. Hasznosnak értékeltik a
korrepetalasi lehet6ségeket, hisz mindig van olyan tanuld, aki lemarad. Az iskola oktato-nevel6 mun-
kajaban tovabbra is el6keld helyet foglal el a tanulék személyiségének fejlesztése. Sajnos ez
egyre nehezebb feladat, néha azt érezziik, hogy hiabavalé kiizdelem, amit idénként a gyermekekkel
vivunk. Ugyanakkor az is dicséretes, hogy az iskolai tanulmanyi versenyekbe szivesen kapcsolddtak
be tanuldink, s eredményeik is igazoljak, megalltak helyuket.

Minden tanulé teljesitette az évfolyamanak megfelel6 tantargyi kovetelményeket. Tobb szor-
galommal a gyerekek nagy része jobb eredmény elérésére lenne képes.

A tantargyi kOvetelményeket: Kivaloan teljesitette 6 tanuld
Jol teljesitette 3 tanuld
Megfeleléen teljesitette 8 tanulo
Gyengén teljesitette 3 tanuld
Szerencsére lehetéség adodott 3 tanulé fejlesztésére, melyet a Kistérségi ellatas biztositott isko-
lasaink szamara. A foglalkozasokon rendszeresen és aktivan részt vettek, mindenkin mérheté a fejl6-
dés.
Ebben a tanévben szerencsére joval kevesebbet betegeskedtek a gyerekek.
Szerencsére igazolatlan hianyzas nem volt.
A hianyzas minimalis volt a pedagoégusok részérdl is, igy helyettesitésre is kevesebb alkalommal volt
szukseég.

4. Intézményekkel val6 egyuttmikodés

Tagiskolank nevel8i minden alkalommal részt vettek a nevel6testileti és munkatarsi értekezlete-
ken, tovabbképzéseken és kdzos iskolai programokon.

Folyamatos a kapcsolattartas a rétsagi iskolaval, az évodaval, 6vénékkel, a logopédus kol-
légaval és a fejlesztd pedagégusokkal is.

Ebben a tanévben is rendszeres latogatoja volt iskolanknak a védéné és a doktornd.

A tanév soran toébb alkalommal eljott az iskola megbizott rendére, aki tajekozédott az iskolai
problémakrol.

S nem utolsdsorban jo a kapcsolatunk az Onkormanyzattal, segitségiinkre voltak, ha kértiik.

5. Kapcsolat a szlilékkel

A sziilék nagy része szivesen kapcsolodott programjainkba, segitséglinkre voltak, ha sziiksé-
gunk volt ra.

A szl értekezletek, fogadddrak, napi talalkozasok lehetéséget adtak a parbeszédre, a problémas
esetek megbeszélésére, a k6zds megoldasok megtalalasara. Ilgen szép szamban,
13-an latogattak el a nyilt tanitasi napra, ismerkedhettek gyermekeik tanérai munkajaval.

6. A nevelés egyéb terlletei

A tanulmanyi munka mellett igyekeztiink nagy hangsulyt fektetni a gyerekek egyéni foglalkozasara,
szabadidds kikapcsolédasara.

A szureti j6tékonysagi estre, a karacsonyra, marcius 15-ére, valamint az anyak napjara szinvona-
las misorral készultek tanuldink, hogy a szuléknek és a kdzség lakdinak 6romet szerezzenek. Cé-
lunk a gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, valamint a k6zdsségi 1ét érzésének felkeltése.

Kirandulasok alkalmaval ismerkedhettlink lakdhelylink és Budapest nevezetességeivel. Nagyon
jol sikerdlt, szép tartalmas napot tolthettink egyutt.

A gyerekek kulturalis éiményeinek gazdagitasa érdekében eléadasokat nézhettek meg. Kézmii-
ves foglalkozasainkon szép és hasznos munkadarabokat készithettek.
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Hangsulyt fektettink az egészséges életmodra, nevelésre, gazdagitottuk ismereteiket mind az
egeészséges taplalkozas mind a sportolas és mozgas tertletén. A hazirend betartdsa néhany tanulé-
nak okozott nehézséget, ezért figyelmeztetést és sziil6i elbeszélgetést kellett alkalmazni. Sajnalatos
tény, hogy egyre tdébb alkalommal van sziikség a gyermeki indulatok megfékezésére a meggondolat-
lan verekedések, Osszeveszések lerendezésére. Egyre tébb a nehezen nevelhet§ gyerek, ahol saj-
nos a negativ magatartasi példak rogzulnek, ezért kevésbé fogékonyak a jora, a szépre, értelmileg
illetve érzelmileg hozzaférhetetlenek.

Iskolai rendezvények, feladatok

-Unnepélyes tanévnyitd
-Szll6i értekezlet-fogadddra
-1. osztalyosok Bemeneti mérése
-Kirandulas és sportnap-ismerkedés telepulésiinkkel, jatékok a sportpalyan
-Toéklampas kiallitas
-Szureti felvonulas és Jotékonysagi bal a gyerekek szereplésével
-Szinhazlatogatas Rétsagon
-Részvétel az iskolai tanulmanyi és sport versenyeken
-Nyilt tanitasi nap a szulék aktiv részvételével
-Mikulaskiallitas, Mikulasvaras-dalos, verses kdszonték-ajandékozas a szulék jévoltabol
-Kézmlives foglalkozas-Ajandékkészités ,a falu karacsonyfaja rendezvényére
-Részvétel a ,Falu Karacsonyfaja” k6z6s rendezvényén
-K6z6s karacsonyvaras az 6vodasokkal-Verses, dalos mesés kdszonték
-Ujsagcikk irasa a Kisbiré c. helyi lapba
-Félévi munka értékelése-félévi értekezlet
-Asvanybemutaté és eléadas meghallgatasa Rétsagon
-SzUl6i értekezlet
-Iskolai farsang-jelmezes felvonulas, jatékos szérakoztaté délutan
-Unnepi miisor marcius 15-e tiszteletére iskolai keretek kozott
-Versmondoverseny Nogradsapon Végh Lilla részvételével
-Palanta babcsoport eléadasa-k6zds rendezvény az évodaval
-Madarak, fak napja-Kastélykert takaritasa, szemét és apré gallyak dsszegydijtése,
kertészkedés
-Anyak napi iinnepség —Edesanyak, nagymamak, keresztmamak kdszdntése szinvonalas
Unnepség keretében a Kézésségi Hazban
-Fogorvosi ellenérzés Rétsagon
-Kompetenciamérés
-Gyermeknap —Parlamenti latogatas, osztalykirandulas
-Uszétanfolyam Bankon 15 tanuld részvételével
-Tanév értékelése és zarasa

Tagintézményink az éves munkatervben kitizott céljait és feladatait ugy érezzik mindannyiunk
megelégedésére, teljesitette. Programjaink tartalmasak, szinesek, élmény dusak voltak, minden
alkalommal tanultunk, tapasztaltunk valami ujat.

Mint minden tanév, ez is tartogatott nehézségeket, okozott meglepetéseket, mégis mindezek elle-
nére sikeres, sok tanuldé szamara eredményes évet zarhatunk. Leszirjuk tanulsagait,
elvégezzik a szamadast. Szandékunk mindenesetre a jobbitas, s legfoképp az, hogy minden
tanul6 elérhesse képességei legjavat, hasznos, tovabbépitheté tudast szerezzen tanitdink se-
gédletével.

Koszonetet mondunk Mindenkinek, aki feladataink elvégzésében a segitségiinkre volt.
Tolmacs, 2012. junius 21.

Ivanics Andrasné
Tagintézmény-vezet6
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Targy: Tanacsnoki vélemény iskola beszamoléjahoz

Rétsag Varosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
Rétsag

Tisztelt Képviselo6-testiilet!

Meg kell mondanom, ugy latom, hogy tébbszérds fogalmi zavar tapasztalhaté az anyag atolva-
sasakor. Ugyanis a munkatervben tervezett feladat a 2011/12 oktatasi évrél szolé beszamolé.
Az tény, hogy mas napirendek kapcsan a képviselS-testilet mar béven kapott ezzel kapcsolatos
informacidkat. Ugyanakkor az irat sok elemet tartalmaz a 2012/13 tanév inditasaval kapcsolat-
ban. Létszamadatokat, amelyek az induld tanévre vonatkoznak, és azt a megallapitast, hogy a
tanévinditas feltételei adottak. (Mindezt persze a nem lathaté kormanyzati intézkedések tiikré-
ben nehéz kijelenteni, de tény, hogy az dnkormanyzat részérél ennek nincs akadalya.)

Csakhogy ez egy masik téma és masik napirend. Az év inditasarél szeptemberre kér tajékozta-
tast a testulet. Most is ugy vélem - amit kordbban is képviseltem -, hogy felesleges két kulon
anyag. Kulonds tekintettel arra, hogy az 6rakeretekrdl dontétt a testilet, a két téma egybeni
targyalasra 6sszevonhato lett volna erre az augusztus végi idépontra. Mert tulajdonképpen ez
majdnem teljességgel tartalmazza azt amit szeptemberben kellene leirni.

Ez forditva is igaz. Ennek az anyagnak az el6z8 évrél kell szélnia. Nem csak arrdl szol. Ossze-
mosddnak a hatarok.

Szamomra furcsa, hogy a beszamolo az el6terjesztés formajaba illesztett masfél oldalnyi terje-
delmével (csak az el6z6 évrdl) igen kevés informaciot tartalmaz. Nem szol mikodési kérdések-
rél, intézmény egyuttmikoddésekrél, tanulsag levonasara alkalmas, megoldandd gondokrdl, és
egész konkrétan nem szol arrdl, hogy mire jutott a tolmacsi tagiskolaval kapcsolatban a polgar-
mesternek eldirt megallapodaskotési targyalas. Uj megallapodasrél nem tudunk, de a testiilet
hivatalosan még arrél sem értesilt, elfogadtak-e a tarskdzségek az el6zd évi beszamolot és
tamogatasi igényt, és megszavaztak-e az ez évi kéltségvetést.

Kétségtelen tény, hogy a mellékletként csatolt anyagokbdl sok fontos informacio kidertl. Akar a
varos intézményfenntarté tevékenységérél, az iskolai munka eredményességérdl, szervezeti
kérdésekrél és masokrol is. Ezekbdl tisztabb képet kap az olvasé. Mégis az a véleményem,
hogy ezek 6nall6 anyagok, és a beszamolonak énmaganak is tartalmazni kellene a legfonto-
sabb adatokat, tendenciakat. Mar csak azért is, hiszen a beszamolé a kozzétételi el6irasoknak
megfelel6en onalléan is meg kell hogy jelenjen.

Egyébként ha az anyagokat egyltt egy egységnek tekintjik megallapithatd, hogy az iskola el6-
z8 évben vezetett, iranyitott, szervezetileg egységes, és szakmailag eredményesen dolgozott.
A miikodési feltételek — a takarékossag ellenére vagy éppen azokkal egyutt — biztositva voltak.
Kdszonet illeti a nem kdnnyl koriimények kézott végzett intézményi munkat.

Az eléterjesztés targyalasat javaslom — esetleges bizottsagi pontositas utan — elfogadas-
ra javaslom.

Rétsag 2012. augusztus 15. " T/ PR /'
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Girasek Karoly tanacsno



