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Elbterjesztést készitette és elbterjeszti: Varga Nandorné igazgatdhelyettes
‘ Miivel6dési Haz és Konyvtar TAMOP — 3.2.13-12/1 szerz6déskotések

ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2013. majus 24-i Glésére
Targyalja Ulés Szavazas
[] Szocialis bizottsag X Nyilt X Nyilt szavazas
X] Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsag []zart [ ] Titkos szavazas
[ ] Kdzbeszerzési Bizottsag [ ] Egyszer( tdbbség
X Képvisels-testiilet XI Minésitett tébbség

1) A targyalandé témakor targyilagos és tényszerii bemutatasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar az alabbiakban leirt palyazatot mar ismertette és
egyeztette a tisztelt Képvisel6 - testllettel, melyet az alabbiak el6ztek meg:
1. 2012.12.20-an tartott képviselGtestileti Ulésen sziletett egy hatarozat (282/2012 (XI1.20),
amelyben a Képvisel6 testllet elvi tamogatasarol biztositotta a palyazat benyujtasat, de az alabbi
feltételeket szabta:

-koltségek évenkénti megoszlasat tisztazni kell

-tankerulet vezet6 nyilatkozatat be kell szerezni

-k6zbeszerzési szakértd allasfoglalasat ki kell kérni

-megbizasi szerzddés 8.6-os pontjat pontositani kell

2. A hatarozatban szerepl6 feltételeket Végh igazgatd ur 2013.01.07-én kelt levelében és annak
mellékleteiben tisztazta. Mellékelve kiildjik Végh ar levelét, a KLIK Tankerileti vezetdjétél kapott
tamogato levelet.

3. Ezt kévetben 2013. januarjaban tortént két feltételes beszerzési eljaras, amelyen a legkedve-
z8bb ajanlatokat a Stratégiai Fejlesztési Kozpont Kft. és a Fort-Inn Kft adta. A beszerzésekhez
kapcsoloddéan mellékelve kildom a két szerz6dés tervezetet, amely mar a megvalésitasra vonat-
kozik, és amelyek 3.5-6s pontja tartalmazza azt a sziikséges feltételt, hogy a projekt a TAMOP
palyazatbdl valésul meg, a feladat fedezetét ez biztositja, és amennyiben ez a fedezet nem all
rendelkezésre - ti: nem nyert a palyazat - akkor a szerz6dés hatalyat veszti. Ez a szerz6dés mar
nem is tartalmazza a korabban kifogasolt 8.6-os pontot.

4. A mellékletekben megtaladlhatéak a megbizasi szerz6dések és az elbzetes egyeztetések, me-
lyeket megfontolasra kuldink.

KIVONAT
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282/2012. (XI1.20.) szamu Kt. hatarozata
Targy: TAMOP-3.2.13-12/1. palyazat

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Mivelédési Kézpont és Kényvtar
altal benyuijtott TAMOP -3.2.13-12/1 kédszamu ,Kulturalis intézmények részvétele a tanéran kiviili
nevelési feladatok ellatasban” cim(i palyazatrdl sz6l6 elbterjesztést.
A palyazat benyujtasaval elviekben egyetért, a végleges dontés meghozatala el6tt azonban
-koltségek évenkénti megoszlasat tisztazni kell
-tankertlet vezetd nyilatkozatat be kell szerezni
-kdzbeszerzési szakeért6 allasfoglalasat ki kell kérni
-megbizasi szerz6dés 8.6-o0s pontjat pontositani kell

Felkéri az intézményvezet6t a kérdések tisztazasara, melyeket kdvetben ismételten a Képvisel6-
testilet elé kell terjeszteni a napirendet.

Hatarid6: 2013.januari Ulés
Felel6s: Végh Joézsef igazgato

3.) Jogszabalyi hattér:

4.) Hatarozati javaslat:
”A”

12013. (V.24.) kt. hatarozat

A képvisel6-testiilet megtargyalta a Varosi Miivelddési Kdozpont és Kényvtar TAMOP — 3.2.13-
12/1 szamu palyazat lebonyolitasaval kapcsolatos eléterjesztést.

A palyazathoz kapcsolédd kommunikacios feladatok elvégzésével a FORT-INN Kft-t (1051 Bu-
dapest, Nador u. 19.), a rendezvényszervezési feladatokkal a Stratégiai Fejlesztési Kézpont Kft-t
(1078 Budapest, Marek J. u. 5.) bizza meg.

Felhatalmazza Varga Nandorné intézményvezetd-helyettest az elbterjesztés mellékletét képezé

szerz6dések megkotésére.

Hataridé: 2013.majus 27.
Felel6s: Varga Nandorné igazgato-helyettes

”B”
12013. (V.24.) kt. hatarozat

A képviseld-testiilet megtargyalta a Varosi Mivelédési Kézpont és Kényvtar TAMOP — 3.2.13-
12/1 szamu palyazat lebonyolitasaval kapcsolatos eléterjesztést, azt nem tamogatja.

Hataridd: értesitésre 2013.majus 27.
Felel6s: Varga Nandorné igazgaté-helyettes

Rétsag, 2013. majus 14.

Varga Nandorné
igazgatohelyettes
Zaradék:
A tdjékoztatas szabalyszerl, a hatarozati javaslat jogszabalysértést nem tartal-
maz.

Tomor Jézsefné
jegyz6Girasek Karoly



| TAMOP palyazat szerzédéskotések. 2013.05. 24-i kt. Ulésére

onkormanyzati képviseld, tanacsnok
2651 Rétsag Postafidk: 44
girasek@wnet.hu

Targy: Tanacsnoki vélemény TAMOP palyazathoz

Rétsag Varosi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
Rétsag

Tisztelt Képviselo6-testiilet!

Az énkormanyzat mar tébb alkalommal foglalkozott a targy szerinti TAMOP palyézattal és annak
lehetéségével. Akkor is ugy lattuk, most is ugy latom, hogy j6 dolog és fontos, hogy a mivel6dési
koézpont palyazzon, de az is elengedhetetlen, hogy a megvaldsitas szabalyos és atlathatd koril-
mények kozott torténjen.

Orvendetesnek tartom, hogy az intézmeny a benyuijtott palyazaton nyert. Ez jelentds forrast biz-
tosithat tevékenysége meguijitasara. Osszesen (kerekitve) 25 millio forintot lehet az intézményi
munka javitasara forditani a palyazatban meghatarozott célokon keresztuil.

Ugyanakkor nem titkolhatom, tdbb dologban fenntartasaim vannak a jogszerliség tekintetében,
és abban, hogy milyen garanciak allnak rendelkezésre a projekt teljes idétartamaban annak meg-
valésitasara. Lathatd, hogy az gy nem ilyen egyszerll. Az igazgaté lemondasaval maris egy
csomo nem vart problémaval néziink szembe, és nem tudni, hogy a valamikor meghirdetett pa-
lyazat alapjan kinevezett intézményvezeté hogyan viszonyul a palyazat egyes kérdéseihez, kote-
lezettségeihez.

Allaspontom szerint a megnyert 6sszeget az intézmény érdekében jol fel kell hasznalni ugyanak-
kor a tdérvényesség érdekében a tamogatasi szerz6dés megkodtéséig szamtalan feltételt djra at
kell tekinteni és annak mentén Iépni.

Ezek kizul a legfontosabbak (nem fontossagi vagy idérendi sorrendben)

- A képvisel6-testllet kérte a projekt koltségvetését, és annak kimutatasat, hogy a projekt-
idészak végéig a megvaldsitas pénziigyi Utemzése hogyan alapkul. Ezt nem kaptuk meg,
helyette kaptunk egy magyarazatot, hogy az elszamolast az els6 év utan be kell fejezni le
kell zarni. Ertjiik! Es akkor mi van? Mibél valdésul meg a fenntartasi idészak alatt rende-
zendd rendezvény. Ez nem valdszin(i, hogy csak egy kis alibi program lehet, hiszen azt is
dokumentalni kell, és adott ellenérzésnél bizonyitani a megtartasat. Az lehetséges ut,
hogy a tdmogatasi 6sszeget az intétmény teljes egészében felhasznalja, és elszamol vele
14 hénap utan, de ez esetben a kodvetkez6 években a haz koltségvetésében tervezni kell
a sajat forras meglétét mértékét, és azt, hogy akkor mibdl is van erre fedezet, ha mar a
pénz elkdltésre kerllt. Ezt a kimutatast nem lattuk.

- A szerz6déskotések el6tt a testlletnek is latnia kellene egy részletes koltségvetési tablat,
amelyben kimutatasra keril minden tétel, és azok megvaldsitasi idejének Utemzése. (Ez
potolandé a bizottsagi ulésig.) EbbdIl deriljén ki minden tétel. Konkrétan milyen szakmai
tevékenységekre milyen 0sszegek vannak tervezve, kik, milyen feladatért milyen meg-
bizas alapjan milyen 6sszegl dijazasban részestilnek. Ezen dijazasok milyen szempont-
ok és kivalasztasi eljaras alapjan lettek odaitélve?

- Fontos a pénzugyi Utemzés és a likviditas biztositasa. El6leg ugyan felvehetd, de ha az
elszamolasok késnek, a programot meg kell valésitani, kérdés, hogy mibél lehet ehhez
likvid tékét nydjtani. A varos koltségvetésébdl lehetne, ha jutna. De a varoskdzpont reha-
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bilitacié kapcsan a varosi koltségvetés is igencsak szoros e tekintetben, hitelt pedig atme-
netileg sem lehet ilyen célbdl felvenni. Latni kell tehat a pénziigyi folyamatok tervét.

- A jelenlegi eljarasokat aggalyosnak tartom. Van itt egy jegyz6kényv amelyben az intéz-
mény vezetbje altal elddontott kulturalis tevékenységeket, rendezvényeket kiszervez kiilsé
megvalositonak. Miért is? Az intézménynek ez az alapfeladata erre feltételekkel rendelke-
zik. Miért kell kiszervezni éppen azokat a programokat, amelyeket maga a palyazo is meg
tud valdsitani, hiszen ezért palyazott. (Még csak ajanlatot sem tett a a munkavégzésre.)
Mar korabban is régzitettiik, hogy aggalyos az a mod, ahogy a jelentkezé palyazatird ki-
kototte, hogy a palyazatiras fejében 6 a rendezvények megszervezése cimén bizonyos
Osszeget akar kapni. Aggalyos, mert ezt szabalyos kozbeszerzési eljarassal nem lehet
biztositani. Aggalyos azért is mert miképpen is szervezné meg ezeket a hazban, hiszen
arra ott vannak dolgozok, akiknek ezzel feladata van, ott jelentkeznek fenntartasi koltsé-
gek, amiket nem fizet meg, és az intézménynél van teljesitési kotelezettség.

- Ezzel szemben a kivalasztasi eljarast is szabalytalannak tartom. Ezt jeleztem is a jegyz6-
kényv készltekor, de nem kerllt bele. Mar ez is egy masodik fordulds eljaras, az elsd
forduld jegyzokonyvét nem latom, ahol az aggalyaimat megfogalmaztam. Mindezekkel
egyutt a jegyz6kdnyv nem dontésrdl szélt csupan a palyazatok bontasardl és hitelesitésé-
rél.

- A meghatarozott 6sszeg felette van 10 millié forintnak, igy tudomasom szerint nem ele-
gendé a meghivasos eljaras. Nem a nyertes 6sszege szamit, hanem a legmagasabb, sét
a targyban hasonl6 témak 6sszegét 6ssze kell szamitani. (Egy miifaj a rendezvényszer-
vezés és a kommunikacio)

- Az ajanlatkérésben egyértelmien meg kell fogalmazni az elvégzendd feladatokat és az
értékelés szempontjait. Nincs ide mellékelve ilyen levél. Az nem elegend6 szempont,
hogy a legolcsébb! Az értékelésnél nincs is meghatarozva, hogy milyen sulyszamok alap-
jan milyen pontrendszerrel lett kivalasztva aki itt el6zetes szerz6déssel megjeldlésre ke-
rilt. Marpedig a kulturaban elengedhetetlen a minéségi kritérium. Nem szerepel sehol az
iratokon, hogy a szerz6dések megkotéséhez a képvisel6-testllet elézetes hozzajarulasa
szlkséges. llyen mdédon azt sem tudjuk, hogy az ajanlattevék milyen értesitést, esetleg
alairt el6szerzédést kaptak.

- Aggalyos az eljarasban, hogy Kbt. szerint a birdlé bizottsagban nem vehetnek részt a
dontéshozok, tovabba nem lehet dontéshoz6 az aki személyében érintett a projekt lebo-
nyolitasaban. Ezzel szemben a biralé bizottsag tagja Végh Jézsef, aki majd ugyanezen
bizottsag ajanlasa alapjan dént. Mikdzben Osszeférhetetlen, hiszen mint projekt mene-
dzser maga is érintett a program megvalésitasaban. Eképpen nem lehetne déntéshozo is
a benyuijtott ajanlatkérésekkel kapcsolatban.

- Tovabbi észrevétel, hogy allaspontom szerint jelen szakaszban nem elegend6 a KLIK elvi
tamogatasa. A palyazat el6készitésének idészakaban esetleg ez elfogadhaté volt, de a
tamogatasi szerz6dés megkotéséhez mindenképpen konkrét feladatokat és litemzéseket
tartalmazd egyuttmikodési megallapodassal szikséges garanciat biztositani arra, hogy
milyen iskolakban milyen id6pontokban milyen események tervezettek, és ezt a KLIK
egyuttmikoddleg tamogatja.

- Ugyancsak gondot latok a tevékenységek korll is, hiszen a palyazat el6z6 idészakaban
az igazgatd ur azt mondta, hogy a palyazati pénzeket az intézményben mikédé csopor-
tok jobb min6ségl tevékenységére hasznalja fel. (A a kilsé megbizotton keresztul?) Még
ha ez elfogadhat6 a palyazat szerint akkor is biztositani kell, mik is ezek a tevékenységek.
Tudomasom szerint a palyazatban jelzett miivészeti csoportok kiizil volt ami megsz(nt,
nincs. Lehetséges, hogy masok mikddése is bizonytalan. Nem lathatd, hogy akkor ho-
gyan teljesithetd pl. a szobrasz szakkdr, ha vezetdje nem vezet, tagsaga nem jar. Meg-
sz(nt. Lehet Ujraszervezni, de ilyen bizonytalansagot jelen szakban nem lehet megen-
gedni. Ehhez tehat részletes feladatterv, lUtemzés és koéltségterv annak Utemzésével
szlkséges.

- A palyazati kiiras szerint pénzlgyi lebonyolité is kell, akinek az intézménnyel kell jogvi-
szonyban allnia. Ennek a kérdéskdrnek az allasarél sem tudunk semmit. Természetes,
hogy még nincs megbizva, de mikor, kit (megfelel6 képesitéssel rendelkezét) kivan a pro-
jekt inditasahoz az intézmény megbizni, milyen 6sszeggel?

4
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- Mindezzel Osszefigg, hogy a palyazat benyujtas feltételeként az 6nkormanyzat nyilat-
kozott, hogy nem kivan olyan dontsét hozni — intézmény atszervezés, megszintetés, stb
— amely a projekt megvaldsitasat lehetetlenné tenné. Az dnkromanyzat nem is. De nem
lehet figyelmen kivil hagyni, hogy az igazgaté lemondasaval az énkormanyzat szan-
dékain kivul el6allott egy olyan helyzet, ami legalabbis kezelést igényel, ugyanazok a fel-
tételek mar nem allnak fenn, mint korabban.

Hosszabb felsorolas helyett ugy latom, hogy a megnyert 6sszeget a palyazati célnak megfele-
le6en fel kell hasznalni, arra a tdmogatasi megallapodast meg kell kotni. Ugyanakkor ugy latom,
hogy az elékészitési folyamatok nem szabalyosak, azokat at kell tekinteni, és van amit szabalyo-
san Ujra le kell folytatni. Allaspontom szerint a palyazatiré céggel nem lehet megallapodast meg-
kotni a felvetett kivalasztasi értékelési jogi problémak miatt. Jbmagam az eljaras elején is jelez-
tem, hogy a cég hatarozza meg a palyazatirasi koltségeket és azt kilonitsik el az egyéb lehet-
séges elnyerhetd tevékenységektdl. Ez nem tortént meg. Ugy latom, hogy a cég munkat végzett,
s6t eredményes munkat végzett a palyazat el6készitésével, és benyujtasaval, hiszen a palyazat
nyert. (Bar ennek alapjait a haz biztositotta, és mivel nem egy bonyulult palyazatrél van sz6 a haz
maga is palyazhatott volna.) Megallapodasra kell jutni, hogy a palyazatirasban végzett munka
ellenértéke mennyi, azt ki kell fizetni, ennek forrasat biztositani kell, hiszen a megnyert dsszeg-
ben ez nem elszamolhaté. Ezt szamukra realis 6sszeg megjeldlésével ki kell fizetni. A felhaszna-
last pedig teljesen attekinthetéen uUjra kell szervezni, ha ehhez sziikséges a valtozasok bejelenté-
se, meg kell tenni.

A felvetett problémak teljes attekintését javaslom, és annak alapjan a sziikséges megallapo-
dastervezeteket pontositani, amelyiket sziikséges Uj ajanlatkéréssel torvényesen elékésziteni, és
ezek alapjan lehet a tamogatasi megallapodasrél dénteni.

Ezzel egyltt a képviselb-testiletnek latnia kell a majdan alairandé tamogatasi megallapodas
szOvegét is, hiszen annak alairdsahoz is a képvisel6-testilet hozzajarulasa szukséges. Mas
megallapodasok addig nem kothetdk, a feltételesek addig nem élednek fel (ha ala lett volna irva
akkor sem,) amig nincs megko6tott tamogatasi szerz6dés. Az értesités egy fontos allomas, de
nem jelenti automatikusan a projekt inditasat. Azt a tAmogatasi megallapodas alairasa és az ira-
nyitd hatésag altali elfogadasa jelenti.

Az id6 nagyon révid gyors hatarozott intézkedések szikségesek.

Rétsag 2013. majus 16. "
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Rétsag Varosi Onkor manyzat
Képviselé-testilete

2651 Rétsag

Rékoczi ut 20.

Tisztelt Cim!

Rétsadg Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Miivelddési Kozpont és
Konyvtar altal benydjtott TAMOP -3.2.13-12/1 kédszamu ,,Kulturalis intézmények részvétele a
tanoran kiviili nevelési feladatok ellatasban” cimi palyazatrol szolo eléterjesztést.
A palyazat benyujtasaval elviekben egyetért, a végleges dontés meghozatala el6tt azonban az
alabbi kerdesekben kaptunk feladatokat:

-koltségek évenkénti megoszIlasat tisztazni kell

-tankertilet vezetd nyilatkozatat be kell szerezni

-kdzbeszerzési szakértd allasfoglalasat ki kell kérni

-megbizasi szerz6dés 8.6-0s pontjat pontositani kell

A koltségek évenkénti megoszlasa tekintetében sajnos nincs lehetdségiink arra,
hogy a palyazati projekt aktiv id0szakéanak lejarta utan, a fenntartasi iddszakra is
elhataroljunk palyazati forrasokat. Ez igy volt minden korabbi hasonld
palyazatunk esetében is. A palyazati Kiiras 25-26. oldalan ugyanis ez olvashato:

A projekt fizikai befg ezésének és a projekt megval 6sitasanak
végso6 hatarideje

A projekt fizikai befejezését (a szakmai tevékenységek teljesitéset) a palydzé maximum 12
honapra tervezheti, ezt kdvetden 60 napon belill ki kell egyenlitenie a keletkezett
szamléakat. Tehat a projekt megvalGsitasat (azaz a projekt fizikai befejezését ES a szamlak
fizikai befejezést kovetden legfeljebb 60 napon beliili kiegyenlitését) a Palyazo annak
megkezdésétdl szamitva 6sszesen maximum 14 honapra tervezheti.

A palyazo projekttel kapcsolatos végso pénziigyi elszamolés €s a zard beszamolo
benyujtasanak végso hatarideje a szakmai tevekenységek teljesitését és a megvaldsitas
soran keletkezett szdmlak kiegyenlitését (projekt megvalositasanak befejezését) kovetd
30. nap. A zaro kifizetési igénylés keretében a palyazé koteles véglegesen elszamolni a
projekttel 6sszefliggésben ténylegesen felmerilt kdltsegekkel, tovabba be kell sz&molnia a
Tamogatoi Okiratban vallaltak teljesitésérol, zard kifizetési igényléshez csatolt zaro
beszamoldban lefedett iddszakra, valamint a teljes projekt megvalositas idészakara
vonatkozoan.



A fenntartasi idészakra vonatkozoan pedig ezt olvashatjuk a palyazati kiiras 26. oldalan:

Fenntartas keretében a kedvezményezett az aldbbi szolgaltatasok nydjtasara
kotelezett:

Minden palyazonak kotelezden vallalnia kell a fenntartasi idészakban egyiittmiik6dd
intézményenként, évente legalabb egy, a C1.2 pont tablazataban meghatarozott
foglalkoztatési forma tevékenységeinek megvaldsitasat.

Ennek megfelelden tehat intézményiinknek évente egy programot kell a
fenntartasi id6szakban a kozremiikodd intézményekben, vagy intézmények
szamara megtartania.

A fenntartasi idészakban a programokat az intézmény képes sajat forrésaira,
illetve a projekt megvalositasi idészakban beszerzett anyagokra, eszkozokre
alapozva az érintett intézményekben megvaldsitani.

A tankeriilet vezetdt felkerestiik. Tajékoztattuk 6t a palyazati programrodl, s 6
biztositott benniinket a projekt elvi timogatasardl. Nyilatkozatat mellékeljik.

Markus Pal kozbeszerzési szakértét megkerestiik. A szakérté elmondta, hogy 6
nem altalanos kozbeszerzési tandcsaddja a rétsadgi 6nkormanyzatnak, hanem
csak a varosrehabilitdcios programhoz kapott ilyen feladatra megbizast. Ilyen
értelemben allasfoglaléasat hivatalos formaban nem tudja megkuildeni.
Kérésiinkre azonban attanulmanyozta a palydzati anyagot, s megerdsitett
benniinket abban, hogy amennyiben nett6 8 millié forint alatt van az
szolgéltatas, ugy az nem kozbeszerzés-koteles. Szerencsésnek tartja ugyanakkor,
hogy szerezziink be harom formai kotelezettség nélkiili egyszer( arajanlatot.

A 3 db arajanlat beszerzésre keril, s a januar 9-én megtartando testileti tlésre
be tudjuk csatolni.

A megbizasi szerz6dés 8.6-0S pontjat pontositani sziikséges. Ennek érdekeben a
megkotendd szerzddés a kérésnek megfelelden modositott valtozatat

megkiildték szamunkra a Stratégiai Fejleszté Kozpont munkatarsai, melyet
mellékellnk.

Rétsag, 2013. januar 7.

Tisztelettel:

Végh Jozsef
igazgato
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nevelési feladatok ellatasban” cimii palyazaton valo részvételiikhoz elvi timogatasomat adom.
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Jegyzokonyv

Késziilt:

a-Rétsag Viarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar olvasé részlegében, 2013. januar 22-¢n,
kedden, 14.00 6rakor, a Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar altal a ,,Kultira a jovo
oktatasért™ (TAMOP 3.2.13-12/1) pélyazathoz meghirdetett feltételes beszerzési eljarasra
beérkezett ajanlatok hivatalos boritéknyitasa alkalmaval.

Jelen vannak:

Girasek Karoly — 6nkormanyzati képviselo, kulturélis tanacsnok
Végh Jozsef — a Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar igazgatdja
Varga Nandorné — igazgatohelyettes

Kelemen Agnes — miivelddésszervezd

A jelenlevok megallapitjak, hogy a felhivasra hat ajanlat érkezett: harom ajanlat
kommunikécios tevékenységi, harom ajanlat rendezvényszervezési tartalommal; mindegyik a
kiirt hataridén beliil. A boritékok felnyitasat kovetden a bizottsag az alabbiakban rogziti

szolgaltatd cégek ajanlatait:

Rendezvényszervezés:
Nego (F) Megmyiss bssTiZZt:nél(rFt) 65183;:::3?1 22;%)

X-Trame Rendezvényszervezo Kft.

8225 Szentkiralyszabadja, Diéfa u. 19.

Rendezvényszervezés — témanap 1 100 000 4 db 4 400 000 5 588 000

Rendezvényszervezés — témahét 1 574 000 2 db 3 149 606 4 000 000
| Projektasszisztensi tevékenység 150 000 12 hénap | 1800 000 2 286 000

Osszesen: 9349606 | 11874 000

VMC Consulting Kft.

1147 Budapest, Javorka u. 47. fszt. 1.

Rendezvényszervezés — témanap 953 000 4 db 3812 000 4 841 240

Rendezvényszervezés — témahét 1 343 000 2db 2 686 000 3411220

Projektasszisztensi tevékenység 125 000 12 hénap | 1500 000 1 905 000

Osszesen: 7998 000 | 10 157 460

Stratégiai Fejleszté Kozpont Kft.

1145 Budapest, Torontil utca 23-25.

Rendezvényszervezés — témanap 944 882 4 db 3779 528 4 800 000

Rendezvényszervezés — témahét 1338 583 2db 2 667 165 3 400 000

Projektasszisztensi tevékenység 120 000 12 hénap 1 440 000 1 828 800

Osszesen: 7886693 | 10 028 800




Kommunikacié:

Nett6 (Ft)

Mennyiség

Nett6 ar
Osszesen (Ft)

Brutt6 ar
Osszesen (Ft)

| 1055 Budapest, Vajkay u. 1.

GRESS-ING Teriiletfejlesztési Mérnoki Iroda

Modszertani, foglalkoztat6 anyagok
fejlesztése, kivitelezési — egészség-
megoérzési kdnyvecske fejlesztése

708 661

1db

708 661

900 000

Modszertani, foglalkoztaté anyagok
fejlesztési, kivitelezése — Fenntarthatdsagi
konyvecske fejlesztése

708 661

1db

708 661

900 000

Segédanyagok és demonstracios eszk6zok
kidolgozasa, kivitelezése, sokszorositasa
soran felmeriilt grafikai, formézasi,
nyomdai-elokészitési koltségek

204 724

2db

409 448

520 000

Segédanyagok és demonstracios eszkozok
kidolgozasa, kivitelezése, sokszorositasa —
soran felmeriilt nyomdai koltségek

685

500 db

342 500

435 000

Téjékoztatas, nyilvanossag

393 700

1 db

500 000

500 000

Osszesen:

2 669 270

3 255 000

PANNON FEJLESZTO KFT.

4024 Debrecen, Iparkamara u. 14.

2/1.

Modszertani, foglalkoztaté anyagok
fejlesztése, kivitelezési — egészség-
megérzési konyvecske fejlesztése

685 040

1db

685 040

870 000

Modszertani, foglalkoztaté anyagok
fejlesztési, kivitelezése — Fenntarthatésagi
konyvecske fejlesztése

685 040

1db

685 040

870 000

Segédanyagok ‘és demonstracios eszk6zok
kidolgozasa, kivitelezése, sokszorositisa
soran felmeriilt grafikai, formézasi,
nyomdai-elékészitési koltségek

197 638

2db

395 276

502 000

Segédanyagok és demonstrécids eszkdzok
kidolgozasa, kivitelezése, sokszorositasa —
soran felmeriilt nyomdai koltségek

681

500 db

340 000

432 500

Téjékoztatas, nyilvanossag

393 700

1 db

500 000

500 000

Osszesen:

2 605 356

3174 500

FORT-INN Kft
1051 Budapest, Nador u. 19.

Moédszertani, foglalkoztaté anyagok
fejlesztése, kivitelezési — egészség-
meg6rzési konyvecske fejlesztése

590 551

1db

590 551

750 000

Modszertani, foglalkoztaté anyagok
fejlesztési, kivitelezése — Fenntarthatdsagi
konyvecske fejlesztése

590 551

1db

590 551

750 000

Segédanyagok és demonstréaciés eszk6zok
kidolgozasa, kivitelezése, sokszorositasa
soran felmeriilt grafikai, formézasi,
nyomdai-eldkészitési koltségek

188 189

2db

376 378

478 000

Segédanyagok és demonstracids eszk6zok
kidolgozasa, kivitelezése, sokszorositasa —
soran felmeriilt nyomdai koltségek

669

500 db

334 500

425 000

Téjékoztatas, nyilvanossag

354 331

1db

450 000

450 000

Osszesen:

2 341 980

2 853 000




A jelenlévok megdéllapitjdk, hogy megegyezé beltartalom mellett a X-Trame
Rendezvényszervez6 Kft. (8225 Szentkiralyszabadja, Didfa u. 19.) ajanlata irreélisan magas,
ezt az anyagot a tovabbiakban figyelmen kiviil hagyjdk. A rendezvényszervezési
tevékenységre beérkezett masik két palyazat koziil a Stratégiai Fejleszté Kozpont Kft. (1145
Budapest, Torontal utca 23-25.) altal benyujtott, pénziigyileg kedvezébb ajanlat elfogadasaval
értenek egyet.

_ A kommunikécids tevékenységre beérkezett harom egyez6 beltartalmu ajanlat Koziil a
jelenlévok a FORT-INN Kft (1051 Budapest, Nador u. 19.) palyazatat tekintik az intézmény
szamara legeldnyosebbnek, szintén a legkedvezdbb pénziigyi kondiciok alapjéan.

A jelenlévé bizottsag azt az ajanlast teszi az intézmény felé, hogy az eldzetes feltételes
megéllapodést a rendezvényszervezd tevékenységre a Stratégiai Fejleszté Kozpont Kft.-vel
(1145 Budapest, Torontal utca 23-25.), a kommunikaciés tevékenységre pedig a FORT-INN
Kft.-vel (1051 Budapest, Nador u. 19.) kosse meg. Mindkét szerz6dés csak abban az esetben
léphet életbe, amennyiben a targykérben benyujtott ,Kultira a jévo oktatasért” TAMOP
3.2.13-12/1 palyéazat kedvez6 eredménnyel zarul.

K.m.f. )
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Vargji Néndorné Kelemen Agnes
igazgatohelyettes mivelddésszervezo



MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészt

név:
székhely:
adoszam:
képviseld:

Viarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
2651 Reétsag Rakadczi ut 26.
15453260-1-12
Végh Jozsef Igazgatd és Varga Nandorné Igazgatd-helyettes mint megbizo

(tovabbiakban: Megbizo)

név:
székhely:

Stratégiai Fejlesztési Kdzpont Kft.
1078 Budapest, Marek Jézsef utca 5. 3. em. 33.

Telephely/Postacim: 1145 Budapest, Torontal utca 23-25. fsz. 1.

addszam: 11610043-2-42
cegjegyzékszam: 01-09-879218

telefon: +36-1-784-25-57

fax: +36-1-784-25-74
képviselé: Erd6s Szabolcs tigyvezetd

mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott), (a tovabbiakban egyutt: Szerzédé Felek) kozott az
alulirott helyen ¢és idében, az alabbi feltételek mellett:

1. A SZERZODES TARGYA

1.1.  Megbizd megbizza Megbizottat ,, Kulturalis intézmények részvétele a tandran kivili nevelési
feladatok ellatasaban” cimii konstrukcié (palyazati azonosité: TAMOP-3.2.13.-12/1 -
keretében tervezett projekthez (a tovabbiakban: Projekt) kapcsol6dd rendezvényszervezoi és
projektasszisztensi feladatainak megvalositasa.

1.2 Jelen szerz6dés a fenti palyazatrol szold pozitiv Tamogatd Dontés kézhezvételekor 1ép
hatalyba.

1.2. A vallalt feladatok részletesen:

1.2.1. Rendezvényszervezés - témanap: A tervezett témanapok a fenntarthatdsag és

az egészséges ¢életmdd népszerisitésének céljabol kerlilnek megrendezésre. A
fenntarthatosagi nap célja a kornyezetkultira és a kdrnyezeti nevelés népszerisitése,
az altalanos kulturank részét képezé kornyezettudatos magatartasformak elsajatitasat
célz6 ismeretek 4taddsa. Az igénybevett szolgaltatds tartalmazza igy a
rendezvényszervezes és a szakértd rendezvényszervezok koltségeit, az eléadok és a
szakértdk dijait, a sziikséges demonstracios eszkdzok bérleti dijat, a versenyek,
vetélkedok koltségeit és a hang és rendezvénytechnika bérlését.

1.2.2. Rendezvényszervezés - témahét: A tervezett témahetek kapcsan Okotabort

keriil megszervezni, melynek id6tartama 4 nap. A tabor kapcsan a kovetkezd
tevékenységeket javasolt ellatni, melyek a kovetkezbek: a fenntarthatd életmodot
népszeriisité foglalkozassorozatok, a kornyezetvédelem fontossdgat hangsulyozo
rendezvények, az ember és a természet dsszhangjanak minél jobb megismerését célzo
jatékos eldadasok, szervezett kirandulasok, kiilonleges természeti értékek
meglatogatasa. Az igénybevett szolgaltatas tartalmazza igy a tabor megszervezésének
teljes koltségét, a szakértok, eléadok dijait, a sziikséges demonstracios eszkozoket, az
tikoltséget, az étkezést és a szallast is.



1.2.3. Projektasszisztensi tevékenység: A projekt keretén belil elvégzendd
projektasszisztensi tevekenység, mely a projektmenedzsment tagok munkajanak a
segitését foglalja magaba.

2. MEGBIZASI DiJ

Rendezvényszervezés —
. 944 882 Ft 4 db 3779528 Ft | 1020472 Ft | 4 800 000 Ft
Témanap
Rendezvényszervezés -
. . 1338583 Ft 2 db P 667 165 Ft 732835Ft | 3400000 Ft
Témahet
Projekt asszisztens — heti 20
6raban 120 000 Ft 12 honap [ 440 000 Ft 388800 Ft | 1828800 Ft

A fenti programelemek lebonyolitas szolgaltatas dija: 7 886 693 Ft + AFA.

3. FIZETESI FELTETELEK

3.1 Megbizott a megbizési dijrol szol6 részszamlak és szamla Megbizohoz torténd benyujtasara a
Tamogatasi Szerz6dés szerint, feladataranyosan, az adott feladat teljesitését koveten jogosult.

3.2. A teljesitési igazolasi jegyzOkonyv Osszeallitaisa Megbizott feladata, melyet a Megbizd
alairasaval leigazol. A leigazolt teljesitési igazolas a szamla mellékletét képezi. Megbizott a
projekt-részfeladatok megvaldsitisat kovetden, akkor jogosult benytjtani a szamlat, amikor a
palyazati eléleg a megbizd bankszamlajan jovairasra kerult. A Meghiz6 a szdmla
kézhezvételétdl szamitott 15 (tizenot) napon beliil atutalassal teljesiti.

3.3. Megbizott szdmlaszama:

3.4. Felek rogzitik, hogy a szerz6désben meghatarozott megbizasi dij tartalmazza a szolgaltatas
soran felmerilt valamennyi koltséget, kiadast.

3.5. A Felek kolesondsen kijelentik, hogy a szerzédésben vallalt feladatok fedezetét a TAMOP-
3.2.13-12/1-2012-0464 azonositdszamu palyazat biztositja. Amennyiben a fedezet nem all
rendelkezésre a feladatok megfelelé szinvonalon torténé ellatasara, a jelen szerzédés hatélyat
veszti.

4. FELEK EGYUTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTAS

4.1.  Szerz6d6 felek kotelezettséget vallalnak a megbizds megvalositasara  iranyul6
egylittmiikodésre és arra, hogy a megvalosulast akadalyozo tényezokrol egymast megfeleld
hataridében jogkovetkezmények terhével kdlcsondsen irasban tajékoztatjak.



4.2.

4.3.

4.4,

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A Megbizott feleldsséget vallal az altala megvalodsitott programok, rendezvények megfeleld
szakmai szinvonaldért. Amennyiben egy tevékenység bizonyithatéan - szakmailag hibas
teljesités miatt- Megbizottnak felréhatd okbdl bizonyul a palyazat altal nem elszamolhatd
koltségnek, akkor ebben az esetben a Meghbizd vitarendezést kezdeményezhet, amely zarulhat
a Megbizott anyagi feleldsségének elismerésével és az adott tevékenységre vonatkozo
megbizasi dij visszafizetésével. Megbizott nem tartozik felel6sséggel nem az 4ltala végzett
tevékenységek vagy nem tevések eredményeképpen kialakult palyazati elszdmolhat6sagi
problémakért.

Szerz6dd Felek a szerzddést modositjak, ha adatszolgaltatas hianya, miszaki koriilmények
jelentdés valtozasa, harmadik személy magatartasa, tevékenysége, a Megbizott mulasztasa, a
Megbizé rendelkezése, vagy annak hianya akadalyozza a szerzddés teljesithetdségét, illetve
olyan tevékenységet tesz sziikségessé, amelyet Megbizott a szerzodés kidolgozasakor még
nem vett figyelembe.

Megbizd és Megbizott altal atadott valamennyi adat, tény, informacio, megoldas Szerz6dé
Felek megallapodasa alapjan iizleti titoknak mindsiil azzal a feltétellel, hogy érvényesiilnie
kell a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi
LXIII. toérvény 19. §-ban foglalt rendelkezéseknek. Megbizd és a Megbizott a megbizas
teljesitése soran, €s azt kovetden is kotelesek egymas {iizleti jo hirét megdrizni, tovabba a
meghizés teljesitése soran egymasrdl tudomasukra jutott adatokat, tényeket, Uzleti titkokat és
mas bizalmas informaciokat a megbizas megsziinése utan is harmadik személy tudomasara
csak az érintett fél eldzetes, irasos hozzajarulasaval hozhatjak, kivéve a Tamogatast nyujto
képviseldjét és azokat az dllami szerveket, melyek annak megismerésére jogosultak.

MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Meghiz6 koteles a megbizas teljesitéséhez szikséges adatokat, informéaciokat és iratokat
Megbizott rendelkezésére bocséatani.

Megbizdé a projekt megvalositasaval (pl. elszamolassal, projekt-elérehaladasi jelentések
teljesitésével) kapcsolatban kézhez kapott hivatalos értesitést koteles a kézhezvételt kovetd
munkanapon Megbizottat értesiteni — 1 példanyban levélben és faxon, amennyiben az a
Megbizott intézkedését igényli.

Megbizo vallalja egy f6 kapcsolattartd személy rendelkezésre bocsatasat, aki a munkavégzes
soran a Megbizd altal nydjtandé alapadatokat, informéacidkat szolgéltatja, és gondoskodik
olyan munkabeosztasarol, ami a szerz6dés targyat képezo feladatok hataridore torténd
teljesitését lehet6vé teszi.

Megbizod koteles a hataridore torténd teljesitést akadalyozoé koriilményeket Megbizott
tudomasara hozni, a felmeriilést kovetd 8 napon beldl.

Megbizé koteles a rendezvények, tandcsadasok és egyéb Megbizott altal szervezett programok
megvalositdsahoz szlikséges infrastrukturat (kulondsen, de nem kizérdlagosan: terem,
elektromos aram, ivoviz, mosdo, projektor, stb.) biztositani.

Megbizd koteles biztositani a nyomdai termékek (plakat, szorolap, kiadvany) terjesztését és
kihelyezését a céltertileten.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Megbizott véllalja, hogy jelen szerzédésben foglalt feltételekkel, szakértelmével teljesiti a
megbizast.

Megbizott véllalja az 1.2-es pontban nevezett programelemek megszervezéset és
lebonyolitasat, a Megbizd igényeinek, és jovahagyasanak megfeleléen, esetleges catering
szolgaltatassal a célcsoport igényei alapjan a Megbizott dontésének megfelelGen.

Megbizott feladata a Tédmogatasi Szerzédésben kotelezden eldirt dokumentumok (projekt
elérehaladasi jelentés, zard projekt elOrehaladasi jelentés, kifizetési kérelmek, esetleges
szerz6dés modositasok) elkészitése benyuljtasra kész allapotban a Megbizdval tortént
egyeztetéseknek megfelelen.

Megbizott feladata a keletkezd6 dokumentumok folyamatos kontrollja abbodl a szempontbdl,
hogy azok egymassal koherensek legyenek, valamint megfeleljenek valamennyi vonatkozd
palyazati feltételnek.

A dokumentumokban tapasztalt esetleges eltérés észlelése esetén Megbizott jelzi azt Megbizd
és a Palydzo felé. A jelzett problémék ki nem javitasabol eredd elszamolasi problémaért,
tamogatas ki nem fizetéséért Megbizott nem tehet6 felel6ssé.

Megbizott csak a palyazatban szerepld hivatalosan kért szakmai tartalom megvaldsitasaért
felelés. Barmely, a Megbizo altal, Megbizottal nem egyeztetett, vagy nem engedélyezett
valtoztatasbol adddo elszamolési problémaért, tAmogatas ki nem fizetéséért a Megbizott nem
tehetd feleldssé.

Megbizott feladata a folyamatos rendelkezésre allas szaktanacsadassal, konzultécios jelleggel
személyes (igény szerint, egy héttel elére leegyeztetett idépontban) és telefonos kapcsolat
atjan, valamint irdsos szakvélemény készitése sziikség és igény esetén.

Megbizott részt vesz a Meghizo altal szervezett, Megbizd és Megbizott tevékenységének és
egyiittmikodésének az Gsszehangolasara iranyuld kooperacids értekezleteken (igény szerint,
de legfeljebb havi 1 alkalommal, egy héttel el6tte leegyeztetett idépontban).

A Megbizott személyesen koteles eljarni. A Megbizdoval torténd egyeztetést kovetden, igénybe
veheti azonban mas személy kozremiikodését. A Megbizott az igénybe vett személyért Ggy
felel, mintha a rabizott Gigyet maga latta volna el.

Megbizott nem végezhet élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, vagy jogszabaly vagy
hatosagi rendelkezés megsértésére vezetd munkat.

A MUNKAVEGZES UTEMEZESE, A TELJESITES HATARIDEJE

A munkak elvégzése folyamatos a jelen Megbizasi szerz6dés hatalyba 1épésétol a projekt
pénzlgyi lezarasaig.
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A SZERZODES HATALYA, MEGSZUNESE

Szerz6do felek tigy rendelkeznek, hogy a jelen szerzddést hatarozott idére kotik. A szerzodés
lejartdnak napja: az utolso tevékenység elvégzésének a napja.

A felek Ggy rendelkeznek, hogy a Meghizé abban az esetben nem irja ala a Tamogatasi
Szerzédést, amennyiben az eldzetes palyazati feltételeken jelentsen valtoztat egyoldaliian a
Ko6zremiikodo Szervezet.

A szerz6dés megszlinése, illetve megsziintetése kizardlag irasban érvényes. A szerzodés
megsziinésekor a Megbizo koteles a Megbizottat a megbizas alapjan harmadik személyekkel
szemben vallalt kotelezettségei alol mentesiteni, valamint szilkséges és hasznos koltségeit
megtériteni (Ptk. 479. § (3) bekezdés).

Felek e szerz6dést, kizarolag a masik fél sulyos szerzédésszegése esetén azonnali hatallyal,

irasban felmondhatjak. Sulyos szerzédésszegésnek mindsiil kiillondsen, ha

- Barmelyik fél, sajat felrohaté6 magatartasanak kovetkeztében kotelezettségei teljesitésével
ismételten késedelembe esik,

- Megbizott megsérti a titoktartasi kotelezettséget,

- Megbizott a jelen szerzodésben vallalt kotelezettségeit nem szerzédés szerint teljesiti,

- Meghizd hibajabdl a teljesités ellehetetlenl,

- Meghiz6 az adatszolgéltatasi hataridoket sajat hibajabol ismételten nem tartja be,

- Meghiz6 az altala a munkavégzéshez szolgaltatandd anyagokat olyan késve adja at, mely
lehetetlenné teszi az egyes munkarészek hataridére torténd elvégzését.

Megbizo stlyos szerzOdésszegése esetén a Megbizott az id6- és részaranyos megbizasi dijra
igényt tarthat, amely a felmondassal egyidejiileg esedékessé valik.

Ha a Megbizott hibajabol szerzddésszegésre keriil sor, a Megbizott megbizasi dijra nem
jogosult, ez azonban nem mentesiti a Megbizottat a Meghiz0 esetlegesen felmeriilé karanak
megtéritése aldl.

ZARO RENDELKEZESEK

Felek ugy rendelkeznek, hogy a jelen szerzddés tartalma és feleknek egymas tevékenységével
kapcsolatos informaci6i is iizleti titoknak mindsiilnek, a szerzédés tartalmarol és a kozos
munka soran feleknek a masik fél Uzleti és gazdasagi tevékenységével kapcsolatban szerzett
ismereteirdl kiilsé harmadik személy szdmara csak a madsik szerz6dd fél hozzajarulasaval
adhat6 informacio.

Megbizé tudomasul veszi, hogy a Megbizott altal készitett szakértéi anyagok Megbizott
szellemi alkotdsdnak mindsiilnek, igy azok barminemli felhasznalasdhoz vagy
megvaltoztatdsdhoz Megbizott hozzajaruldsa szikséges. Amennyiben a Megbizé a jelen
szerz6désben rogzitett megbizasi dijat maradéktalanul megfizette a Megbizottnak, akkor az
anyagok tovabbi felhasznaldsahoz sziikséges hozzéjarulast a Megbizott részér6l megadottnak
kell tekinteni.

Megbizd hozzajarul, hogy a szerz6dés alairasat kovetden Megbizott a Megbizd nevét, a
projekt cimét, leirdsat referenciai kozott nyilvanossagra hozza, a Megbizd elbzetes
hozzéjarulasat kovetden.

Jelen szerz6dés tartalmazza a Felek teljes és kizarolagos targybani megallapodasat és a Felek
kozott a szerzodéskotést megeldzben 1étrejott minden szdbeli vagy irdsbeli megallapodast
magaban foglal. A jelen szerz6dés megkotését megel6z6 szobeli megallapodasok, nyilatkozat,
mellék- vagy hattér-megallapodasok jelen szerz6dés megkotésével érvényiiket veszitik.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Jelen szerz6dés csak irasban, tehat kétoldalti jogiigylettel modosithatd és egészithet Kki.
Szo6beli mddosités, nyilatkozat, mellék- vagy hattér-megallapodéas érvénytelen.

Felek képvisel6i jelen szerzodés alairasaval kijelentik, hogy 6nalld képviseleti, alairasi joggal
rendelkeznek a jelen szerzodésben szerz6dd felek képvisel6iként, s jogosultak onalléan a
Felek nevében kotelezettséget vallalni €s jelen szerzodést alairni. Az esetlegesen sziikséges
felhatalmazasokat egymas részére bemutatjak a Felek jelen szerzddés alairasaval egyiitt.

Felek kijelentik, hogy a szerz6dés feltételeinek rogzitése és aldirdsa soran nem hallgattak el
egymas el6l olyan tényt vagy koriilményt, amely a szerzédés jogszeriiségét érintené.

Szerz6dd Felek a jelen szerzddésbdl fakado vitds kérdésekben megegyezésre torekednek.
Amennyiben ez nem jon létre, ugy vagyonjogi Ugyek tekintetében kikotik — hataskortol
fiiggben — a Budai Kozponti Keruleti Birosag kizarolagos illetékessegét.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a vonatkozd mas hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak. A szerzO6dés tartalmanak értelmezése a magyar
nyelvtan szabalyai szerint torténik.

Fentiek tantsitasaként Felek jelen szerzddeést akaratuk kolcsonds és egybehangzo
kifejezéseként — a szerz6dés attanulmanyozasa, értelmezése és megértése utan — mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak ala.

Budapest, 2013. marcius

_______ Varga Nandorné
igazgatd igazgatd-helyettes

Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar
(MEGBIZO)

Erdoés Szabolcs
ligyvezet6-igazgato
Stratégiai Fejlesztési Kozpont Kft.
(MEGBIZOTT)



MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészt

név:

székhely:
adoszam:
képviseld:
(tovabbiakban: Megbizo)

név:

székhely:
adoszam:

cegjegyzékszam:
telefon:

képviseld:
mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott), (a tovabbiakban egyitt: Szerzédé Felek) kozott az
alulirott helyen és idOben, az alabbi feltételek mellett:

1.1

1.2

1.2.

Viarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
2651 Reétsag Rakadczi ut 26.
15453260-1-12

Végh Jozsef Igazgatd és Varga Nandorné Igazgatd-helyettes mint megbizo

FORT-INN Kft.

1051 Budapest, Nador u. 19. 9/A
13989877-2-41

01-09-883512

06-70/671-1046

Dr. Héjja Gabor Ugyvezetd

A SZERZODES TARGYA

Megbizé megbizza Megbizottat ,, Kulturalis intézmények részvétele a tandran kivili nevelési
feladatok ellatasaban™ cimii konstrukcié (palyazati azonosité: TAMOP-3.2.13.-12/1 -
keretében tervezett projekthez (a tovabbiakban: Projekt) kapcsol6dd kommunikacios és
szemléletformal segédanyagok készitése feladatainak megvalositasa.

Jelen szerzédés a fenti palyazatrol szolo pozitiv Tamogaté Dontés kézhezvételekor 1ép

hatalyba.

A vallalt feladatok részletesen:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Modszertani foglalkoztatd anyagok fejlesztese, Kivitelezése — egészségmegorzo
konyvecske fejlesztése: A tajékoztatd kiadvanyok szakmai tartalménak elkészitése.
A modszertani segédanyag jellegli kiskonyv beszerzésének célja az egészségkultira
és az egészséges életmod népszerlsitése, hasznos tartalmak és informaciok atadasa
a projekt-célcsoport részére.

Mdadszertani foglalkoztatd anyagok fejlesztése, kivitelezése — fenntarthatosagi
konyvecske fejlesztése: A tajékoztatd kiadvanyok szakmai tartalméanak elkészitése.
A modszertani segédanyag jellegli kiskonyv beszerzésének célja a kornyezettudatos
magatartasformak (szelektiv hulladékgytijtés, alternativ kozlekedési formak,
csapvizfogyasztas, kornyezetvédelem stb.) népszeriisitése.

Segédanyagok és demonstraciés eszk6zok kidolgozasa, Kivitelezése,
sokszorositasa soran felmerilt grafikai, formazasi, nyomdai-el6készitési
koltségei: A mddszertani tajékoztatd kiadvanyok grafikai elemeinek a kidolgozasa,
a szemléltetd abrak, illetve a szoveg megfeleldé forméazasa mind az
egészségmegorzo, mind a fenntarthatosagi kdnyvecske esetében.

Segédanyagok és demonstraciés eszk6zok kidolgozasa, Kivitelezése,
sokszorositasa — soran felmerilt nyomdai koltségek: A tajékoztatd kiadvanyok



nyomdai munkainak a koltségei, melyek sordn mintegy 500 darab kiadvany
sokszorositasara kerul sor.

1.2.5. T4jékoztatas, nyilvanossag: A palyazat soran a kotelez6 nyilvanossagi elemeknek,
az el6irt kommunikacids csomagban felvazolt koételezéen megvalositando elemek
megszervezése, eldallitasa: a beruhdzas helyszinén ,,C” tipust tabla elkészitése és
elhelyezése, fotddokumentécid elkészitése, sajtokdzlemény kikuldése a projekt
zarasarél és a sajtomegjelenések Gsszegytijtése, TERKEPTER feltoltése a
projekthez kapcsoléd6 tartalommal, a beruhazas helyszinén ,,D” tipusu tabla
elkészitése és elhelyezése.

2. MEGBIZASI DiJ

Médszertani, foglalkoztato
anyagok fejlesztése,
kivitelezése — 590 551 1 db 590 551 159 449 750 000
egészségmegorzési
konyvecske fejlesztése
Médszertani, foglalkoztatd
anyagok fejlesztése,
kivitelezése — 590 551 1 db 590 551 159 449 750 000
Fenntarthatosagi kényvecske
fejlesztése
Segédanyagok és
demonstraciés eszkdzok
kidolgozasa, kivitelezése,
sokszorositasa soran 188 189 2 db 376 378 101 622 478 000
felmeriilt grafikai, formazasi,
nyomdai-el6készitési
koltségek
Segédanyagok és
demonstracids eszkdzok
kidolgozasa, kivitelezése, 669 500 db 334 645 90 500 425 000
sokszorositasa — soran
felmeriilt nyomdai kéltségek

Tajékoztatas, nyilvanossag | 354 331 1 db 354 331 95 669 450 000

A fenti programelemek lebonyolitas szolgaltatas dija: 2 246 456 Ft + AFA.

3. FIZETESI FELTETELEK

3.1 Megbizott a megbizési dijrol sz6l6 részszamlak és szamla Megbizohoz torténd benyujtasara a
Tamogatasi Szerzddés szerint, feladataranyosan, az adott feladat teljesitését kovetden jogosult.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.
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5.1.

5.2.

A teljesitési igazolasi jegyzOkonyv Osszeallitisa Megbizott feladata, melyet a Megbizo
alairasaval leigazol. A leigazolt teljesitési igazolas a szdmla mellékletét képezi. Megbizott a
projekt-részfeladatok megvalositasat kovetden, akkor jogosult benyujtani a szamlat, amikor a
palyazati eléleg a meghbizd bankszamldjan jovairdsra kerilt. A Megbizd a szamla
kézhezvételétdl szamitott 15 (tizendt) napon belll atutalassal teljesiti.

Megbizott szdmlaszama:

Felek rogzitik, hogy a szerz6désben meghatarozott megbizasi dij tartalmazza a szolgaltatas
sorén felmerdlt valamennyi koltséget, kiadast.

A Felek kélcsénosen kijelentik, hogy a szerzédésben vallalt feladatok fedezetét a TAMOP-
3.2.13-12/1-2012-0464 azonositdszamu palyazat biztositja. Amennyiben a fedezet nem Aall
rendelkezésre a feladatok megfelelé szinvonalon torténé ellatasara, a jelen szerzédés hatélyat
veszti.

FELEK EGYUTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTAS

Szerz6do felek kotelezettséget vallalnak a megbizds megvalositasara iranyuld
egyittmikodésre és arra, hogy a megvalosulast akadalyozo tényezokr6l egymast megfeleld
hataridoben jogkovetkezmények terhével kolcsondsen irasban tajékoztatjak.

A Megbizott felelosséget vallal az altala megvalositott programok, rendezvények megfeleld
szakmai szinvonal&ért. Amennyiben egy tevékenység bizonyithatéan - szakmailag hibas
teljesités miatt- Megbizottnak felréhatd okbdl bizonyul a palyazat altal nem elszamolhatd
koltségnek, akkor ebben az esetben a Megbizé vitarendezést kezdeményezhet, amely zarulhat
a Megbizott anyagi feleldsségének elismerésével és az adott tevékenységre vonatkozo
megbizasi dij visszafizetésével. Megbizott nem tartozik felelésséggel nem az altala végzett
tevékenységek vagy nem tevések eredményeképpen kialakult palyazati elszdmolhat6sagi
problémakeért.

Szerz6do Felek a szerz6dést modositjak, ha adatszolgaltatas hianya, miiszaki koriilmények
jelentés valtozasa, harmadik személy magatartasa, tevékenysége, a Megbizott mulasztasa, a
Megbiz6 rendelkezése, vagy annak hidnya akadélyozza a szerzddés teljesithetdségét, illetve
olyan tevékenységet tesz sziikségessé, amelyet Megbizott a szerzédés kidolgozasakor még
nem vett figyelembe.

Megbizd és Megbizott altal atadott valamennyi adat, tény, informacio, megoldas Szerz6d6
Felek megallapodasa alapjan iizleti titoknak mindsiil azzal a feltétellel, hogy érvényesiilnie
kell a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi
LXIII. térvény 19. §-ban foglalt rendelkezéseknek. Megbiz6 és a Megbizott a megbizas
teljesitése soran, ¢és azt kovetGen is kotelesek egymas iizleti jo hirét megdrizni, tovabba a
megbizas teljesitése sordn egymasrdl tudomasukra jutott adatokat, tényeket, Uzleti titkokat és
mas bizalmas informaciokat a megbizads megsziinése utan is harmadik személy tudomdsara
csak az érintett fél eldzetes, irasos hozzajarulasaval hozhatjak, kivéve a Tamogatast nyujto
képvisel6jét és azokat az allami szerveket, melyek annak megismerésere jogosultak.

MEGBIizO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Meghizé koteles a megbizas teljesitéséhez sziikséges adatokat, informéaciokat és iratokat
Megbizott rendelkezésére bocsatani.

Meghizé6 a projekt megvaldsitasaval (pl. elszdmolassal, projekt-elérehaladasi jelentések
teljesitésével) kapcsolatban kézhez kapott hivatalos értesitést koteles a kézhezvételt kovetd



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

munkanapon Megbizottat értesiteni — 1 példanyban levélben és faxon, amennyiben az a
Megbizott intézkedését igényli.

Megbizé vallalja egy 6 kapcsolattartd személy rendelkezésre bocsatésat, aki a munkavégzés
soran a Megbizd altal nydjtandé alapadatokat, informéaciokat szolgéltatja, és gondoskodik
olyan munkabeosztasarol, ami a szerzOdés targyat képezé feladatok hataridore torténd
teljesitését lehetové teszi.

Megbiz6 koteles a hataridore torténd teljesitést akadalyozo koriilményeket Megbizott
tudomasara hozni, a felmeriilést kovetd 8 napon belil.

Meghbizé koteles a rendezvények, tanacsadasok és egyéb Megbizott altal szervezett programok
megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktirat (kilondsen, de nem Kkizar6lagosan: terem,
elektromos aram, ivoviz, mosdd, projektor, sth.) biztositani.

Megbizd koteles biztositani a nyomdai termékek (plakat, szorolap, kiadvany) terjesztését és
kihelyezését a céltertileten.
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7.1.

MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Megbizott vallalja, hogy jelen szerzodésben foglalt feltételekkel, szakértelmével teljesiti a
megbizast.

Megbizott véllalja az 1.2-es pontban nevezett programelemek megszervezéset és
lebonyolitasat, a Megbizd igényeinek, és jovahagyasanak megfeleléen, esetleges catering
szolgaltatassal a célcsoport igényei alapjan a Megbizott dontésének megfelelGen.

Megbizott feladata a Tédmogatasi Szerzédésben kotelezden eldirt dokumentumok (projekt
eloérehaladasi jelentés, zard projekt eldrehaladasi jelentés, kifizetési kérelmek, esectleges
szerz6dés modositasok) elkészitése benyujtasra kész allapotban a Megbizdval tortént
egyeztetéseknek megfelelden.

Megbizott feladata a keletkezd6 dokumentumok folyamatos kontrollja abbdl a szempontbdl,
hogy azok egymassal koherensek legyenek, valamint megfeleljenek valamennyi vonatkoz6
palyazati feltételnek.

A dokumentumokban tapasztalt esetleges eltérés észlelése esetén Megbizott jelzi azt Megbizd
és a Palydzo felé. A jelzett problémék ki nem javitdsabol ered6 elszamolasi problémaért,
tamogatas ki nem fizetéséért Megbizott nem tehetd feleldsse.

Megbizott csak a palyazatban szerepld hivatalosan kért szakmai tartalom megvaldsitasaért
felelés. Barmely, a Megbizo altal, Megbizottal nem egyeztetett, vagy nem engedélyezett
valtoztatasbol adddo elszamolési problémaért, timogatés ki nem fizetéséért a Megbizott nem
tehet6 feleldssé.

Megbizott feladata a folyamatos rendelkezésre allas szaktanacsadassal, konzultécios jelleggel
személyes (igény szerint, egy héttel elére leegyeztetett idépontban) és telefonos kapcsolat
atjan, valamint irdsos szakvélemény készitése szilkség és igény esetén.

Megbizott részt vesz a Meghizo altal szervezett, Megbizd és Megbizott tevékenységének és
egylittmiikodésének az Gsszehangolasara irdnyuld kooperacios értekezleteken (igény szerint,
de legfeljebb havi 1 alkalommal, egy héttel eldtte leegyeztetett iddpontban).

A Megbizott személyesen koteles eljarni. A Megbizdval torténd egyeztetést kovetden, igénybe
veheti azonban mas személy kozremiikddését. A Megbizott az igénybe vett személyért Ggy
felel, mintha a rabizott Gigyet maga latta volna el.

Megbizott nem végezhet élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, vagy jogszabaly vagy
hatosagi rendelkezés megsértésére vezetd munkat.

A MUNKAVEGZES UTEMEZESE, A TELJESITES HATARIDEJE

A munkak elvégzése folyamatos a jelen Megbizasi szerz6dés hatalyba 1épésétol a projekt
pénzlgyi lezarasaig.
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A SZERZODES HATALYA, MEGSZUNESE

Szerz6do6 felek ugy rendelkeznek, hogy a jelen szerzédést hatarozott idore kotik. A szerzédés
lejartanak napja: az utolso tevékenység elvégzésének a napja.

A felek Ggy rendelkeznek, hogy a Megbizd abban az esetben nem irja ald a TAmogatési
Szerz6dést, amennyiben az elézetes palyazati feltételeken jelentdsen valtoztat egyoldalian a
Kozremiikodd Szervezet.

A szerz0dés megsziinése, illetve megsziintetése kizardlag irdsban érvényes. A szerzodés
megsziinésekor a Megbiz6 koteles a Megbizottat a megbizas alapjan harmadik személyekkel
szemben vallalt kotelezettségei alol mentesiteni, valamint szilkséges és hasznos koltségeit
megtériteni (Ptk. 479. § (3) bekezdés).

Felek e szerz6dést, kizarolag a masik fél sulyos szerz6désszegése esetén azonnali hatallyal,

irasban felmondhatjak. Sulyos szerzédésszegésnek mindsiil kiillondsen, ha

- Barmelyik fél, sajat felr6hatd6 magatartasanak kdvetkeztében kotelezettségei teljesitésével
ismételten késedelembe esik,

- Megbizott megseérti a titoktartasi kotelezettséget,

- Megbizott a jelen szerzodésben vallalt kotelezettségeit nem szerzddés szerint teljesiti,

- Meghbizd hibajabdl a teljesités ellehetetlenl,

- Megbizd az adatszolgaltatasi hataridoket sajat hibajabdl ismételten nem tartja be,

- Megbizé az altala a munkavégzéshez szolgaltatand6 anyagokat olyan késve adja at, mely

lehetetlenné teszi az egyes munkarészek hataridére torténd elvégzését.

Megbizo stlyos szerzOdésszegése esetén a Megbizott az id6- és részaranyos megbizési dijra
igényt tarthat, amely a felmondassal egyidejiileg esedékessé valik.

Ha a Megbizott hibajabol szerzédésszegésre keriil sor, a Megbizott megbizasi dijra nem
jogosult, ez azonban nem mentesiti a Megbizottat a Megbizo esetlegesen felmeriilé karanak
megtéritése alol.

ZARO RENDELKEZESEK

Felek ugy rendelkeznek, hogy a jelen szerzodés tartalma €s feleknek egymas tevékenységével
kapcsolatos informacioi is tizleti titoknak mindsiilnek, a szerzédés tartalmardl és a kozos
munka soran feleknek a mésik fél Uzleti és gazdasagi tevékenységével kapcsolatban szerzett
ismereteirdl kiils6 harmadik személy szamara csak a masik szerz6do fél hozzajarulasaval
adhato informécio.

Megbiz6 tudomdsul veszi, hogy a Megbizott altal készitett szakértéi anyagok Megbizott
szellemi alkotasanak mindésiilnek, igy azok barminemii felhasznalasahoz vagy
megvaltoztatasahoz Megbizott hozzajarulasa sziikséges. Amennyiben a Megbizé a jelen
szerz6désben rogzitett megbizasi dijat maradéktalanul megfizette a Megbizottnak, akkor az
anyagok tovabbi felhasznalasahoz sziikséges hozzajarulast a Megbizott részérél megadottnak
kell tekinteni.

Megbizd hozzajarul, hogy a szerz6dés alairasat kovetben Megbizott a Meghizé nevét, a
projekt cimét, leirasat referenciai kozott nyilvanossagra hozza, a Megbizd elbézetes
hozzajarulasat kovetden.

Jelen szerzddés tartalmazza a Felek teljes és kizarolagos targybani megallapodasat és a Felek
kozott a szerz6déskotést megeldzden létrejott minden szobeli vagy irasbeli megallapodast
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magaban foglal. A jelen szerz6dés megkotését megelézo szobeli megallapodasok, nyilatkozat,
mellék- vagy hattér-megallapodasok jelen szerz6dés megkotésével érvényiiket veszitik.

Jelen szerzddés csak irasban, tehat kétoldalii jogligylettel modosithatd és egészithetd ki.
Szbbeli modositas, nyilatkozat, mellék- vagy hattér-megallapodas érvénytelen.

Felek képviseldi jelen szerzodés aldirasaval kijelentik, hogy 6nallo képviseleti, alairasi joggal
rendelkeznek a jelen szerzédésben szerz6d6 felek képviselbiként, s jogosultak Onalldéan a
Felek nevében kotelezettséget vallalni és jelen szerzOdést alairni. Az esetlegesen sziikséges
felhatalmazésokat egymas részére bemutatjak a Felek jelen szerzddés alairasaval egyiitt.

Felek kijelentik, hogy a szerzddés feltételeinek rogzitése €s alairasa soran nem hallgattak el
egymas eldl olyan tényt vagy koriilményt, amely a szerz6dés jogszerliségét érintené.

Szerz6d6 Felek a jelen szerz6désbdl fakado vitas kérdésekben megegyezésre térekednek.
Amennyiben ez nem jon létre, Ugy vagyonjogi Ugyek tekintetében kikotik — hataskortél
fliggben — a Budai Kdzponti Kertleti Birosag kizarolagos illetékességét.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a vonatkozd mas hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak. A szerz6dés tartalmanak értelmezése a magyar
nyelvtan szabalyai szerint torténik.

Fentiek tantsitasaként Felek jelen szerzddést akaratuk kolcsonds és egybehangzo
kifejezéseként — a szerz6dés attanulmanyozasa, értelmezése és megértése utdn —, mint
akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyodlag irjak ala.

Budapest, 2013. marcius
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