Egyebekhez

TAJEKOZTATO
a 2013-2014. évi téli atmeneti kozfoglalkoztatasrol

A 2013-2014. ¢évi téli atmeneti idOszakra 200 ezer f0 allaskeresd kozfoglalkoztatasba torténd
bevondasarol dontott a Kormany.

Koziiliikk 100 ezren dolgoznak majd 2013. novembertdl 2014. aprilis végéig, tovabbi 100 ezren - 2013.
decembertdl 2014. marcius végéig - pedig olyan képzést kapnak a kozfoglalkoztatas keretében, amellyel
a nyilt munkaerd-piacon torténd elhelyezkedési esélyeik ndvekedhetnek.

Nograd megyét a 1étszam keretbdl 11 406 {6 kozfoglalkoztatasba vonasa, ezen beliil pedig 6 527 16
képzésbe vonasa érinti a fenti idétartamokra.

Kiemelt szempont a kozfoglalkoztatottak részére értelmes, értékteremtéshez kapcsolodo foglalkoztatési
formak biztositasa (pl.: flitdtt foliahdzas termelés, feldolgozas, értékesités; szakipari feladatok elvégzése
onkorményzatok épiileteiben; lakokdrnyezet védelme, tisztantartasa; turisztikai latnivalok felujitésa;
szocialis €s lakossagi szolgaltatasok stb.) a BM tdjékoztaté melléklete szerint.

Munkaerdpiaci célcsoport:
* munkaligyi kirendeltségen regisztralt allaskeres6k — FHT-ban részesiild, illetve allaskeresési
vagy szocialis ellatisra nem jogosult allaskeresok —, valamint
* a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiilo személyek.

A tamogatas a hagyomanyos hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds szabalyai alapjan a decentralizalt
keretbdl, varhatéan 6 oras munkaidében torténd foglalkoztatds keretében 100 %-os bérkoltség
(kozfoglalkoztatasi bér, kozfoglalkoztatasi garantalt bér és az ahhoz kapcsolodo szocialis hozzajarulasi
ado) illetve a bérkoltség max.: 20 %-aban megallapitott kozvetlen koltségek finanszirozasaval valosul
meg. A kozfoglalkoztatottnak béren kiviili juttatasként cafetéria juttatds nyujthato.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyba 1épok legalabb felét képzésbe kell bevonni, a minimalis csoport
létszam 15 6. A tervezett képzési programokban résztvevok 1étszamadatait a tamogatasi kérelemben is
szerepeltetni sziikséges, szem el6tt tartva a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatni kivant 1étszam legalabb
felének a képzésbe vondsanak biztositasat. A kozfoglalkoztatast kiegészité képzési programban részt
vevok részére a képzés ideje alatt fizetendd juttatas Osszege a napi 6 oras kozfoglalkoztatasi bér alapul
vételével keriil megallapitasra.

A kozfoglalkoztatasi tdimogatas kérelemre nyujthatd. Az litemezett foglalkoztatds miatt oktober 10-ig
minden foglalkoztatasi id6szakra vonatkozoan sziikséges a kérelmet benyujtani. gy egy onkorméanyzat
akdr 3-4 kérelmet is benyujthat. A kérelmet a kozfoglalkoztatonak a foglalkoztatds helye szerint
illetékes jarasi hivatal jarasi munkaiigyi kirendeltségéhez, tobb munkaiigyi kirendeltség illetékességi
teriiletén megvalosuld kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztatd székhelye szerint illetékes
munkaiigyi kirendeltséghez kell benyudjtani. A tdmogatasrél hozott dontés alapjan a munkaiigyi
kirendeltség, illetve orszagos kozfoglalkoztatasi program esetén a munkaiigyi kdzpont hatésagi
szerzodést kot a kérelmezdvel a foglalkoztatas litemezése szerinti kezdd naptol 2014. aprilis 30-ig.

A kozfoglalkoztatotti 1étszdm kivalasztdsa a munkaiigyi kozpont/kirendeltség, valamint a
kozfoglalkoztatd egyeztetésével zajlik. A 1étszdm meghatdrozasanal szempont, hogy atlagosan 30 f6
kozfoglalkoztatotthoz 1 f6 adminisztrator. 10 f6 kozfoglalkoztatottra 1 f6 brigddvezeté/munkavezetd
felvehetd.

A foglalkoztatast csak a hatdsagi szerzédés megkotését kovetden lehet megkezdeni, az allaskeresdket a
kirendeltség kozvetiti ki a munkaltatohoz a kozfoglalkoztatasbol torténd kizarasi feltételek vizsgalatat
kovetden. A kozvetités meggyorsitadsa érdekében kérjiik a kdzvetiteni kért személyek esetében, hogy az
onkormanyzat lehetdség szerint vizsgalja meg a kizarasi ok fennallésat.



A foglalkoztathatosagi vizsgalat koltségeit a munkaiigyi kozpont finanszirozza érvényes
szakvéleménnyel még nem rendelkezd 1 belépdk esetén, egyéb esetben (tamogatdsi iddtartam alatt
lejard szakvéleménytiek esetén) a kozvetlen koltségekbe sziikséges beépiteni.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé bérek és juttatasok

Bér tipusa Brutté bér Netto bér
P (Ft) (Ft)

Kozfoglalkoztatas bér (6 6ras) 56 625 37 089
Kozfoglalkoztatasi garantélt bér (6 Oras) 72 600 47 553
Mu’nlfavezetot megilleté kozfoglalkoztatasi bér 62 288 40 799
(6 Oras)
Munkatveze,tot n}egllleto kozfoglalkoztatasi 79 860 57 308
garantalt bér (6 6ras)
All4sidd (6 6ras) 870

A kozfoglalkoztaté kérelmére max.: 1 havi bérkoltség eldleg, a kozvetlen koltségekre max.:70 %-os
mértékii eléleg folyodsithato.

A bér jellegl koltség eldleg elszamolasanak iitemezése a 2014. évre, a kozvetlen koltség eldleg elso
részletének elszdmolésa azonban lehetdség szerint az 2013. évre javasolt.

A szerzddésben rogzitett munkakdron, az ahhoz kapcsolodd bérkategorian a tdmogatasi id6 alatt
valtoztatni nem lehet.
A tamogatasnak a kérelemben feltiintetett évek kozotti litemezése nem modosithato.

A kérelem (kérelmek) és az abban felsorolt sziikséges csatolando dokumentumok, valamint az
alkalmazni kivant személyek adatait tartalmazo ( név sziiletési idé) munkaeroigény bejelento lap
munkaiigyi kirendeltségre torténd benyujtasanak hatdarideje: 2013. oktéber 10.

Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja
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5. Napirend

ELOTERJESZTES
Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak
Tarsulasi Tanacsa 2013. oktéber 8-an tartando ilésére

Targy: Munkaviszony jogellenes megsziintetésébol fakado kotelezettség teljesitése
Eléterjeszto: Torma Andrea jegyzo

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Rétsag Kistérség Tobbeélu Tarsulasanak Munkaszervezeténél alkalmazasban allo kozalkalmazott
jogviszonya 2011.03.21-¢én kiadott okiratok alapjan 2011. aprilis 20. napjaval megsziintetésre keriilt, a

Munkaszervezet vezetdje a foglalkoztatottat felmentette. A felmentett személy — a felmentés
jogszeriitlenségére valdé hivatkozassal, tekintettel arra, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyt
megsziintetésére vonatkozod okiratok atadasakor betegallomanyban volt — a jogviszony jogtalan

megsziintetése miatt munkaiigyi bir6saghoz fordult.
A Balassagyarmati Torvényszék, mint masodfoka birdsag a 2013. julius 2-ai itéletében helyben hagyta a
Salgotarjani Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag azon itéletét, melyben a birdsag a Rétsag Kistérség
Tobbeélu Tarsulas altal alapitott koltségvetési szerv (Munkaszervezet) vezetdje altal a 2011.03.21-én kelt
felmentés jogellenességét, valamint a felperes, Szép Antal kozalkalmazotti jogviszony jogellenes
megsziintetését allapitotta meg.
A Dbir6sagi dontés értelmében a jogvita targyat képezé kozalkalmazotti jogviszony a masodfoku itélet
jogerére emelkedése napjan, azaz 2013. julius 2-an szlinik meg.
A birésagi itélet alapjan Rétsag Kistérség Tobbeélu Tarsulasat a kovetkezd fizetési kotelezettségek
terhelik:

e 2011. aprilis 21. napjatol 2013. aprilis 26. napjaig brutto 3.961.106 Ft,

e ezen Osszeg utan 2012.04.21. napjatol a kifizetés napjaig szamitott kamat, (a felperes altal a

végrehajtasi lapon megjelolt ezen 6sszeg 332.700 Ft)

e gy havi atlagkeresetnek megfeleld végkielégités cimén bruttd 244.300 Ft,

e kéthavi atlagkereset, kartérités cimén brutt6d 488.600 Ft,

e Osszesen 504.684 Ft perkoltség.
A birésag altal megallapitott juttatasok szdmfejtése (figyelembe véve a kifizetés utan a munkaltatdt terheld
jarulék kotelezettségeket) Osszesen 6.666.850 Ft fizetési kotelezettséget jelent a tarsulasnak.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 11.§ (5) bekezdése eldirja, hogy a koltségvetési
szerv jogutdd nélkiili megsziintetése esetén az allami vagyonrdl sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Vtv.) vagy
a megsziintetésr6l rendelkezd jogszabaly, megsziintetd okirat eltéré rendelkezése hianyaban a
koltségvetési szerv megsziintetés idopontjaban fennill6 maganjogi jogait és kotelezettségeit -
ideértve a vagyonkezelGi jogot is - az alapité szerv, az Orszaggyllés vagy a Kormany altal alapitott
koltségvetési szerv esetén az alapitd szerv altal kijeldlt szerv gyakorolja és teljesiti.

A koltségvetési szerv dtalakitasa és - jogutoddal vagy jogutod nélkiil torténd - megsziintetése az alapito
szerv joga.

Garancialis rendelkezés, hogy a kéltségvetési szerv jogutoddal torténd megsziintetése a vele szemben
fenndllo kéveteléseket nem teszi lejartta. Mivel mas - elsdsorban munkajogi - jogszabdlyok ismerik a
koltsegvetési szerv (munkdaltato) jogutod nélkiili megsziintetését, ezért a torvény tovabbra is fenntartja ezt
a fajta megsziinési modot. Ebben az esetben természetesen automatikusan nem lehet szo jogutodrol,
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ugyanakkor - mivel itt nem keriil sor a gazdasagi tarsasagokhoz hasonlo végelszamolasra - sziikséges
biztositani a szerzett jogok védelmét. Ennek megfelelden a torveny alapjan a jogutod nélkiil megsziintetett
koltségvetési szerv magdnjogi jogai és kotelezettségei (lénvegében: szerzédései) helyébe az alapito szerv
lép. A jogutod nélkiil megsziintetett koltségvetési szerv egyéb jogai és kételezettségei (pl. munkaltatoi
Jjogok, beszamolds-készitési, adobevalldsi, irat-megorzési, stb. kotelezettsegei) a jovore nézve megsziinnek.
Ugyanakkor a megsziinés napjan mar fennadllo kévetelések beszedeséert és kotelezettségek teljesitéséért az
elobb emlitett koltsegvetési szerv felel. Hangsulyozando, hogy a jovore nézve kitétel nem jelenti azt, hogy
ebben az esetben pl. a koltségvetési szervnek ne kellene teljesitenie a megsziinés utani idopontban
esedékes bevallasi stb. kotelezettségeit, hiszen azok mar a megsziinés idépontjaban fennalltak.

E torvényi rendelkezés alapjan megallapithatd, hogy a jogutdd nélkiil megsziintetett Munkaszervezet
kotelezettségeiért, igy a fenti kotelezettségért is a koltségvetési szerv alapitdja, Rétsag Kistérség Tobbeélu
Tarsulasa felel. Tovabb menve, amennyiben a Tarsulas jogutod nélkill megsziintetésre kertil, tartozasaiért
az alapit6, vagyis a 25 tag-onkormanyzat felel.

Amennyiben a Tarsulas a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget — melynek hatarideje mar lejart — a
jogosult végrehajtasi eljaras meginditasara jogosult. Megjegyzendd, hogy a végrehajtasi eljaras a fenti
kotelezettségeken tul tovabbi, a végrehajtas sordan felmeriild koltségek megfizetési kotelezettségét is
magaval hozza, melyet végs6 soron szintén az alapitonak kell megfizetnie, a fenti kotelezettségen tul.

A szamfejtésre keriil6 juttatasok utan fizetendd ado- €s jarulék terhek a kovetkezo havi nettd finanszirozas
keretében érvényesitésre keriilnek, ezaltal varhatéan 2.717.734 Ft a kozolt 6.666.850 Ft-bdl kiegyenlitésre
keriil az allam felé, a munkavallalét megilletd nettd kdvetelés tekintetében pedig birdsagi végrehajtasra
keriil sor. A nett6 finanszirozasban elvont kotelezettség csokkenti a havi bérfizetésre megmarado
bevételeket, ezaltal a Szocialis Szolgaltatd Kézpont dolgozdinak bérkifizetését veszélyezteti, amennyiben
a tagonkormanyzatok nem teljesitik a per kapcsan kimutatott kotelezettségiiket.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy a fent kimutatott fizetési kotelezettséget a Tarsulds — a
tagbnkormanyzatok lakossagszam aranyosan befizetett hozzajarulasabol — mihamarabb teljesitse.

A fizetendd kotelezettség telepiilési Onkormanyzatok kozotti lakossagszam aranyos megosztasat a
hatarozati javaslat tartalmazza.

Kérem az eldterjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.
Bank, 2013. oktober 2.
Tisztelettel:

Torma Andrea
jegyzd
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..../2013. (X.....) Tarsulasi Tanacs hatarozati javaslat
Munkaviszony jogellenes megsziintetésébél ered6 kotelezettség

Rétsag Kistérség Tobbcélu  Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Balassagyarmati  Torvényszék
2.Mf.20.355/2013/4. szamu itélete alapjan, valamint a Salgotarjani Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosag
4.M 258/2012/25 szamu itéletében eldirt, munkaviszony jogellenes megsziintetésébdl fakado, Rétsag
Kistérség Tobbcélu Tarsuldsat terheld Osszesen — 6.666.850 Ft fizetési kotelezettséget a tag
onkormanyzatok a 2013. januar 1-jei telepiilési lakossagszam ardnyosan pénziigyi hozzajarulas
(pénzeszkoz atadas) formajaban biztositjak. A Tarsulasi Tanacs kotelezi a tag-onkormanyzatokat, hogy
ezen Onkormanyzati pénziigyi hozzajarulds 0Osszegét legkésobb 2013. oktéber 15-ig a Tarsulas
bankszamlajara atutaljadk. A Tarsulasi Tanacs felhatalmazast ad a munkaviszony jogellenes
megsziintetésébdl fakado fizetési kotelezettség megjeldlt bankszamlara torténd atutalasara.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésébol eredd kotelezettség tag-Onkormanyzatonkénti megosztasat
Rétsag Kistérség Tarsulasi Tanacsa az alabbiak szerint hagyja jova.

Lakossagszam Megoszlas Kotelezettség
2013.01.01. % (Ft)
Alsopetény 607 2,44 162 658
Bank 667 2,68 178 737
Berkenye 653 2,62 174 985
Borsosberény 977 3,93 261 808
Diosjend 2 925 11,76 783 815
FelsOpetény 631 2,54 169 090
Horpécs 178 0,72 47 699
Keszeg 709 2,85 189 992
Kétbodony 481 1,93 128 894
Kisecset 180 0,72 48 235
Legénd 471 1,89 126 214
Nagyoroszi 2 144 8,62 574 530
Nézsa 1158 4,65 310310
Nograd 1 507 6,06 403 832
Nogradsap 910 3,66 243 854
Nétincs 1161 4,67 311114
Osagérd 333 1,34 89 234
Pusztaberki 138 0,55 36 980
Rétsag 2 850 11,46 763 717
Romhany 2172 8,73 582 033
Szatok 583 2,34 156 227
Szendehely 1 608 6,46 430 897
Szente 368 1,48 98 613
Tereske 707 2,84 189 456
Tolmacs 761 3,06 203 926
Osszesen 24 879 100,00 6 666 850

Hatarid6: 2013. oktober 16.
Felel6s: polgarmesterek



