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Felhivjuk tisztelt Palyazoéink figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetében az Emberi Eroforrasok Minisztériuma EU Fejlesztések Végrehajtasaért
Felelés Helyettes Allamtitkarsag Iranyité Hatésagi Feladatokat Ellaté Titkarsaga
(a tovabbiakban: IH) a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék
figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelené koézleményeket! A
beadas el6tt ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon
megadott sablonoknak megfelel6en allitottak ossze.



A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

A1l. Alapveto cél és hattér informacio

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjdban a foglalkoztatds dinamikus bdvitése all: az a
torekvés vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejleszt6 programot, hogy tiz év alatt egymillié
Uj és adbézé munkahely jojjon Iétre Magyarorszagon. A foglalkoztatasi problémak valddi és
tartos megoldasahoz a vallalkozokon keresztul vezet az t, t6luk varhatdé a
munkahelyteremtés. Az allami fejlesztés- és tamogataspolitika azzal jarul hozza a
munkahelyek l|étrejottéhez, hogy vilagosan lathaté és a gazdasagi élet szerepldi altal is
tdmogatott, az allam és a gazdasagi szereplék altal egylttesen kialakitott sulypontokat
hatdroz meg a gazdasagdfejlesztésben. Az Uj Széchenyi Terv meghatarozza azokat a
kitérési pontokat, amelyektdl a gazdasag egészének dinamizalasa varhatd. Ezek:

1. Gyogyité Magyarorszag - Egészségipar

2. Megujuldé Magyarorszag - Z6ld gazdasagfejlesztés

. Otthonteremtés - Lakasprogram

. Vallalkozasfejlesztés — Uzleti kérnyezet fejlesztés

. Tudomany - Innovacié - Novekedés

. Foglalkoztatas

. Kbzlekedés - Tranzitgazdasag
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A gazdasdg versenyképességének alapvetd feltétele, hogy a vallalkozasoknal
versenyképes, a gazdasag igényeinek megfeleld6 munkavallalasi képességekkel rendelkez6
munkaer6 alljon rendelkezésre, amely magaban foglalja a munkaeré megfelelé egészségi
allapotat is. A munkavégzéshez sziikséges egészségi allapot biztositasanak feltétele tébbek
kozott a megfeleléen m(ikod6 egészségigyi ellatérendszer biztositasa.

Hattér informacio:

Az egészségligyi ellatérendszerben foglalkoztatottak korféja hden tikrozi a tarsadalom
eléreged6 tendenciait. Ezt a folyamatot tovabb rontja az egyre kisebb aranyu utanpétlas, a
szakdolgozdok vonatkozasaban ugyanugy érezteti hatdsat. Az orvosok, szakdolgozok
egyarant tal vannak terhelve. A munkaidd intézményi szinten betartasra keril, de a
jovedelmi viszonyai miatt a szakember kénytelen egyéb intézményben is 6nként vallalt
tulmunkaval a keresetét kiegésziteni. Emellett egyre inkdabb megjelené tendencia a
palyaelhagyas. A hazai egészségugyi rendszerbdl legalabb 3000 orvos és kb. 4200
szakdolgozd hidnyzik. Ezt a szamot tovabb ndéveli, hogy évente egyre nagyobb szamban
kérnek igazolast kilfoldi munkavallalas céljabol.

A konstrukcié alapveto célja az egészségliigyi ellatorendszer hatékony
miikodéséhez sziikséges humaneroforras biztositasahoz valé hozzajarulas,
figyelemmel az 4&gazati fejlesztésekre, valamint a Semmelweis Tervben foglalt
egészségligyi struktura-atalakitdasra. Ezt a célt elGsegitheti egy olyan koézéptava,
foglalkoztatast tdAmogatd program elinditasa, amely az egészségligyi intézményeknek nyujt
atmeneti bértamogatast a hianyz6 vagy az Uj funkcidokhoz illeszked6 orvosi, szakdolgozdi
kapacitasok biztositdsa érdekében.

Az egészséglgyi ellatérendszer szerkezetatalakitdasa kovetkeztében az unidés tdmogatasbal
fejlesztett jardbeteg szakellatas, rehabilitaciés ellatasok, tovabba a slirgdsségi ellatas
szervezéséhez  szlikséges  humaneréforras-igényének  biztositdsa  foglalkoztatasi



tdmogatassal, a megvaltozott szolgaltatasi struktirdhoz valé alkalmazkodas elGsegitése a
mar foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk atképzésével valdsul meg.

A2. Részcélok
e A hatranyos helyzetl kistérségekben fejlesztett szakellatasok altal nyujtott

megfeleld szint(i egészségligyi ellatds biztositasdahoz sziikséges humaneréforras
biztositasa.

e Az egészségligyi humaner6forras agazatban tartasa, mobilitdsanak elGsegitése,
hidnyszakmak, hidnyteriletek felé torténé orientacidja.

e Az egészségligyi ellatds homogenitasanak és egységesen magas szakmai
szinvonalanak biztositasa.

A3. Rendelkezésre allo forras

A palydzat meghirdetésekor az elszamolhatd kozkiaddsokra® rendelkezésre &ll6
keretdsszeg 1.315.643.037 forint.

A konstrukcié keretében ERFA tipusu tevékenységek finanszirozasara nincs lehetdség.
A kiirds keretében K6zép-magyarorszagi Régidban nem all rendelkezésre forras.

Jelen kiirds forrdsat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A4. Tamogathaté palyazatok varhaté szama

A tdmogatott palyazatok varhat6é szama: 25-60 db.

1 A 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és
a Kohézids Alapbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolo 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdés 16a pontja értelmében kozkiaddsnak mindsul: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja
szerinti kiadas, amelynek részét képezi az unids és a koOzponti koltségvetési tamogatasokon kivil a
kozbeszerzésekrél sz4816 2011. évi CVIIL. térvény 6. § (1) bekezdés a)-f) pontja alapjén ajénlatkérének mindsulé
kbzszféra szervezet kedvezményezett altal biztositott elismerhet6 sajat forras.

A 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja alapjan: ,k6zkiadas”: a miveletek finanszirozasahoz nyujtott
barmely, az allam, a regionélis és helyi hatésagok, az Eurdpai Kozosségek koltségvetésébdl szarmazé kézpénzbdl
vald hozzajarulas, amely kapcsolddik a strukturalis alapokhoz és a Kohézids Alaphoz, tovabba barmely hasonld
kiadas. A mlveletek finanszirozasahoz nyujtott barmely olyan hozzajarulds, amely egy vagy tobb regionalis vagy
helyi hatdsag koézjogi intézményei vagy tarsuldsai, vagy az épitési beruhdzasra, az arubeszerzésre és a
szolgaltatasnyujtasra irdnyuld kdzbeszerzési szerzédések odaitélési eljarasainak 6sszehangolasardl szdlo, 2004.
marcius 31-i 2004/18/EK eurodpai parlamenti és tandcsi iranyelvvel 6sszhangban eljaré koézjogi intézmények
koltségvetésébdl szarmazik, hasonlé kiadasnak tekintendd.

A kozszféra szerv Palyazé definicidja a Palyazati Utmutatd F7 pontjaban talalhato.



B. PALYAZOK KORE

B1l. Jogi forma

Jelen palyazati kiirds keretében a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program
(tovabbiakban: TIOP) és a Regionalis Operativ Program (tovabbiakban: ROP) jardbeteg-
szakellatast vagy rehabilitaciés szolgaltatast fejleszté palyazatban fejlesztett, legalabb
heti 80 szakorvosi ora kapacitassal kozfinanszirozott, vagy kozfinanszirozasba
legalabb heti 80 szakorvosi oOra kapacitassal befogadott egészségiigyi
szakellatast végzo jaro- illetve fekvOobeteg-szakellaté intézmény, valamint
orszagos hataskorrel rendelkez6, mentési feladatokat is ellatd orszagos
hattérintézmény palyazhat (gazdasagi szervezetek gazdalkodasi forma szerinti
besorolasaval, a statisztikai szamjel elemeir6l és nomenklatarairdl szo6lé 21/2012. (IV.16.)
KIM rendelet alapjan):

1) Koltségvetési szervek:

e KoOzponti koltségvetési szerv (312)
e Helyi 6nkormanyzat (321)
e Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (322)
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Nonprofit szervezetek:

Egyéb egyesiilet (529);

Ondllé egyhazi intézmény (552);

Egyéb egyhazi szervezet (559);

K6zalapitvany (561);

Egyéb alapitvany (569);

Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag (572);
Nonprofit részvénytarsasag (573);

Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (599);

3) Vallalkozasok:

o Korlatolt felel6sségli tarsasag (113)

A fentiekben felsorolt szervezetek kizardlag sajat neviikben nyujthatnak be palyazatot, az
adott szervezet nevében a fenntarté intézmény (amennyiben relevans) nem palyazhat,
kivéve a B1.1. pont alatt felsorolt szervezetek vonatkozasaban.

A jelen palyazati kiiras keretében:
e konzorciumok nem palyazhatnak

o kizarolag kozfinanszirozott vagy kozfinanszirozasba befogadott
egészségiigyi ellatashoz kapcsol6do tevékenység tamogathato.
o a felsoroltakon kiviil es6 szervezet nem nyujthat be palyazatot.

o palyazénként egy palyazat nyujthatd be, kivéve a B1.1. pont és a B1.2. pont alatt
nevesitett esetet.

Amennyiben a projekt megvalésitdsahoz egylttm(ikodd partner bevondsa szlikséges,
akkor az egylttm(ikod6 partner tdmogatdsban nem részesilil, a Tamogatdi Okirat nem
nevesiti.



A gazdalkodasi formakdd alapjan szamos esetben nem lehetséges annak eldontése, hogy
egyes szervezetek kodzszféra szervezetnek minéGsilnek-e, ezért jelen Utmutatd x. szamu
mellékletében szereplo kozszféra nyilatkozat kitoltésével a palyazé arra vonatkozoan tesz
nyilatkozatot, hogy a kozbeszerzésekrdl szél6 2011. évi CVIIIL. torvény (a tovabbiakban
Kbt.) 6. § (1) bekezdés a)-f) pontjai ala tartozik-e, vagyis kézszféra szervezetnek mingésul-
e, vagy sem.

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazdkat, hogy o©nkormanyzati Palyazo esetén a 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41. § (3)-(4) bekezdései alapjan valamennyi esetben szikséges a
Polgarmestert az 6énkormanyzati képvisel6-testilet nevében torténd eljarasra felhatalmazo
onkormanyzati képvisel6-testiileti dontés, tovabba amennyiben a projekt
megvaldsitdsdban az Onkormanyzati Hivatal is részt vesz, szilkséges a projektben vald
részvételrdl sz4l6 (valamennyi, az Onkormanyzati hivatal altal ellatott feladatot pontosan
meghatarozd) dnkormanyzati képvisel6-testiileti felhatalmazas csatolasa.

Amennyiben a projekt megvaldsitdsdba az Onkormanyzati Hivatal is bevondsra keriil, ezt a
tényt a Projekt Adatlap 3.18. pontjaban is jelezni kell!

B1.1)

A B1.1) pont tartalmazza azon, a ROP vagy TIOP keretében tamogatast nyert palyazokat,
amelyek fenntartdi, tulajdonosai vagy miikodtetoi a jelen kiirasra palyazatot
benyujtani jogosult intézményeknek.

Kizarélag az alabbi intézmény esetében Ilehetséges palyazat benyuljtasa
telephelyenként:
¢ Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz

A tobbi palyazé esetében csak 1 palyazat benyajtasa lehetséges.

DAOP-4.1.1/B Egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jarobeteg
szakellaté kozpontok fejlesztése, alap-, jar6beteg szakellatas korszeriisitése /
Kistérségi onallé jarobeteg szakrendel6k fejlesztése

. Bacsalmas Varos Onkormanyzata

. Békés Varos Onkormanyzata

. Csongrad Varos Onkormanyzata

. Kistelek Varos Onkormanyzata

. Mez8kovacshaza Varos Onkormanyzata
. Szarvas Varos Onkormanyzata
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DAOP 4.1.1/B-09 Egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jarobeteg
szakellato kozpontok fejlesztése, alap-, jar6beteg szakellatas korszeriisitése

1. Kisk8rds Varos Onkormanyzata

DDOP-3.1.3/B Egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése / Jarobeteg szakellato
kozpontok fejlesztése

1. Balatonboglar Varos Onkormanyzata

2. Egészségugyi ellatast Szervezd és Mkddtetd Nonprofit Kiemelkedéen Kézhasznu
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag - Fonydd

. Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

4. Tamasi Varos Onkormanyzata

w



EAOP-4.1.2/B Egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jaré beteg
szakellato kozpontok fejlesztése, alap-, jardobeteg szakellatas
korszeriisitése/Kistérségi onallo jarobeteg szakrendeldk fejlesztése

1. BalmazUjvaros Varos Onkormanyzata
2. HajduUszoboszlé Varos Onkormanyzata
3. Nyirbator Varos Onkormanyzata

EAOP 4.1.2/B-09 Kistérségi jar6beteg szakellaté kézpontok fejlesztése

1. HajdUbdszdérmény Varos Onkormanyzata

EAOP-4.1.2/D-09 Egészségiigyi intézmények fejlesztése a komplex programmal
kezelend6 LHH kistérségekben

1. Csenger Varos Onkormanyzata

EMOP-4.1.1/B Egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jaré beteg
szakellaté kozpontok fejlesztése, alap-, jar6beteg szakellatas korszeriisitése /
Kistérségi 6nallo jarobeteg szakrendeldk fejlesztése

1. Séarospatak Varos Onkormanyzata
2. Tiszaujvaros Onkormanyzata

EMOP-4.1.1/B-09 Egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jaré beteg
szakellaté kozpontok fejlesztése, alap-, jar6beteg szakellatas korszerlisitése /
Kistérségi onallé jarobeteg szakrendel6k fejlesztése

1. Heves Varos Onkormanyzata

KDOP-5.2.1/B Egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jaré beteg
szakellato kozpontok fejlesztése, alap-, jarobeteg szakellatas korszeriisitése /
Kistérségi 6nallé jarobeteg szakrendel6k fejlesztése

1. Babolna Varos Onkormanyzata

2. Bicske Varos Onkormanyzata

3. Fejér Megyei Onkormanyzat

4. Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata

KDOP-5.2.1/B-09 Kistérségi 6nallé jarébeteg szakrendeldk fejlesztése

1. Dorog Véaros Onkormanyzata
2. Balatonfiired Varos Onkorméanyzata

NYDOP-5.2.1/B Egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése /Kistérségi jaro beteg
szakellato kozpontok fejlesztése, alap-, jarobeteg szakellatas korszeriisitése /
Kistérségi onallé jarobeteg szakrendel6k fejlesztése

1. Lenti Varos Onkormanyzata

TIOP-2.1.2-07/1 Kistérségi jarobeteg-szakellaté kozpontok kialakitasa és
fejlesztése )
1. Cigand Varos Onkormanyzata

2. Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata
3. Sarkad Véaros Onkormanyzata



4. Gonc Varos Onkormanyzata
5. Rétsag Varos Onkormanyzata

TIOP-2.1.2-08/1 Kistérségi jarobeteg-szakellaté kozpontok kialakitasa és
fejlesztése )
4. Aba Nagykozség Onkormanyzata

TIOP-2.1.3-07/1 Aktiv koérhazi ellatasokat kivaltéo jarobeteg szolgaltatasok
fejlesztése

1. Siklési Kérhaz Human-Egészségligyi Szolgaltaté Kdézhasznl Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag

Sziksz6 - Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat

Mér Varos Onkormanyzata

Bonyhéad Véaros Onkormanyzata

Sarvar Varos Onkormanyzata

Kapuvar Varos Onkormanyzata

oA WN

TIOP-2.1.3-10/1 Aktiv kérhazi ellatasokat kivalté jarobeteg szolgaltatasok
fejlesztése

1. Varpalota Varos Onkormanyzata

Az alabbi Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program keretében tdmogatast nyert palyazo
jelen kiirds keretében is benyuljthat palyazatot, mivel ebben az esetben nem a fenntarto,
tulajdonos vagy mikddtetd volt a korabbi palyazé:

TIOP-2.3.4/09/2 Mentésiranyitasi rendszer fejlesztése

1. Orszagos MentGszolgalat

B1.2)

A B1.2) pont tartalmazza a Regionalis Operativ Programok keretében tédmogatast nyert
projekteket megvaldsitd konzorciumi tagokat, illetve tamogatast nyert palyazokat,
amelyek a jelen kiirdsra palyazatot nyudjthatnak be, illetve amelyek fenntartéi,
tulajdonosai vagy miikodtetoi a jelen kiirdsra palyazatot benydjtani jogosult
intézményeknek.

Kizarélag az alabbi intézmények esetében lehetséges palyazat benyujtasa
telephelyenként:
e Csongrad Megyei Egészségigyi Ellaté Kdzpont
Kenézy Gyula Kérhaz és Rendeldintézet
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
Soproni Erzsébet Oktatd Korhaz és Rehabilitacios Intézet
Markusovszky Egyetemi Oktatdkdrhaz

A tobbi palyazo esetében csak 1 palyazat benyGjtasa lehetséges.

DAOP-4.1.1/B Egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jarobeteg
szakellato kozpontok fejlesztése, alap-, jarobeteg szakellatas korszeriisitése /
Kistérségi onallo jarobeteg szakrendel6k fejlesztése



1. Dunavecse Varosi Onkormanyzat

DAOP-4.1.2/B-11 Rehabilitaciés szolgaltatasok fejlesztése

1.
2.

Szegedi Tudomanyegyetem

Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellaté Kozpont (hddmezdvasarhelyi és makai
telephely)

Bajai Szent Rokus Korhaz

Bacs-Kiskun Megyei Korhdz a Szegedi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi
Kar Oktat6 Kérhaza (kalocsai telephely)

Szegedi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa (palyazatot benyudjtani jogosult: Dr.
Farkasinszky Terézia Ifjusagi Drogcentrum)

Dr. Réthy Pal Kérhaz-RendelGintézet
Vasutegészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kiemelten Kdézhasznu Kft

Békés Megyei Pandy Kalman Kérhaza

DDOP-3.1.3/C-11 - Rehabilitaciés szolgaltatasok fejlesztése

1.

A T

N

Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzegészségligyi, Narkomdn Fiatalokat Gydgyitd-
Foglalkoztato K6zalapitvany (INDIT K6zalapitvany), Pécs

Bethania Rehabilitacios Otthon Alapitvany, Pécs

Kallédo Ifjusagot Mentd Misszidos Tamogatod Alapitvany, Hidas
Komloi Egészségcentrum, Komlo

Leo Amici 2002 Addiktoldgiai Alapitvany, Pécs

Marcali Varosi Kérhaz, Marcali (palyazatot benyujtani jogosult: Kaposi Mér Oktatd
Kérhaz)

Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaza, Szekszard

Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyégyfurdékorhaz Nonprofit Kft., Harkany

EAOP-4.1.2/C-11 - Rehabilitaciés szolgaltatasok fejlesztése

Debreceni Egyetem, Debrecen

Kenézy Gyula Kérhaz és Rendelbintézet (korabban Egészségligyi Jardbeteg Kdzpont
Nonprofit Kft. és Kenézy Koérhaz Rendeldintézet Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit
Kft.), Debrecen

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz — Rendelbintézet, Szolnok

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatokorhdz (kordbban Josa
Andras Oktatékdorhaz Nonprofit Kft. és Santha Kalman Szakkérhaz Nonprofit Kft.),
(nyiregyhazi és nagykalldi telephely)

MAV Kérhaz és RendelGintézet, Szolnok

Katai Gabor Korhaz, Karcag
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EMOP-4.1.2/A-11 - Rehabilitaciés szolgaltatasok fejlesztése

Borsod Abaulj Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Kérhaz, Miskolc
Miskolci Semmelweis Ignac Kérhaz és Egyetemi Oktatd Koérhaz
Markhot Ferenc Korhaz, Eger

Szent Lazar Megyei Korhaz, Salgotarjan

1
2
3
4
5. Dr. Kenessey Albert Kérhaz és Rendeldintézet, Balassagyarmat
6. Satoraljaujhelyi Erzsébet Korhaz

7. Almasi Balogh Pal Kérhaz, Ozd

8

Koch Rébert Korhaz és Rendeldintézet

KDOP-5.2.1/C-11 - Rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése

1. Fejér Megyei Szent Gyodrgy Egyetemi Oktatd Korhaz, Székesfehérvar
2. Dedk Jen6 Kérhaz, Tapolca (korabban Tapolcai Kérhaz Nonprofit Kft.)

3. Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Kallodo Ifjusagot Ment6 Misszio Fiatalkordak
Drogterapias Intézete, Rackeresztur

4. Batthyany Kazmér Szakkorhaz, Kisbér
5. Grof Esterhazy Korhaz és Rendeldintézeti Szakrendeld, Papa

6. Allami Szivkdérhaz, Balatonfired

NYDOP-5.2.1/C-11 - Rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése
1. Petz Aladar Megyei Oktaté Koérhaz, Gyor

2. Karolina Kérhaz-Rendel6intézet, Mosonmagyarovar

3. Soproni Erzsébet Oktaté Koérhaz és Rehabilitacids Intézet (Soproni Erzsébet Oktatd
Korhdaz és Soproni Rehabilitacids Gydgyintézet telephely)

4. Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz (szombathelyi és kérmendi telephely)
5. RendelGintézet, Szentgotthard
6. Kemenesaljai Egyesitett Kérhaz, Celldomolk
7. Zala Megyei Kérhaz, Zalaegerszeg
8. Keszthelyi Korhaz
B2. Méret

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B3. Székhely
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Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsilé, a hat konvergencia régio (Kdézép-
Dunantul, Nyugat-Dunantul, Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold)
valamelyikében székhellyel, telephellyel, fiokteleppel rendelkez6
intézmény/szervezet/gazdasagi tarsasag

vagy

az Eurdpai Gazdasagi Térség teriletén székhellyel és a hat konvergencia régié (Kozép-
Dunantul, Nyugat-Dunantil, Dél-Dundantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alféld)
valamelyikében telephellyel, fiokteleppel rendelkez6 intézmény/szervezet/gazdasagi
tarsasag palyazhat.

A hat konvergencia régiéo valamelyikében 1év6 székhelynek, telephelynek, fidoktelepnek
meg kell egyeznie a fejlesztés helyszinével.

B4. Iparag

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B5. Tipus/karakter

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B6. A palyazat benyudjtasanak feltételei és Tamogatoi Okirat
kiadasara vonatkozo kizaro okok

A palyazat benyujtasanak feltételei

1. A tamogatdsi kérelem benyuljtasanak idépontjaban a tamogatast igényl6 nem all
joger6s végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds végzéssel
elrendelt addssagrendezési, kényszertorlési eljaras, csOdeljardas vagy egyéb, a
megszintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras nincs folyamatban.
Amennyiben a tamogatast igényld ellen jogerGs végzéssel elrendelt végelszamolas,
felszamolas, jogerO0s végzéssel elrendelt addssagrendezési, kényszertorlési eljaras,
cs6deljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljaras indul a tamogatasi kérelem elbiralasaig, illetve a tamogatasi szerzddés
(tdmogatdi okirat) megszlinésének idépontjaig, annak tényét a tdmogatdast igénylének
azonnal be kell jelenteni.

2. A tamogatast igenyld nyilatkozik arrdl, hogy megfelel az allamhaztartasrol sz6l6 2011.
évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban
meghatarozott kdvetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése alapjan kiadott
miniszteri rendelet szerint vizsgalandd jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet adatait rendelkezésre bocsatja.

3. A tdmogatast igényld nyilatkozik arrdl, hogy megfelel az Aht.) 50. § (1) bekezdés c)
pontjaban és a nemzeti vagyonrdl sz6lo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1.
pontjaban meghatarozott kévetelmenyeknek, vagy az allamhaztartasrdl szol6 térveny
végrehajtasardl sz6l6 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 76.§
(1a) bekezdése szerinti esetben vallalja annak hataridére toérténé teljesitését. A
palyazo az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitdltésével nyilatkozik a
jelen  pontban meghatarozott kovetelmények teljesitésérdl. A kitoltendd
formanyomtatvany jelen Gtmutaté 17. szama melléklete.
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4,

10.

A tamogatast igényl6 tudomasul veszi, hogy nevét, a projekt targyat, a dontés
idépontjat (év, honap) a tamogatas elnyerése esetén a 2007-2013 programozasi
id6északban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a
Kohézidés Alapbdl szarmazé tamogatdsok felhaszndldsanak rendjérdl szolé 4/2011.
(1.28.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet
szabalyozott mdédon az IH k&zzéteszi.

A tdmogatdsi kérelem benyujtdsdval a tdmogatdst igényld nyilatkozik a Kézpénz tv.!
14. §-aban foglaltakrél az aldbbiak szerint:

5.1.A KOzpénz tv. 6.§ (1) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi okok a tamogatast
igényl6 személyével, illetve a tamogatast igényl6ként megjeldlt szervezettel
szemben nem allnak fenn.

5.2.Amennyiben a fenti torvényhely szerinti 6sszeférhetetlenség a tdmogatasi kérelem
benyljtasat kovetéen merll fel, vagy a tamogatast igénylé6 a torvény barmely
rendelkezését megsérti, a tdmogatdasi kérelmet a palyazati eljarasbdl kizarjak, és
tamogatasban nem részesdl.

5.3.Eleget tett a K6zpénz tv. rendelkezéseinek az érintettségével kapcsolatban, illetve
az Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében.

5.4. Amennyiben a Kézpénz tv. 8. § (1) bekezdés valamely pontja szerinti érintettség a
tdmogatast igényldvel, illetve a tédmogatast igényl6ként megjeldlt szervezettel
kapcsolatban felmertl, annak a palyazé altal benyujtott kozzétételi kérelem alapjan
a www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon térténé kdzzétételét 8 munkanapon belil
a tdmogatast igényl6 kezdeményezi a tdmogatasi kérelmet befogadd szervnél, az
érintettséget megalapozé korilmény pontos megjel6lésével a jelen Gtmutatd
mellékletét képezd kozzétételi kérelem alapjan.

A tadmogatast igényld nyilatkozik arrdl, hogy az Avr.) 83. § (1) bekezdése szerinti
bejelentési kotelezettség teljesitését vallalja, és a jogosulatlanul igénybe vett
tamogatas 0sszegét és annak kamatait az Avr. 84. §-aban foglaltak szerint visszafizeti.

A tamogatast igényl6 tudomasul veszi, hogy abban az esetben, ha a tamogatast
igényl6 szervezet helyzetében valtozas all be, illetve a palyazati célok megvaldsitasat
akadalyozdé barmely esemény koévetkezik be, Ugy tdmogatast igénylbnek az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma EU Fejlesztések Veégrehajtasaért Felelds Helyettes
Allamtitkarsdg Kézrem(kodo Szervezeti Feladatokat Ellaté Titkarsagat (a tovabbiakban:
KSzFEFT) haladéktalanul értesitenie kell.

Amennyiben a tdmogatast igényl6 biztositék nyuljtasara koteles, a tamogatast igényld a
4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-dban meghatarozott biztositékokat a tdmogatas
(ideértve az elbleget is) legkésdbb az els6 folydsitasaig rendelkezésre bocsatja.

Nem nyudjthat be tamogatasi kérelmet az a helyi onkormanyzat - ideértve a helyi
onkormanyzat részvételével mikodo teleplilési 6nkormanyzatok tobbcéll kistérségi
tarsulasat, helyi 6nkormanyzatok tarsulasat, valamint a 4/2011. (I. 28.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint |étrehozott konzorciumot is -, amely nem felel meg az
Avr. 74/A..8-aban foglaltaknak.

A tdmogatast igényl6 tudomasul veszi, hogy a tdmogatasi igény szabalyszer(iségét és a
koltségvetésbdl nyuljtott tamogatas rendeltetésszerl felhasznaldasat a jogszabalyban
meghatarozott szervek a tamogatasi igény benyujtasat kdveten ellendrizhetik;

1 2007. évi CLXXXI. tdrvény a kézpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atldthatdsdgardl (Knyt.)
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11.Nem nyujthat be tdmogatési kérelmet az a palyazd, aki a TAMOP 6.2.4.B-12/2 kiiras

keretében tamogatast nyert, kivéve, ha a jelen kiirdsra torténd palyazatanak
benyuljtasa napjan nincs hatdlyos tamogatd dontése vagy hatalyos tamogatdi okirata
(tehat eldlldas, vagy visszalépés tortént valamelyik fél részérél vagy visszavonasra
kerllt a tAmogatoi okirat).

Tajékoztatjuk a tisztelt Palyazoét, hogy

- amennyiben a Kézpénz tv. 8. § (1) bekezdésében foglalt érintettségi okok a Palyazé
személyével, illetve a Palyazoként megjelolt szervezettel szemben fennallnak, ez a
tény a Palyazé  altal benyGjtott  kdzzétételi kérelem alapjan a
www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon is feltiintetésre keriil.

- a Palyazénak a Kincstar altal miikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adatait a dontés meghozataldhoz a Miniszterelnbkség és a Tamogato
felhasznalhatja.

Felhivjuk a tisztelt Palyazé figyelmét, hogy a palyazat benyuljtasaval kételezettséget vallal
az abban foglaltak betartdsara és a palyazat végrehajtasara. A palyazata ajanlatnak
mindsill, amelyhez a Polgari torvénykonyvrol szélé 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 6:64. § alapjan koétve van.

Tamogatoi Okirat kiadasara vonatkozo kizaro okok

Nem bocsathaté ki Tamogatdi Okirat annak a részére,

a.

aki a jogszabadlyban a Tamogatdi Okirat kiadasanak feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyljtja be vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja (kiilonos tekintettel az Avr. 72. §-aban és a 4/2011. (1. 28.)
Korm. rendelet 34. § (2) bekezdésében meghatarozott nyilatkozatokra);

aki a tamogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven belll az
allamhaztartds alrendszereibdl, az Eurdpai Unié elGcsatlakozasi eszkozeibdl, vagy a
strukturalis alapokbdl juttatott valamely tamogatassal 6sszefliggésben a Tamogatdi
Okiratba foglalt, vallalt kotelezettségét neki felréhaté okbdl nem vagy csak részben
teljesitette, kivéve a vis maior eseteit;

aki ellen cs6d-, addssagrendezési, kényszertorlési, végelszamolasi vagy felszamolasi
eljaras, vagy egyéb, a megszlintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras
van folyamatban;

akivel szemben a Knyt.1 6. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok all fenn;

aki a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolydsolé valétlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett.

12007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nyljtott tdmogatdsok atlathatésagarol
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f. akiaz Aht. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott kdvetkez feltételeket nem teljesiti:

1) megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kdvetelményeinek,
2) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mi(ikodésérdl szold
térvényben! foglalt kdzzétételi kdtelezettségének eleget tett, és

3) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet esetén
atlathato szervezetnek mindsdil

g. az a munkalgyi ellen6rzésrél szold 1996. évi LXXV. torvény hatdlya ald tartozd
munkaltaté, aki a bruttd 300 000 forint alatti munkabérek netté értékének
megOrzéséhez sziikséges munkabéremelést nem teljesiti, a jogsértést megallapitd
jogerds hatdrozattél szamitott két évig tamogatasban nem részesilhet, kivéve ha
igazolja, hogy a béremeléssel érintett munkavallalok kétharmada vonatkozasaban a
munkabéremelést teljesitette.

h. a projekt megvaldsitasanak elinditasahoz sziikséges joger0s hatosagi engedélyekkel
(ideértve az ANTSZ altal kiadott, egészségigyi szolgaltatasra érvényes mikodési
engedélyt és az OEP-pel egészségligyi szolgaltatas nyuljtasara kotott finanszirozasi
szerzOdést) vagy az azok megadasara vonatkozé kérelmek benyudjtasat igazold
dokumentummal nem rendelkezik.

Felhivjuk a tisztelt Palyazé figyelmét, hogy jelen konstrukcié esetében a projekt
megvaldsitasanak elinditdsdhoz szlikséges, a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 30. § (2)
bekezdésében meghatarozott nyilatkozatokat, dokumentumokat, joger6s hatdsagi
engedélyeket, valamint ezen feltl az elkllonitett bankszamla rendelkezésre allasarol szold
dokumentumot legkésdbb az els6 kifizetési igénylés (beleértve a tamogatasi
eldlegigénylést is) benyjtasaval egyidejiileg kell benyajtani.

12009. évi CXXII. térvény a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb m(ikédésérdl
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C. A PALYAZAT TARTALMA

C1. Tamogathato tevékenységek kore

A palyazat keretében az aldbbi 4 célterlilet vonatkozasaban lehetséges fejlesztések
megvalodsitasa:

I. célterilet: Intézményi létszamblvités a nyertes unids palyazatokban fejlesztett
szakmakban

II. célterilet: Intézményen belll Uj munkakorben torténé foglalkoztatdas a nyertes unids
palyazatokban fejlesztett szakmakban

III. célterlilet: Szakorvos, szakfogorvos és klinikai szakpszicholdogus alap- és raépitett
képzési programok, valamint szakdolgozdi raépitett képzési programok a nyertes unids
palyazatokban fejlesztett szakmakban

IV. célterlilet: Szakdolgozéi kompetenciabdvité képzési programok

Egy intézmény - a Bl. pontban tett kivételektol eltekintve - egy palyazatot
nyajthat be, azonban egy palyazat a fenti harom célteriilet koziil egy vagy tobb
megvaldsitasat is szolgalhatja. Kivételt képez a IV. célteriilet, melyre kizardlag
orszagos hataskorrel rendelkez6, mentési feladatokat is ellatd orszagos
hattérintézmény nydjthat be palyazatot, tovabba kitétel, hogy e Palyazé
kizarélag a IV. célteriiletre palyazhat.

Az egyes célteriiletekre vonatkozo részletes szabalyok:

I. célteriilet: Intézményi létszambovités

Tamogathaté tevékenységek: Az egészséguligyi intézmeénynél/szolgaltatéonal
foglalkoztatni kivant szakorvos, szakfogorvos, klinikai szakpszicholéogus, tovabba
egészségiigyi szakdolgozo, valamint az egészségligyi szakellatashoz kapcsolddo,
kdozvetlenil a betegellatasban résztvevd egyéb, nem egészséglgyi végzettségl
szakemberek foglalkoztatasanak tamogatasa a nyertes unios palyazatokban fejlesztett
szakmakban.

Egy fO esetében a foglalkoztatasnak el kell érnie a minimum heti 6 6rat, kivéve

abban az esetben, ha az érintett szakmahoz kozfinanszirozasba befogadott
kapacitasa ennél kevesebb.

I1. célteriilet: Intézményen beliil ij munkakorben torténo foglalkoztatas

Tamogathaté tevékenységek: Az egészségligyi intézménynél/szolgaltatonal aj
munkakorben foglalkoztatni kivant szakorvos, egészségiigyi szakdolgozd,
valamint az egészségligyi szakellatashoz kapcsolodo, kozvetlenll a betegellatasban
résztvevé egyéb, nem egészségigyi végzettségli szakemberek foglalkoztatasanak
tamogatasa a nyertes unids palyazatokban fejlesztett szakmakban.

Uj munkakor betdltésére az alabbi esetben lehet palyazni: Szakdolgozdi vagy a 66/1999.
(XII. 25.) EUM rendelet illetve a 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
szerinti alap- és raépitett szakorvosi szakképesitések 2014. januar 1-jét kovetd
megszerzése esetén az U(j szakképesitésnek megfelel6, a képesités megszerzését
legfeljebb 6 honapot megel6z6en Uj munkakdrben torténd foglalkoztatas. Az Uj munkakort
a nyertes unids palyazatokban fejlesztett szakma terliletén sziikséges betdlteni.
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II1. célteriilet: Szakorvos, szakfogorvos és klinikai szakpszicholégus alap- és
raépitett képzési programok valamint szakdolgozdi raépitett képzési programok

a nyertes unios palyazatokban fejlesztett szakmakban

Tamogathat6é tevékenységek: A nyertes unids palyazatokban fejlesztett szakmakban
raépitett, vagy masodik alap szakorvosi, szakfogorvosi, klinikai szakpszicholégusi, valamint
szakdolgozdi képzésben torténd részvétel tamogatasa és a képzés ideje alatt
motivacios 6sztondij folydsitasa a képzésben részt vevék szamara:

Szakorvosok, szakfogorvosok és klinikai szakpszicholéogusok esetében:

a szakorvos, szakfogorvos, szakgydgyszerész és klinikai szakpszicholégus
szakképesités megszerzésérdl szdld 66/1999 (XII. 25) EUM rendelet 1., 6., és 8.
szamu melléklete illetve a 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet 1., 3., 4., 8. és 9.
melléklete szerinti alap- és raépitett szakképesitések.

Szakdolgozok esetében: 2013. augusztus 31-éig meginditott szakképzések
esetén az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos Képzési Jegyzék
maodositasanak eljarasrendjérdl szo6lé 133/2010 Korm. rendeletben, valamint az
egészségligyért felel6s miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai- és
vizsgakovetelményeinek kiadasardl szélé 1/2011. (I. 7.) NEFMI rendelet 1.
mellékletében meghatdrozott OKJ-s szakdolgozdi szakképesitések szerint 2013.
szeptember 1-je utdn meginditott szakképzések esetén az Orszagos Képzési
Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendeletben meghatarozott szakképesitések szerint.

A képzésbe bevont személyekkel kapcsolatos elvarasok:
A képzéseken a palydzatot benyujtani jogosult szervezet azon teljes vagy
részmunkaid6s, illetve a palyazat benyujtdsakor GYES-en és GYED-en léve
munkavallaldja vehet részt, akit a palyazé a tamogatott képzés id6tartama alatt
hatarozatlan idejli szerzdédéssel, munkaviszonyban, koézalkalmazotti, kézszolgalati
jogviszonyban foglalkoztat.

A képzéseken részt vehet tovdbba a palyazatot benyujtani jogosult szervezet
nevében eljaré6 egyéni vagy tarsas vallalkozd, aki az egyéni vagy tarsas
vallalkozasban feladatat személyes kézrem(ikodoként latja el.

A szakorvosok, szakfogorvosok és klinikai szakpszichologusok szakképzése esetén a
tamogathatdsag tovabbi feltétele, hogy a projektbdl tdmogatott szakképzési id6
fennmaradé idétartama minimum12 hénap, maximum 26 hénap legyen.

Ezen id6 intervallumba a szakvizsga sikeres letétele is beleértendd.

A szakdolgozék szakképzése esetében tdmogathatdsag tovabbi feltétele, hogy a
projektbdl tdmogatott szakképzési id6 fennmaradoé idétartama minimum 6 hénap,
maximum 26 hoénap legyen. Ezen id6 intervallumba a vizsga sikeres letétele is
beleértendo.

Minden képzésben részt vevd személy szamara kotelezd a képzés teljes idétartama
alatt havonta motivaciés 6sztdondij folydsitasa a palyazati tutmutaté C3 pontjadban
meghatarozott 6sszegben.

A III. célterlletre torténé palyazas esetén tovabbi feltétel, hogy a kapcsoléddé TIOP vagy
ROP palydazat megvaldsitdsanak kezdetét megel6z6en megkezdett képzés nem
tamogathato.

IV. célteriilet: Szakdolgozdi kompetenciabovité képzési programok

Tamogathaté tevékenységek: A nyertes unidos palyazathoz kapcsoléddéan a
betegszallitassal, tgyelet- és mentésiranyitassal kapcsolatos kompetenciablvité képzésben
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valé részvétel tamogatdsa a koOzép-, illetve fels6fokll egészségligyi végzettséggel
rendelkez6 szakemberek vonatkozasaban.

A képzésbe bevont személyekkel kapcsolatos elvarasok:
A képzéseken a palyazatot benyujtani jogosult szervezet azon teljes vagy
részmunkaid6s, illetve a palyadzat benyujtdsakor GYES-en és GYED-en léve
munkavallaldja vehet részt, akit a palyazé a tdmogatott képzés idétartama alatt
hatarozatlan ideji szerz6déssel, munkaviszonyban, koézalkalmazotti, k6zszolgalati
jogviszonyban foglalkoztat.

A képzéseken részt vehet tovabba a palyazatot benyuljtani jogosult szervezet
nevében eljaré egyéni vagy tarsas vallalkozd, aki az egyéni vagy tarsas
vallalkozasban feladatat személyes kézrem(ikodoként latja el.

Ezen célterlilet vonatkozdsdban a szakdolgozdk képzése esetében tdmogathatdsag
tovabbi feltétele, hogy a projektbdl tdmogatott képzési id6 fennmarado idétartama
maximum 12 honap legyen. Ezen id6 intervallumba a képzés sikeres befejezése és
a tanusitvany megszerzése is beleértendo.

Altalanos, a fenti célteriiletekre vonatkozé eldirasok:

e Egy szervezet jelen palydzati kiirds vonatkozdsdban kizardlag egy projektben
részeslilhet tdmogatasbodl, kivéve azon intézményeket, amelyek a B) 1.1 és 1.2
pont szerint tobb telephelyre is benyuUjthatnak palyazatot. Ezen kivételektdl
eltekintve Ujabb palyazat beadasa abban az esetben lehetséges, amennyiben az
el6z6 palyazata elutasitasra vagy visszavonasra kertilt.

o Jelen palyazatbdl finanszirozott képzés, 6sztondij és kapcsol6dd fenntartds ideje
alatt foglalkoztatasi céld unidos projektb6l (TAMOP 6.2.4) azonos személy kapcsan
nem vehet6 igénybe tamogatas.

o Jelen kiirasban olyan intézmény is nyujthat be palydzatot, amelynek folyamatban
lévé vagy megvalositott TAMOP-6.2.2 projektje van a korabbi meghirdetésekbdl,
azzal, hogy jelen kiirasbdl azonos személyre nem nyujthatd be ismételten palyazat,
a fenntartasi kotelezettség teljesitésére.

e A palyazat a fenti célteriletek kézil egy vagy tébb megvalositasat is szolgalhatja,
az alabbi korlatozassal: A IV. célterllet csak 6nalldan palyazhato.

e Jelen pdlyazati kiirds keretében adott személy esetében vagy kizardlag annak
foglalkoztatasa vagy kizardlag annak képzése tamogathato.

e Jelen palyazati kiiras keretében nem tamogathato

o olyan foglalkoztatottak képzése, valamint részikre 06sztondij folydsitasa,
illetve

o olyan személyek foglalkoztatasa,

akik az adott palyazonal nem kizardlag kozfinanszirozott egészségiigyi ellatas
nyujtasaban vesznek részt.

e A TAMOP-6.2.2 vagy TAMOP-6.2.4 korabbi kiirdsaibdl, illetve jelen palyézatbdl
tamogatasban részeslild6 vagy a fenntartasi idOszakukat toltd személyek a
fenntartasi idGszakuk lejartdig nem vonhatdéak be a projektbe. Jelen kiiras
keretében egy természetes személy csak egy célteriiletre vonhato be.

e Jelen palyazati kiiras keretében egy szervezet egy adott
munkavallalojanak/kézrem(ikodGjének csak egyfajta foglalkoztatasi jogviszonyara
kaphat tamogatast.
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Az I. és II. célteriiletre vonatkozo eldirasok:

e Jelen palyazati kiirdas keretében nem igényelhet6 tamogatas azon személy
foglalkoztatasanak tamogatasara, akinek foglalkoztatasara illetve képzeésére a mar
kordbban megjelent TAMOP-6.2.4/A/08/1, TAMOP-6.2.4/AKMR/08/1, TAMOP-
6.2.4/A/09/1, TAMOP-6.2.4/AKMR/09/1, TAMOP-6.2.4/A/11/1, illetve TAMOP-
6.2.2/A/09/1, TAMOP-6.2.2/AKMR/09/1, ~ TAMOP-6.2.2/A/09/2, TAMOP-
6.2.2/AKMR/09/2, TAMOP-6.2.2/A/11/1, TAMOP-6.2.2/A/KMR/11/1 kédszamu
palyazati kiirdsban tamogatast vettek igénybe és jelenleg is a tamogatasbdl
foglalkoztatjak vagy a korabbi projekt fenntartasi id6szaka alatt foglalkoztatjak.

e Egy szervezet egy adott munkavallaléjanak/kozremikédéjének foglalkoztatasa
kapcsan csak egyfajta célteriletre lehet tdmogatast igényelni.

o A foglalkoztatd intézmény a palyazat keretein belll foglalkoztatni kivant szakembert
munkaviszonyban, koézalkalmazottként, kozszolgalati jogviszonyban, megbizasi
jogviszonyban, szabadfoglalkozas keretében, egyéni egészségligyi vallalkozoként,
tarsas vallalkozas tagjaként foglalkoztathatja.

e A palyazo intézménynek az I. célteriiletre torténo palyazas esetében nyilatkoznia
kell az alabbiakrol:

e az Ujonnan felvett munkaer6 esetén a tamogatasbdl foglalkoztatandd személyt, a
tamogatott foglalkoztatas kezdd idépontjat megel6z6 3 hénapban nem alkalmazta
és nem all vele foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban, kivéve GYED-rol, GYES-rdl
visszatérdket, valamint jelen palyazati kiiras keretében elutasitott palyazat esetén,
az elutasitott palyazatban szerepl6, annak benyujtadsatél foglalkoztatott
személyeket.

e A foglalkoztatd intézmény kizarélag a mikddési engedélyében (vagy az ennek
megadasara vonatkozd benyljtott kérelemben) szerepl6, kozfinanszirozott
tevékenységekhez sziikséges human er6forrds biztositdsahoz igényelhet a palyazat
keretein bellil tamogatast. A palyazénak a koézfinanszirozott egészségligyi szolgaltatas
végzését a 9. mellékletben szereplé nyilatkozattal kell igazolnia. Az igazolasnak a
projekt megkezdésének idépontjara kell vonatkoznia.

e A foglalkoztatd intézményeknek a palyazat keretein bellil 8-18 hénapos idotartamra
vallalniuk kell az uGjonnan felvett munkavallalok illetve az (j munkakérben
foglalkoztatott szakemberek alkalmazasat/ szerzodtetését a megjelolt szakmaban
az alabbiak szerint:

- 2014. szeptember 1-jét megel6z6en megkezdett foglalkoztatdas esetén a
foglalkoztatas id6tartama legalabb 12, legfeljebb 18 hénap lehet,

- 2014. szeptember 1-én, vagy azt kovetben megkezdett foglalkoztatas esetén a
foglalkoztatas id6tartama legalabb 8, legfeljebb 14 hoénap lehet.

A foglalkoztatd intézményeknek a projekt fizikai befejezését kovetéen
biztositaniuk kell a felvett és (j munkakoérben dolgozé munkavallaldk
tovabbfoglalkoztatdsat azonos feltételekkel minimum a pdlydzat keretein belili
tamogatott foglalkoztatas idotartamaval megegyez06 idétartamig. A
tovabbfoglalkoztatas feltételeit is tartalmaznia kell a foglalkoztatott munkavégzésre
iranyuld  jogviszony |étesitését  tartalmazo szerzddésének (alkalmazotti
jogviszony/vallalkoz6i jogviszony/megbizasi jogviszony). A fenntartds tovabbi
id6szakaban a palyazo a pozicid betéltésével, annak fenntartasara koteles.
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e A foglalkoztatd intézmény az adott munkakor betoltésérdl gondoskodni koteles a
tervezett projektidészakra vonatkozdan abban az esetben is, ha az eredetileg adott
munkakorre felvett munkavallalé jogviszonya valamilyen oknal fogva megsz(inik.

e A palyazati tdmogatassal foglalkoztatott munkavallalok teljesitményét 3 honapon belil
a palydzd értékelheti és donthet a tovabbfoglalkoztatasarél. Amennyiben a
munkavallalé jogviszonya barmely oknal fogva megszlinik, a tdmogatas feltétele a
személy pétlasa 3 hénapon bellil. Amennyiben a prdobaidd letelte utan a munkavallalé
szakmailag nem felel meg az elvarasoknak, egy alkalommal térténhet személycsere
ugyanazon pozicion. Amennyiben nem szakmai szempontok miatt szlinik meg a
jogviszony, illetve nem a palyazé6 kezdeményezésére kovetkezik be, akkor tébb
alkalommal is térténhet személycsere, de a tdmogatas feltétele ebben az esetben is a
palyazati utmutatd elGirasainak figyelembe vétele.

o A foglalkoztatds tédmogatdsa kapcsan a palyazonak meg kell hatdroznia, hogy a
projektbdl finanszirozott munkaeré milyen mértékben jarul hozza az ellatas
mindségének javulasahoz.

y’és

A III. célteriiletre vonatkozo eldirasok:

o Képzési idotartamok: A képzési idétartamok tervezésének abszolut korlatjat jelenti a
projektek fizikai befejezésének végsO hataridejére vonatkozo elGirdas (2015. oktéber
31.).

e Képz6 intézménnyel szembeni elvarasok:
A palydazé a képzé6- illetve a gyakorlati helyet biztositd intézménnyel szolgaltatasi
szerz6dést kot.

o Amennyiben a projekt keretében raépitett, szakdolgozoknak szélé szakképzésre keril
sor:

e A felnGttképzést folytatd intézménynek vagy a felnottképzésrdl szold 2001. évi CI.
torvény alapjan érvényes intézményakkreditacidval és képzési programmal kell
rendelkeznie, vagy a felnOttképzésrdl szdélé 2013. évi LXXVII. torvényben
meghatarozott engedéllyel és a képzésekhez kidolgozott mindsitett képzési
programmal kell rendelkeznie.

e A képzésre olyan magyarorszagi képzo intézményben kerilhet sor, amely szakmai
vizsga szervezésére is jogosult. Ettdl eltérni abban az esetben lehetséges,
amennyiben maga a palyazatot benyljté szervezet akkreditdlt az adott képzés
elvégzésére és sajat maga végzi a bevont személyek képzését, tovabba szakmai
vizsga szervezésére jogosult vizsgaszervezOvel megallapodast kot a vizsgak
lefolytatasara.

o Amennyiben a projekt keretében raépitett, szakorvosoknak, szakfogorvosoknak vagy
klinikai szakpszicholégusoknak sz6l6 szakképzésre keril sor:

e A képzés gyakorlati programjat lebonyolitd (palyazd) egészségligyi szolgaltatonak
adott szakképesitésre az egészségigyi fels6fokl szakiranyld szakmai képzés
részletes szabalyairdl szolé 16/2010. (IV. 15.) EUM rendelet 7. §-a szerinti
intézményi akkreditacioval kell rendelkeznie.

e A képzési/tanulmanyi szerzé6désre vonatkozo specialis szabalyok
A palyaz6 a képzésben részt vevlvel/motivacidos 6sztondijpban részesilbvel

képzési/tanulmanyi szerzodést kot a palyazatbdl finanszirozott képzéséhez kotédben a
képzés/osztondij folydsitas megkezdésének id6pontjaig, mely szerz6désben a munkaltatd
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biztositja a sikeres vizsgat kdvetéen a megszerzett képesitésnek megfelelé munkakérben
valé foglalkoztatast, a szakorvos/ szakfogorvos/ klinikai szakpszicholdgus/ szakdolgozé
pedig vallalja az intézményében legaldabb a képzés (beleértve a sikeres vizsgat is)
idétartamaval megegyez6 ideig kotelez6en a munkavégzést.

A palyazé6 Intézmény és a palyazatba bevont személy kozott Ilétrejott

képzési/tanulmanyi szerzodés kotelezéen eldirt, minimalis tartalmi elemei:

1. Szakorvos, szakfogorvos és klinikai szakpszicholégus alap- és raépitett képzés

esetén

- A palyazé egészségligyi szolgaltatd vallalja,
o hogy a szakorvos/ szakfogorvos/ klinikai szakpszicholégus jel6lt
szakképzésével egyutt jard foglalkoztatasi kotelezettségének a szakképzés
alatt folyamatosan eleget tesz,
o az adott személy tovabbfoglalkoztatdsat a megszerzett szakképesités
szerinti munkakérben, munkaviszonyban, ko&zszolgalati, koézalkalmazotti
jogviszonyban legalabb annyi ideig, amennyi ideig a motivaciés 6szténdijat
kapta foallasban (heti 40 6ras teljes munkaidoben vagy kétszer annyi ideig
legalabb heti 18 6ras részmunkaidében),
0 az adott személy részére a képzés teljes idGtartama alatt motivacios
0sztondij havi folydsitdsat a munkabérén felil,
0 a szakképzés ideje alatt biztositja az adott személy szamara a
munkaltaténal el nem sajatithatd gyakorlati részképzés tekintetében a
képzésnek - a fels6oktatasi intézmény 4&ltal kijeldlt - e részképzésre
szakképz6 hellyé minGsitett egészségligyi szolgaltatonal térténd letoltésének
a lehetGségét. Vallalja, hogy az ezen a képz6helyen toltott szakgyakorlati
idejére is medfizeti a szakorvos jel6lt illetményét és a motivacios 6sztondijat.

- A szakorvos/ szakfogorvos/ klinikai szakpszichologus jel6lt vallalja, hogy
o Legkésbbb a projekt fizikai befejezéséig megszerzi a szakképesitést,
0 a szakvizsga megszerzését kovetben legaldabb annyi ideig fog féallasban az
egészségligyi szolgaltatonal munkaviszonyban, kodzszolgalati,
kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozni a megszerzett szakképesitésnek
megfelel6 munkakérben (heti 40 éras teljes munkaidében vagy kétszer annyi
ideig legaldbb heti 18 o6ras részmunkaidében), mint amennyi ideig a
motivacids 6sztondijat kapta,
o a képzésre valamelyik magyarorszagi egészségligyi felsGoktatasi
intézményre bejelentkezik,
o visszafizeti a képzési és a kapcsolédd koltségeket valamint a motivacios
O0sztdondijat, amennyiben sajat érdekkorében felmerild és felrohaté okbol
adododan nem végzi el a képzést a megadott hataridén bellil, vagy nem tesz
eleget a képzés utan munkavallalasi kotelezettségének.

2. Raépitett szakdolgozdi szakképesitések esetében

- A palyazé egészséglgyi szolgaltato vallalja

o0 a szakdolgozd tovabbfoglalkoztatasat a megszerzett szakképesités szerinti
munkakdrben, munkaviszonyban, kozszolgalati, kbzalkalmazotti
jogviszonyban legaldbb annyi ideig, amennyi ideig a motivaciés 6szténdijat
kapta f6allasban (heti 40 6ras teljes munkaidében vagy kétszer annyi ideig
legalabb heti 18 6ras részmunkaidében),
0 a szakdolgozd részére a képzés teljes idGtartama alatt a motivacios
0sztondij havi folydsitasat a munkabérén felll,
0 a szakképzés ideje alatt biztositja a szakdolgozd szamara a képzésben
torténo részvételt.

- A szakdolgozé vallalja, hogy
o legkésbbb a projekt fizikai befejezéséig megszerzi a szakképesitést,
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0 a szakképesités megszerzését kovetben legaldbb annyi ideig fog féallasban
munkaviszonyban, koézszolgalati, koézalkalmazotti  jogviszonyban az
egészségligyi szolgaltaténal dolgozni (heti 40 6ras teljes munkaidében vagy
kétszer annyi ideig legalabb heti 18 6rds részmunkaidében), amennyi ideig a
motivacios 6sztondijat kapta,
o visszafizeti a képzési és a kapcsolddd koltségeket valamint a motivacios
O0sztdondijat, amennyiben sajat érdekkorében felmerild és felrohatd okbdl
adododan nem végzi el a képzést a megadott hataridén belil, vagy nem tesz
eleget a képzés utan munkavallalasi kotelezettségének.

A IV. célteriiletre vonatkozo eldirasok:

Jelen célterilet vonatkozasaban csak orszagos hataskorrel rendelkezd, mentési feladatokat
is ellatd orszagos hattérintézmény palyazhat. Az ilyen szervezet palyazata csak onalléan
ezen célterlilet vonatkozasaban nyujthaté be, masik célteriletre nem.

o Képzési idotartamok: A képzési idétartamok tervezésének abszolut korlatjat jelenti a
projektek fizikai befejezésének végsO hataridejére vonatkozo elGiras (2015. oktéber
31.).

e A képzési szerzodésre vonatkozo specialis szabalyok

A palyazd a képzésben részt vevivel képzési szerzédést kot a palyazatbdl finanszirozott
képzéséhez kotédoen a képzés megkezdésének id6pontjaig, mely szerz6désben
szakdolgozo vallalja a tanusitvany megszerzését kovetéen a szervezetnél a munkavégzést
legalabb a képzés idGtartamaval megegyez6 ideig (heti 40 6ras teljes munkaidében vagy
kétszer annyi ideig legalabb heti 18 dras részmunkaidében) kotelez6en munkaviszonyban,
kozszolgalati, kézalkalmazotti jogviszonyban.

A palyazé Intézmény és a palyazatba bevont személy kozott létrejott képzési

szerzodés kotelezden eldirt, minimalis tartalmi elemei:

- A palyazd egészségugyi szolgaltatd vallalja, hogy a szakképzés ideje alatt biztositja
a szakdolgozé szamara a képzésben torténd részvételt.

- A szakdolgozé vallalja, hogy legkésébb a projekt fizikai befejezéséig befejezi a
képzést és megszerzi a sikeres elvégzést igazolé tandsitvanyt, valamint hogy
visszafizeti a képzési és a kapcsolddd koltségeket amennyiben sajat érdekkérében
felmeril6 és felrohato okbdl adéddan nem fejezi be a képzést a megadott hataridén
belll, vagy nem tesz eleget a képzés utan munkavallalasi kételezettségének.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy amennyiben a benyljtott részletes
koltségvetési tabla tartalmaz nem elszamolhatd tételeket, akkor a kifizetési igénylések
soran a nem tamogathato tételek elutasitasra kertilnek!

C1.1. Kotelez6en megvaloésitando tevékenységek, beszerzések

1. Tajékoztatas, nyilvanossag

A Kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koételes a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrol
és a tamogatasrdl az ott meghatarozott mdédon és tartalommal informaciot nyudjtani. A
tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kévetelményeket a
http://palyazat.gov.hu/doc/25 honlaprél letoltheté ,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek
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Tajékoztatasi Kotelezettségei uUtmutatdé és arculati kézikonyv” ciml dokumentum
tartalmazza.

A kommunikacids tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabol vegye
fel a kapcsolatot a KSzFEFT kommunikacios munkatarsaval.

Az el6irt kommunikaciés tevékenység elhagyasa vagy részleges teljesitése, illetve az
elGirtaktdl eltéré formaban térténé megvaldsitasa a megitélt tdmogatas kommunikacidra
elszamolhatd részének csékkentését vonja maga utan.

2. Horizontalis elvekre vonatkozé eldirasok

2.1.) Esélyegyenldséqi és fenntarthatosagi alapelvek érvényesitése

Az 1083/2006/EK rendelet a tdmogatasok alapelveként hatarozza meg az esélyegyenldség
és a fenntarthatd fejl6dés biztositasat. A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
keretében csak olyan projekt tamogathaté, amely teljesiti az alabbiakban elGirt
feltételeket, és ezzel hozzajarul az esélyegyenléség és a fenntarthaté fejlodés
biztositasahoz.

A Palyazonak a vonatkozo projekt-kivalasztasi szempont teljesiiléséhez a Projekt
Adatlap 7. és 8. pontjaban megjeldlt 1-1 intézkedést vallalnia kell.

Felhivjuk a Palyazé figyelmét, hogy a kivalasztott intézkedést a végrehajtds soran
teljesitenie, illetve megvaldsitania szlikséges.

2.1.1.) EsélyegyenlGség

A Projekt Adatlapon megadott intézkedés, részletes és pontos bemutatdsa sziikséges a
részletes projekt dokumentacidban. A pontos feltételeket, az egyes intézkedések
elfogadasanak feltételeit az alabbiak tartalmazzak.

Az intézkedés akkor is elfogadhatd, ha az mar meglévé esélyegyenldségi intézkedés.

A Projekt Adatlapon taldlhaté a palydzat benyu(jtasakor érvényes érték, a projekt
befejezésekor, illetve a fenntartdas végén érvényes érték (célérték) megadasaval jelzi a
Palyazo, hogy milyen esélyegyenlGségi intézkedés esetében vallal tobbletteljesitményt.

Felhivjuk a Palyazé figyelmét, hogy a roma szarmazds és a fogyaték olyan kilonleges
személyes adat, amely csak az érintettek onkéntes és irasbeli, egyedi hozzajarulasa
alapjan kerilhet rogzitésre. A hozzajarulas akkor tekinthet6 megadottnak, ha az megfelel6
tajékoztatason alapul. Ha roma vagy fogyatékos embert jelol meg egy palyazat lehetséges
munkavallaloként, képzendd személyként, vagy projektbe bevont személyként akkor a
személy projektbe valo belépésétdl kezdve rendelkeznie kell olyan dokumentummal,
melyben az érintett hozzajarul ahhoz, hogy 6t roma vagy fogyatékos munkavallaloként,
tanuldként stb. definialjak.

A vallalt és szerz6dott esélyegyenl6ségi intézkedésrél rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold, projekt fenntartasi jelentés), és az idéaranyos teljesilést a
helyszinen is ellendrizhetik.

23



Jelen kiiras keretében a kotelez6en vallalandd esélyegyenldségi intézkedés az alabbi:
e Esélyegyenl6ségi munkatars, felelés alkalmazasa

3.1.2.) Fenntarthatdsag

A Projekt Adatlapon a palyazat benyujtasakor érvényes érték, a befejezéskor és a projekt
fenntartds végén varhatdo érték megadasaval kell jeleznie a Palyazénak a vallalasait. A
fenntarthatésagi szempontok értékét az Projekt Adatlapon a Palyazd szervezetre
(szervezetekre) vonatkozoan kell megadni, amely egyes esetekben a Kedvezményezettre
és/vagy a tervezett fejlesztésre/beruhazassal érintett terliletre, intézményre vonatkozdan
megadott értékektdl eltérd lehet.

A megjelolt szempont mértékegysége csak szoveges (IGEN/NEM) vallalast tesz lehet6vé,
azonban a szempontok tébbsége szamszerisithetd6. Amennyiben a vallalast 6sszegben kell
megadni, a projekt befejezésének idejére és a fenntartdas végére tervezett értéket a
palyazat benyujtasanak évére diszkontalt arakon kell megadni. Barmely szempont
vallalasakor az a cél, hogy a Palyazé valamilyen javulast érjen el. Ez a javuldas az adott
szempont jellegétdl fliggéen lehet novekedés, illetve csbkkenés. Bizonyos esetekben a mar
megvaldsitott szempontok szinten tartasa is megfelel6. Ebben az esetben a projekt
befejezésének idejére és a fenntartds végére tervezett érték megadasakor legalabb a
jelenlegi helyzet fenntartasat kell biztositani. Visszalépés nem megengedett.

A Projekt Adatlapon a palyazat benyujtasakor érvényes érték, a projekt befejezésekor,
illetve a fenntartas végén érvényes érték (célérték) megadasaval jelzi a Palyazo, hogy
milyen fenntarthatésagi intézkedés esetében vallal tébbletteljesitményt.

A tobbletvallalast a palyazat benyuljtasakor érvényes értékbol kiindulva kell szamitani. Egy
kérnyezeti fenntarthatésagi szempont akkor tekinthet6é teljesitettnek, ha a Palyazé a
projekt befejezéséig megvaldsitia a tobbletvallalast és (ahol ez az adatlap alapjan
lehetséges) annak eredményét a projekt fenntartas idészakanak végéig fenntartja.

A vallalt és szerz6dott fenntarthatosagi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold, projekt fenntartasi jelentés), és az id6aranyos teljestilést a
helyszinen is ellenérizhetik.

Jelen kiirds keretében a kotelez6en vallalando6 fenntarthatdsagi intézkedés az alabbi:

e A tudasmegosztas (képzések, mihelyek, konferencidk, megbeszélések stb.)
valasztott korilményei kdrnyezettudatossagot tikroznek

C1.2. Specialis elvarasok az egyes tevékenységekkel kapcsolatban

1. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

e A Palyazénak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében
az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser,
- pénzlgyi vezetd.
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= A Pdlyadzénak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert
alkalmaz munkaviszony, ko6zalkalmazotti, kdzszolgalati, illetve kormanytisztviseldi,
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti
5-10 orat.
A projektmenedzsernek fels6foku végzettséggel és legaldbb 1 éves szervezési,
vezetési és unids projekt megvaldsitasban szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

= A projekt pénzligyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a Palyazénak vallalnia
kell egy pénziigyi vezetd alkalmazasat is munkaviszony, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben -
munkaviszony, kozalkalmazotti, kozszolgalati, illetve kormanytisztviselGi jogviszony
esetében bizonyitottan eléri a heti 5-10 érat, vagy megbizasi, vagy vallalkozasi
jogviszony keretében szikséges biztositani a folyamatos rendelkezésre allast, a
projektben személyes kozrem(ikodés kikotésével.

A pénzugyi vezetdnek legalabb kozépfoku szakiranyl végzettséggel és legalabb 1
éves pénzigyi terileten szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

= A projektmenedzser és pénziigyi vezetd alkalmazasa mellett van lehetéség egyéb
projektszemélyzet (pl. projektasszisztens) alkalmazasara is munkaviszony,
kozalkalmazotti, kozszolgalati, illetve kormanytisztvisel6i, megbizasi vagy
vallalkozasi jogviszony keretében.

* A projekt menedzsment tag lehet a palydazé6 mar meglévé alkalmazottja is, de
ebben az esetben munkakoéri leirdsaban és munkaszerz6désében szerepeltetni kell
ezt a feladatot, és az erre es6 béraranyositassal szamolhatd el a projekt keretein
belll, tovabba a projekt menedzsment tag tulmunka vagy célfeladat keretében is
ellathatja feladatait.

2. Beszerzésekhez kapcsolddo elvarasok:

A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa sordn a hatalyos k6zbeszerzési jogszabaly
{jelen Utmutatd kibocsatasanak id6pontjaban a kozbeszerzésekrdl szolé 2011. CVIII.
torvényt (tovabbiakban: Kbt.)}, illetve annak vonatkoz6 végrehajtasi rendeletei, tovabba a
4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 37-46. §-ban foglaltak szerint koteles eljarni.

A koOzOsségi értékhatarokat el nem érd értékli, tovabba épitési beruhdzas, épitési
koncesszid esetén a haromszazmillié forintot el nem érd értékl kézbeszerzési eljaras soran
a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 39. §-at és 39/A. §-at, a kozosségi értékhatarokat elérd
vagy meghalado értékl kozbeszerzési eljaras, tovabba épitési beruhazas, épitési
koncesszid esetén a haromszazmillié forintot eléré, vagy meghalado6 érték(i kézbeszerzési
eljaras esetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 39/B-45. §-at kell alkalmazni.

A kozbeszerzési eljarasok szabalyos lefolytatasaért kizardlag a Kedvezményezett, mint
ajanlatkéré felel. Ennek megfeleléen barmely, kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos
szabalytalansag megallapitasa esetén a tdmogatas egészére, vagy egy részére vonatkozd
visszafizetési kotelezettség is kizardlag a Kedvezményezettet terheli.

A Palyazénak a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban a KSzFEFT felé [illetve a 4/2011. ({.
28.) Korm. rendeletben meghatarozott esetekben a Miniszterelnokségen m(ikod6 kozponti
koordinacids szervezeti egység (a tovabbiakban: koézponti koordinacidos szerv) felé]
tajékoztatasi és egylttmikodési kotelezettsége van. Koteles tovabba a KSzFEFT/kdzponti
koordinacids szerv részére, a tevékenységlik végzéséhez sziikséges koOzbeszerzési
dokumentumokat, a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 23. alcimében meghatarozott
hatarid6k és formai eldirdsok megtartasaval megkdtldeni.
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Amennyiben a Palyazé tdmogatasbdl megvaldsuld beszerzése alapjan nem tartozik a
Kbt. hatalya ala, illetéleg a kozbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében, az alabbi szabalyok alkalmazasaval, nyilt, diszkriminacidmentes eljaras
keretében kell eljarnia:

Kozbeszerzési értékhatar alatt vagy koézbeszerzési kotelezettség hianyaban a 100.000,- Ft
feletti beszerzések esetén a szallitd(k) kivalasztasahoz, a szerz6dések szamatol
fuggetlenul, a piaci arnak valé megfelelés biztositdsahoz, legalabb harom, azonos targyu,
0sszehasonlithatd, ©6sszegében egyértelm{, a szerz6dés targya szerinti tevékenységi
terileten tapasztalattal rendelkez6 szolgaltatétdl irdsos (e-mailben, faxon, vagy postai
Gton) ajanlatot kell bekérni. A kereskedelmi forgalomban (lizletben: a kereskedelemrdl
szOlo 2005. évi CLXIV. tv. 3. § szerint) beszerezhetd eszkdzOok esetén az irdsos ajanlat
kivalthatd hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja). A harom
ajanlat kozll a legkedvez6bb alapjan kell a szallitdt kivalasztani. A harom arajanlat
beny(jtasatol eltérni csak a Tamogato altal adott egyedi engedély alapjan, a beszerzendd
eszkdz vagy szolgaltatdas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl.: hatdsagi
szolgaltatasok, kozlizemi szolgaltatas).

Az ajanlattételre torténd felkérésnek és a beérkezett ajanlatoknak legalabb az alabbi
adatokat kell tartalmaznia:

1. a feladat meghatarozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénzigyileg megalapozott ajanlat nyujthaté be;
jelen Utmutatdban foglaltakkal 6sszhangban annak ismertetését, hogy mely
feltételek fennalldsa esetén alkalmas az ajanlatot tevd szolgaltatd a szerzOdés
teljesitésére. Kulénos tekintettel a képzésekkel kapcsolatos azon kévetelményre,
hogy a szolgaltatonak a tamogatas (képzés) teljes idGtartamara érvényes
FelnGttképzési Akkreditald Testllet (FAT) altal igazolt intézmény-akkreditaciéval,
valamint a feln6ttképz6 intézménynek a Munkaligyi Kézpont altal az adott képzésre
kiadott regisztraciéval vagy a feln6ttképzésrol széld 2013. évi LXXVII. torvény
alapjan megszerzett engedéllyel.kell rendelkeznie;

2. az ajanlatok értékelésének szempontjai és modszere.

A Palyazé azzal a szolgaltatéval kot szerzédést, amelyik az adott szolgaltatdi piacon a
legjobb ar-mindség (azonos szakmai tartalmd ajanlatok esetén a kedvezGbb ard) aranyt
ajanlja - kell6 gondot forditva az ¢sszeférhetetlenség elkerlilésére -, az atlathatdsag és a
potencialis ajanlattevokkel valé egyenl6 elbanas elveivel 6sszhangban.

A beszerzési eljarasnak atlathaténak, azaz minden mozzanataban dokumentaltnak kell
lennie, a dokumentacidnak tartalmaznia kell az &rajanlatkéréseket, valamint azok
kiértékelését.

A koOzbeszerzési eljarasok lefolytatasa sordn a gazdasagi és pénzligyi alkalmassag és
mUszaki, illetve szakmai alkalmassdg minimumfeltételeinek meghatarozasanal alapelv,
hogy a Kedvezményezett kizarolag olyan feltételeket hatdrozhat meg, mely
elengedhetetlenlil szilkséges a kozbeszerzés targyanak elvégzéséhez, és nem tartalmaz
indokolatlan versenyt korlatozo tényezéket, biztositva ezaltal a versenysemlegességet és a
hatékony piaci versenyeztetést. Amennyiben valamely hatésag vagy a Tamogaté
ellenGrzése a fenti alapelv megszegését allapitja meg, akkor az érintett kézbeszerzésbdl
ered6 tevékenységhez, beszerzéshez, szolgaltatatdshoz kapcsolddd koltség nem
szamolhato el a projekt terhére.

A koOzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések esetére meghatarozott eljaras

w7
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kell igazolni. A fenti eljarast valamennyi, az adott korbe tartozd (tehat amelyek esetében
nem a Kbt. szerinti eljarast kell lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére
kotott beszerzési (szolgaltatasi) szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

A projekt keretében a képzésekre vonatkozoan a Feln6ttképzésrol sz6lé 2013, évi LXXVII.
torvényben foglaltakat kell betartani.

C2. Nem tamogathato tevékenységek kore

A C1. pontban felsoroltakon kiviil mas tevékenység nem tamogathatd. Kilondsen nem
tamogathatd ECDL, valamint nyelvi képzés.

C3. Elszamolhaté koltségek kore

Az elszamolhat6sag altalanos szabalyait a jelen utmutaté 2. szamu mellékletét képezd
ESZA Altalanos Utmutaté az elszamolhato koéltségekrél c. dokumentum rogziti.

Jelen kiirds keretében ERFA tipusu tevékenységek tervezésére és elszamoldsara nincs
lehetdség.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy amennyiben a benyUjtott részletes
koltségvetési tabla tartalmaz nem elszamolhatd tételeket, akkor a kifizetési igénylések
soran a nem tamogathato tételek elutasitasra kertilnek!

Valamennyi célteriilethez kapcsolédé elszamolhaté és tervezhetd koltségek:

1) Projekt menedzsment koltségek (ESZA Altalanos Gtmutaté az
elszamolhaté koltségekrol 5. pont)

A projektmenedzsment koltségei a részletes koltségvetési tabla I.
Projektmenedzsment” oszlopban szamolhatok el, az aldbbiak alapjan:

e Projektmenedzser (1 f6) bérkoltsége, jarulékai, személyi jellegli koltségei
(54., 551, 561., 562., 564., 569. sorok)

e Pénziigyi vezetdé (1 f6) bérkodltsége, jarulékai, személyi jellegli koltségei,
(54., 551, 561., 562., 564., 569. sorok) szamfejtett megbizasi dija, (54.,
561., 562., 564., 569. sorok) megbizasi, vallalkozdi dija (529. sor)

e Konyveld (maximum 1 f6) bérkoltsége, jarulékai, személyi jelleg(i kéltségei,
(54., 551, 561., 562., 564., 569. sorok) szamfejtett megbizasi dija, (54.,
561., 562., 564., 569. sorok) megbizasi, vallalkozdi dija (529. sor)

e Projekt asszisztens (maximum 1 f8) bérkoltsége, jarulékai, személyi jellegl
kéltségei, (54., 551, 561., 562., 564., 569. sorok) szamfejtett megbizasi
dija, (54., 561., 562., 564., 569. sorok) megbizasi, vallalkozéi dija (529.
sor)

Bérként, bérjellegli juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvaldsitasaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kifizetett munkabér, illetve a kozvetlenl
vagy koOzvetve nyujtott béren kivili és béren kivilinek nem mindsilé juttatasok
szamolhatodk el.
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A felsoroltakon kivil mas koltség nem tervezhetd.

A projektmenedzsment koltségek nem haladhatjak meg az 0Osszes elszamolhaté
kéltség 6%-at.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a projektmenedzsment koéltségek legkorabban a
palyazat benyujtasanak napjatol szamolhaték el, szemben a szakmai

megvaldsitassal 6sszefiiggo koltségekkel!

2) Egyéb szolgaltatasok koltsége (ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté
koltségekrol 9. pont)

A projekt megvaldsitasaval kapcsolatban felmerilé egyéb szolgaltatasok koltségei a
részletes koltségvetési tabla ,,V. Egyéb szolgaltatasok” oszlopban szamolhaték
el, az alabbiak alapjan:

e Kotelez0 tajékoztatds és nyilvanossag biztositasaval kapcsolatos koltségek
legfeljebb 600.000 Ft-ig (529. sor)

o Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval 0Osszefliggé koltségek legfeljebb a
beszerzés becsiilt értékének maximum 2,5%-ig (529. sor)

e Bérkoltség (54. sor): Amennyiben a kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval
kapcsolatos tevékenységek végrehajtasat nem vallalkozasi vagy megbizasi
szerz0dés alapjan  vasaroljdk, hanem a Palyaz6 munkatarsai -
munkaviszonyban, koézalkalmazotti, kozszolgalati, illetve kormanytisztviseldi
jogviszonyban foglalkoztatott személyek - Iatjak el, akkor a munkatarsak
bérkoltsége (bruttd munkabére), személyi jellegi egyéb kifizetései, és
bérjarulékai, illetve azoknak a végrehajtasra forditott munkaidével aranyos
része vehet6 figyelembe. A szamfejtett megbizasi dij ezen a soron kerdl
elszamolasra.

A bérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt
keretében val6 foglalkoztatdas aranyaban szamolhatdé el munkaid6-kimutatas
alapjan.

e Munkavallaloknak, tagoknak fizetett személyi jelleg(i kifizetések (551. sor):

Munkaba jaras koltsége, étkezési hozzajarulds jarulékkal, kezelési koltségekkel
egyltt, ruhapénz jarulékokkal egydutt.
Abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara
kiterjed6, jogszabalyoknak megfeleld belsé szabdlyozassal rendelkezik a
kifizethetd juttatasok korére és mértékére vonatkozdan, a tevékenységhez
kapcsolodd egyéb személyi jellegl kifizetések (ruhapénz, étkezési jegy,
tomegkozlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsoldédd jarulékaikkal egyitt, a bels6
szabalyzattal o6sszhangban, a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhatok.

13. havi fizetés, jutalom/jubileumi jutalom, prémium és végkielégités nem
szamolhaté el koltségként.

e Szocialis hozzajarulasi ado (561. sor)
e Egészségligyi hozzajarulas (562. sor)
e Szakképzési hozzajarulas (564. sor)

e Egyéb bérjarulék (569. sor): Egyéb, adok maddjara fizetend6 6sszeg, amelyet a
személyi jelleg( raforditasok vagy a foglalkoztatottak szama alapjan allapitanak
meg.
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A felsoroltakon kivil mas koltség nem tervezhetd.

3) Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefiiggé (altalanos) koltségek (ESZA
Altalanos Gtmutato az elszamolhaté koltségekrol 10. pont)

A projekt végrehajtdsaval kapcsolatban felmerilé egyéb, altaldnos koltségek a
részletes koltségvetési tabla ,,VI. Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefiiggo
(altalanos) kéltségek” oszlopban szamolhatdk el, az alabbiak alapjan:

e A tamogatas fogadasara szolgald, elkilonitett bankszamla megnyitdsanak
koltsége és az elkllonitett bankszamla szdmlavezetési dija és tranzakcids
koéltségek legfeljebb havi 10.000 Ft-ig (532. sor);

o Telefax, telefon, posta, internet, egyéb telekommunikacios koltségek legfeljebb
havi 15.000 Ft-ig (527. sor);

e Dokumentdcids, irattarozasi, archivalasi koltségek legfeljebb havi 10.000 Ft-ig
(513. sor).

A felsoroltakon kivil mas koltség nem tervezhet6.

Az dltaldnos koltség a projekt 0sszes elszamolhatd koltségének maximum 5%-ig
tervezhetdek.

I. célteriilethez (Intézményi létszambovités) és II. célteriilethez (Intézményen
beliil j munkakérben torténdé foglalkoztatas) kapcsoléddé elszamolhaté és
tervezhet6 koltségek:

1) Célcsoport szamara biztositott tamogatasok (ESZA Altalanos Gtmutaté az

elszamolhaté koltségekrodl 7. pont):

A célcsoport képzésével Osszefliggé koltségek, valamint a célcsoport szadmara
biztositott egyéb szolgaltatédsok koltségei szamolhatdk el, az aldbbiak alapjan:

Célcsoport foglalkoztatasanak koltségei:
e Bér- és jarulék koltségei (54., 561., 562., 564., 569. sorok);
e Egyéb bérjellegl juttatasok koltségei (551. sor);

- A palyazat keretein belll Ujonnan foglalkoztatott munkavallalok szamara
lakhatasi tamogatas maximum 50.000.-Ft/f6/hé/lakas erejéig; lakhatasi
tdmogatds nem nyudjthatd ugyanazon a telepilésen lakdhellyel
rendelkez6 szamara;

- A palyazat keretein belll Ujonnan foglalkoztatott munkavallalok szamara
helyi (maximum: 10.000 Ft/f6/hd) és helykozi utazasi koltség (maximum
30.000 Ft/f6/hd) tamogatasa; lakhatdas tédmogatasa esetén helykozi
utazasi koltség nem tamogathatd, csak a helyi kozlekedés tamogatasa
lehetséges;

- Egyéb bérjellegl juttatasként cafeteria juttatas és jarulékai, amennyiben
a kedvezményezett szervezet egységes, minden munkavallaldjara
kiterjedd, jogszabalyoknak megfeleld belsé szabalyozassal rendelkezik a
kifizethet6 juttatasok korére és mértékére vonatkozdan.

A felsoroltakon kivil mas koltség nem tervezhetd.

2) Projekt megvalésitasahoz igénybevett szolgaltatasok kdltségei (ESZA
Altalanos Gtmutato az elszamolhat6 koltségekrol 8. pont)
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A projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok koltségei a részletes
koltségvetési tabla ,IV. A projekt megvaldsitasahoz igénybevett
szolgaltatasok” oszlopban szamolhaték el, az alabbiak alapjan:

e Szabadfoglalkozas keretében, egyéni egészségligyi vallalkozéként
foglalkoztatott munkatarsak, illetve tarsas vallalkozasok megbizasi vagy
vallalkozasi dijanak koltsége a vonatkoz6 kozbeszerzési szabalyok
figyelembe vételével (529. sor);

e Megbizasi (szamfejtett) jogviszony koltségei (54., 561., 562., 564., 569.
sorok)

e Az alkalmazni kivant munkaerd toborzasahoz, felvételéhez igénybe vett
hirdetési koltségek (524. sor).

A felsoroltakon kivil mas koltség nem tervezhetd.

A projekt megvalodsitdasahoz igénybevett szolgaltatasok koltségei 524. sora nem
haladhatja meg az 6sszes elszamolhaté koltség 5 %-at.

I11. célteriilethez (Szakorvos, szakfogorvos és klinikai szakpszichologus alap- és
raépitett képzési programok valamint szakdolgozoéi raépitett képzési programok
a _nyertes unids palyazatokban fejlesztett szakmakban) kapcsolédé elszamolhaté
és tervezhetd kébltségek:

Szakorvos, szakfogorvos és klinikai szakpszicholégus képzése esetében, fiiggetlenil attdl,
hogy azt klils6 szolgaltatétdl veszik igénybe vagy azt a palyazd intézmény maga valdsitja
meg, az egyuttes bruttd kdltségek nem haladhatjak meg az alabbi 0sszegeket:

o Képzés dij maximum 30.000 Ft/ho/f6

0 Szakvizsga egyszeri dija maximum 30.000 Ft/f6

Szakdolgozdk képzése esetén a képzés koltsége, flggetlenil attdl, hogy azt kilsé
szolgaltatotol veszik igénybe vagy azt a palyazé intézmény maga valdsitja meg, az
egylttes bruttd koltség (beleértve az elméleti éradijat, gyakorlati éradijat, és egyszeri
vizsgaztatas koltségét) nem haladhatja meg a tablazatban foglalt koltségeket:

Az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék moddositasanak
eljarasrendjérél szélé 133/2010 Korm. rendelet alapjan 2013. augusztus 31-€ig
meginditott szakképzések esetén:

Diabetoldgiai szakapold maximum 320.000 Ft/f6

Epidemiolégiai szakapolo maximum 300.000 Ft/f6

Feln6tt anesztezioldgiai és
intenziv szakapold
Foglalkozasegészséguigyi
szakapolé

maximum 392.000 Ft/fo

maximum 285.000 Ft/fo

Geriatriai szakapold maximum 285.000 Ft/f6

Gyermek anesztezioldgiai és

; , 2 maximum 420.000 Ft/fo
intenziv szakapold

Hospice szakapold maximum 295.000 Ft/f6
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Korzeti koz6sségi szakapold

maximum 285.000 Ft/fo

LégzGszervi szakapold

maximum 285.000 Ft/fo

Nefrolégiai szakapold

maximum 330.000 Ft/f6

Onkoldgiai szakapold

maximum 335.000 Ft/fo

Pszichiatriai szakapold

maximum 300.000 Ft/fo

Silrg0Gsségi szakapolo

maximum 345.000 Ft/f6

Egészségligyi gyakorlatvezet6

maximum 235.000 Ft/fo

Audioldgiai szakasszisztens és
halldsakusztikus

maximum 300.000 Ft/f6

Fizioterapids szakasszisztens

maximum 250.000 Ft/f6

Gyodgyszerkiado szakasszisztens

maximum 240.000 Ft/f6

Kardioldgiai és angioldgiai
szakasszisztens

maximum 290.000 Ft/f6

Klinikai fogaszati higiénikus

maximum 220.000 Ft/f6

Klinikai neurofizioldgiai
szakasszisztens

maximum 270.000 Ft/f6

Szemészeti szakasszisztens

maximum 270.000 Ft/f6

Endoszkdpos szakasszisztens

maximum 220.000 Ft/f6

MUtéti szakasszisztens

maximum 420.000 Ft/f6

CT, MRI szakasszisztens

maximum 280.000 Ft/f6

Intervencios szakasszisztens

maximum 260.000 Ft/f6

Nuklearis medicina
szakasszisztens

maximum 284.000 Ft/f6

Sugarterapias szakasszisztens

maximum 280.000 Ft/f6

Szonografus szakasszisztens

maximum 280.000 Ft/f6

Hematoldgiai, transzfuzioldgiai
szakasszisztens

maximum 210.000 Ft/f6

Humangenetikai szakasszisztens

maximum 210.000 Ft/f6

Kémiai laboratériumi
szakasszisztens

maximum 220.000 Ft/f6

Mikrobiologiai szakasszisztens

maximum 220.000 Ft/f6

Az Orszagos Képzési

Jegyzékrdl

és az Orszagos Képzési

Jegyzék moddositasanak

eljarasrendjérdl szolé 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet valamint az emberi er6forrasok
minisztere agazataba tartozdé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl széld
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37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet alapjan 2013. szeptember 1-jétol
szakképzések esetén:

meginditott

Anesztezioldgiai szakasszisztens

maximum 340.000 Ft/f6

Audiolégiai szakasszisztens és
hallasakusztikus

maximum 200.000 Ft/f6

Citologiai szakasszisztens

maximum 340.000 Ft/f6

Diabetoldgiai szakapolé és
edukator

maximum 200.000 Ft/f6

Egészségligyi gyakorlatvezetd

maximum 370.000 Ft/f6

Endoszkdpos szakasszisztens

maximum 200.000 Ft/f6

Epidemioldgiai szakapold

maximum 200.000 Ft/f6

Ergoterapeuta

maximum 370.000 Ft/f6

Feln6tt intenziv szakapold

maximum 340.000 Ft/f6

Fizioterdpids szakasszisztens

maximum 220.000 Ft/f6

Foglalkozasegészségugyi
szakapold

maximum 220.000 Ft/f6

Falilleszték-készit6

maximum 115.000 Ft/f6

Geriatriai és krénikus beteg
szakapold

maximum 220.000 Ft/f6

Gyermek intenziv szakapold

maximum 340.000 Ft/f6

Gydgyszerkiad6 szakasszisztens

maximum 370.000 Ft/f6

Hematoldgiai és transzfuzioldgiai
szakasszisztens

maximum 230.000 Ft/f6

Hospice szakapold

maximum 200.000 Ft/f6

Immunhisztokémiai, hisztokémiai
és molekularis bioldgiai
szakasszisztens

maximum 340.000 Ft/f6

Kardiolégiai és angioldgiai
szakasszisztens

maximum 220.000 Ft/f6

Kémiai laboratoriumi
szakasszisztens

maximum 220.000 Ft/f6

Klinikai fogaszati higiénikus

maximum 160.000 Ft/f6

Klinikai neurofizioldgiai
szakasszisztens

maximum 200.000 Ft/f6

Légzdszervi szakapolo

maximum 220.000 Ft/f6

Mikrobioldgiai szakasszisztens

maximum 220.000 Ft/f6
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MUtéti szakasszisztens maximum 340.000 Ft/f6

Nefrolégiai szakapold maximum 220.000 Ft/f6

Onkoldgiai szakapold maximum 220.000 Ft/f6

Pszichiatriai szakapold és

gy6gyfoglalkoztatd maximum 360.000 Ft/f6

Sirg06sségi szakapold maximum 340.000 Ft/f6

1) Célcsoport szamara biztositott tamogatasok (ESZA Altalanos Gtmutaté az
elszamolhaté koltségekrodl 7. pont):

A célcsoport képzésével Osszefliggé koltségek, valamint a célcsoport szamara
biztositott egyéb szolgaltatasok koltségei.

Képzés és vizsga lebonyolitasa kuls6 szolgaltatas igénybevétele esetén (525.
sor)

Képzéshez sziikséges tankonyvek, jegyzetek dija (513. sor):

o Szakorvos, szakfogorvos és klinikai szakpszichologus esetében maximum
100.000 Ft/f6
0 Szakdolgozd esetében maximum 40.000 Ft/f6

Etkezés koltsége (526): kizardlag a 6 dra/nap vagy a feletti képzés esetén
szamolhatd el. A szolgaltatasi szerz6désnek ki kell térnie az étkezés
kéltségére, amely nem haladhatja meg a 3.000 Ft/f6/nap 6sszeget.

Szallas koltsége (526. sor) max. 10.000 Ft/f6/éj a képzésben résztvevdk
szamara legfeljebb a képzés hosszaval 6sszhangban szamolhaté el (pl. egy 80
oras képzésre legfeljebb 10 napi szallas szamolhato el).

Helyi, helyké6zi, igazolt utazasi koltség a képzésben résztvevOk szamara a
lakéhely és a képzés helyszine, valamint a munkahely és a képzés helyszine
tavolsagra (526. sor).

Gyermekfeligyelet, hozzatartozd apolasanak jelenléti ivvel, szamlaval és
nyilatkozattal igazolt koltsége a képzés idGtartamara (max. 2000 Ft
/ora/gyermek,) (529. sor - Ki nem emelt egyéb igénybe vett szakmai
szolgaltatasok koltségei).

A képzésben résztvev6 tavolléte miatt felmertlé helyettesitési dij koltsége
(54., 551., 56. sorok) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII.
torvény szerint. A palyazé a képzésben résztvevo tavolléte miatt felmerild
helyettesitési dijara kap finanszirozasi lehetéséget, annak érdekében, hogy az
ellatas szinvonala semmiképp ne csdokkenjen.

Motivacios 6sztondij (55., 561., 562., 564., 569. sorok)

A motivacios 6sztondij folyositasa kotelez6 a képzésben részt vevok szamara.

Kotelez6en tervezend6 koltségek:
o Szakorvosok (tovabba szakfogorvos, klinikai szakpszicholdgus) képzése
esetében bruttd 193.000 Ft/hd/f6 a képzés teljes idétartama alatt;
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o Szakdolgozok esetében brutté 128.700 Ft/hé/f6 a képzés idGtartama
alatt.

A képzési idGtartam alatt folyodsithaté motivacids 06sztondij maximalis
id6tartama nem lehet hosszabb, mint a képzettség megszerzéséhez szikséges
kotelezéen elbirt képzés idotartam. A képzés lezarulta és vizsga sikeres
letétele ko6zotti idoszakra motivacids 6sztondij nem folydsithatd.

Amennyiben a képzés idétartama torthdnapot is tartalmaz, az adott id6szakra
szakorvosok (tovabba szakfogorvos, klinikai szakpszicholégus) esetében
brutté 9.650 Ft/munkanap, szakdolgozdok esetében bruttdé 6.435 Ft/munkanap
motivacids 6sztondij tervezend6 és folydsitandd.

A felsoroltakon kivil mas koltség nem tervezhet6.

2) Projekt szakmai megvalésitasaval osszefiiggd koltségek (ESZA Altalanos
utmutaté az elszamolhaté koltségekrdl 6. pont)

A projekt céljainak megvaldsitasaban és/vagy szakmai felligyeletében kodzvetlenl
kozrem(ik6dé munkatarsak koltségei a részletes koltségvetési tabla ,II. Projekt
szakmai megvaldsitasaval osszefiiggé koltségek” oszlopban szamolhatok el,
az alabbiak alapjan:

e A munkaltaté altal megvaldsitott képzés (belsé képzés), vizsgaztatds esetében
az oktatok és vizsgaztatok aranyositott bére és jarulékai (54, 551, 56. sorok).

A felsoroltakon kivil mas koltség nem tervezhetd.

IV. célteriilethez Szakdolgozdoi _kompetenciabovito _képzési rogramok
kapcsol6dd elszamolhatd és tervezhetd koltségek:

1) Célcsoport szamara biztositott tamogatasok (ESZA Altalanos Gtmutaté az
elszamolhato6 koltségekrodl 7. pont):

A célcsoport képzésével 0Osszefliggé koltségek, valamint a célcsoport szamara
biztositott egyéb szolgaltatasok kéltségei.

e Képzéshez hasznalt irodaszerek koltsége (pl.: fénymasolé papir, nyomtatd patron),
oktatastechnikai fogyd eszk6zok (pl.: flipchart papir, iron, laminald folia) koltségek
szamolhatdk el. (513. sor)

e Képzés céljara hasznalt helyiségek bérleti dija, terembérlet kéltsége (522. sor)

e Helyi, helyko6zi, igazolt utazasi koltség a képzésen résztvevok szamara a lakdhely és
a képzés helyszine, valamint a munkahely és a képzés helyszine tavolsagra (526.
sor).

e A képzésben résztvev6 tavolléte miatt felmerllo helyettesitési dij koltsége (54.,
551., 56. sorok) a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé 1992. évi XXXIII. térvény
szerint. A palyazo a képzésben résztvevd tavolléte miatt felmertlé helyettesitési
dijara kap finanszirozasi lehet6séget annak érdekében, hogy az ellatas szinvonala
semmiképp ne csdkkenjen.
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A felsoroltakon kivil mas koltség nem tervezhetd.

2)

Projekt szakmai megvalositasaval Osszefiiggé koltségek (ESZA

4

Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrol 6. pont)

A projekt céljainak megvaldsitasaban és/vagy szakmai felligyeletében kozvetlentl
kézrem(ikodé munkatarsak koltségei a részletes koltségvetési tabla ,II. Projekt
szakmai megvaldsitasaval 6sszefiiggé koltségek” oszlopban szamolhatok el,

az

alabbiak alapjan:

Bérként, bérjellegl juttatasként ill. azok jarulékaiként kizardlag a projekt
céljainak megvaldsitasaval Osszefiggésben, a munkaviszony alapjan
kozvetlenldl vagy kodzvetve nyujtott béren kivili és béren kivilinek nem
mindsild juttatdsok szamolhatdk el (oktaték, vizsgaztatds esetében a
vizsgaztatok ill. az oktatasszervezOk aranyositott bére- és annak jarulékai)
(54., 551., 56. sor).

A Célcsoport szamara biztositott tamogatasok koziil az irodaszerek és az
oktatastechnikai fogyé eszkozok koltsége (513. sor), a bérleti dij (522.
sor), valamint a Projekt szakmai megvaldsitasaval osszefiiggo koltségeken
beliil az oktatasszervezok aranyositott bér- illetéleg jarulék koltségei (54.,
551., 56. sorok) egyiittes koltsége nem haladhatja meg a brutté 2000 Ft/f6
Osszeget.

A felsoroltakon kivil mas koltség nem tervezhet6.

C4. Nem elszamolhato koltségek kore

Kizardlag a palyazati itmutaté C3 pontjadban felsorolt kéltségek szamolhatéak el, minden
mas koltség a nem elszamolhatd kdltségek korébe tartozik.

C5. Illeszkedési eloiras

A konstrukcid a célokban megfogalmazottak szerint illeszkedik a Semmelweis Terv

keretében

megvaldsuld agazati strukturavaltas stratégiai célkitlizéseinek

megvaldsitasahoz, valamint az aldbbi kiirasokhoz:

Kiiras kodja Kiiras cime

Regionalis Operativ Programok

DAOP-4.1.1/B szakellatd kozpontok fejlesztése, alap-, jarébeteg szakellatas

Egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jardbeteg

korszer(sitése / Kistérségi 6nallo jarobeteg szakrendel6k fejlesztése

DAOP-4.1.1/B-09 | szakellatd kozpontok fejlesztése, alap-, jardbeteg szakellatas

Egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jardbeteg

korszerUsitése

DDOP-3.

1.3/B Egészségligyi szolgdltatdsok fejlesztése / Jarébeteg szakellato
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kozpontok fejlesztése

EAOP-4.1.2/B

Egészségligyi szolgaltatdasok fejlesztése / Kistérségi jardbeteg
szakellatd kozpontok fejlesztése, alap-, jardbeteg szakellatas
korszer(sitése / Kistérségi 6nallo jarobeteg szakrendelbk fejlesztése

EAOP 4.1.2/B-09

Kistérségi jarobeteg szakellatd kézpontok fejlesztése

EAOP-4.1.2/D-09

Egészségligyi intézmények fejlesztése a komplex programmal
kezelendd LHH kistérségekben

EMOP-4.1.1/B

Egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jardbeteg
szakellatd kozpontok fejlesztése, alap-, jardbeteg szakellatas
korszer(sitése / Kistérségi 6nallé jardbeteg szakrendel6k fejlesztése

EMOP-4.1.1/B-09

Egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jardbeteg
szakellatd kozpontok fejlesztése, alap-, jardbeteg szakellatas
korszer(sitése / Kistérségi 6nallé jardbeteg szakrendel6k fejlesztése

KDOP-5.2.1/B

Egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése / Kistérségi jardbeteg
szakellatd kozpontok fejlesztése, alap-, jardbeteg szakellatas
korszer(sitése / Kistérségi 6nallé jardbeteg szakrendel6k fejlesztése

KDOP-5.2.1/B-09

Kistérségi 6nallé jardbeteg szakrendel6k fejlesztése

NYDOP-5.2.1/B

Egészségligyi szolgdltatasok fejlesztése /Kistérségi jardbeteg
szakellatd kozpontok fejlesztése, alap-, jarébeteg szakellatas
korszer(sitése / Kistérségi 6nallo jarobeteg szakrendeldk fejlesztése

DAOP-4.1.2/B-11

Rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése

DDOP-3.1.3/C-11

Rehabilitaciés szolgaltatasok fejlesztése

EAOP-4.1.2/C-11

Rehabilitacids szolgaltatasok fejlesztése

EMOP-4.1.2/A-11

Rehabilitacids szolgaltatasok fejlesztése

KDOP-5.2.1/C-11

Rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése

NYDOP-5.2.1/C-11

Rehabilitacids szolgaltatasok fejlesztése

KMOP-2009-
4.3.3/B

A KOzép-Magyarorszagi régié egészségugyi informatikajanak

fejlesztése

Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program

TIOP-2.1.2-07/1
TIOP-2.1.2-08/1

Kistérségi jarébeteg-szakellatd kdzpontok kialakitasa és fejlesztése

TIOP-2.1.3-07/1

TIOP-2.1.3-10/1

Aktiv kérhazi ellatasokat kivaltd jarébeteg szolgaltatasok fejlesztése

TIOP-2.3.4/09/2

Mentésiranyitasi rendszer fejlesztése

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program

TAMOP-6.2.2/A/09/1

Képzési dij tdmogatasa az intézmények szamara

TAMOP-6.2.2/AKMR/09/1

TAMOP-6.2.2/A/09/2
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TAMOP-6.2.2/AKMR/09/2

TAMOP-6.2.2/A/11/1 Képzési dij és osztondij tdmogatdsa az intézmények
TAMOP-6.2.2/A/KMR/11/1 szamara

TAMOP-6.2.4/A/08/1
TAMOP-6.2.4/AKMR/08/1
TAMOP-6.2.4/A/09/1
TAMOP-6.2.4/AKMR/09/1
TAMOP-6.2.4/A/11/1

Foglalkoztatdas tamogatasa egészségligyi intézmények
szamara

C6. Projekt iparagi korlatozasa

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

C7. Projekt teriileti korlatozasa

valamelyikében megvaldsulé fejlesztés tamogathatd.

Jelen palyazati felhivas esetében nem tamogathatd a Kozép-magyarorszagi Régio tertiletén
megvalosulé fejlesztés.

C8. A projekt megkezdése

A projekt a palyazat benyujtasanak napjatol sajat felelésségre megkezdhetd, azzal, hogy a
felmerilt koltségeket visszamendleg is el lehet szamolni az adott személy Ujonnan vagy Uj
munkakoérben torténd foglalkoztatasa, illetve képzése megkezdésének napjatol, mely nem
lehet korabbi, mint 2013. 09. 01. Ezen tevékenységek vonatkozasaban a legkorabbi
visszamenoblegesen elszamolt koltségek datuma jelenti a projekt megvaldsitasanak kezd6
id6épontjat.

Az 1. és II. célteriletekre tortén6 palyazas esetén a projekt megkezdhet6ségének
idépontja és ezaltal a koltségek elszamolhatésaganak kezdé datuma nem lehet korabbi,
mint a vonatkozo, jardbeteg-szakelldtds vagy rehabilitdciés szolgaltatds fejlesztésre
iranyuld TIOP vagy ROP projekt fizikai befejezése kivéve az alabbi eseteket:

1) Amennyiben a vonatkozé ROP projekt konzorciumban valdsul meg és a palyazo (aki
a ROP projekt konzorciumvezet6je vagy konzorciumi tagja) a projektben vallalt
tevékenységeit a projekt zarasa el6tt fizikailag befejezi, Ugy ra vonatkozoéan ezt az
idépontot kell figyelembe venni, mint a legkorabbi idopontot, amelytdl a palyazé
megkezdheti projektjét és elszamolhatja a koltségeket. Ezen iddpontrél a
palyazénak nyilatkoznia szlikséges, ezt kovetéen nem keletkezik a ROP projekt
vonatkozasaban koltsége.

2) Amennyiben a vonatkozé TIOP vagy ROP projekt keretében tébb szakma kerilt

fejlesztésre (fuggetlentl attél, hogy a projekt konzorciumban valdsul-e meg) és
valamelyik szakma esetén
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- az adott szakma elhelyezésére kialakitott épuletrész/épilet
rendelkezik hasznalatbavételi engedéllyel és

- az adott szakmara, vagy annak bizonyos tevékenységeire vonatkozo
m(ikodési engedéllyel is

- vagy a fentiek hianyaban rendelkezik ezek megadasara vonatkozo
kérelemmel,

akkor a palyazé ezen két engedély (vagy az azok megadasara vonatkozo kérelmek)
egylttes meglétének id6pontjatél az adott szakmaban vald foglalkoztatasra
tamogatast igényelhet. Ezen tevékenységek vonatkozasdban a fenti két
dokumentum ko6zul az id6ben kés6bbi kiallitasanak napja jelenti a koltségek
elszamolhatdsaganak kezd6 datumat.

C8.1. Megkezdettség

Jelen kiirds keretében, a Cl1. pontban rogzitett szabalyok szerint korabban a palyazat
benyujtasat megel6z6en megkezdett képzések, ill. Uj munkakdrben torténd
foglalkoztatasok is tdmogathatdéak, azonban tdamogatds a projekt megvaldsitas kezdo
napjat megel6zéen felmeriilt koltségekre nem igényelheto.

Mind foglalkoztatds, mind képzés tekintetében a C8. pontban meghatarozott idépontnal
korabban felmerlt koltségek nem elszamolhatdéak. A koltségek elszamolhatdésaganak
legkorabbi idépontja a projekt megvaldsitas kezdd napja lehet.

Felhivjuk a figyelmet, hogy projektmenedzsmentnek a projekt teljes id6szakaban
rendelkezésre kell allnia.

A projekt megkezdésének mindsiil:

a. Jelen palyazati kiirds keretében megvalosulé beruhdzas (beleértve az
eszkozbeszerzésre irdnyuld beruhdzast is) megkezdése iddpontjanak - jogszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban a beruhazassal 6sszefliggé elsé kivitelez6i szerzédés
megkotésének id6pontjat vagy a beruhazassal Osszefliggésben felmerllt els6
eszkozbeszerzés megrendelésére vonatkozd visszaigazolas megérkezésének datumat
kell tekinteni;

b. Immateridlis javak esetében az irasbeli megrendelés napja, ahol az arajanlat alairassal
torténd elfogadasa is megrendelésnek mindstil;

c. Egyéb tevékenység esetén (példaul oktatds, tanacsadas, személyi jellegl kifizetések,
tanusittatas, stb.) a megvaldsitasra megkotott elsé szerzédés létrejottének napja. A
Palyazo altal aldirdssal elfogadott ajanlat szerz6désnek mindsiil;

d. A Kbt. masodik rész XII. fejezet (108. §-110. §) szerinti keret-megallapodasos eljaras
esetén az eljaras masodik szakaszanak eredményeként kotott szerzodés létrejottének
napja.

Amennyiben a palyazatban ismertetett projektet tobb célteriiletre kiterjedéen valdsitjak
meg, a projekt megkezdésének id6pontja az egyes célterlleteknek megfelel
tevékenységek kezdési idépontjai kézil a legkorabbi idépont.
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A projekt megkezdésének id6pontjata palyadzat beny(jtasara nyitva allé hataridd
lejartat koveto legkésGbb 3 hdnapon belll sziikséges tervezni.

C9. A projekt fizikai befejezésének és a projekt megvaldsitasanak
végso hatarideje

A tamogatott tevekenységet akkor tekintjik fizikailag befejezettnek, ha az a Tamogatoi
Okiratban meghatarozottak szerint teljesilt a Palyazati Felhivasban és a jelen Utmutatdban
meghatarozott feltételek mellett. A projekt fizikai befejezésének a beruhazas, illetve a
projekt utolsé tevékenysége fizikai teljesitésének napja mindsiil.

A projekt akkor valdsult meg, ha a tamogatott tevékenység a Tamogatdi Okiratban
meghatarozottak szerint teljesilt és a megvaldsitds soran keletkezett szamlak - szallitdi
kifizetés esetén az eldirt 6nrésznek a szallitok részére torténd — kiegyenlitése megtortént.

A Tamogatdéi Okiratban meghatarozott hatarid6ig zard kifizetési igénylést kell benyujtani. A
zard kifizetési igénylés keretében a Palyazo koteles elszamolni a projekttel 6sszefliggésben
ténylegesen felmerilt koltségekkel, tovabba be kell szamolnia a Tamogatoi Okiratban
vallaltak teljesitésérol, a zard kifizetési igényléshez csatolt zaré6 beszamoldban lefedett
id6szakra, valamint a teljes projekt megvaldsitas idészakara vonatkozodan.

A projekt megvaldsitasat a a Palyazo az I.-II. célteriilet esetében annak megkezdésétol
szamitva legfeljebb 20, a III. célteriilet esetében legfeljebb 27, a IV. célteriilet
esetében 21 hdnapra tervezheti, azzal a megkoétéssel, hogy a projekt megvaldsitasanak
id6épontja legkés6ébb 2015. november 30. lehet.

A projekt fizikai befejezését a Palyazé annak megkezdésétdl szamitva

- azI. és II. célteriilet esetében minimum 8 honapra, maximum 18 hdénapra,
- a III. célteriilet esetében minimum 6 honapra, maximum 26 hénapra,

- alV. célteriilet esetében maximum 20 hénapra

tervezheti azzal a megkotéssel, hogy a projekt fizikai befejezésének idépontja legkésébb
2015. oktober 31. lehet.

A projekt megvaldsitéasanak (tdmogatott tevékenység teljesilt és a szamlak kifizetése a
Kedvezményezett részérél megtortént) végsd datuma a projekt fizikai befejezését kovetd
maximum 30. nap.

Figyelem: a projekt idotartamaba valamennyi célteriilet vonatkozasaban a
projekt keretében megvalésitandoé valamennyi tevékenység beleértendd, nem
csak a foglalkoztatas illetve a képzés ideje.

A Palyazé projekttel kapcsolatos végsO pénziligyi elszamolds és a zaré beszamold
benyujtasanak végsO hatarideje a szakmai tevékenységek teljesitését és a megvaldsitas
soran keletkezett szamlak kiegyenlitését (projekt megvaldsitasat) kovet6é 30. nap.

Osszegezve:
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Fizikai befejezésre vonatkozd id6beli korlatok A pénziigyis
es hataridok A elszdmolas és
A S megvaldsi- a zaré
min max. | megvalésit A fizikai tas beszamold
héna- | héna- as befejezes | |egkéssbbi | benyujtasénak
pok pok | legkorabbi | |€9KesObbi | jehetséges | legkésdbbi
. ; : lehetseges idépontja lehetséges
szama | szama | lehetséges déponia ] b _
idépontja ponj idopontja
I. és II.|2014. 09. 01.
célteri- | el6tt 2013. 2015.
letre megkezdett 12 18 szeptember 2,015' november 2015,
.z . oktdober 31. december 30.
térténd foglalkoztatas 1. 30.
palyazas | esetén
eseten  13014. 09. 01-
én vagy azt
kdvetsen 8 14 szezct)élfqlber 2015. no%/(e)zi'mslser 2015.
megkezdett P oktéber 31. december 30.
. 1. 30.
foglalkoztatas
esetén
ITI. szakorvosi,
célterile | szakfogorvosi, 2013. 2015 2015. 2015
tre szakpszichold 12 26 szeptember X ) november )
N ) . oktober 31. december 30.
térténd gusi képzes 1. 30.
palyazas | esetén
eseten szakdolgozoi 2013. 2015 2015. 2015
képzés esetén 6 26 szeptember X | november ’
1 oktéber 31. 30 december 30.
IV. célteriletre torténd 2013. 2015 2015. 2015
palyazas esetén 6 20 szeptember . ’ november '
1 oktéber 31. 30 december 31.

C10. A projekt befejezése és a fenntartasi kotelezettség

A projekt,

illetve a tamogatott tevékenység akkor tekintheté befejezettnek, ha a

tamogatott tevékenység a Tamogatdi Okiratban meghatarozottak szerint teljestlt, a
megvaldsitds soran keletkezett szamlak kiegyenlitése megtortént, a koltségvetésbdl

nyujtott tamogatassal

létrehozott vagy beszerzett eszk6z aktivalasra kerilt,

és a

Kedvezményezettnek a tamogatott tevékenység befejezését igazold és alatamasztd zard
kifizetési igénylését, és zard beszamoldjat a Tamogatd jovahagyta és a tamogatds
folydsitasa megtortént.

A Palyazonak/Kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy megfelel a 4/2011 (1.28.) Korm.
rendelet 80.§-ban foglalt rendelkezéseinek, azaz a projekt befejezésétll szamitott 5 évig,
KKV-k esetében 3 évig a tdmogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt

megfelel az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 57. cikk (1) bekezdésében foglaltaknak.

Konstrukcid specifikus eloirasok:

Az I. és II. célteriilet esetén:
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A foglalkoztatd intézményeknek a projekt fizikai befejezését kovetéen minimum a
projekt keretében tortén6é foglalkoztatas idGtartamaval megegyez6 idétartamig
vallalniuk kell a felvett és az (j munkakorben dolgozé6 munkavallaldk
tovabbfoglalkoztatdsat a palydzati tédmogatassal megvaldsuld foglalkoztatassal
illetve tdmogatassal azonos feltételek mellett. A tovabbfoglalkoztatas feltételeit is
tartalmaznia kell a foglalkoztatott munkavégzésre iranyuld jogviszonyt megallapitd
szerzOdésének (alkalmazotti jogviszony/ vallalkozéi jogviszony/ megbizasi
jogviszony).

A III. célteriilet esetén:

A palydazd a képzésben részt vevlOvel/motivacidos Osztondijban részesuldvel
képzési/tanulmanyi szerzédést kot a palyazatbdl finanszirozott képzéséhez
kotédéen, mely szerz6désben a munkaltatd biztositja a sikeres vizsgat kovetéen a
megszerzett képesitésnek megfelelé munkakorben valod foglalkoztatast, a szakorvos/
szakfogorvos/  klinikai  szakpszicholégus/ szakdolgozé pedig vallalja az
intézményében legalabb a képzés (beleértve a sikeres vizsgat is) id6tartamaval
megegyez0 ideig kotelez6en a munkavégzést.

A 1V. célteriilet esetén:

A palyazé a képzésben részt vevivel képzési szerzodést kot a palyazatbdl
finanszirozott képzéséhez kotédéen a képzés megkezdésének id6pontjaig, mely
szerzOdésben szakdolgozd vallalja a tanusitvany megszerzését kovetden a
szervezetnél a munkavégzést legalabb a képzés idGtartamaval megegyezl6 ideig
(heti 40 oras teljes munkaidében vagy kétszer annyi ideig legaldbb heti 18 6ras
részmunkaiddben) koételez6en munkaviszonyban, kozszolgalati, koézalkalmazotti
jogviszonyban.

Valamennyi célteriiletet érint6 eldirasok:

A kotelezben el6irt munkaviszonyban téltendd id6 tartamaba nem szamit be a GYED,
GYES, illetve a hdrom hdénapot meghalado fizetés nélkili szabadsag.

A tovabbfoglalkoztatashoz kapcsoldéddan illetve a fenntartadsi id6szakra tdmogatas nem
igényelhetd.

A Tamogato a fenntartasi id6szakra vallalt indikatorok teljesilését a fenntartasi idoszakban
ellendrzi.

A Tamogatoi Okiratban a projekt befejezésétdl évente fenntartasi jelentés benyujtasa kerdl
elGirasra kizardlag elektronikus formaban, amelyhez a kapcsolodé alatamasztd
dokumentumokat és mellékleteket is elektronikus formaban sziikséges megktldeni.

A tamogatott beruhdazassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés
elfogadasaig csak az Tamogatd el6zetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a
szolgaltatasi és egyéb kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el,
adhaté bére, illetve terhelhetd meg.

Amennyiben a Kedvezményezett altal vallalt valamennyi kételezettség teljesilt, valamint a
kotelezettségekhez kapcsolodo indikatorok (amennyiben indikatorok teljesitése elGirasra
kerllt) megvaldsuldsardl szélé zard projekt fenntartasi jelentését a Tamogatd jovahagyta,
a projekt lezartnak tekintheto.
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A Palyazonak a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkllonitetten kell
nyilvantartania, és legalabb 2020. december 31-ig meg kell Griznie.

Felhivjuk a figyelmet, amennyiben a Projekt Adatlapon a Horizontalis szempontoknal a
projekt fenntartas végén tervezett adatokat szerepeltet, akkor azt teljesitenie kell.

C11. Egyéb korlatozasok a projekt tartalmaval kapcsolatban

- Nem részesilhet tamogatdsban az a projekt, amelynek tartalma a jelen
Utmutatdban megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

- Jelen kiirdsra benyujtott projekt mas palyazati forrasbol tamogatdasban nem
részeslilhet. A Palyazé tobb kiirdsra is benyujthatja palyazatat, de tobb nyertes
palyazat esetén dontenie kell arrdl, hogy projektje megvaldsitdsahoz melyik

palyazati forrast veszi igénybe. Jelen palyazat keretében elnyert tdmogatas mas
tamogatassal nem kombinalhaté.
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D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

D2. Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhatd 6sszes koltségének legfeljebb 100 %-a.

D3. Tamogatas osszege

A jelen palyazat keretében igényelhet6é tdmogatas Osszege: legalabb 1.000.000 Ft, de
legfeljebb 50.000.000 Ft lehet alabbi korlatozassal:

0 Az 0nallé jardbeteg-szakellatd intézmény altal elnyerheté tamogatas
maximalis 6sszege 20.000.000 forint;

0 A fekvObeteg szakellatd intézmény esetén a maximalis tdmogatds Osszeg
35.000.000 Ft;

0 35.000.000 Ft-ot meghaladd tamogatasra kizardlag orvosi képzést folytatd

egyetem és orszagos hataskorrel rendelkez6, mentési feladatokat is ellato
orszagos hattérintézmény palyazhat.

D4. Az onrész osszetétele

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D5. Egyéb pénziigyi eszkozok

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D6. Biztositékok kore

Biztositéknyujtas tekintetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-ban foglaltak
szerint kell eljarni.

A tdmogatas visszafizetésének biztositéka a felhivasban meghatarozottak szerint
a) garanciaszerzddés,
b) ingatlan jelzalogjog,

c) a tamogatast igényl6 gazdasagi tarsasag vagy nonprofit szervezetcégjegyzésre jogosult
- vezetd tisztségviseléjének vagy legalabb 50%-o0s kozvetlen tulajdonrésszel rendelkez6
tulajdonosanak, vagy egylttesen legaldbb 50%-0s kozvetlen tulajdonrésszel rendelkez6
természetes személy tulajdonosainak kezességvallalasa,

d) garanciaszervezet altal vallalt kezesség,
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e) biztositasi szerz6dés alapjan kiallitott — készfizet6 kezességvallalast tartalmazd -
kotelezvény, vagy

f) az Aht. 92. § (1) bekezdése szerinti allami kezesség lehet.

Felhivjuk figyelmiket, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan
a tamogatasi 6sszeg - ideértve az eldleget is - elsd folyositasa csak akkor engedélyezhetd,
ha a biztositékok az Altaldnos SzerzOdési Feltételekben foglaltak szerint rendelkezésre
allnak.

Nem kételes biztositékot nydjtani az a Palyazo, aki, vagy akinek a projektje a 4/2011. (I.
28.) Korm. rendelet 33. § (3a) és (8) és (9) bekezdéseiben, valamint az Avr. 77. §-aban
meghatarozott kitételek valamelyikének megfelel.

D7. Tamogatasi Eloleg igénylése

Eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben el6irt
biztositékok nyujtasa mellett - minden Kedvezményezett a tamogatott tevékenység
elinditasdhoz és likviditasanak biztositdsahoz a megitélt tdmogatds maximum 25%-anak
megfelel6, de legfeljebb 300 millié forint, belféldi természetes személy, mikro-, kis-és
kozépvallalkozas, valamint civil szervezet Kedvezményezett esetén 50%-anak megfeleld,
de legfeljebb 300 millié forint, kutatds, mUlszaki fejlesztés esetén a megitélt tdmogatas
maximum 75%-anak megfeleld, de legfeljebb 450 milli6 forint tamogatasi elGlegre
jogosult.

A tdmogatési elleg igénylésének tovabbi feltételeit jelen Utmutaté F.4.5.1 pontja
tartalmazza.

D8. Egyéb feltételek

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke hatalya ala nem tartozd, jovedelemtermel6nek nem
mindsild projektek esetében, a projekttel Osszefiiggésben, az értékesitésbdl,
szolgaltatasbol, bérbeadasbdl, regisztraciés dijbdl és egyéb bevételbdl, a megvaldsitas
id6szakat magaban foglald teljesitési idOponttal szamlazott bevétel a teljesités idépontjat
is tartalmazo elszamolasi idoszakban csdkkenti a projekt elszamolhatd koltségeit, illetve a
megitélt tdmogatas 6sszegét.

Bevételnek tekintendd mindenféle ellenszolgaltatas 6sszege, barmilyen jogcimen érkezzen
a Kedvezményezetthez. Bevételnek a nettd bevétel szamit (bevétel csékkentve a mikodési
kiadassal).

Bevételként legkésbbb a fizikai befejezésig szamlazott bevételeket kell figyelembe venni.

A bevétel 6sszegét legkésGbb a projekt befejezésekor - a zard kifizetéssel egyidejlleg-
szikséges levonni, a zaro kifizetési igénylésben jovahagyott tdmogatas 6sszegébdl.

A fenntartasi idoszak alatt keletkezett bevételek nem kerlilnek vizsgalatra, illetdleg
levonasra.

Levonasra nem kertl6 bevételek:

» a kockazatitéke- és hitelalapok, a garanciaalapok és a lizing keretében keletkezett
bevétel,

= kotbér,
= tamogatasi el6legen realizalt latra sz6l6 kamat,

* a kozbeszerzési dokumentumok eladasabdl szarmazd bevétel (amennyiben a
dokumentacio ellenértéke megfelel a Kbt. 52. § (1) bekezdésében leirtaknak)

= a projekttevékenységgel Osszefliggésben a tevékenységek tarsfinanszirozasahoz
nyljtott azon hozzajarulasok, amelyek a vonatkozd tamogatas finanszirozasi
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tablazataiban az allami hozzdajaruldasok mellett szerepelnek, illetve amelyek a
projekt 6nrészét hivatottak biztositani,

= az ESZA forrasbdl finanszirozott - akar ERFA atjarhatdsagot is tartalmazé -, a
foglalkoztatasi szint emelését célzdé programok esetében a tamogatott célcsoport
foglalkoztatasa soran eldallitott termék, szolgaltatas értékesitésébdl szarmazoé
bevétel, amennyiben a Kedvezményezett e bevételeket a projekt céljaival
0sszhangban a projekt megvaldsitasi idGszakaban a projekt megvaldsitasaval
szoros Osszefliggésben felmerilt, a projekt koltségvetésén kivili kiadasok
finanszirozasara forditja, es a projekt céljainak megfelel6 felhasznalast igazolja.

A fenti, levonasra nem keril6 bevételeket a projekt tevékenységével 6sszefiiggésben kell
felhasznalni.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy az egységes mlikodési kézikonyvrol szélé 547/2013.
(XII.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: EMK) 1. szamu mellékletének Iktatas alcimében
foglaltak alapjan, ha a Projekt Adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfelel6en kizardlag
elektronikus adathordozdén nyujtottak be és az elektronikus adathordozdohoz koételezGen
csatolandd, kotelezettségvallaldsra vonatkozd aldirdsi elbirdsainak megfeleléen alairt
nyilatkozat eredeti példanya hianyzik, vagy a kotelezettségvallalasra vonatkozé aldirasi
elbirdsainak megfeleléen aldirt nyilatkozattal az elektronikus adathordozé nem kerilt
benyujtasra, a kiildemény nem mindsll palyazatnak, amelyrdl a boritékon szerepld feladét
értesiteni kell.

A fentiekre tekintettel a palyazati dokumentacié kitoltdo programmal torténo
kitoltését kovetéen feltétleniil nyomtassa ki Nyilatkozat elektronikusan
benytjtott palyazathoz cimii dokumentumot és annak a kotelezettségvallalasra

vonatkozé alairasi eldirasainak megfeleléen alairt eredeti példanyat a palyazati
dokumentacio részeként nyujtsa be!

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazokat, hogy a palyazat elbirdldasa soran a Palyazéval
kapcsolatos, Orszagos Cégnyilvantarté és Céginformaciés Rendszerben (OCCR) elérhet6
adatok, vagy azok egy része a Tamogato altal felhasznalasra kerul.

A tdmogatdsban részesilé projektek kivalasztdsa a jelen Utmutaté B, C, D, E és F
pontjaiban foglalt kritériumok alapjan torténik.

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok f6 kategoriai:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok

2. Projekt-kivalasztasi kritériumok

1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok

Kritériumok Megjegyzés a szemponthoz
A Projekt Adatlap a jelen Utmutatd (xzip féjlban)
F2. pontjaban meghatarozott o o o
1. Iformaban (alakjanak és kitélté program a/ka/rﬂaza;ava/ szlikséges
formatumanak megvaltoztatasa benydjtani

nélkul) benyujtasra kerlt.

Benyujtadsnak az a nap mindsil, amikor a
A palydzat a benyujtdsi hatdridén| postai blélyegzé szeri,nt a pé!yézatot ajanlott
belul kerilt benyujtasra. kildeményként postara adtak.

3. |Az igényelt tdmogatds 0sszege nem| Projekt Adatlap 2.5; 2.6; 2.7 pontja
haladja meg a maximalisan
igényelhetd tdmogatasi 0sszeget, és
eléri a minimalisan igényelhetd
tamogatast, és az igényelt
tamogatasi arany nem haladja meg
a kiirdsban megjelolt maximalis|
tamogatasi intenzitast.
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Kritériumok Megjegyzés a szemponthoz

A tamogatast igényld a palyazati
felhivasban meghatarozott
lehetséges palyazdi korbe tartozik: a
Palyazo jogi formaja az utmutatd Bl
pontjaban meghatarozott GFO
kédnak megfeleld.

Projekt Adatlap 3.4 pontja

Amennyiben a benyujtott palyazat nem felel meg a fenti kritériumoknak, akkor a 4/2011.
(I. 28.) Korm. rendelet 23/A. § (5)-(7) bekezdései alapjan a KSzFEFT a tdmogatast
igényl6 egyidejli tdjékoztatdsa mellett, az indokok megjeldlésével, a palyazat
beérkezésétsl szamitott 7 napon belll elutasitja a palyazatot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy elutasitas esetén a benyujtasi hataridon beliil a
palyazat ismételt benyujtasanak nincs akadalya.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palyazatot benydjtaskor a
kotelezettségvallalasra vonatkozé eldirasoknak megfeleléen, az arra
jogosultaknak kell alairnia!

2. Projekt-kivalasztasi szempontok

Szempontok Megjegyzés a szemponthoz

Projekt Adatlap

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri alkalommal
hidnypdtlas lehetséges

A Projekt Adatlap minden koételez6en
kitoltendd része ki van toltve.

A palydzatot magyar nyelven, aZz Projekt Adatlap és csatolt mellékletek

2. [el6irt Projekt Adatlapon nyujtottakl Amennyiben nem teljesiil, egyszeri alkalommal
be. hianypdtlas lehetséges

3. |A palyazatot az arra jogosult Projekt Adatlap és csatolt mellékletek
szervezet nyujtotta be: A tdmogatast
igényl6 megfelel a B. pontban

meghatarozott feltételeknek Amennyiben nem teljesiil, egyszeri alkalommal

hianypdtlas lehetséges

4. A palyazoé a C1. pontban Projekt Adatlap 1.2 illetve 5.1 pontja
foglaltaknak megfelel6en tervezte a

tevekenysegeket Amennyiben nem teljesiil, egyszeri alkalommal

hianypdétlas lehetséges

5. A projekt megvaldsitasanak Projekt Adatlap 2.2 pontja

helyszine: _Ma,gy_alr_orszég valamely| Amennyiben nem teljesiil, egyszeri alkalommal
konvergencia régioja. hianypdtlas lehetséges

6. [Projekt megvaldsitasanak id6tartama Projekt Adatlap 2.3 és 2.4 pontja

a palyazati felhivasban megadoty amennyiben nem teljesl, egyszeri alkalommal
idointervallum maximuman belll van| pisnypétids lehetséges

és meghaladja az elGirt minimum
idGintervallumot.

7. |A Palyazé a kotelezben teljesitendd| Projekt Adatlap 7. pontja
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Szempontok Megjegyzés a szemponthoz

esélyegyenldségi intézkedéstl Amennyiben nem teljestil, egyszeri alkalommal
vallalta. hianypdtlas lehetséges
8. |A Palyazdé a kotelez6en teljesitendd| Projekt Adatlap 8. pontja.
kérnyezeti fenntarthatosagii amennyiben nem teljesiil, egyszeri alkalommal
9. |A részletes koltségvetési tabla és| Projekt Adatlap 1. szamu melléklete
szoveges indoklas  az eredeti aomennyiben nem teljesiil, egyszeri alkalommal
formatumban kerllt benyujtasra. hidnypétlds lehetséges
10. |A projekt kezdési idGpontja nem Projekt Adatlap 2.3 pontja
korabbi, mint 2013. 09. 01. Amennyiben nem teljesll, egyszeri alkalommal
hianypdétlas lehetséges
A Palyazoé az alabbi kotelez6en benyujtandé dokumentumokat
(palyazati tmutaté F8. pont), mellékleteket csatolta és azok tartalma
megfelelo:
Projekt adatlap nyilatkozata Amennyiben nem az arra jogosult
11. | cégszer(i alairdssal ellatott eredeti személy/személyek egydttesen irtak ala
példany a nyilatkozatot, h/fnlypot/asra nincs
lehetbség.
Részletes koltségvetés és
szoveges indoklas
- sablon alapjan Projekt Adatlap 1. szamu melléklete
12. | - excel formatum . . Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
- az excel formatum mellett cegszeru alkalommal hidnypétlds lehetséges
alairassal ellatott szkennelt
formaban is _
1. melléklet: Onéletrajzok
e sablon alapjan L
13, | * 2z adott személy altal eredetiben ] (xzip fajlbén)“ .
' alairt szkennelt példany Amennyiben nem t‘?/J“—jSU// egyszeri
14 2. melléklet: Létesito okirat ] (xzip fa]/b.an)“ .
" | - szkennelt példany Amennyiben nem teljeslil, egyszeri

alkalommal hianypdtlas lehetséges

48




15.

3. melléklet: Képviseletet igazolo
dokumentumok

3. a) melléklet: Alairasi
jogosultsagot igazolo okirat
- szkennelt példany

3. b) melléklet: Alairasi
cimpéldany

- szkennelt példany

a kedvezményezett nevében alairo
személy vagy személyek - a
koltségvetési szerv, a helyi
onkormanyzat, a kisebbségi
onkormanyzat, az egyhaz, a
felsboktatasi intézmény, a
kozalapitvany és a Magyar Allam
kizarolagos tulajdonaban 1évé
gazdasagi tarsasag kivételével - bank
altal igazolt, vagy ugyvéd altal
ellenjegyzett, vagy kozjegyz6 altal
hitelesitett alairasmintaja

Az alairdsi cimpéldany esetében
k6zjegyzoi hitelesités helyett ligyvéd
altali ellenjegyzés is elfogadhatd.

(xzip fajlban)
Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

16.

4. melléklet: Kozzétételi kérelem

e sablon alapjan

¢ eredeti cégszer(i alairassal ellatott
szkennelt példany

(xzip fajlban)
Amennyiben nem teljeslil, egyszeri
alkalommal hianypdtlas lehetséges

17.

5. melléklet: Az egészségiigyi
szolgaltatok miikodési
engedélyének és
kézfinanszirozasanak igazolasahoz
szilkséges az ANTSZ/OEP altal
kiallitott dokumentum

- sablon alapjan

- Az ANTSZ ill. OEP &ltal cégszer(
alairassal ellatott szkennelt példany

Amennyiben nem rendelkezik az
egészségiigyi szolgaltatok
miikodési engedélyének és
kozfinanszirozasanak igazolasaval,
akkor sziikséges

e a miikodési engedély

kiadasa iranti kérelem,

az elézetes tobbletkapacitas
befogadasaradl sz6lé
kormanyhatarozat és/vagy az
arrol szo6lé miniszteri kiértesité
levél és/vagy az OTH altal kiadott
elozetes kapacitas-
atcsoportositasrél szo6lé hatarozat
benyljtasa

(xzip fajlban)
Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypoétlas lehetséges
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6. melléklet: Kiiras specifikus
nyilatkozatok

(xzip fajlban)

18. | e sablon alapjan Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
e eredeti cégszerl alairasokkal ellatott alkalommal hidnypétlds lehetséges
szkennelt példany
7. melléklet:
Nyilatkozat TAMOP 6.2.4/B/12/2 kiiras
keretében elutasitott palyazatrél és a
foglalkoztatas megkezdésérdl,
amennyiben a palyazénak jelen kiiras «zip f3ilban
19 keretében korabban elutasitott ) (xzip faj i )"l ,
" | palyazata volt és projekt kezdetének a Alrzefny/belnhr?gm t@]lqsu/,hegys,zer/
palydzat benyUjtasatol hamarabbi alkalommal hianypotlas lehetseges
id6épontot jelolt meg.
e sablon alapjan
o eredeti cégszer( alairasokkal ellatott
szkennelt példany
8. melléklet:
Nyilatkozat a foglalkoztatas ill. képzés
strukturavaltashoz térténd (xzip f&jlban)
illeszkedésérdl
20. bl lapia Amennyiben nem teljesil, egyszeri
° sablonaaplan . . alkalommal hianypoétias lehetséges
o eredeti cégszer(i aldirdsokkal elldtott yp g
szkennelt példany
9. melléklet:
Nyilatkozat knyt. szerinti érintettségrol .
¢ sablon alapjan (xzip fajlban)
21. o, e , Amennyiben nem teljesll, egyszeri
e eredeti cegszeru alairasokkal ellatott alkalommal hidnypétiés lehetséges
szkennelt peldany
10. melléklet
Relevancia nyilatkozat ol
¢ sablon alapjan (xzip fajlban)
22. o, e, , Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
o eredeti cegszeru alairasokkal ellatott alkalommal hidnypétiés lehetséges
szkennelt példany
11. melléklet
Kozszféra nyilatkozat ol
¢ sablon alapjan (xzip fajlban)
23. o, e , Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
o eredeti cegszeru alairasokkal ellatott alkalommal hidnypétiés lehetséges
szkennelt példany
12. melléklet
Nyilatkozat az allamhaztartasrdl szélo
2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) «zip f3ilban
bekezdés c) és a nemzeti vagyonrol . (xzip fe] ] )_, .
24. Amennyiben nem teljeslil, egyszeri

sz0616 2011. évi CXCVI. torvény 3. §
(1) 1. pontjanak valdé megfelelésrol

e sablon alapjan
eredeti céaszerU aldirdsokkal ellatott

alkalommal hianypdtlas lehetséges
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szkennelt példany

12. melléklet

25 Onkormanyzat képviseld-testiileti
felhatalmazasa onkormanyzati palyazé
esetében

Amennyiben nem teljesll, egyszeri
alkalommal hianypoétias lehetséges

(xzip fajlban)

Pénziigyi feltételekre vonatkozé kritériumok:

Szempontok

Megjegyzés a szemponthoz

A projektmenedzsment koltségek kozott 1 fo
projektmenedzser bére keralt  tervezésre.
Amennyiben nem szamolnak projektmenedzser
koltséggel, a palyazatbol egyértelmien kideril, hogy
a projektmenedzsert ebben az esetben is biztositjak
az Utmutato el6irasainak megfelelden.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypoétlas lehetséges

A projektmenedzsment koltségek kozott 1 fo
pénziigyi vezeté6 bére, megbizdsi dija vagy

vallalkozéi dija kerllt tervezésre. Amennyiben nem
szamolnak pénzligyi vezet6 koltséggel, a palyazatbol
egyértelmlen kideridl, hogy a pénzlgyi vezetot
ebben az esetben is biztositjdk az Utmutatd
el6irdsainak megfelelden.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

koltségek kozott 1 f6
projektmenedzseren, 1 f6 pénzlgyi vezetén,
maximum 1 f6 koényvelén, maximum 1 f6
projektasszisztensen kivil mas személy koltsége
nem kerilt tervezésre.

A projektmenedzsment

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesil, egyszeri
alkalommal hianypoétlas lehetséges

A projektmenedzsment koltségek egylttesen nem
haladjadk meg a projekt teljes elszamolhatd
koltségének 6%-at.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

Az egyéb szolgdltatdsok kozott tervezett, a
kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag biztositasaval
kapcsolatos koltségek nem haladjak meg a
600.000 Ft-ot.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

Az egyéb szolgaltatasok kozott a kozbeszerzési
eljarasok lebonyolitdsaval 0Osszefliggé koltségek
tervezett 0Osszege az adott beszerzés becsilt
értékének maximum 2,5%-a.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

51




Az egyéb, a projekt végrehajtasaval 0Osszefliggl
(3ltalanos) koltségek kozott a tdmogatas fogadasara
szolgald, elkllonitett bankszamla megnyitdsanak
koltsége és az elkllonitett bankszamla
szamlavezetési dija, valamint tranzakcids koltségek
legfeljebb havi 10.000 Ft-ig keriiltek tervezésre.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypoétlas lehetséges

Az egyéb, a projekt végrehajtasaval Osszefiiggd
(3ltalanos) koltségek kozott a telefax, telefon, posta,
internet, egyéb telekommunikacids  koltségek
legfeljebb havi 15.000 Ft-ig kertltek tervezésre.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesil, egyszeri
alkalommal hianypoétlas lehetséges

Az egyéb, a projekt végrehajtasaval Osszefiiggd
(3ltalanos) koltségek ko6z6tt a dokumentacids,
irattarozasi, archivalasi koltségek legfeljebb havi

10.000 Ft-ig keriltek tervezésre.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

Az egyéb, a projekt végrehajtasaval 0sszefiiggd
(altaldanos)  koltségeket maximum a  projekt
elszamolhato 6sszes koltségének 5%-ig tervezték.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

Kizardlag a palyazati utmutato alapjan engedélyezett
koltségeket tervezték.

Koltségvetés melléklet

Amennyiben nem teljesll, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

A kitolté programmal készitett koltségvetési tablazat
és pénzlgyi (temezés megegyezik az excel
formatumu koltségvetéssel és koltséglitemezéssel.

Projekt adatlap, Kéltségvetés
melléklet

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypdtlas lehetséges

Minden  koltséget a  palydzati  uUtmutatdban
részletezett megfeleld koltségvetési kategorian és
koéltségsoron terveztek.

Projekt adatlap, Kéltségvetés
melléklet
Amennyiben nem teljesll, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

Minden tervezett koltséghez kapcsolddik szdveges
indoklas, a szOveges indoklas 6sszhangban van a
beadllitott koltségekkel.

Projekt adatlap, Kéltségvetés
melléklet
Amennyiben nem teljesll, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

A koltségvetés, koltségitemezés és
indoklas szamszaki hibat nem tartalmaz.

szbveges

Projekt adatlap, Kéltségvetés
melléklet
Amennyiben nem teljesll, egyszeri
alkalommal hianypdtlas lehetséges

Az 1. és a II. célteriiletre torténo palyazas esetében

Lakhatasi tdAmogatas: max. 50.000 Ft/f6/hé6/lakas
Lakhatas tamogatasa esetén helykézi utazasi
koltség nem tamogathaté, csak a helyi
kozlekedés tamogatasa lehetséges!

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesil, egyszeri
alkalommal hianypoétlas lehetséges

Utazasi tamogatas (helyk6zi kozlekedés: max.
30.000 Ft/f6/ho, helyi kozlekedés: max. 10.000
Ft/f6/ho)

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges
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Egyéb bérjellegl juttatas: étkezési jegy a mindenkori
jogszabalyokban meghatarozott mértékig.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete
Amennyiben nem teljeslil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

A projekt megvalésitasahoz igénybevett
szolgaltatasok koltségei egylttesen nem haladjak
meg a projekt teljes elszamolhatd koltségének 5 %-
at.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete
Amennyiben nem teljeslil, egyszeri
alkalommal hianypoétlas lehetséges

A III. célteriiletre torténo palyazas esetében

Szakorvos, szakfogorvos és klinikai szakpszichologus
képzése esetében fliggetlenll attdl, hogy azt kiilsé
szolgaltatotdl veszik igénybe vagy azt a palyazé
intézmény maga valdsitja meg, az egylttes bruttd
koltségek nem haladjak meg az alabbi 6sszegeket:

0 Képzés dij maximum 30.000 Ft/ho/fo

o Szakvizsga egyszeri dija maximum 30.000 Ft/fo

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesll, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

Szakdolgozék képzése esetén a képzés koltsége
fluggetlendl attol, hogy azt kils6é szolgaltatétdl veszik
igénybe vagy azt a palyazé intézmény maga valdsitja
meg, az egylttes brutté koltség (beleértve az
elméleti 6radijat, gyakorlati oradijat, és egyszeri
vizsgaztatads koltségét) nem haladja meg a palyazati
Utmutatdban elGirt korlatokat.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

A képzéshez sziikséges tankonyvek, jegyzetek dija:

o Szakorvos, szakfogorvos és klinikai
szakpszicholégus esetében maximum 100.000
Ft/f6

o Szakdolgozd esetében maximum 40.000 Ft/fo

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

Az étkezés koltsége nem haladja meg a 3.000
Ft/f6/nap Osszeget.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

A szallas koltsége max. 10.000 Ft/f6/éj a
képzésben résztvevdk szamara.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

apolasanak
2000 Ft

A gyermekfellgyelet, hozzatartozé
koltsége a képzés idGtartamara max.
/6ra/gyermek.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesiil, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

Tervezték motivacidés 6sztondij folydsitasat minden
képzésben részt vev0 szamara a palyazati
Utmutatdban elGirt 6sszegben és id6tartamra.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesll, egyszeri
alkalommal hianypdotlas lehetséges

A 1V. célteriiletre torténo palyazas esetében
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Szakdolgozék képzése esetén a képzés egyilttes
palyazati

bruttd koltsége nem haladja meg a
Uutmutatdban elGirt korlatokat.

Projekt Adatlap 1. szamu
melléklete

Amennyiben nem teljesll, egyszeri
alkalommal hianypotlas lehetséges

Amennyiben az ellen6rzés soran a Kozrem(kodo Szervezet megallapitja,

hogy

a

tamogatast igényl6 altal benyljtott palyazat nem felel meg a felhivasban meghatarozott
egyéb kovetelményeknek, vagy a rendelkezésre all6 adatok alapjan egyértelmlien nem
megallapithatd az adott szempont teljesitése, az F4.3 pontban leirt mddon egyszeri
alkalommal hianypétlasra van lehetdség.

E1l. Monitoring mutatok

Mutaté
Tipus .. | Minimali- | Célértéke forrasa (az
. . Mertek- . 1 adott

Mutatd neve (kimenet/ egység san elvart | elerésének indikator

eredmény) célerték idopontja teljesitését

igazolja)
I. célteriilet
Az Ujonnan kinevezés/
foglalkoztatottakkal Projekt fizikai | munkaszer-
ellatott  TIOP/ROP | i enet 6ra - befejezésének | zodes/
kereteben i . vallalkozdi
létrehozott dopontja szerzédés
szakorvosi 6raszam
Az Gjonnan kinevezés/
foglalkoztatottakkal Projekt fizikai | munkaszer-
ellatott  TIOP/ROP | \imenet ora - befejezésének | zodes/
kereteben I . vallalkozdi
létrehozott nem idopontia | 8 Sde
szakorvosi draszam
Ujonnan kinevezés/
f'ka,lma?OF_t _ Projekt fizikai | munkaszer-
€9Cszseguayl | kimenet fé - befejezésének | zodes/
felsofoku szakiranyu I . vallalkozdi
szakképesitéssel dopontja szerzédés
rendelkez6k szama
Ujonnan Projekt munkaszerz6
?IkallmagoF_t _ fenntartasi | dés/
egeszsegugyi idészakban a | vallalkozdi
fels6fokd szakiranyu tdmogatott | szerzddés
szakkepesitessel eredmény f6 - foglalkoztatas
rendelkezd sal
tovabbfoglalkoztatot megegyezd
tak szama id6szak
lejarta
Ujonnan Projekt fizikai | kinevezés/
alkalmazott = kimenet f6 - befejezésének | munkaszer-
szakdolgozdk szama i . z6dés/
idopontja
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vallalkozoi

szerzOdés
Ujonnan Projekt kinevezés/
alkalmazott, fenntartdsi | munkaszer-
tovabbfoglalkoztatot idészakban a | z6dés/
t ~ szakdolgozok tamogatott | yajialkozoi
Szama eredmény f6 foglalkoztatas | szerz8dés
sal
megegyezo
id6szak
lejarta
Ujonnan kinevezés/
aIk,aIma,zo“tt ~nem Projekt fizikai | munkaszer-
egeszi{_ﬂquqy' kimenet f8 befejezésének | z6dés/
végzettségl . o . : o
szakemberek szama idopontja ;/sglelggzézl
Ujonnan Projekt kinevezés/
aIka,Imazott, fenntartasi munkaszer-
tovabbfoglalkoztatot id6szakban a | z6dés/
t nem egészséglgyi tamogatott | y3jialkozoi
végzettségli eredmény f6 foglalkoztatas | szerz8dés
szakemberek szama sal
megegyezo
id6szak
lejarta
II1. célteriilet
Uj  munkakérben kinevezes/
foglalkoztatott munkaszer-
szakorvosok és . . | z6dés/
szakfogorvosok _ 3 Projekt fizikai | -1 o761
szama kimenet fo befejezésének ooz
T X szerzddeés/
idépontja o
modositott
munkakori
leiras
Uj munkako6rben kinevezés/
foglalkoztatott munkaszer-
szakdolgozok szama _ | z6dés/
Projekt fizikai . ..
. " S vallalkozdi
kimenet fo befejezésenek P
T . szerzddeés/
idépontja i i
maodositott
munkakori
leiras
III. célteriilet
Szakképzést kimenet 5 Projekt fizikai | kgpzés
sikeresen elvégzd befejezésének | jelenléti
szakdolgozdk szama idépontja vei
bizonyitvany
Szakképzést kimenet £ Projekt fizikai | képzés
sikeresen elvégzé befejezésének | jelenléti
szakorvosok, idépontja
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szakfogorvosok ivei,

es bizonyitvany
klinikai

szakpszicholdgusok

szama

IV. célteriilet

Betegszallitassal, ligyelet- kimenet f6 3300 Projekt | képzés jelenléti
és mentésiranyitassal fizikai ivei,
kapcsolatos befejezés | tanusitvanyok
kompetenciab6vité képzést e

elvégzett szakdolgozdok

szama

legészségligyi fels6fokl szakirdnyl szakképesitéssel rendelkezd szakemberek: szakorvos,
szakfogorvos, klinikai szakpszicholdgus

Kérjik, hogy a Projekt Adatlap szamszerlsithet6 eredmények pontjadban a fenti
tablazatban megjelen6é mutatdkat szerepeltesse.

Monitoring mutaték magyarazata és mérése

II. célteriilet

1. ,Uj munkakorben foglalkoztatott szakorvosok és szakfogorvosok szama”

Ezen indikator keretében azon 2011. janudr 1-jét kovetéen Uj (masodik, vagy tovabbi)
szakképesitést szerzd szakorvosok és szakfogorvosok szamat kell feltlintetni, akiket a
palyazat keretein belll kezdtek el az Ujonnan megszerzett szakképesitésiiknek megfeleld
munkakdrben foglalkoztatni.

Ennek igazolasat az Uj munkakornek megfeleléen modositott munkakoéri leirdas képezi.

2. ,Uj munkakérben foglalkoztatott szakdolgozdk szama”

Ezen indikator keretében azon 2011. januar 1-jét kovetben Uj (masodik, vagy tovabbi)
szakképesitést szerz6 szakdolgozdk szamat kell feltlintetni, akiket a palyazat keretein belil
kezdtek el az Ujonnan megszerzett szakképesitésiiknek megfeleld munkakdrben
foglalkoztatni.

Ennek igazolasat az Uj munkakdrnek megfelelden mddositott munkakoéri leirds képezi.

III. célteriilet

A képzést sikeresen elvégz6 személyek szamat tintesse fel az indikator értékében
szakdolgozo illetve szakorvos, szakfogorvos, klinikai szakpszicholégus bontasban. Egy
személy kizardlag egy szakképzésben vehet részt, igy egyszer szerepel az indikator
értékében.

IV. célteriilet

A képzésen részt vett és azt sikeresen elvégz6é személyek szamat tiintesse fel az indikator
értékében. Egy személy kizardlag egy képzésben vehet részt, igy egyszer szerepel az
indikator értékében.
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Amennyiben a mutatd mellett minimalisan elvart célérték is jeldlve van, akkor palyazat
csak abban az esetben tamogathatd, ha a minimalisan elvart érték teljesitését vallalni
tudja. Ha nincs minimalisan elvart célérték jelélve, akkor ilyen feltétel nem all fenn.

Palyazataban meg kell jel6lnie, hogy a fenti mutaték mely években teljestinek. Kérjik,
Ugyeljen arra, hogy a mutatdk teljeslilésének id6pontjai Gsszhangban legyenek a
palyazatban bemutatott Gtemtervvel, valamint a palyazat kéltségvetésével.

A projekt keretében bevont személyekrél (célcsoport) legaldbb az aldbbiak szerint
szlikséges adatot gylijteni, azokat naprakészen vezetni, és a Tamogatdo részére, kulén
adatszolgaltatas részeként, azokrdl naptari évekre vonatkozé bontasban, az alabbi
kategoridk szerint beszamolni.

Belépo férfi | Belépo no | Kilépo férfi | Kilépo no

1. Munkaeroé-piaci statusz

1.1. A projekt idétartama alatt
alldssal rendelkez6 személy
(beleértve az
Onfoglalkoztatottat is)

1.1.1 EbbdI 6nallé vallalkozd

1.2. Munkanélkuli

1.2.1 Ebbd4l hosszi tavon
munkanélkuliek

1.3. Inaktiv személy

1.3.1 Ebbdl oktatasban,
képzésben részt vevo inaktiv

2. Eletkor szerinti
megoszlas

2.1. 15-24 év kozotti

2.2. 25-54 év kozotti

2.3. 55-64 év kozotti

3. Hatranyos helyzeti
csoportok szerinti
megoszlas

3.1. Kisebbségek

3.2. Migransok

3.3. Fogyatékkal élék

3.4. Egyéb hatranyos
helyzetliek
4. Iskolai végzettség

szerinti megoszlas

4.1. Altaldnos vagy egyéb
alapfoku iskolai végzettség

4.2. Kozépfoku végzettség

4.3. K6zépfoku oktatast
koveto, nem fels6foku
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Belépo férfi

Belépo no

Kilépo férfi

Kilép6 no

végzettség

4.4, Fels6fokl végzettség
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F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat a 4/2011.
(I.28.) Korm. rendelet és az EMK szabalyozza.

F1. A palyazati kiiras felfiiggesztése és megsziintetése

A 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. §-anak (10)-(11) bekezdései alapjan, amennyiben a
tamogatasra rendelkezésre all6 kotelezettségvallalasi keret kimerll, vagy annak
kimerilése el6re jelezhetd, a Tamogatd a benyljtasi hatarid6 el6tt a benyujtas lehetGségét
felfiggesztheti vagy a palyazatot lezarhatja, és az err6l szélé tajékoztatast a kozponti
koordinacids szerv a www.szechenyi2020.hu honlapon k&zzéteszi. A benyujtasi lehetdség
felflggesztése az errdl szoélé tajékoztatd a www.szechenyi2020.hu honlapon vald
megjelenését kovetd harmadik naptol lehetséges. Ha a felfliggesztés datuma el6tt
beérkezett palyazatokrdl hozott dontést kévetéen a tdmogatasra rendelkezésre allo keret
nem merllt ki, a felfiggesztést meg lehet szlintetni, és Uj benyUjtasi hataridét lehet
meghatarozni.

F2. A palyazatok benydjtasanak modja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizarélag a Projekt Adatlapon, a Palyazati Felhivasban,
valamint a jelen Utmutatdban elGirt mellékletekkel, elektronikusan nyujthaté be.

A Projekt Adatlap kit6ltése kizardlag az erre rendszeresitett kitoltd6 program alkalmazasaval
torténhet. A kit6lté program letdltheté a www.szechenyi2020.hu honlaprél.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Projekt Adatlapot kizardélag xzip formatumban fogadjuk el;
pdf vagy mas formatumban benyUjtott Projekt Adatlap feldolgozasara nincsen lehetdség.
Az xzip file-ban csatolt Projekt Adatlap nem lehet lres és a megfelel6 konstrukciora kell
vonatkoznia. A Projekt Adatlap mellékleteként benyujtandé dokumentumokat a kitolté
program alkalmazasaval a dokumentumtarba kell csatolni.

A fentiekre tekintettel a palyazati dokumentaciéo kitolté programmal torténo
kitoltését kovetoen feltétleniil nyomtassa ki a ,Nyilatkozat elektronikusan
benyujtott palyazathoz” cimi dokumentumot és annak a kotelezettségvallalasra
vonatkozé alairasi eldirasainak megfeleléen alairt eredeti példanyat a palyazati
dokumentacio részeként nyujtsa be!

A Projekt Adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathato, tovabba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mezot ki kell tolteni.

Felhivjuk a Palyazé figyelmét, hogy jelen Utmutaté 1. szamG mellékletében
szereplé nyilatkozatot a Palyazénak papir alapon kell benyuajtania, melyet a
kotelezettségvallalasra vonatkozo alairasi eloirasoknak megfeleléen kell alairnia!

A palyazatot (kitoltott Projekt Adatlapot és a felhivasban, valamint az Utmutatéban elGirt
mellékleteket) elektronikus adathordozén a palyazati kiirds részét képez6, kinyomtatott
(kitolto program esetén a kitoltd programbol nyomtatott nyilatkozat) és
kotelezettségvallaldsra vonatkozd aldirasi elbirdsoknak megfeleléen alairt nyilatkozattal
egyltt zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
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szolgdltatas!/futdrposta-szolgdltatds® (garantdlt kézbesitési idejli belféldi  postai
szolgaltatas) igénybevételével a kovetkezd cimre kell bekuldeni:

Tarsadalmi MeguGjulas Operativ Program
Kédszam: TAMOP-6.2.4/B/14/2

Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozremikodo Szervezeti Feladatokat Ellato
Foosztalyok Titkarsaga

1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az Emberi
Eroforrasok Minisztériuma Kozremi(ikodoé Szervezeti Feladatokat Ellato
Foosztalyok Titkarsaga 1134 Budapest, Vaci at 45. ,C” épiilet cimzést kell
feltintetni.

Felhivjuk a tisztelt Palyazék figyelmét, hogy jelen kiiras keretében a palyazatok személyes
benyuljtasara lehet6ség nincs.

Kérjuk, hogy az elektronikus adathordozdn jol lathatéan tlntesse fel a Palyazati Felhivas
kédszamat (TAMOP-6.2.4/B/14/2), a Palyazo nevét és cimét. Kérjik, ellenbrizze a
kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérél, az adathordozé
épségérol!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok a
www.szechenyi2020.hu honlaprél tolthetok le.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhet6ségeken kérheto:

1 A postai szolgaltatasokrdl sz6ld 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjdban foglaltak
szerint expressz postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatds, melynek keretében a postai szolgaltatd arra
vallal kotelezettséget, hogy a postai kiildeményt belfoldon legkés6bb a felvételt kéveté munkanapon, Eurodpai
Unié tagallamaiba cimzett kildemény esetében legkésébb a felvételt kdveté harmadik munkanapon, egyéb
nemzetkozi viszonylatl kildemény esetében legkésébb a felvételt kévetd o6tédik munkanapon kézbesiti, és
emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kozul legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizardlag a kildemény cimzettjeként megjeldlt személy kezéhez térténd kézbesités;

f) a kildeménynek a feladd lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén térténd
felvétele.

2 A Posta tv. 2. § 15. pontjdban foglaltak szerint futdrposta-szolgéaltatds: olyan - a kildemény felvételétdl
szamitott legfeljebb 24 6ran belll teljesitend6 - id6garantdlt postai szolgdltatds, amelynek keretében a postai
szolgaltato arra vallal kotelezettséget, hogy a postai kiildemény felvételét végzd személy a postai kildeményt a
kézbesités megkisérléséig megszakitds nélkil személyes felligyelete alatt tartja oly médon, hogy a felad6 ez alatt
barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kildemény cimzettjének vagy cimének a megvaltoztatasardl, és
sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szlikséges intézkedéseket.
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Széchenyi 2020 Ugyfélszolgalat
Kék szam: 06-40/638-638

Elektronikus elérhetdség: _http://palyazat.gov.hu/eugyfelszolgalat
Email: palyazat@me.gov.hu
Tovabbi informaciodk:
http://www.szechenyi2020.hu/
http://palyazat.gov.hu

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
a KSzFEFT a palyazatok benyujtasanak hataridejét megel6z6 tizedik napig biztositja, hogy
a tadmogatast igénylok kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszer(i hataridon, de
legkésGbb a kérdés KSzFEFT-hez valo érkezését koveté 7 napon belll tajékoztatast
kapjanak.

A palyazatok benyujtasa 2015. januar 12-t6l 2015. januar 23-ig lehetséges.
A palyazatok benyujtasa és elbiralasa folyamatosan torténik.

Amennyiben az elektronikus benyUjtas sordan a benyuljtott dokumentum(ok)ban
érzékelhet6 mindségromlas van, ami a biralatot érdemben befolyasolhatja, a KSzFEFT
kérheti az érintett dokumentumok utélagos, papir-alapu benyujtasat is.

F3. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok

A benyajtast kovetéen a palyazat tartalmi elemeinek valtoztatasara nincs
lehet6ség. Az ilyen jellegii modositasi igények nem vehetok figyelembe.

Felhivjuk a figyelmet, hogy:

« A Projekt Adatlap kitoltésekor Ugyelni kell a Projekt Adatlap lapjain, ill. a jelen
Utmutatéban meghatéarozott tartalmi és terjedelmi kdvetelmények pontos betartasara.

« A Projekt Adatlapot hianytalanul, minden kérdésére valaszt adva és az elGirt
dokumentumok csatolasaval kell benydjtani. Amennyiben Ugy itéli meg, hogy a Projekt
Adatlap egy adott kérdése nem vonatkozik az On palyazatara, kérjik a Projekt Adatlap
megfeleld helyén a ,palydzatomra nem vonatkozik” megjegyzést bevezetni.

Felhiviuk a figyelmet tovabba, hogy amennyiben a palyazathoz benyuljtando
dokumentumok kéziil valamely dokumentum nem bir relevancidval az On palyazatédhoz
kapcsoldéddan, akkor jelen Utmutatd 14. szdmu mellékletében szerepld nyilatkozat kitoltése
elengedhetetlenil szikséges.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palyazat benyujtasakor a Nyilatkozatot a
kotelezettségvallalasra vonatkozé  eldirasoknak megfeleléen, az arra
jogosultaknak kell alairnia!

Felhivjuk a Tisztelt Palyazok figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetén az IH a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjilkk, hogy kovessék
figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelené koézleményeket! A
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beadas el6tt ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon
megadott sablonoknak megfeleléen allitottak Gssze.

F4. A projektkivalasztas folyamatanak bemutatasa (eljarasrend)

Jelen palyazati konstrukcid esetében a palyazatkezelési feladatokat - palyazatok
befogadasa, projekt-kivalasztasi szempontok vizsgdlata, szerz6déskotés, finanszirozas,
nyomonkovetés és ellen6rzés - az KSzFEFT végzi.

Iktatas, Pétlas

A KSzFEFT iktatja a palyazatot.

Az iktatds soran a kovetkez6, a Palyazd és a projekt azonositasahoz, valamint a
kapcsolattartashoz sziikséges alapadatok régzitésére keril sor:

a) a Palyazé neve,

b) a Palyazé adészama,

c) a Palyazé cime,

d) a Palyazé elérhet6ségei, e-mail cime,
e) a projekt megnevezése,

f) a benyujtas datuma,

g) a beérkezés datuma,

h) az iktatds datuma,

i) ragszam.

Ha az elektronikus alkalmazassal készitett projektadatlap sérilt vagy a befogadasi
kritériumok vizsgalata egyéb okbdl nem lehetséges, a projektadatlap beérkezését
kovetéen haladéktalanul, legfeljebb 5 napos hatarid6 kitlizésével fel kell hivni a palyazoét a
projektadatlap ismételt benyljtasara.

Sérilten érkezett kildemény esetén a palyazat benyuljtasanak idépontja a klldemény
postara adasanak napja, beérkezésének id6épontja a pétolt részek beérkezésének a napja.

F4.1. Befogadas

A beérkezést kovetden a KSzFEFT megvizsgalja, hogy a palyazat megfelel-e az E pont 1.
alpontjaban meghatarozott kritériumoknak:

e A Projekt Adatlap a jelen Utmutaté F2. pontjdban meghatarozott formdaban
(alakjanak és formatumanak megvaltoztatasa nélkil) benyujtasra keriilt.

e A palyazat a benyujtasi hataridén belul kerilt benydjtasra.

e Az igényelt tdmogatds 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd
tdmogatasi 0sszeget, és eléri a minimalisan igényelhet6 tdmogatast, és az igényelt
tamogatasi ardny nem haladja meg a kiirasban megjeldlt maximalis tamogatasi
intenzitast.

e A tamogatast igénylé a palyazati felhivdsban meghatarozott lehetséges palyazoi
korbe tartozik: a Palyazd jogi formadja az Uutmutatdé Bl pontjaban meghatarozott
GFO kodnak megfeleld.
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Ha a palyazat a fenti feltételeknek nem felel meg, a KSzFEFT elutasitja a palyazatot, és
err6l, az indokok megjeldlésével, a palyazat beérkezésétél szamitott 7 napon belll,
levélben tajékoztatja a Palyazot.

Befogadasi és jogosultsagi kritériumok vonatkozasaban hianypoétlasra lehet6ség nincs.

Jelen palyazati konstrukciéban a palyazat elutasitasa esetén a benyujtasi hataridén belil
lehet6ség van Uj palyazat benyujtasara.

Ha a palydzat megfelel a felhivasban meghatarozott befogadasi és jogosultsagi
kritériumoknak, a KSzFEFT azt befogadja, és a projekt-kivalasztasi szempontoknak vald
megfelelést ellen6rzi. A befogadasrél a KSzFEFT a palyazat beérkezését6l szamitott 7
napon belldl irdsban tajékoztatja a Palyazot a palyazat befogadasardl (befogadd
nyilatkozat).

Felhivijuk a figyelmet, hogy a befogadas kizarélag a befogadasi és jogosultsagi
feltételeknek valé megfelelést jelenti, de nem jelenti a témogatas megitélését.

Ha a beérkez6 projektjavaslatok szama jelent6sen meghaladja a tervezettet, a
befogadasrdél szdlo értesitésre meghatarozott hataridét az IH egy alkalommal, legfeljebb 7
nappal meghosszabbithatja.

F4.2. Projekt-kivalasztasi szempontok vizsgalata

Amennyiben a fentiekben (,Befogadas”) felsorolt feltételek adott palyazat vonatkozasaban
maradéktalanul teljesilnek, vizsgalatra keril a Palyazé és a palyazat jelen Utmutatéban
meghatarozott egyéb kévetelményeinek valé megfelelése. Ez annak az ellenérzését jelenti,
hogy a Palyazé/projekt megfelel-e a jelen Utmutaté B., C., D., E. és F. pontjai szerinti
kdvetelményeknek.

Amennyiben a fentiekben (,Projekt-kivalasztasi szempontok”) felsorolt feltételek adott
palyazat vonatkozasaban maradéktalanul teljeslilnek, az IH dont a palyazat
tamogathatdsagaral.

F4.3. Hianypétlas rendje

Ha a befogadast kdvetbéen a tdmogatast igényl6 altal benyuljtott palyazat nem felel meg,
vagy nem allapithatd meg egyértelmlen, hogy megfelel-e a felhivasban meghatarozott
egyéb kovetelményeknek, akkor Kozrem(ikodé Szervezeti Feladatokat Ellatd FGosztalyok
Titkdrsaga a Palyazot kizardlag irasban, egyszeri alkalommal megfelel6, legalabb 7,
legfeljebb 15 napos hataridd kit(izésével hianypdtlasra szoélitja fel a 4/2011. (I. 28.) Korm.
rendelet 25. § (3) bekezdésében szabalyozottak szerint. A hianypétlasra rendelkezésre allé
hatarid6 meghosszabbitasara nincsen lehet6ség.

A Kozrem(ikod6 Szervezeti Feladatokat Ellatd FOosztalyok Titkarsaga a hianypdtlasra
torténd felszolitast els6sorban a Palyazati e-lgyintézés Fellileten keresztil kildi meg a
Palyazo részére. Amennyiben a Palyazati e-lUgyintézés Felllet jogi és infrastrukturalis
feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-ligyintézés Fellilet meghibasodas miatt nem
érhetd el, a Kézrem(kodd Szervezeti Feladatokat Ellaté FGosztalyok Titkarsaga postai Uton
kildi meg a hianypotlasra torténd felszolitast a Palyazé részére.
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A hidnypétlasban megadott hataridében a tamogatast igénylének és a Kozremi(ikodo
Szervezeti Feladatokat Ellatdé Fbosztalyok Titkarsaganak lehet6sége van mind irasban,
mind szdéban egyeztetni a hianypdtlashoz szliikséges kérdésekben.

A hianypotlasra rendelkezésre allé hataridé a hianypdtlasi felszolitas kézhezvételét kévetd
napon veszi kezdetét.

A hianypdtlast a Palyazati e-Ggyintézés Fellleten keresztil kell benyudjtani. Amennyiben a
Palyazati e-ligyintézés Fellilet jogi és infrastrukturalis feltételei nem biztositottak, vagy a
Palyazati e-lgyintézés Felllet meghibdsodads miatt nem érheté el, a hidnypdtlast papir
alapon kell a Kozrem(ikodd  Szervezeti Feladatokat Elldaté  Fdosztalyok
Titkarsaganakrészére megkildeni.

Ha a Palyazé a hianypotlast hibasan, hianyosan nyujtja be, uUgy a hibas, hianyos
tamogatasi kérelmet a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell értékelésre, illetve dontésre
terjeszteni.

Ha a hidnypdtlast a megadott hataridén tul nyujtja be, az abban foglaltakat az elbiralas
soran figyelmen kivil kell hagyni.

Az elmulasztott hataridé vonatkozasaban igazolasnak nincs helye.

A Palyazo az elutasitas részletes okait tartalmazé levélben értesil jogosulatlansagarol.

F4.4 DOontés

Amennyiben a tdmogatési igény megfelel a jelen Utmutatdban meghatéarozott projekt-
kivalasztasi szempontoknak a rendelkezésre all6 keret erejéig az IH a palyazatok
beérkezési sorrendjében dont a palyazat tamogatasardl.

A dontésr6l a KSzFEFT 10 napon belil a Palyazati e-lgyintézés Fellleten keresztil,
amennyiben a Palyazati e-lgyintézés Felllet jogi és infrastrukturdlis feltételei nem
biztositottak, vagy a Palyazati e-lgyintézés Fellilet meghibasodas miatt nem érhet6 el,
postai Uton értesiti a Palyazét. A KSzFEFT-nek a dontésrol szél6 tajékoztatasa tartalmazza
a palyazat elutasitasa, csokkentett 6sszkoltséggel torténd tamogatasa vagy feltételekkel
torténé tamogatdsa esetén a kifogas benyljtasanak lehetdségét, modjat. Tamogatas
esetén az értesitéssel egyltt megkildésre keril a Tamogatoi Okirat tervezet és a
szerzddéskotéshez sziikséges dokumentumok listaja.

A dontésrdl torténé tajékoztatast kovetben a Palyazok jogosultak a dontés palyazatukra
vonatkozo részét a Palyazati e-ligyintézés Fellileten megtekinteni.

Az IH a tdmogatas elnyerése esetén a Kedvezményezett nevét, a projekt targyat, a dontés
id6épontjat az év és a honap megjeltlésével nyilvanossagra hozza.

Amennyiben a tadmogatasi igény megfelel az Gtmutatéban meghatarozott egyéb
kovetelményeknek a rendelkezésre allé keret erejéig az IH a palyazatok beérkezésének
sorrendjében dont a palyazatok tdmogatasarol, azzal, hogy az azonos naptari napon
beérkezett palyazatok egyidejl beadasunak szamitanak.
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F4.5 A Tamogatdi Okirat alairasanak feltételei

A Tamogatdi Okirat kezelése soran a Kedvezményezettel valé kapcsolattartas
www.szechenyi2020.hu honlapon talalhaté Palyazati e-lgyintézési Fellileten keresztil
torténik. A Kedvezményezettnek klldott értesitések az elektronikus alkalmazason
keresztul kerilnek kiklildésre. Amennyiben a Palyazati e-lgyintézés Felllet jogi és
infrastrukturalis feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-lgyintézés Felllet
meghibasodas miatt nem érhetl el, az értesitéseket postai Uton kell kiktldeni.

Tamogatoi Okirat akkor bocsathaté ki, ha a Kedvezményezett a tdmogatdi dontésrdl szold,
Palyazati e-Ggyintézés Fellleten kildott értesités kézhezvételét kdvetd 30 napon belil a
Palyazati e-ligyintézés Fellleten valamennyi dokumentumot hianytalanul és hibatlanul a
megklildott. Amennyiben az értesités papir alapon kerilt a Kedvezményezett részére
megkildésre, Ugy a Tamogatdi Okirat kiallitasahoz sziikséges okiratok megkildésének
hataridejét az értesités postai kézbesitésétdl kell szamitani.

A Tamogatéi Okirat kiadasahoz bekért dokumentumokat a Palyazati e-lgyintézés
FelUleten, szkennelt formaban kell benydjtani. Amennyiben a Palyazati e-lgyintézés
Felllet jogi és infrastrukturalis feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-ligyintézés
Felilet meghibdasodas miatt nem érheté el, a dokumentumokat papir alapon és
elektronikus adathordozén is be kell nydjtani.

Ha a Kedvezményezett a Tamogatdi Okirat kiaddsahoz szikséges dokumentumokat
elektronikusan és papir alapon is benyujtotta, a KSzFEFT nem koteles vizsgalni az
elektronikus és a papir alapu dokumentumok egyezdségét, az elektronikusan benyujtott
dokumentumokat kell hitelesnek tekinteni.

Ha a megklldott dokumentumokat és igazolasokat nem a megadott feltételeknek
megfeleléen nyuljtottak be, hidnyosak vagy hibasak, a KSzFEFT a beérkezéstdl szamitott
10 napon bellil, az 6sszes hiany, illetve hiba egyidejli megjeltlésével, egy alkalommal, a
Palyazati e-lgyintézés Fellileten automatikus értesitéssel hianypdtlasra hivja fel a
Kedvezményezettet olyan hataridé megjeldlésével, hogy a Tamogatoi Okirat a tamogatai
dontésrél szold, Palyazati e-Ugyintézési Felllleten kildott értesités kézhezvételét kovetd
30. napon belll kiadhaté legyen. A hianypétlasra nyitva allé hatarid6 a Tdmogatoéi Okirat
kiadasara nyitva allé hataridét nem flggeszti fel.

Amennyiben a Tamogatdéi Okirat kidllitdsahoz sziikséges valamely informacié nem
egyértelm({ vagy ellentmondast tartalmaz, legalabb 3, legfeljebb 8 napos hatarid6
kitlizésével a KSzFEFT tisztazd kérdést tehet fel a Kedvezményezettnek.

Ha a Kedvezményezett a sziikséges dokumentumokat igazolasokat az arra nyitva allo
hataridoén belll - neki felréohaté okbdl - nem kildi meg, a tdmogatasrél szo6lé dontés
érvényét veszti.

A Tamogaté a Tamogatoi Okiratot az okirat kiallitdsahoz sziikséges minden dokumentum
hidnytalan és hibatlan megérkezését kéveté 10 napon belll allitja ki.

A Tamogatdi Okirat kidllitdsahoz a Kedvezményezett koteles benyujtani a B6. pontban
meghatarozott dokumentumokat, tovabba:

a) a Kedvezményezett nevében alairdé személy vagy személyek - a koltségvetési szerv, a
helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi énkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a felsGoktatasi
intézmény, a kodzalapitvany és az allam kizarélagos tulajdonaban |év6é gazdasagi tarsasag
kivételével - bank altal igazolt, vagy ugyvéd altal ellenjegyzett, vagy kozjegyzdé altal
hitelesitett alairasmintajat,
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b) a Kedvezményezett - a koltségvetési szerv, a helyi onkormanyzat, a kisebbségi
onkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a fels6oktatasi intézmény, a kodzalapitvany, és a
allam kizardlagos tulajdonaban |év6 gazdasagi tarsasag kivételével — alapitd (létesitd)
okiratat, vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okiratat és,

c) eldleg igénybevétele esetén a tdmogatas fogadasara szolgald elkillonitett bankszamla
rendelkezésre allasardl szo6l6 igazolast.

F4.5.1 A Tamogatoéi Okirat moédositasa

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Tamogatdéi Okirat modositdsa csak kivételesen indokolt
esetben, olyan célbdl és tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkitlizését nem
valtoztatja meg.

A Tamogatéi Okirat esetleges mddositasat a Kedvezményezett a Palyazati e-ligyintézés
Fellleten keresztlil kezdeményezheti.

A Kedvezményezettnek a Tamogatdi Okirat moddositasi kérelmét megfelelé indoklassal
alatamasztva, a modositasok bealltat megel6z6en kell benydjtania. A mddositasi kérelem
tartalma nem lehet ellentétes az értékelés soran meghatarozott feltételekkel.

A modositasi kérelem targyaban hozott dontésrél a Tamogaté a Palyazati e-
ligyintézés Feliileten irasban értesiti a Kedvezményezettet, tovabba postai Gaton
megkiildi részére a modositott Tamogatéi Okiratot.

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazét, hogy amennyiben a KSzFEFT észleli a 4/2011. (I1.28.)
Korm. rendelet 36. § (2) bekezdésében meghatarozott Tamogatdi Okirat mddositasi eset
bekovetkezését, err6l tajékoztatja a Kedvezményezettet, és felhivia a mddositasi kérelem
benyujtasara, illetbleg sziikség esetén az eltérések megfeleld, alatamasztd
dokumentumokkal valé tisztazasara.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazo figyelmét, hogy azon projektek esetében, amelyeknél fennall a
megvaldsitas elmaradasanak veszélye, az IH jogosult a Tamogatdi Okirat mddositasanak
kezdeményezésével egyidejlileg a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 35/A §-aban
meghatarozott intézkedések alkalmazasara, tovabba a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 36.
§ (4d) bekezdése értelmében, amennyiben a tdmogatas keretében megvaldsitandd projekt
egy vagy tobb, a palyazati felhivasban meghatarozott 6nalléan tamogathaté eleme mar
megvaldsult, az IH egyoldall tdmogatoéi okirat-moddositadssal kezdeményezheti a projekt
mUszaki tartalmanak csékkentését.

F4.6 A pénziigyi elszamolas, finanszirozas folyamata

A pénzigyi elszamoldsra vonatkozé egyéb szabalyokat a jelen Utmutaté mellékletét
képez6 ESZA/ERFA Altalanos Utmutaté az elszamolhatd koltségekrél cimld dokumentum,
valamint a Tamogatéi Okirat mellékletét képez6 Pénzligyi elszamolas részletes szabalyai
cim( dokumentum tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi 6sszeg - ideértve a tamogatasi el6leget
is — elso folyositasa csak akkor engedélyezhetd, ha a D6. pontban meghatarozott
biztositékok rendelkezésre allnak.
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A Kedvezményezett a tdmogatds igénybevételére irdnyuld kifizetési igénylést - az elbleget
kivéve - az idGszakos vagy a zard beszamoloval egylttesen nyljtja be. Tamogatas
kizarélag a Tamogatd altal joévahagyott beszamoldval elszamolhatd, valds koltségek
vonatkozasaban folydsithaté.

A kifizetési igénylés és a kapcsolddd dokumentumok benyuUjtasa elektronikusan, a
Palyazati e-ligyintézés Fellleten keresztil torténik.

A kifizetési igényléshez a Kedvezményezettnek mellékelnie kell a jelen Utmutaté 11/A.
szamu mellékletét képez6 dokumentum matrixban megjeldlt dokumentumokat az ott
megjelolt formaban.

A jelen Utmutaté 11/A. szdml mellékletében feltiintetett aldtdmaszté dokumentumok
eredeti példanyat kell szkennelve megkildeni a Palyazati e-ligyintézés Fellleten. A
kifizetési igénylést és a csatolandé mellékleteket (a biztositékok iratanyagan kivil) papir
alapon nem kell benyujtani.

Szamlabsszesitd benyuUjtasa esetén a kotelezettségvallalasra vonatkozé alairasi
el6irasoknak megfeleléen alairt eredeti példanyt kell szkennelt formatumban, valamint xIs.
formatumban elektronikusan csatolni.

Amennyiben a Palyazati e-lgyintézés Fellilet vagy annak egyes funkciéi nem allnak teljes
korlGen rendelkezésre, a kifizetési igénylést és a kapcsoldédd beszamoldt papir alapon, jelen
Utmutatdé 11/A. szdmU mellékletében meghatérozott dokumentumokat elektronikus
adathordozéon vagy papir alapon kell benyudjtani. Ebben az esetben az alabbi
dokumentumokat eredeti példanyban kell benyljtani, és eredeti példanyukat kell
elektronikus adathordozoéra menteni:

1. biztositéknyujtasi kotelezettség esetén - ha a Palyazati Felhivas, illetve a
Tamogatoi Okirat lehet6séget ad arra, hogy az elsé kifizetési igényléshez
mellékelve keriljon benyuUjtasra — a biztositékok iratanyaga,

a Kedvezményezett hiteles alairasaval ellatott kifizetési kérelem,
a szamladsszesitok,
az iddszakos, illetve zard beszamold,

ha a jelen Utmutatd elbirja, zard kifizetési igénylés esetén a konyvvizsgaldi
igazolas.

iAW

A Kedvezményezett a kifizetési igénylésben nyilatkozik arrdl, hogy a benyujtott kifizetési
igényléshez kapcsoldédd elszamoldsok alapbizonylatai valds és elszamolhatd koltségeken
alapulnak és a tdmogatott projekt kapcsan mertltek fel.

Ha a kifizetési igénylés hidnyos vagy hibds, a beérkezést6l szamitott 30 - szallitoi
finanszirozas esetén 15 - napon belll legfeljebb 15 napos hatarido kitlizésével, az adott
igénylésben szerepl6 valamennyi hidny, illetve hiba valamint a hidnypétlds elmulasztasa
esetén alkalmazand6 koévetkezmények megjeldlésével, hidnypotlasra kell felhivni a
Kedvezményezettet. Ha a hidny potlasdra és a hiba javitasara a kit(izétt hianypotlasi
hataridén belil nem kertl sor, ez a kifizetési igénylés érintett részének elutasitasat
eredményezi, tovabbi hianypdtldsnak nincs helye.

Ha a megvaldsitds nyomon kovetése, vagy folyamatba épitett ellen6rzése soran nem
merdlt fel olyan probléma, amely miatt a tdmogatas kifizetését fel kellene figgeszteni, a a
tamogatast a kifizetési igénylés beérkezésétdl szamitott 45 - szallitdi finanszirozas esetén
30 - napon belll ki kell fizetni.
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Amennyiben a Kedvezményezett biztositék nyujtdsara kotelezett, a benyujtott kifizetési
igényléssel egyidejlleg igazolnia kell, hogy a mar folydsitott és az aktudlisan igényelt
tamogatasi 6sszeg Osszértékének megfelel6 mértékl biztositék rendelkezésre all. Ennek
elmaraddsa - a kifizetési igénylés hianypotlasat kovetéen - a kifizetési igénylés
elutasitasat vonja maga utan. Ha a Kedvezményezett a megemelt biztositéki mértéket
késObb igazolni tudja, akkor az elutasitott kifizetési kérelmet ismételten benyujthatja.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozas
esetén a koztartozas megfizetéséig a 4/2011. (1. 28.) 63. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
az esedékes tamogatasok folydsitasa felfliggesztésre kertil. A KSzFEFT legfeljebb 90 napos
hataridé kitlizésével felszdlitja a kedvezményezettet koztartozdsa rendezésére. Ha a
kedvezményezett a koOztartozasat a kit(izott hataridon bellil nem szlinteti meg, vagy
késedelmét nem menti ki, az IH jogosult az adott kifizetési igénylés alapjan a jovahagyott
tamogatasi 6sszeget visszavonni, vagy a tdmogatasi szerzédéstdl elalini.

Ha a palyazat benyuljtasa 6ta a Kedvezményezett atlathatosagi feltételeit képez6 adataiban
valtozas allt be, a kifizetési igénylés ellendrzésével egyidejlileg a KSzFEFT ellendrzi, hogy a
Kedvezményezett atlathatd szervezetnek mindsiil-e az Aht. 2.8 (1) bekezdés t) pontja és
50.8 (1) bekezdés c) pontja szerint.

Utdfinanszirozasu idékozi kifizetési igénylés akkor nyajthatdé be, ha az igényelt tdmogatas
0sszege meghaladja a megitélt tamogatas 10%-at, de legalabb a kétszazezer forintot. Ez
az el6irds nem vonatkozik a kizarélag szallitéi finanszirozast, szallitdi és utéfinanszirozast
vegyesen tartalmazé idokozi kifizetési igénylésre és az els6 idészakos beszamolodval egylitt
benyujtott kifizetési igénylésre.

A 4/2011 (1.28) Korm. rendelet 62. §-a értelmében haladéktalanul fel kell fliggeszteni a
tamogatas folyodsitasat abban az esetben ha ezt e rendelet vagy mas jogszabaly elbirja,
illetve ha a Tamogatéi Okirat kiadasat kovetéen a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot
tesz, vagy a tamogatas folydsitdja olyan korilményrdl szerez tudomast, amely a
Tamogatoi Okirat visszavonasat teheti szikségessé. A felfliggesztés tényérdl és annak
okardl a KSzFEFT a Kedvezményezettet soron kivil tajékoztatja.

A tamogatas folyositasa jelen Palyazati Felhivas keretében az alabbi formakban torténhet:
a. tamogatasi elbleg
b. a Kedvezményezett és/vagy a Tamogatoi Okiratban megnevezett, a projekt

végrehajtadsaban részt vevd altal kifizetett szamldk téamogatdsi Osszegének
utdlagos megtéritése kozvetlenil a Kedvezményezett bankszamlajara,

Jelen felhivas keretében nincs lehet6ség a kozvetlen szallitdé, illetve a szallitd
engedményese részére torténo kifizetésre.

Jelen felhivas keretében szallitoi el6leg elszamoldsara nincs lehetdség.

A Kedvezményezett koteles a Tamogatdéi Okiratban foglalt feltételeknek megfeleléen
végrehajtani a projektet. Amennyiben a Kedvezményezett nem a feltételeknek
megfeleléen jar el, a Tamogatd jogosult a finanszirozas felfliggesztésére, a tamogatas
csOkkentésére, visszavonasara, a tamogatasbdl mar kifizetett Osszegek teljes vagy
részleges visszafizetésének kezdeményezésére, a Tamogatdi Okirat visszavonasara.

69



A Kedvezményezett a tdmogatds fogadasara szolgalé bankszamlan jévairt tamogatasi
el6leg Osszegét kizarolag a projekt kapcsan felmerilt elszamolhatd koltségek pénzigyi
teljesitésére fordithatja. Err6l a szamlardl kifizetést teljesiteni kizardlag a projektben részt
vevd munkavallalék, megbizottak, szallitdk, valamint a jarulékok/illetékek/addék kapcsan
relevans hatdsagok felé lehetséges. Kivételt ez aldl az alabbiak képeznek:

e Amennyiben a Kedvezményezett a projekt kapcsan, a tdmogatasi el6leg folydsitasat
megel6zéen - a projekt sajat felel6sségre térténé megkezdése mellett - egyéb -
nem a tdmogatas fogadasara szolgald - bankszamlajardl teljesitett kifizetéseket. Ez
esetben a projekt elkulonitett bankszamlajan jovairt eldleg 6sszegébdl kizardlag a
kordbban a Kedvezményezett egyéb szamlairol megtéritett koltségekkel azonos
érték( kifizetést teljesithet az érintett bankszamlakra.

e Amennyiben a Kedvezményezett jogszabalyi eldirdsok kovetkeztében bizonyos -
projekt kapcsan elszamolhatd - koltségeinek teljesitése céljabdl nem hasznalhatja a
projekt céljara megnyitott bankszamlajat. A Kedvezményezett a Tamogatd egyidejl
tajékoztatasa mellett teheti ezt meg.

e Amennyiben a Kedvezményezett az indokoltndl tébb tamogatasi elGleget
csoportositott at a tamogatas fogadasara megnyitott és egyéb bankszamlai kézott,
koteles a tobbletet haladéktalanul visszarendezni a tdmogatds fogadasara szolgalo
bankszamlaszamra. Ellenkez6 esetben szabalytalansagi eljards kezdeményezése
indokolt.

Az elkllonitett bankszamla rendelkezésre allasat a Kedvezményezett legkésGbb a
tamogatasi eldleg igénylésével egyidejlileg koteles igazolni.

Az Aht. 53. § (1) és (2) bekezdése értelmében a Kedvezményezett(ek) a visszafizetés
terhe mellett kételes a tdmogatasi 6sszeg rendeltetésszer(i felhasznalasara, tehat kizarolag
arra a célra hasznalhatja fel, amelyre a Tdmogat6 juttatta azt, vagyis kizarélagosan a jelen
Utmutatdéban eldirt célok megvaldsitédsahoz.

Idokozi kifizetés kizardlag - a projekt fizikai el6rehaladdasat bemutaté - id6szakos
beszamold benyujtasaval egyitt igényelhet6. Az id6szakos beszamolé teszi lehetévé annak
ellenGrzését, hogy a Kedvezményezettek altal a projekt idGszak alatt folytatott
tevékenységek illeszkednek-e a Tamogatdi Okiratban foglaltakhoz, illetve, hogy eleget
tesznek-e az ott meghatarozott kotelezettségeiknek. Az id6szakos beszamold a szakmai
elérehaladds bemutatasara szamszer( és szbveges adatokat kér a Kedvezményezettektdl.

E dokumentumok Tamogato altali elfogadasa a kifizetések feltétele.

Amennyiben a Kedvezményezett részére tdmogatasi el6leg keriilt folyodsitasra és az id6kozi
kifizetés Osszege (az id6kozi kifizetés nem tartalmazza a kifizetett tdmogatasi el6leg
0sszegét) eléri a megitélt tamogatas 6sszegének 70%-at, azt kovetéen az elszamolasra
benyuljtott és jovahagyott tételek tdmogatasi eléleg terhére kerlilnek elszamolasra, a
tamogatasi eldleg 0sszegének erejéig. A tamogatasi elbleg teljes 6sszegének elszamolasat
kovetéen a tovabbi elszamolasra benyujtott szamlak alapjan igényelt és jovahagyott
tamogatas kifizetésre kerdil.

A tamogatasi el6leg és az idOkozi kifizetés egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a
tamogatasi 6sszeg 100%-at.

F4.6.1 Tamogatasi eléleg igénylésének lehetésége

Az igényelhetd tdamogatasi eldéleg 6sszege a D7. pontban kerllt meghatarozasra.
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A tdmogatasi el6leg igénylésének feltételei:

a) a Palyazati Felhivas, illetve a Tamogatdi Okirat Ilehet6séget biztosit a
Kedvezményezettnek az el6leg igénybevételére,

b) a Kedvezményezett rendelkezik hatalyos Tamogatdi Okirattal,

c) a Kedvezményezett az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és
KSzFEFT-hez torténd benyujtasaval igényli az el6leg folydsitasat,

d) ha a Kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, és a Palyazati Felhivas, illetve
Tamogatoi Okirat lehetGséget ad arra, hogy az elsé kifizetési igényléshez mellékelve
kerljon benyljtasra a biztositékok iratanyaga, a Kedvezményezett legkésébb a
tamogatasi elblegigénylési kérelem benyljtasakor igazolja a megfelel6 értékld, az
igényléssel aranyos 6sszegl biztositék(ok) rendelkezésre allasat,

e) a palyazati utmutatd elbirdsa esetén az el6legnyujtas itemezését alatamaszto likviditasi
terv benyUjtasa,

f) az el6legigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

g) a Kedvezményezett kizardlag utofinanszirozas alapjan szamolja el a projektelem
keretében felmertlt koltségeit,

h) a Kedvezményezett nem nyujtott be zard kifizetési igénylést,

i) a tamogatas fogadasara szolgald, elkllonitett bankszamla rendelkezésre allasardl széld
igazolds benyujtasa,

j) a Kedvezményezett legkésébb a tamogatasi elGlegigénylési kérelem benyujtasakor
benyuljtja a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 30. § (2) bekezdésében a Tamogatdi Okirat

kidllitasahoz el6irt dokumentumokat, ha a Palyazati Felhivas lehet6vé teszi ezeknek a
dokumentumoknak az els6 kifizetési igénylésben tortén6 benyujtasat.

Tamogatasi el6leg igénybevételére csak abban az esetben van lehet6ség, ha palyazati
felhivasban nem kertilt kikdtésre az egyszeri elszamolas kotelezettsége.

A biztositékok iratanyagat az elektronikus benyujtassal egyidejlileg papir alapon is be kell
nyujtani.

Amennyiben a Palyazati e-lgyintézés Fellilet vagy annak egyes funkciéi nem allnak teljes
korlden rendelkezésre, az el6legigénylést papir alapon vagy elektronikus adathordozoén kell
benyujtani.

Amennyiben a benyUjtott eldlegigénylési dokumentacié tartalmi, illetve formai
szempontbdl nem megfeleld, és a feltart hidnyossagok alapjan hidnypdtlasra lehetGség
van, a KSzFEFT az elGlegigénylés beérkezését koveté 7 napon belil, valamennyi hiba,
hiany, valamint a hidnypoétlas elmulasztdsa kovetkezményeinek megjelélésével, legfeljebb
15 napos hatarid6 kitlizésével, hianypotlasra szolitja fel a Kedvezményezettet.

A hianypétlast a Palyazati e-ligyintézés Fellileten kell benyujtani.

Amennyiben a hianypoétlas a rendelkezésre alld hataridd lejartat kévetéen sem, vagy nem
teljes korlen kerul benyujtasra, ez az adott el6legigénylés automatikus elutasitasat
eredményezi.

Az igényelt tamogatasi el6leg folydsitasat a hianytalan és hibatlan elGlegigénylési
dokumentacio beérkezésétdl szamitott 15 napon belll megtorténik.
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A tdmogatasi el6leg tobb részletben torténd folydsitdsa nem lehetséges, a tdmogatasi
el6leg teljes Osszegének folydsitasara egyszeri alkalommal van lehet6ség, melyre a
tamogatas kifizetésére vonatkozo feltételek teljestilése esetén keril sor.

A Kedvezményezett az Avr. 78/D. § (2) bekezdés c) pontja értelmében koteles
visszafizetni a tamogatasi el6leget a tdmogatast nyljté szervezetnek, amennyiben az nem
nyujt be kérelmet id6kozi fizetésre a tamogatast nyujtd szervezethez a tamogatasi elbleg
fizetésétdl szamitott hat honapon belll, illetve a benyujtott fizetési kérelem a tdmogatas
nem rendeltetésszer(i hasznalatat! bizonyitja. A tdmogatasi eldleg visszafizetése esetén a
Kedvezményezett a tdmogatasi eléleget a folydsitds napjatdl szamitott az Aht. 53. § (2) és
(3) bekezdése szerinti kamattal noévelt mértékben koteles visszafizetni. Ha a
visszafizetéssel késedelembe esik, a késedelme utdn az Aht. 53. § (2) és (3) bekezdése
szerinti késedelmi kamatot is érvényesiteni kell.

A Kedvezményezettnek visszafizetési kotelezettsége keletkezik a folydsitott tamogatasi
el6leg azon részére vonatkozoéan, amellyel legkés6bb a zard kifizetési igénylés soran nem
szamol el.

F4.7 A monitoring adatok szolgaltatasanak rendje és beszamoldk

A Kedvezményezett — az EMK-ban foglalt gyakorisaggal és tartalommal - adatokat koteles
szolgaltatni a projekt megvaldsulasarol.

Tamogatas kizarolag a Tamogaté altal jévahagyott beszamoldval elszamolhatd, valos
koltségek vonatkozasaban folydsithatd. A beszamold informacidkat tartalmaz a tamogatott
projekt eredményességérdl és hatékonysagarol, igy kilénosen
a) a célokhoz mért elérehaladasrol, ideértve a szamszer(sitett célok mutatdit, tovabba
- megdfeleld indoklassal és a célok aktualizaldsdval - a céloktdl valé jelentds
eltérésekrol,

b) a kdzbeszerzéssel kapcsolatos kotelezettségek teljesitésérol,

c) a helyszini szemlék és a helyszini ellenérzések megallapitdasai alapjan a
Kedvezményezett altal készitett intézkedési tervekrdl és a megtett intézkedésekrol.

A beszamoldkat és a kotelezettségeket az Altaldnos SzerzGdési Feltételek c.
dokumentum és EMK tartalmazza.

Figyelem! Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa esetén a Tamogato a
Tamogat6éi Okiratot visszavonhatja, és a Kedvezményezett a folyésitott
tamogatasi 6sszeget visszafizetteti.

A Kedvezményezett koteles a palyazatot, a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
dokumentumokat, és a jelentési kotelezettség idészakaban felmerilt projekttel kapcsolatos
dokumentumokat legalabb 2020. december 31-ig megdrizni.

F4.8 Ellenorzések

A tdmogatasi igény jogosultsagat és a koltségvetésbdl nyujtott tdAmogatas felhasznalasat a
jogszabalyban, a felhivasban, a Tamogatdi Okiratban meghatarozott szervek ellendrizhetik.

! Az EMK értelmében ,rendeltetésszer(i a felhasznalds, ha a kedvezményezett altal benyujtott kifizetési igénylés
az altaldnos szint(i ellen6rzési szempontoknak megfelel és a kapcsolodd beszamold jévahagyasra kerdl.
Rendeltetésszer(inek mindsil a felhasznaldas abban az esetben is, ha a beszamol6 elutasitasa kizardlag formai
hianyossagra vezethetd vissza”.
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A Kedvezményezett koteles minden, az ellenGrzéshez sziikséges felvilagositast és egyéb
segitséget megadni. Az ellen6rzések lefolytatasara a tdmogatasi dontés meghozatalat, a
Tamogatoi Okirat kiadasat megel6z6en, a koltségvetésbdl nydjtott tédmogatas
igénybevétele alatt, a tdmogatott tevékenység befejezésekor, illetve lezardsakor, valamint
a lezarast kovetden is sor kerilhet.

F4.9 Az elektronikus alkalmazas hasznalatanak, az értesitések és
hataridok szamitasanak szabalyai

Ha a lebonyolitasban érintett szervezet a tdmogatast igényld, illetve a Kedvezményezett a
4/2011 (1.28.) Korm. rendeletben, a jelen Utmutatéban és a tédmogatdi okiratban
meghatarozott kotelezettségei teljesitésére elektronikus alkalmazast bocsat a tdmogatast
igénylo, illetve a Kedvezményezett rendelkezésére és az elektronikus alkalmazas
haszndlatanak infrastrukturalis feltételei ezt lehetdvé teszik, a tdmogatast igényld, illetve a
Kedvezményezett koteles az elektronikus alkalmazast igénybe venni és ezen
kotelezettségeit kizarolag elektronikus formaban teljesiteni.

Ha az elektronikus alkalmazason keresztil torténd kozlése nem lehetséges, postai uton
torténé kézbesitésnek van helye.

Ha az elektronikus alkalmazas infrastrukturalis feltételei nem biztositottak vagy az
elektronikus alkalmazas meghibasodas miatt nem érhetd el, de a lebonyolitdsban érintett
szervezet a 4/2011 (1.28.) Korm. rendelet, a jelen utmutaté vagy a tdmogatoéi okirat
szerinti bejelentési, jelentéstételi, tajékoztatasi kotelezettség, vagy igénylés teljesitéséhez
formanyomtatvanyt bocsat rendelkezésre, a tamogatast igényls, illetve a
Kedvezményezett kizardlag a formanyomtatvany hasznalataval tehet eleget a 4/2011
(I.28.) Korm. rendeletben, a jelen (tmutatéoban és a tamogatdi okiratban foglalt
kotelezettségeinek.

Ha egyes adminisztrativ kotelezettségek teljesitése soran alatdmaszté dokumentumok
benyujtasa sziikséges, a tdmogatast igénylg, illetve a Kedvezményezett a KSzFEFT-t6l az
elektronikus alkalmazason keresztlil kérheti, hogy az alatamaszté dokumentumokat vagy
azok egy részét - ideértve azok hidanypdtlasat is — postai Uton nyudjthassa be.

Ha a tamogatast igényld, illetve a Kedvezményezett a késdbbiekben Ujabb alatamaszto
dokumentumokat kivan postai G(ton benyudjtani, azt ismételten az elektronikus
alkalmazason keresztil kérelmeznie kell. A postai benyUjtas lehet6ségét az IH palyazati
konstrukciénként felfliggesztheti.

A tamogatast igényl6, illetve a Kedvezményezett rendelkezésére bocsatott elektronikus
alkalmazast egyedi jelszdéval kell védeni. A jelszd biztonsagaért, a jelszd hasznalataval az
alkalmazasban elvégzett mlveletekért a tdmogatast igényld, illetve a Kedvezményezett
felelBs.

Postai Uton torténd kézbesités esetén a kildeményt hivatalos iratként kell feladni és
atvételének napjan kell kézbesitettnek tekinteni.

Az elektronikus alkalmazas utjan megklildott dokumentumot az atvétel igazolasaval kell
kézbesitettnek tekinteni.

Abban az esetben, ha a dokumentum elektronikus alkalmazason keresztul torténd
atvételének visszaigazolasa a kiildés napjat kovetdé hét napon belil nem torténik meg, a
dokumentumot - az ellenkezd bizonyitasaig — kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a postai uton torténé kézbesités azért hidsul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja Ugy nyilatkozik, hogy a kildeményt nem veszi at, az értesitést a
kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.
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Ha a klldemény ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az értesitést - az ellenkezd
bizonyitasig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat koveté 6todik napon
kézbesitettnek kell tekinteni.

A hataridébe nem szamit bele a kozlés és a kézbesités napja.

Ha a hatarid6 kezdd napja nem munkanap, a hatarido a kévetkezé munkanapon kezddédik.

A hénapokban vagy években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezdénapnak, ha pedig ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a hénap
utols6 napjan.

Ha a hatarid6 utolsé napja nem munkanap, a hatarid6é a kdvetkezé munkanapon jar le.

A postai Gton kiildott dokumentum elGterjesztésének id6épontja a postara adas napja.

Az elektronikus uton klldott dokumentum elGterjesztésének id6pontja a dokumentum
elklildésének napja.

A hatdrid6 elmulasztasa vagy a késedelem jogkovetkezményei a hatarid6é utolsé napjanak
elteltével allnak be.

A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.
F5. Kifogas

A 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. §-a alapjan a tamogatast igényl6 vagy a
Kedvezményezett a palydzat benyujtéasanak id6pontjatél a tédmogatdsi jogviszony
id6tartama alatt kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, a tamogatasi igény
befogadasara, a tamogatasi dontés meghozatalara, a Tamogatdi Okiratok kiadasara, a
koltségvetésbdl nyujtott tamogatas folyodsitasara, visszakovetelésére vonatkozd eljaras
jogszabalysértd, vagy a felhivasba utkozik.

A kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedésrél valdé tudomasszerzést6l szamitott 10
napon belll egy alkalommal, az indokok megjel6lésével van lehetOség.

A Tamogato dontése elleni kifogast a kdvetkez6 helyre lehet benyudjtani:

Emberi Eroforrasok Minisztériuma
Iranyité Hatosagi Feladatokat Ellaté Titkarsag
Cim: 1134 Budapest Vaci Gt 45. C épiilet

(A kifogds cimzettje: Kdzponti koordinaciés szerv)

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
1. hataridén tul terjesztették el6
2. nem az arra jogosult nyujtotta be
3. korabbival azonos tartalommal, ismételten nyujtottak be, vagy
4, a kifogasban a Palyazo/Kedvezményezett nem tlntette fel a megsértett
jogszabalyi, palyazati felhivasban vagy tamogatdéi okiratban foglalt konkrét
rendelkezésre torténd hivatkozast.

5. kifogas targyaban hozott déntés ellen nyujtottak be.

Nincs helye kifogas benyuajtasanak a szabdlytalansdgot megallapitd dontés ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast lezaré dontés ellen.
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A kifogas elbiralasaig a kifogasban foglaltakkal 6sszefligg6 eljarasi hataridék nyugszanak.

A kifogassal kapcsolatosan az alabbi déntések szilethetnek:
1. a kifogasban foglaltaknak helyt adas, egyuttal a jogszer( allapot helyreadllitasa;
2. a kifogas indokolt dontéssel torténd elutasitasa.

A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas eléterjesztésének nincs helye.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. § (5) és
(5a) bekezdése értelmében a kifogassal érintett palyazatnak a kifogas elbiralasanak ideje
alatt a tdmogatast igényld altal torténd ismételt benyujtasat, valamint a kifogassal érintett
palyazatra vonatkozd tadmogatdi okiratnak a kifogas elbirdldasanak ideje alatt torténd
megkotését a kifogasban foglaltak kivizsgalasa iranti igényrdl valé lemondasnak kell
tekinteni. Ezekben az esetekben a kifogas elbirdlasara jogosult szervezet az eljarast
megszunteti.

A Kedvezményezett altal a kifogassal érintett dontés alapjaul szolgald eljarasi
cselekménynek a kifogas elbiralasanak ideje alatti megismétlése a kifogasban foglaltak
kivizsgalasa iranti igényrdl valé lemondasnak mindsul.

Ha a forrashiany miatt elutasitott palyazat a kifogast elbirdld dontés meghozataldig
tamogatasban részeslil, a kifogas elbiralasara jogosult szervezet az eljarast megsziinteti.

F6. Vonatkoz6 jogszabalyok listaja

1. Torvények

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

1952, évi III. torvény a polgari perrendtartasrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

2001. évi CXX. torvény a tOkepiacrol

2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrdl

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl

2003. évi XCII. térvény az ad6zas rendjérol

2004. évi XXXIV. térvény a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlodésik tamogatasarol

2007. évi CXXVII. torvény altalanos forgalmi adérdl

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatésagardl

2013. évi CCXXX. torvény Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérol

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmddrol és az  esélyegyenlGség
elémozditasarol

2011. évi CVIII. térvény a kdzbeszerzésekrol
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2009. évi CXXII. torvény a koztulajdonban &all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
m(ikodésérdl

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2. Kormanyrendeletek

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai
Regionadlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézidés Alapbdl
szarmazo6 tamogatasok felhasznadldsanak rendjérdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szél6 térvény végrehajtasarol

547/2013 (XI1.30.) Korm. rendelet az egységes miikddési kézikényvrol

311/2007. (X1.17.) Korm. rendelet a Kedvezményezett térségek besorolasaral

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbol elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélklliséggel stjtott telepilések jegyzékérdl

290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jardsok besorolasardl

60/2014. (III.6.) Korm. rendelet a tamogatasbdl megvaldsuld fejlesztések kozponti
monitoringjarol és nyilvantartasarol

370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellen6rzésérdl

37/2011. (II1.22.) Korm. rendelet az eurdpai unioés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrol

22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet a felnGttképzést folytatdé intézmények és a
felnottképzési programok akkreditacidjanak szabalyairdl

133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl (2013. szeptember 1-ig hatalyos)

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos
Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérol

393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet a felnGttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felnéttképzést folytatd intézmények
ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol

253/1997. (XII.20) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és eépitési
kovetelményekrdl (OTEK)

122/2009. (VI. 12.) Korm. rendelet az egészségigyi fels6fokl szakirdanyu szakképzési
rendszerrél

289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet a felsGoktatasi alap- és mesterképzésrol

393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet a felnGttképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytatd intézmények
ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol

3. Miniszteri rendeletek, utasitasok

32/2012. (VI.8.) NFM rendelet a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program prioritasaira
rendelt forrasok felhasznalasanak részletes szabalyairdl és egyes tdamogatasi jogcimeirdl

2/2010. (II. 16.) SZMM rendelet a feln6ttképzési tevékenység megkezdésének és
folytatasanak részletes szabalyairol
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37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere agazataba tartozd
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

Az akkreditacids eljaras és kovetelményrendszer részletes szabalyairdl szold 24/2004.
(VI. 22.) FMM rendelet

63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészségigyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabalyairdl

18/2007. (IV. 17.) EUM rendelet az egészségligyi szakképesitéssel rendelkez6 személyek
alap- és mikddési nyilvantartasarol, valamint a m(ikédési nyilvantartasban nem szerepl6
személyek tevékenységének engedélyezésérol

66/1999 (XII. 25.) EUM rendelet a szakorvos, szakfogorvos, szakgydgyszerész és klinikai
szakpszicholdgus szakképesités megszerzésérol

22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet az egészségugyi fels6fokl szakiranyu szakképesités
megszerzésérd|

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz
szlikséges szakmai minimumfeltételekrdl

2/2004 (XI. 17.) EUM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és m(ikodési engedélylik
nyilvantartasaroél, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol

16/2010. (IV. 15.) EUM rendelet az egészségligyi fels6fokl szakiranyl szakmai képzés
részletes szabalyairdl

64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek és az
egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkez6k folyamatos
tovabbképzésérdl

21/2012 (IV.16.) KIM rendelet a statisztikai szamjel elemeirél és ndmenklaturairol

4. K6zosségi szabalyok

A Tanacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozo a&ltalanos rendelkezések
megallapitasardl és 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

A Bizottsdg 2006. december 8-i 1828/2006/EK Rendelete az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé altalanos
rendelkezések megallapitasardl sz6l6 1083/2006/EK tanacsi rendelet, valamint az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol szélé 1080/2006/EK eurdpai parlamenti és a
tanacsi rendelet végrehajtasara vonatkozd szabalyok meghatarozasardl

Az Eurodpai Parlament és az Eurdpai Unido Tanacsanak 2006. julius 5-i 1081/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprol és az 1784/1999 EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérol.

Az Eurodpai Parlament és az Eurdpai Unido Tanacsanak 2006. julius 5-i 1080/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol és a 1783/1999 EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl

A Bizottsag 1998/2006/EK rendelete az Eurdpai Kézosséget létrehozd Szerz6dés 87. és
88. cikkeiben foglaltaknak a csekély 0Osszegli (de minimis) tamogatasokra vald
alkalmazasardl

A BIZOTTSAG 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK rendelete a Szerz6dés 87. és 88. cikke
alkalmazasaban a tdmogatasok bizonyos fajtainak a kdzos piaccal 0sszeegyeztethetonek
nyilvanitasardél (altalanos csoportmentességi rendelet)
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1982/2006/EK HATAROZATA (2006. december
18.) az Eurdpai Kozosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracios
tevékenységekre vonatkozo hetedik keretprogramjarél (2007-2013)
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F7. Fogalomjegyzék

A Palyazati Felhivasban, Projekt Adatlapon, illetve Utmutatéban taldlhaté fogalmak
definicidja

- Altalanos képzés: olyan oktatdst tartalmazé képzés, amely nem kizérélag vagy
nem elsddlegesen a munkavallalonak a vallalkozasnal jelenleg betoltétt vagy
késGbbiekben bet6ltend6 alldsaban alkalmazhatd, hanem olyan képesitést ad, amely
nagy mértékben hasznosithatd mas vallalkozasoknal vagy munkaterileteken.

- Célteriilet: bizonyos palyazati konstrukcidk esetében lehetséges tobbféle tipusu
tevékenység egyideji megvaldsitasa is (pl. Uj gép beszerzése és hasznalt gép
beszerzése). Ilyen esetben a célteriiltet kifejezés az egyes tevékenység-tipusok
megjelolésére, egymastodl vald elvalasztasara szolgal.

- Elbiralasbdl valé kizaras: az adott palyazatnak a birdlat eljarasanak folyamatabol
torténd kirekesztése - a Palyazo altal elkovetett - valamely Iényeges formai, tartalmi,
vagy eljarasi hiba, hidnyossag kovetkeztében.

- Eljarasrend: eljarasrend alatt jelen 0Osszefliggésben a palyazati rendszer
miikodtetésével Osszefliiggé valamennyi, vagyis a benyUjtott palyazatok
feldolgozasaval, a dontéshozatallal, a szerz6déskotéssel, a finanszirozassal, az
ellendrzéssel, valamint a monitoring adatok feldolgozasaval kapcsolatos eljarasi
szabalyok Osszességét értjlk.

- Ellenorzési hatosag: az IH-tol és az igazold hatdsagtdl fliggetlen szerv, amely az
irdnyitasi és ellenérzési rendszer hatékony miikddésének ellendrzéséért felel

- EUMSZ: 2009. december 1-jétdl az Eurdpai KozOsséget létrehozd Szerzédés cime az
Eurdpai Unié mlkodésérdl szbl6 szerzdédésre valtozott. Az Eurdpai Unid mikodésérol
sz0l0 szerz6dés 107. cikke szabalyozza az allami tdmogatasok fogalmat.

-  Fioktelep: a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
sz6lo 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: 2006. évi V. tv.) 7. § (2) bekezdése
értelmében a cég fidktelepe olyan telephely, amely mas telepiilésen - magyar cég
kulfoldon 1évé fidktelepe esetén mas orszagban - van, mint a cég székhelye. Ez a
szabdly irdanyadd a kulféldi vallalkozds magyarorszagi fioktelepe, illetve a kilféldiek
kozvetlen kereskedelmi képviselete esetében is.

-  Fogyatékkal él6 munkavallalé: (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk
20. pontja alapjan:

a) aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert; vagy
b) aki elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

- Hatranyos helyzetii munkavallalé (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk
18. pontja alapjan):

a) az el6z6 6 honapban nem allt rendszeresen fizetett alkalmazasban; vagy

b) nem szerzett kdzépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3); vagy

c) 50 éven fellli személy; vagy

d) egy vagy tobb eltartottal egyedl él6 feln6tt; vagy

e) valamely tagallam olyan dgazatdban vagy szakmajaban dolgozik, amelyben 25%-
kal nagyobb a nemi egyensulyhiany, mint e tagallam valamennyi gazdasagi
agazatara jellemz6 atlagos egyensulyhiany, és ezen alulreprezentalt nemi
csoportba tartozik; vagy

f) egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi
képzésének vagy szakmai tapasztalatanak megerdsitésére van sziiksége ahhoz,
hogy javuljanak munkabaallasi esélyei egy biztos munkahelyen;
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Hianypétlas: a hidnypdtlas csak egy alkalommal lehetséges, a rendelkezésre alld
hataridé nem hosszabbithaté meg.

Indikator: megvaldsulast, teljeslilést mérd fizikai vagy pénzligyi szamszer(sitett
mutato

Infokommunikaciés technolégia (IKT): olyan eszk6dzok, technolégidk, innovativ
folyamatok 6sszessége, amelyek az informacidkozlést, feldolgozast, annak aramlasat
és koddolasat hatékonyabba és gyorsabba teszik (példaul informatikai eszkozok,
technoldgiak).

Igazolé Hatésag (IgH): A tagdllam altal a kifizetési kérelmek Osszeadllitdsara, és
benyujtasara és az Eurdpai Bizottsagtdl érkez6 kifizetések fogadasara kijeldlt
szervezet. Az Igazolé Hatésag Magyarorszagon - minden Operativ Program
vonatkozasaban - a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Iranyité Hatosag (IH): az operativ program(ok) iranyitasaért és végrehajtasaért
felels szervezeti egység,

Kedvezményezett: a tamogatasban részesitett tdmogatas igényl6

Kisvallalkozas: a KKV kategorian belll kisvallalkozasnak minésil az a vallalkozas,
amely 50 fonél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek éves arbevétele és/vagy
éves mérlegféosszegének értéke nem haladja meg a 10 millié eurdt.

Kozponti koordinacidés szerv: az operativ programok egységes eljarasrendek
mentén térténd, koordindlt végrehajtasat biztositd szervezeti egység

Kornyezettechnoloégia: A kornyezettechnoldgia kifejezés a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos kalonféle tevékenységformakat jeloli Osszefoglaléan. A
kérnyezettechnoldgia alapvetéen négy nagy terlletre oszthatd fel: a) a kornyezet
megfigyelésére és a helyzetértékelésére szolgald technoldgidk; b) a kornyezeti
szennyezések megakaddalyozdsara, kezelésére és csokkentésére szolgald
technoldgidk; c¢) a kornyezeti szennyezések ellenGrzési technoldgidja; d)
kornyezettisztitasi-, karmentesitési technoldgiak.

Kozépvallalkozas: a KKV kategérian belal kozépvallalkozasnak mindsil egy
vallalkozas, amely minimum 50, de 250 fénél kevesebb alkalmazottal rendelkezik, és
amelynek az éves nettd arbevétele legfeljebb 50 milli6 eurdnak megfeleld
forintésszeg, vagy mérlegféosszege legfeljebb 43 milli6 eurdnak megfeleld
forintdsszeg.

Kozszféra szerv Palyazo/Kedvezményezett:

A Kbt. 6. § (1) bekezdés a)-f) pontjai alapjan ajanlatkérének min6silé aldbbi
szervezetek:

6. § (1) E torvény alkalmazasaban ajanlatkérok:

a) a minisztérium, a Miniszterelnokség, a kozpontositott k&zbeszerzés soran
ajanlatkérésre feljogositott szervezet;

b) az allam, a helyi 6nkormanyzat és minden koltségvetési szerv, a kdzalapitvany,
a helyi és orszagos nemzetiségi onkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok
tarsulasa, a helyi 6nkormanyzat altal a helyben kozpontositott kézbeszerzés
keretében, valamint tébb helyi 6nkormanyzat, illetve a k6z6s hivatalhoz tartozé
teleplilések kozpontositott kdzbeszerzési rendszere keretében ajanlatkérésre
kizarélagosan feljogositott szervezet, a teriletfejlesztési 6nkormanyzati
tarsulas, térségi fejlesztési tanacs,;

c) az a jogképes szervezet, amelyet k6zérdek(i, de nem ipari vagy kereskedelmi
jellegli tevékenység folytatasa céljabdél hoznak létre, vagy amely ilyen
tevékenységet lat el, ha az a)-d) pontokban meghatarozott egy vagy tobb
szervezet, az Orszaggyllés vagy a Kormany kilon-kilon vagy egylttesen,

kozvetlenll vagy kbézvetetten meghatarozd befolyast képes felette gyakorolni
vagy mikodését tobbségi részben egy vagy tébb ilyen szervezet (testlilet)
finanszirozza;
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d) a9. § (1) bekezdés k) pontja szerinti gazdalkodo6 szervezet;

e) az a)-d) pontok hatalya ald nem tartozé6 gazdalkodd szervezet [a polgari
perrendtartasrdl széldo 1952. évi III. torvény 396.8], amely a 114. § (2)
bekezdésében meghatarozott kozszolgaltatoéi tevékenységek valamelyikét
folytatja, vagy ilyen tevékenység folytatasa céljabol hoztak létre, és amely
felett az a)-d) pontokban meghatarozott egy vagy tébb szervezet kozvetlentl
vagy kozvetve meghatarozé befolyast képes gyakorolni, a 114. § (2) bekezdése
szerinti ko6zszolgaltatdi tevékenységének biztositasa céljabdl lefolytatott
beszerzése soran;

f) az a)-e) pontok hatdlya ald nem tartozd szervezet, amely a 114. § (2)
bekezdésében meghatarozott egy vagy tobb koézszolgaltatdi tevékenységét
kuldénleges vagy kizaroélagos jog alapjan folytatja, a 114. § (2)  bekezdése
szerinti ko6zszolgaltatdi tevékenységének biztositasa céljabdl lefolytatott
beszerzése soran;

Melléklet: a palyazatban rogzitett, egyes tényt (tényeket) alatamasztd, és igy a
palyazat elbiralasat megalapozé dokumentum

Mezdgazdasagi termék:

a) a SzerzOdés I. mellékletében felsorolt termékek, kivéve a 104/2000/EK tanacsi
rendelet hatalya ala tartozé haldszati és akvakultira-termékeket;

b) a 4502, a 4503 és a 4504 KN-kdéd ala tartozo termékek (parafatermékek);

c) az 1234/2007/EK tanacsi rendelet 1. cikk (1) bekezdésében emlitett, tejet és
tejtermékeket utanzoé vagy helyettesitd termékek (1234/2007/EK tanacsi rendelet
L melléklet XVI. rész).

Mikrovallalkozas: a KKV kategdrian belll mikrovallalkozasnak minésul az a
vallalkozas, amely 10 fénél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek az éves
arbevétele és/vagy éves mérlegféosszegének értéke nem haladja meg a 2 millio
eurot.

Munkavallalé: a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardél szold
1991. évi IV torvény 58. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott személy.

Nehéz helyzetben Iévo vallalkozas: az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tdmogatéasi térképrol
sz6l6 37/2011. (I11.22.) Korm. rendelet 6. §-aban meghatarozott vallalkozas.
Operativ program: az USZT végrehajtasara vonatkozd, tobb évre szold prioritdsok
egységes rendszerét tartalmazé dokumentum, melyet a Nemzeti Fejlesztési
Kormanybizottsag elbterjesztése alapjan az Eurdpai Bizottsag hagy jova.

Osszeférhetetlenség: a kézpénzekbdl nyljtott tdmogatasok atlathatésagardl szélé
2007. évi CLXXXI. toérvény 6.8 (1) bekezdésében, valamint a 2007-2013
programozasi idészakban 4/2011. (I1.28.) Korm. rendelet 14. §-ban meghatarozott
szempontok alapjan all fenn.

Palyazat: a Palyazo altal benyujtott dokumentumok 6sszessége (Projekt Adatlap,
nyilatkozat elektronikusan benyujtott palyazathoz, elektronikus adathordozd)

Palyazati Felhivas: a palyazat benyujtasahoz sziikséges valamennyi informacio és
informatikai eszko6z.

Projekt Adatlap: e dokumentum tartalmazza a Palyazo, valamint a projekt adatait,
valamint a projekt egészének, illetve egyes részeinek bemutatdsat. A dokumentum
kitoltése a Palyazé feladata. A Projekt Adatlap kitoltése az IH altal rendszeresitett
kitolt6 program alkalmazasaval toérténhet. A kitoltd program letoltheté a
www.szechenyi2020.hu honlaprél. A program lehetévé teszi a Projekt Adatlap
elektronikus kitoltését, nyomtatasat és adathordozéra mentését.

- Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.

Projekt: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 3. pontjaban meghatarozott
mdvelet;
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Projekt fenntartasi jelentés a Kedvezményezettnek a projekt befejezését, azaz a
zaropénzigyi beszamold jovahagyasat és a tamogatas atutalasat kdvetben, a teljes
fenntartasi id6szak alatt a Tamogatdi Okiratban meghatarozott rendszeresség(i és
tartalmu adatszolgaltatasi kotelezettsége a Tamogatd felé.

Specialis / specifikus képzés (Az altalanos csoportmentességi rendelet 38.
cikk fogalommeghatarozasa alapjan szakképzés): olyan oktatast tartalmazo
képzés, amely kozvetlenll és els6dlegesen a munkavallalénak a vallalkozasnal
jelenleg betoltétt vagy a jovOoben betdltendd allasaban alkalmazhatd, és olyan
képesitést ad, amely nem vagy csak csekély mértékben hasznosithatd mas
vallalkozasoknal vagy mas munkaterileteken.

Sulyozott atlagos oradij: az egyes képzések fajlagos déradijainak a képzési volumen
szerinti sulyozott atlaga.

Szakképesités: az emberi erdéforrasok minisztere agazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirol szél6 37/2013. (V. 28.)
EMMI rendeletben szereplo szakképesitések.

Szakmai képzés: a) a nemzeti koznevelésrdl szdldo torvényben meghatarozott
K6znevelési Hidprogram keretében megszerezhetd részszakképesités megszerzésére,
b) az allam altal elismert  szakképesités megszerzésére, tovabba
¢) munkakor betoltéséhez sziikséges, foglalkozas, tevékenység gyakorldsara képesitd
végzettség megszerzésére iranyul - nem terjed ki az iskolarendszeren kiviili hatdsagi
jellegl képzésekre.

Székhely: A cég székhelye a cég bejegyzett irodaja. A bejegyzett iroda a cég
levelezési cime, az a hely, ahol a cég Uzleti és hivatalos iratainak atvétele,
érkeztetése, Orzése, rendelkezésre tartasa, valamint ahol a kilon jogszabalyban
meghatarozott, a székhellyel 6sszefliggd kotelezettségek teljesitése torténik. A
cégnek a székhelyét cégtablaval kell megijelélnie. A cég létesitd okirata ugy is
rendelkezhet, hogy a cég székhelye egyben a k&zponti Ggyintézés (dontéshozatal)
helye. Amennyiben a cég székhelye nem azonos a kozponti lgyintézés helyével, a
kdzponti Ggyintézés helyét a létesité okirataban és a cégjegyzékben fel kell tiintetni.
A cégeljaras szempontjabdl székhelynek minésul a kulféldi vallalkozas magyarorszagi
fioktelepe, a kulfoldiek kozvetlen kereskedelmi képviselete, valamint az eurdpai
gazdasagi egyesilés telephelye is.

Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) - az Uj Széchenyi Tervhez
kapcsolddd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai Bizottsag hagyott jova a
2007-2013 ko6zotti idészak vonatkozasaban.

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) - az Uj Széchenyi Tervhez
kapcsolddd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai Bizottsag hagyott jova a
2007-2013 ko6zotti idészak vonatkozasaban.

Telephely: A cég telephelye a tevékenység gyakorlasanak a cég tarsasagi
szerzOdésében, alapitd okirataban, alapszabalyaban (a tovabbiakban egyditt: létesit6
okirataban) foglalt olyan tartds, 6nallésult Gzleti (Gizemi) letelepedéssel jard helye,
amely a cég székhelyétdl eltérd helyen talalhat6(2006. évi V. tv. 7. § (2) bekezdés).

Uj Széchenyi Terv (USzZT): Az Uj Széchenyi Terv kdzéppontjaban a foglalkoztatas
dinamikus bOvitése, a pénzigyi stabilitds fenntartdsa, a gazdasagi novekedés
feltételeinek megteremtése, valamint hazank versenyképességének javitdsa all. A
tizéves gazdasagstratégia kijeldli azokat a kitorési pontokat és a hozzajuk kapcsolddo
programokat, amelyek biztositjak Magyarorszag hossz( tavu fejlédését.

Zoldgazdasag: A ,zoldipar” - mint a z0ld gazdasag magja, s egyben termelési
bazisa - harom nagy agazatra oszthaté fel, igy a kdornyezettechnoldgiai alkalmazasok
(viz-, és a hulladék-gazdalkodas, a bio-élelmiszeripar), a megujulé és alternativ
energiak elGallitasa, illetve alkalmazasa (elektromos és hibrid jarmlipar, bio-
lzemanyag és a szintetikus-energia ipar, a hidrogén és (zemanyagcella ipar),
valamint az energiahatékonysag (takarékos izzok, szigeteléanyag ipar, okos-
villamoshalézat ipar). Ezt a harom nagy alkotd &gazatot, egyben 06nallé piaci

82



szegmenseket foglalja keretbe, kapcsolja 6ssze a fenntarthatd fejlédést célzo K+F+1,
valamint a gyartasi-, szolgaltatdi-, és kereskedelmi kapacitasok 6sszessége.

F8. BenyUjtand6é dokumentumok és mellékletek listaja

Sorszam

Csatolando
dokumentumok/anyagok
megnevezése

Csatoland6 dokumentummal
szembeni kovetelmények

Papiralapon benytjtandé dokumentum:

Nyilatkozat elektronikusan benyujtott
palyazathoz

Cégszer( aldirassal ellatott
eredeti példany kizardlag papir

alapon.

Elektronikus adathordozon benyj

tando dokumentum:

Projekt Adatlap

Sablon alapjan
xzip formatumban az elektronikus

adathordozora mentve

Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy a Projekt Adatlap nem mindsdil

mellékletnek. Hianypoétlasra ni

ncs lehetdség.

Elektronikus adathordozon benyajtandé mellékletek és a benyajtas modja:

Koltségvetés és szdveges indokldsa a
megadott formatumban

Sablon alapjan
Excel tablazat és a szkennelt
cégszerlen aldirt példany az
elektronikus adathordozéra
mentve
(xzip fajlon bellil)
(koltségtervezési tabla,
koltséglitemezés és szbveges
indoklas)

Onéletrajzok (legaldbb
projektmenedzsment tagok)

Sablon alapjan
Az adott személy altal
eredetiben aldirt szkennelt
példany az elektronikus
adathordozéra mentve
(xzip fajlon belll)

Létesitd okirat

A kiallito sajat formatumaban
Az elektronikus adathordozéra
mentett eredeti vagy a
hivatalos képvisel6 altal
cégszerlien hitelesitett
szkennelt példany
(xzip fajlon belil)
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3.a) Alairasi jogosultsagot igazold
okirat

(olyan hivatalos okirat, mely
tartalmazza a szervezet/intézmény
nevében alairasra jogosult
személy/ek nevét)

A kiallité sajat formatumaban
Az elektronikus adathordozéra
mentett eredeti vagy a palyazo
hivatalos képviseldje altal
cégszerlien hitelesitett
masolatiszkennelt példany
(xzip fajlon belll)

3.b) Aldirasi cimpéldany

(meghatarozott tartalmi és formai
kellékekkel rendelkezé okirat, mely
tartalmazza az intézmény
képviseletében alairasra jogosultak
alairasanak mintajat)

A kiallito sajat formatumaban
Kozjegyz6 altal hitelesitett
eredeti- vagy kbdzjegyz6 altal
hitelesitett masolati- vagy a
szervezet hivatalos képvisel6je
altal hitelesitett banki alairasi
cimpéldany elektronikus
adathordozéra mentett
szkennelt példany
(xzip fajl tartalmazza)

Az alairasi cimpéldany esetében
k6zjegyzdbi hitelesités helyett
Ggyvéd altali ellenjegyzés is
elfogadhato.

Kozzétételi kérelem minta

Sablon alapjan
Eredeti cégszer(i alairassal
ellatott szkennelt példany az
elektronikus adathordozéra
mentve
(xzip fajlon beliil)

Az egészségligyi szolgaltatdk
miik6dési engedélyének és
kozfinanszirozasanak igazoldsahoz
sziikséges az ANTSZ/OEP altal
kidllitott dokumentum

Sablon alapjan
Az ANTSZ ill. OEP altal
cégszer(i alairassal ellatott
szkennelt példany az
elektronikus adathordozora
mentve
(xzip fajlon belil)

Kiiras specifikus nyilatkozatok

Sablon alapjan
Eredeti cégszer( alairasokkal
ellatott szkennelt példany az
elektronikus adathordozéra

mentve
(xzip fajlon belil)

Nyilatkozat TAMOP-6.2.4/B/12/2
kiiras keretében elutasitott
palyazatrdl és a foglalkoztatas
megkezdésérdl, amennyiben a
palyazoénak jelen kiirds keretében
korabban elutasitott palyazata volt
és projekt kezdetének a palyazat
benyujtasatol hamarabbi id6pontot
jelélt meg

Sablon alapjan
Eredeti cégszer( alairassal
ellatott szkennelt példany az
elektronikus adathordozora
mentve
(xzip fajlon belll)

Nyilatkozat a foglalkoztatas ill.
képzés strukturavaltashoz torténd
illeszkedésérdl

Sablon alapjan
Eredeti cégszer(i alairassal
ellatott szkennelt példany az
elektronikus adathordozoéra
mentve
(xzip fajlon beliil)
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Nyilatkozat knyt. szerinti
érintettségrol

Sablon alapjan
Eredeti cégszer(i alairassal
ellatott szkennelt példany az
elektronikus adathordozéra
mentve
(xzip fajlon belil)

10.

Relevancia nyilatkozat

Sablon alapjan
Eredeti cégszer(i alairassal
ellatott szkennelt példany az
elektronikus adathordozéra
mentve
(xzip fajlon beliil)

11.

Kozszféra nyilatkozat

Sablon alapjan
Eredeti cégszer(i alairassal
ellatott szkennelt példany az
elektronikus adathordozéra
mentve
(xzip fajlon beliil)

12.

Nyilatkozat az allamhaztartasrol
sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 50. §
(1) bekezdés c) és a nemzeti
vagyonrol szél6 2011. évi CXCVI.
torvény 3. § (1) 1. pontjanak vald
megfelelésrdl

Sablon alapjan
Eredeti cégszer( alairassal
ellatott szkennelt példany az
elektronikus adathordozora
mentve
(xzip fajlon belll)

13.

Onkormanyzat képviseld testiileti
felhatalmazasa

A kiallito sajat formatumaban
szkennelt példany az
elektronikus adathordozéra
mentve
(xzip fajlon beldl)

onkormanyzati palyazo
esetében

F9. Jelen Utmutaté mellékletei

1. Projekt Adatlap és mellékletei (Projekt Adatlap kitoltési Gtmutatd, Részletes

koltségvetési tabla, Nyilatkozat elektronikusan benyujtott palyazathoz)
2., ESZA Altaldnos Utmutatd az elszdmolhatd koltségekrél

3. Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei
4. USZT Arculati Kézikonyv

5. Tamogatoi Okirat tervezete

6. Szakmai Onéletrajz minta

7/A. Kozzétételi kérelem minta

7/B. Nyilatkozat a Knyt. szerinti érintettségrdl

8. Kiiras specifikus nyilatkozatok

9. Az egészségligyi szolgaltatbk milikodési engedélyének és

igazolasahoz sziikséges az ANTSZ/OEP altal kidllitott dokumentum

10. Nyilatkozat TAMOP-6.2.4/B/12/2 kiirds keretében elutasitott palydzatrél és a
foglalkoztatdas megkezdésérdl, amennyiben a palyazénak jelen kiirds keretében korabban
elutasitott palyazata volt és projekt kezdetének a palyazat benyu(jtasatél hamarabbi

id6épontot jeldlt meg
11/A. Dokumentum matrix

kozfinanszirozasanak



11/B. Dokumentum matrix ellenérzési szempontok
12. A kdzbeszerzési eljarasok el6készitésére és lefolytatdsara vonatkozé utmutatd

13. Utmutaté a munkaszerz8dések, megbizasi szerzddések és a vallalkozési szerzddések
elszamolasahoz (,Ertéket a pénzért” atmutato)

14. Relevancia nyilatkozat
15. Kozszféra nyilatkozat
16. Nyilatkozat a képzés illetve foglalkoztatas strukturavaltashoz torténd illeszkedésérdl

17. Nyilatkozat az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c)
és a nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) 1. pontjanak vald
megfelelésrol
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