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Tárgyalja  Ülés Szavazás 
 Szociális bizottság  Nyílt  Nyílt szavazás 
 Pénzügyi és Városüzemeltetési Bizottság  Zárt   Titkos szavazás  
 Közbeszerzési Bizottság   Egyszerű többség  
 Képviselő-testület   Minősített többség 

 

1. A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A védőnői szolgálatnál dolgozók havi juttatását több jogszabály figyelembevételével kell megha-
tározni.  
 

- az alapilletmény megállapításához figyelembe kell venni a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvényt, 

- a pótlékok és egyéb havi juttatások biztosítását az egészségügyi szolgáltatások Egész-
ségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. 
(III. 3.) Korm. rendelet szabályozza, 

- a munkáltatói hatáskörben biztosított többletjuttatásokat az éves költségvetés tartalmaz-
za. 

 
Az OEP elvárása a finanszírozás felhasználásával az, hogy a támogatás összege legyen a 
szolgálatra költve. E feltételnek minden évben megfeleltünk, sőt saját bevételekből egészítettük 
ki a feladatellátást.  
 
Pótlékként kötelező a védőnő részére megadni a fix összegű díj 15%-át., tehát 115.000 Ft x 15 % = 
17.250 Ft-ot, mely összeg tartalmazza a munkáltató járulékfizetési kötelezettségeit is. A dolgozó részére 
bruttó 13.583 Ft-ot kell biztosítani. A dolgozók a pótlékot bruttó 15.750 Ft-os összegben megkapják. 
 
A teljesítményalapon járó, változó összegű díjazás biztosítására az alábbi lehetőségek vannak: 

- januárban egy fix összeg kerül megállapításra, amely az év végén a már ismert adatok 
alapján korrigálásra kerül (probléma lehet az esetleges túlfizetés rendezése), 

- változóbérként kerül kifizetésre minden hónapban az OEP adatközlése alapján (pontos 
adatok alapján történő kifizetés (bruttó 14 és 18 ezer forint közötti az összeg), 

- nem kötelező cafetéria biztosításával. 
 
Védőnőink nem kötelező bérként havi 5.000 Ft munkáltatói döntésen alapuló juttatást és bruttó 
16.104 Ft cafetériát kaptak. A nem kötelező többletjuttatások fedezik a kötelező díjazást. Az 
OEP a kormányrendelet betartását és a juttatások kifizetését 2014. évben ellenőrizte, a többlet-
juttatás biztosítását elfogadta. 
 
Rétságon már évek óta az a Képviselő-testület alapelve, hogy a köztisztviselőknek kötelezően 
járó cafetériát biztosítja valamennyi – nem közfoglalkoztatott – dolgozójának. A közelmúltban 
több alkalommal tárgyalta a Képviselő-testület az új védőnő kinevezéséről szóló előterjesztése-
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ket. A bizottsági vitában megfogalmazásra került, hogy indokolt lenne a jelenleg biztosított jutta-
tások mellett a teljesítményarányos díj biztosítása is, mely nem kerülne elszámolásra a munkál-
tatói hatáskörben biztosított juttatás és a cafetéria juttatás terhére.  A Képviselő-testület joga 
eldönteni, hogy mikortól kerüljön elvégzésre a korrekció. A hivatkozott Kormányrendelet e ren-
delkezése 2013. július 1. naptól hatályos.  
 
A többlet juttatás forrása mindenképp az önkormányzat saját bevétele lenne. A védőnői tevé-
kenység finanszírozására 589 eFt körüli havi támogatást kaptunk. 
 
A támogatásra az alábbi bontásban, 500 fő ellátott után vagyunk jogosultak: 
 

1. számú körzet 
- Rétság általános iskolai tanulók  124 fő 
- Rétság egyéb ellátottak    77 fő 
- Tolmács egyéb ellátottak    49 fő 
- Tolmács tagintézmény tanulói   15 fő 

 
2. számú körzet 
- Bánk egyéb ellátottak     24 fő 
- Rétság általános iskolai tanulók  124 fő 
- Rétság egyéb ellátottak    87 fő 

 
A havi támogatás összege a helyettesítés megszüntetésével várhatóan havi 46 eFt-tal növek-
szik. Az OEP támogatás a jelenlegi béreket várhatóan fedezni fogja. Továbbra is önkormányzati 
forrás szükséges a nem kötelező bérjellegű juttatásokhoz, a cafetériához, a munkába járáshoz, 
a kötelező védőruha biztosításához, a szakmai program használatához, a rendelő valamennyi 
működési kiadásához.  
 
Amennyiben a Képviselő-testület a korrekció elvégzése mellett dönt, a fedezetet a 2015. évben 
pótelőirányzatként szükséges biztosítani.  
 
 
Kérem a Tisztelt Testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen.      
 
Rétság, 2015. október 18.  
                                                                                                              Hegedűs Ferenc 
                                                                                                                 polgármester 
 
 

2. Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok végre-
hajtása:  

 
 

3. Jogszabályi háttér:  

43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 
az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszí-

rozásának részletes szabályairól 
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21. § *  (1) *  Az OEP a területi védőnői ellátás finanszírozására a Vhr. 16. §-ának (3)-(4) bekezdése 

alapján köt szerződést. 
 (4) *  A védőnői szolgáltató havi díjazásának mértéke az ellátottak száma alapján a (2)-(3) 

bekezdés szerint számított pontértéknek és a (10) bekezdésben meghatározott egy pontra 
jutó forint értéknek a szorzata alapján kerül megállapításra az (5)-(8) bekezdésben foglaltak 
figyelembevételével. A védőnői szolgáltató az e bekezdés szerinti havi díjazása 12%-ának 
megfelelő összeget köteles közvetlenül a védőnő díjazására fordítani. 

 (11) *  A területi védőnői ellátást biztosító szolgáltató az ellátandó terület sajátosságainak megfelelően 
havonta az alábbi fix összegű díjazásra is jogosult: 

a) *  főváros, város: 92 000 Ft, 
b) *  község: 103 000 Ft, 
c) *  csatolt község: 115 000 Ft, 
d) *  külterületi lakott hely: 126 000 Ft. 
A finanszírozási szerződésben feltüntetett ellátási terület adottságait figyelembe véve, amennyiben az 

ellátandó lakosságszám legalább 15%-a a c)-d)pontban foglalt típusú települések valamelyikében lakik a 
védőnői ellátást biztosító szolgáltató a magasabb összegű díjazásra jogosult. A fix összegű díj 15%-a 
a védőnőt közvetlenül megillető területi pótlék, továbbá tartalmazza a külön jogszabály szerint az 
egészségfejlesztési és népegészségügyi feladatokért meghatározott 250 pont díját is. A védőnői ellátást 
biztosító szolgáltatót az a)-d) pontokban foglalt összegeknél 10 000 forinttal magasabb összegű fix díj 
illeti meg akkor, ha a védőnői körzet kiterjed a külön jogszabályban meghatározott hátrányos helyzetű 
településre. Amennyiben a védőnői körzet több településre terjed ki, a szolgáltató további 20 000 Ft ösz-
szegű pótlékra jogosult. A havi fix díj teljes összegére a szolgáltató akkor jogosult, ha a védőnőt teljes 
munkaidőben foglalkoztatja, részmunkaidőben történő foglalkoztatás esetén a díj arányos része illeti 
meg. 
 
 

4. Határozati javaslat 

RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  
…../2015. (X.30.) KT. HATÁROZATA 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testület megtárgyalta a védőnői szolgálatnál bérkorrek-
ció végrehajtásának lehetőségéről készített előterjesztést. 
 
A Képviselő-testület a az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő fi-
nanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 21.§ (4) bekezdé-
se szerinti havi díjazást az OEP havi adatszolgáltatását követően, változóbérként kívánja a vé-
dőnők részére biztosítani. 
A Képviselő-testület  

- az 1. számú védőnői körzet esetében a 2015. évben várható juttatásra 55 eFt bruttó bér 
és 15 eFt járulék összegét,  

- a 2. számú védőnői körzet dolgozója részére ………………….. naptól …………….. Ft 
bruttó személyi kiadás és ……… Ft járulék összegét  
a 2015. évi költségvetésben a tartalék terhére biztosítja. 

 
 
Határidő: kifizetésre minden hó 10. napja 
Felelős: Hegedűs Ferenc polgármester 
 
Záradék: 
Az előterjesztés jogszabálysértést nem tartalmaz 

          Dr. Varga Tibor 
                 jegyző 
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Változóbér alap 2013. július 01. naptól 
 

        2. védőnői kör 

  pont pontérték 
változóbér 

alap 2 12% bruttó járulék 
2013.             

 július 484 315,24 152 576 18 309 14 417 3 892

 augusztus 484 316,066 152 976 18 357 14 454 3 903

 szeptember 484 316,056 152 971 18 357 14 454 3 903

 október 484 316,57 153 220 18 386 14 477 3 909

 november 484 332,187 160 779 19 293 15 192 4 102

 december 484 331,666 160 526 19 263 15 168 4 095

              

2014.             

január 487 338,064 164 637 19 756 15 556 4 200

február 487 337,258 164 245 19 709 15 519 4 190

március 487 371,139 180 745 21 689 17 078 4 611

április 487 370,812 180 585 21 670 17 063 4 607

május 487 370,657 180 510 21 661 17 056 4 605

június 487 370,056 180 217 21 626 17 028 4 598

július 487 370,656 180 509 21 661 17 056 4 605

augusztus 487 370,414 180 392 21 647 17 045 4 602

szeptember 487 371,101 180 726 21 687 17 076 4 611

október 487 370,251 180 312 21 637 17 037 4 600

november 487 371,281 180 814 21 698 17 085 4 613

december 487 370,497 180 432 21 652 17 049 4 603

              

2015             

január 457 375,381 171 549 20 586 16 209 4 377

február 457 375,062 171 403 20 568 16 196 4 373

március 457 375,062 171 403 20 568 16 196 4 373

április 457 374,949 171 352 20 562 16 191 4 371

május 457 374,149 170 986 20 518 16 156 4 362

június 457 374,076 170 953 20 514 16 153 4 361

július 457 374,749 171 260 20 551 16 182 4 369

augusztus 457 374,076 170 953 20 514 16 153 4 361

szeptember 457 374,749 171 260 20 551 16 182 4 369

október 457 374,546 171 168 20 540 16 173 4 367

november     0 0 0 0

december     0 0 0 0

Összesen       573 535 451 602 121 933
 
 
 
 
 


