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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krél szoélo 2011.évi CXCIX. torvény rendelkezik a teljesitményértéke-
Iésrél, melynek kotelez6 és ajanlott elemei is vannak.

A teljesitményértékelés évenkénti egyittes eredménye adja a kdzszolgalati tisztvisel6k mindsi-
tését.

A fentiekhez szikséges, hogy a Képvisel6-testilet egyértelmiien és pontosan meghatarozza
azokat a kiemelt célokat, melyek teljesitését a Polgarmesteri Hivatal tigyintézditél elvar. A mun-
kaltatd ezen atfogo célok alapjan egyénekre bontva allapitja meg a kdvetelményeket.

A helyi célok meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az dnkormanyzat szamara meghataro-
zott feladatokra, a kdzponti jogszabalyokra, és a helyi rendeletekre, valamint aktualis feladatok-
ra.

A hivatkozott jogszabaly alapjan a teljesitményértékelés alapjan — rendelkezésre all6 fedezet
mellett - jutalom fizethetd. A kdztisztviselbi bérek eltéritésének, a személyi bérek targyévi meg-
allapitasanak is az értékelés az alapja. Célszerl az értékelés szempontjait ugy 6sszeallitani,
hogy az a valos munkakori leirdsokhoz és az azokon feluli munkavégzésekhez igazodjon.

Kérem a Tisztelt Testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és elfogadni sziveskedijen.

Rétsag, 2015. december 9.

Dr. Varga Tibor
jegyzo

291/2013. (XI.13.) szamu KT hatarozat, .......... 12014. (XI1.19.) KT hatarozat

3. ;
2011.évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krol:
130. §(1) A kormanytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatéi jogkér gyakorléja mérlegelési
jogkdrében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).
(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezé és ajanlott elemei.
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(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egyittesen adja a kormanytisztvisel6 mi-
nésitését. Minbsiteni az elsé teljesitményértékeléstél szamitott egy évet kdvetden kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethet6.

(5) A minGsités alapjan szakértdi, illetve vezet6i utanpétlas adatbazisba helyezheté a kormany-
tisztviseld.

(6) A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibas vagy valétlan ténymegallapitasanak, sze-
mélyiségi jogat sérté megallapitasanak megsemmisitése irant a kormanytisztviselé kdzszolgala-
ti jogvitat kezdeményezhet.

(7) A kozigazgatasi min6ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter a teljesitmény-
értékelés lefolytatasanak el6segitése érdekében modszertani ajanlast ad ki.

(8) koézigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter - a helyi énkor-
manyzatok tekintetében a megyei, févarosi kormanyhivatalok Utjan - ellenérzi a teljesitményér-
tékelésre, mindsitésre vonatkozoé szabalyok és modszertan betartasat.

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2015. (XII.18.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kdztisztvisel6i teljesitménykdvetelmények
alapjat képezé 2015. évi célokat a kdvetkezdk szerint tudomasul veszi:

Testiilet munkajat segitve:

1.) Kézremiikodés a Képvisel6-testiilet munkatervéhez igazoddéan a testiileti tilések napi-
rendi pontjai szerinti, valamint az egyéb testileti dontést igényl6 ligyek megfeleld idében
torténd elbkészitésében, szakszer(, jogszabalyoknak megfeleld célszerliségi és gazda-
sagossagi szempontokat is figyelembe vev( elbterjesztésekkel a Képvisel6-testileti don-
tés szakmai megalapozasaban.

2.) Kézrem(ikddés a bizottsagok mikoédésének koordinalasaban, mikoédésikre vonatkozo
dokumentumok elkészitésében.

3.) A fejlesztési célok megvaldsitasat segitd hivatali munka hatékony végzése.

Képvisel6-testiilet dontéseinek végrehajtasaban:
1.) Kézremiikodés a hatalyos 6nkormanyzati rendeletek fellilvizsgalatat kovetéen a rendelet
egységes szerkezetbe foglalasaban.
2.) Az 6nkormanyzati fejlesztési célkitizések megvalositasanak szakszerl el6készitése.
3.) Szakszer( tajékoztatas nyujtas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatosan.
4.) A varos kilsé arculatanak javitasa.

Hatésagi munka teriletén:

1.) Az allamigazgatasi és hatdsagi ligyek intézése soran a szakszer(iség és jogszeriiség
biztositasa, eljarasi hataridék szigoru betartasa.

2.) Az elektronikus kdzigazgatas alkalmazasanak kiterjesztése a lakossag elektronikus és
egyeb tajékoztatas szinvonalanak emelése.

3.) Ugyfélbarat, huméanus és jogkdvetd koztisztviselbi tigyintézés.

4.) A 2004.évi CXL. torvény (Ket.) hatalya ala tartozé és egyéb Ugyek, gyors, jogszerl inté-
zése, kuldnds tekintettel az eljarasi hataridék betartasara.

Gazdalkodassal kapcsolatban:
1.) A jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasi kdtelezettség maradéktalan teljesi-
tése.
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2.) Aktiv kdzremiikddés a kintlévéségek csdkkentésében, azonnali reagalas a halmozodas
megel6zése érdekében.
3.) Aktiv kdzremikddés az 6nkormanyzat szabalyzatainak fellilvizsgalataban.

Felkéri a polgarmestert, hogy 2016.marcius 25-ig gondoskodjon a jegyz6re vonatkozo egyeéni
teljesitménykovetelmények meghatarozasarol.

Felkéri a jegyz6t, hogy a Képviselb-testilet altal meghatarozott kiemelt célok, valamint a méd-
szertani ajanlas figyelembe vételével 2016.marcius 31. napjaig a Polgarmesteri Hivatal koztiszt-
viselSinek egyéni teljesitménykdvetelményeit hatarozza meg.

Felel6s: polgarmester, jegyz6

Hatarid6: szoveg szerint

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6



