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1. A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A Városi Művelődési Központ és Könyvtár, 2651 Rétság, Rákóczi út 26., szeretne pá-
lyázni az EFOP-3.3.2-16 „Kulturális intézmények a köznevelés eredményességéért” elnevezésű 
pályázatra. A pályázat 100%-os támogatottságú, a legközelebbi beadási határidő: 2017.április 
28. A részletek megtekinthetők a pályázati anyagban, melyet mellékeltünk, kérjük a kiírás meg-
tárgyalását. A DFT-Hungária, 1052 Budapest, Semmelweis u. 25. cím alatt található intézmény 
vezetősége megkeresett bennünket, hogy nem csak a pályázatírásban, hanem teljeskörű pá-
lyázati projektmenedzsmentben, a projektötlettől a záró elszámolás elfogadásáig, kockázatvál-
lalással, szívesen részt venne ebben a programban Rétság esetében. Az Együttműködési aján-
latukat és a pályázatról magáról szóló összefoglalót mellékeljük, az eredeti kiírás pedig a 
www.palyazat.gov.hu oldalon teljes terjedelmében megtalálható. 
 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és elfogadni 
szíveskedjen. 
 
Rétság, 2016. november 16. 
 
                                                                                                             Varga Nándorné 
                                                                                                                     ig.h. 
 
 

2. Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok végre-
hajtása:  

 
 

3. Jogszabályi háttér:  
 
 

4. Határozati javaslat: 
 
 

RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  
/2016. (XI.25.) HATÁROZATA 

 
 
      „A” változat 
 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a Városi Művelődési Központ és 
Könyvtár beadványát az EFOP-3.3.2-16 „Kulturális intézmények a köznevelés eredményessé-



 

2 
 

géért” pályázat benyújtásával kapcsolatban, azt támogatja. Felhatalmazza Varga Nándornét, a 
DFT-Hungária céggel való kapcsolatfelvételre / felhatalmazza Varga Nándornét és a Vis Major 
Bizottság tagjait a kapcsolatfelvételre / felhatalmazza Varga Nándornét és a PV Bizottságot a 
kapcsolatfelvételre. 
A három lehetőség közül lehet választani. 
    
 
      „B” változat 
 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a Városi Művelődési Központ és 
Könyvtár beadványát az EFOP-3.3.2-16 „Kulturális intézmények a köznevelés eredményessé-
géért” pályázat benyújtásával kapcsolatban, azt nem támogatja. 
 
      „C” változat 
 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a Városi Művelődési Központ és 
Könyvtár beadványát az EFOP-3.3.2-16 „Kulturális intézmények a köznevelés eredményessé-
géért” pályázat benyújtásával kapcsolatban, azt támogatja abban az esetben, ha a helyi önkor-
mányzat adja be a pályázatot. 
 
 
Határidő:2016. november 30. 
 
Felelős: Varga Nándorné 
 
 
Záradék: 
Az előterjesztés jogszabálysértést nem tartalmaz 
 

          Dr. Varga Tibor 
                 jegyző 



 

EFOP-3.3.2-16 

 
KULTURÁLIS INTÉZMÉNYEK A KÖZNEVELÉS EREDMÉNYESSÉGÉÉRT 

 
PÁLYÁZAT CÉLJA: 

 A konstrukció célja, hogy támogassa a nevelési-oktatási intézmények tanulóinak és az óvodás gyermekek 
óvodai foglalkozáson kívüli kompetenciafejlesztését, ismeret- és tudásgyarapítását, az olyan nem 
formális és informális tanulási alkalmakkal, melyeket kulturális intézmények valósítanak meg számukra. 

 Részcélok: 

 a nevelési-oktatási és a kulturális intézmények, szervezetek közötti partnerség 
(együttműködés) erősítése a nevelési-oktatási intézmények igényeinek megfelelően 

 a köznevelésben résztvevő tanulók és az óvodai nevelésben résztvevő gyermekek, tudásának és 
készségeinek fejlesztése nem formális és informális tanulási eszközökkel 

 
PÁLYÁZÓK KÖRE: 

 Jelen felhívásra pályázatot nyújthatnak be: 

 közművelődési intézmény vagy fenntartója, 

 közművelődési közösségi színteret fenntartó önkormányzat, 

 közművelődési megállapodással rendelkező és közművelődési közösségi színteret működtető 
civil szervezet, 

 népi kézműves alkotóház, közösségi népi kézműves alkotóház vagy ezek fenntartói 

 könyvtár, továbbá fenntartója vagy a nyilvános könyvtári ellátást biztosító önkormányzat, 

 muzeális intézmények vagy fenntartóik, 

 közlevéltárként vagy nyilvános magánlevéltárként bejegyzett levéltárak, 

 előadó-művészeti szervezetek. 

 Jelen felhívás keretében a támogatási kérelem benyújtására konzorciumi formában is van lehetőség, 
amennyiben a konzorciumi partnerek egyenként is megfelelnek a támogatást igénylők körének. 

 A konzorciumi partnerek száma legfeljebb három lehet. 

 Egy intézmény/szervezet vagy fenntartója mindösszesen egy támogatási kérelemben vehet részt 
támogatást igénylő vagy konzorciumi partner minőségben. 

 Jogi forma: 

 Központi költségvetési szerv (GFO 312) 

 Helyi önkormányzat (GFO 321) 

 Helyi önkormányzati költségvetési szerv (GFO 322) 

 Önkormányzati hivatal (költségvetési szerv, GFO 325) 

 Helyi önkormányzatok társulása (GFO 327) 

 Területfejlesztési önkormányzati társulás (GFO 328) 



 

 Köztestületi költségvetési szerv (GFO 342) 

 Országos nemzetiségi önkormányzati költségvetési szerv (GFO 352) 

 Helyi nemzetiségi önkormányzat (GFO 371) 

 Helyi nemzetiségi önkormányzati költségvetési szerv (GFO 371) 

 Költségvetési rend szerint gazdálkodó, központi költségvetési körbe tartozó szerv (GFO 381) 

 Költségvetési rend szerint gazdálkodó, önkormányzati költségvetési körbe tartozó szerv (GFO 
381) 

 Egyéb egyesület (GFO 529) 

 Bevett egyház (GFO 551) 

 Elsődlegesen közfeladatot ellátó belső egyházi jogi személy (GFO 552) 

 Közalapítvány (GFO 561) 

 Közalapítvány önálló intézménye (GFO 562) 

 Egyéb alapítvány önálló intézménye (GFO 563) 

 Egyéb alapítvány (GFO 569) 

 Nonprofit korlátolt felelősségű társaság (GFO 572) 

 Nonprofit részvénytársaság (GFO 573) 

 Nonprofit közkereseti társaság (GFO 575) 

 Nonprofit betéti társaság (GFO 576) 

 Egyéb, jogi személyiségű nonprofit szervezet (GFO 599) 

 Művészeti alkotóközösség (GFO 735) 

 Közhasznú társaság (GFO 736) 

 
KERETÖSSZEG: 

 5 Mrd Ft 

 
TÁMOGATANDÓ PÁLYÁZATOK SZÁMA: 

 167-1.000 db 

 
  



 

TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

 5-30 M Ft 

 
Intézmény / együttműködési 

megállapodások száma 

Minimális 

összeg 

Maximális 

összeg 

5 db 5 M Ft 10 M Ft 

6-11 db 5 M Ft 25 M Ft 

12+ db 5 M Ft 30 M Ft 
 
 
TÁMOGATÁSI INTENZITÁS: 

 100% 

 
ELJÁRÁSREND: 

 standard 

 
BENYÚJTÁS IDŐSZAKA: 

 2016. október 17-től 2018. október 17-ig 

 Határnapok: 

 2016. november 17. 

 2017. április 28. 

 2018. október 17. 

 
PROJEKTIDŐSZAK: 

 A projekt megvalósításának időtartama: 

 18 hónap 

 24 hónap 

 30 hónap 

 36 hónap 

 Záró kifizetési igénylés benyújtási határideje: az utolsó mérföldkő elérését követő 90. nap. 

 A projekt megvalósítása során 2 db mérföldkövet szükséges tervezni. 

 
TERÜLETI KORLÁTOZÁS: 

 A támogatást igénylőnek kevésbé fejlett régióban kell székhellyel vagy telephellyel rendelkezni. 

 A tevékenységek csak kevésbé fejlett régióban valósíthatók meg. 

 Kizárólag kevésbé fejlett régióbeli nevelési-oktatási intézménnyel köthető együttműködési 
megállapodás. 



 

 
CÉLCSOPORT: 

 Közvetlen célcsoport: 

 az óvodai nevelésben résztvevő gyermekek, 

 a köznevelésben résztvevő gyermekek, tanulók: alap- és középfokú oktatásban részt vevők 

 Különösen a szociokulturális hátrányokkal érintettek, életkorukhoz képest 
alulteljesítők. 

 
TÁMOGATHATÓ TEVÉKENYSÉGEK: 

Kötelezően megvalósítandó önállóan támogatható tevékenységek 

 A nevelési-oktatási intézmények pedagógiai programjának megvalósítását támogató, a kínálatot 
gazdagító tanórán és óvodai foglalkozáson kívüli kulturális (és az ehhez szorosan kapcsolódó, indokolt) 
tevékenységek kidolgozása és megvalósítása támogatható. 

 A támogatható nem formális, informális foglalkoztatási formák a következők lehetnek: 

 szakkör, foglalkozássorozat, 

 kulturális óra (pl. múzeumi óra, könyvtári óra), 

 tehetséggondozó-, fejlesztő-, felzárkóztató kiscsoport, 

 tábor, 

 versenyek, vetélkedők, 

 műhely- és klubfoglalkozás, 

 témanap, témahét, 

 művészeti csoport. 

 

Témajavaslatok (példálózó felsorolás): 

 amatőr- és népművészeti foglalkozások, klubok, szakkörök, 

 könnyű- és népzenei érdeklődésre építő, azt felkeltő közösségi zenélés, zenei tanulókörök, 

 az anyanyelven folytatott kommunikációt, a digitális kompetenciákat, a tanulás tanulását, a 
kezdeményezőkészséget és a vállalkozói kompetenciákat, továbbá a kulturális tudatosságot és 
kifejezőkészséget fejlesztő folyamatok, 

 múzeumi rendhagyó óra, könyvtári rendhagyó óra, 

 kreatív területekhez kapcsolódó kompetenciafejlesztő foglalkozás-sorozat digitális írástudáshoz, 
internet-használathoz, információkereséshez, 

 tanulási eredményességet elősegítő könyvtári foglalkozások, szövegértést fejlesztő foglalkozások, 
tudás- és személyiségfejlesztő kulturális foglalkozások, egyéni és közösségi (csoportos) tanuláshoz stb. 
kapcsolódó foglalkozások, témanapok, 

 színház- és drámapedagógiai foglalkozások, művészetpedagógiai foglalkozások stb. 

 



 

Kötelezően megvalósítandó, önállóan nem támogatható tevékenységek 

 Projekt előkészítése: 

 a programokhoz kapcsolódó előzetes igényfelmérés 

 szakmai terv elkészítése 

 együttműködési megállapodás kötése nevelési-oktatási intézményekkel 

 Projektmenedzsment 

 Horizontális szempontok 

 Tájékoztatás és nyilvánosság 
 
Választható, önállóan nem támogatható tevékenységek 

 Infrastruktúra-fejlesztés: 

 A foglalkozáshoz szükséges, projekthez szorosan kapcsolódó és nélkülözhetetlen eszközök 
beszerzése, amennyiben nem állnak rendelkezésre (legfeljebb 10%) 

 
SZAKMAI ELVÁRÁSOK A FOGLALKOZÁSOKKAL SZEMBEN: 

 Valamennyi együttműködési megállapodás keretében, nevelési-oktatási intézményenként kötelező 
megvalósítani 6 havonta legalább egy, az alábbi foglalkoztatási formák követelményeinek megfelelő 
tevékenységet: 

 
Foglalkoztatási 

forma 
Meghatározás Minimumkövetelmények 

Havi szakkör 

Szakkör: a nevelési-oktatási 
intézmények oktatási-nevelési 
programjának megvalósítását, 

valamint kínálatának gazdagítását 
támogató tanórán kívüli szabadidős 

tevékenységek. 

Legalább 6 fő, min. 5 alkalommal. 
Alkalmanként min. 2 x 45 perc 

foglalkozás. 

Heti szakkör 

Szakkör: a nevelési-oktatási 
intézmények oktatási-nevelési 
programjának megvalósítását, 

valamint kínálatának gazdagítását 
támogató tanórán kívüli szabadidős 

tevékenységek. 

Legalább 6 fő, min. 16 alkalom, 
alkalmanként min. 1 órás foglalkozás. 

Foglalkozássorozat Tematikus, de nem szakkör formában 
megvalósított foglalkozások. 

Legalább 6 fő, egy foglalkozássorozat 
legalább 5 alkalom x 2 óra/alkalom. 

Tehetséggondozó, –
fejlesztő, felzárkóztató 

kiscsoport 

Tehetséggondozás, –fejlesztés: a 
tevékenység személyre szabott 

képzési lehetőség egy-egy területen 
kiemelkedő képességgel rendelkező 
diák(ok) számára. Felzárkóztatás: a 

tevékenység személyre szabott 
képzési lehetőség valamely 

képességében átlag alatt teljesítő 
diákok számára. 

Legfeljebb 8 fő, min. 10 alkalom, 
alkalmanként min. 45 perces 

foglalkozás. 



 

Versenyek, vetélkedők 

Versenyek: előre meghatározott 
területen tartott szabadidős 

tevékenység, amelynek győzteseit a 
verseny végén díjazzák. Vetélkedők: 
egy-egy témakörben megrendezésre 

kerülő, nem rendszeres, 
ismeretterjesztésre is alkalmas 

program, amelynek végén a legjobb 
eredményt elérők díjazásban 

részesülnek. 

Iskolák esetében min. 20 fő, minimum 2 
alkalom; óvodák esetében min. 15 fő, 

minimum 2 alkalom. 

Műhely- és 
klubfoglalkozás 

Kötetlenebb, elsősorban informális, a 
résztvevők aktivitására és 

kezdeményezőképességére alapozó 
foglalkozások. 

Legalább 8, legfeljebb 15 fő, legalább 10 
alkalom. 

Témanap, témahét 
Élményszerű, tapasztalati úton való 

ismeretszerzés, meghatározott 
témában. 

Iskoláknál min. 20 fő, óvodánál min. 15 
fő; legalább 3 témanap, vagy egy 

témahét. Egy témanapon min. 3 órás 
foglalkozás, egy témahét min. 4 
egymást követő témanapból áll. 

Művészeti csoport Kifejezetten rendszeres művészi 
tevékenységekre (pl. néptánccsoport). 

Legalább 10 fő heti 1 alkalommal min. 
2x45 perc. Összesen legalább 15 

alkalom. 

Tábor 

Több napos, összefüggő, azonos 
résztvevői körrel zajló készség- és 

képességfejlesztő szabadidős 
rendezvénysorozat. 

Iskoláknál min. 20 fő, óvodánál min. 15 
fő; legalább 4 nap. Egy tábori napon 

min. 4 órás foglalkozás. 

Kulturális óra 

A kulturális intézményben, mint 
iskolán kívüli tanulási helyszínen 

megtartott, szemléletes foglalkozás 
kulturális szakember vezetésével. 

Legalább 20 fő, óvodánál min. 15 fő. 
Legalább 5 alkalom, egy-egy kulturális 

óra iskoláknál 2x45 perc, óvodáknál 
1x30 perc. 

 

 A foglalkoztatási forma kiválasztásánál óvodák esetében azok vállalhatóak, melyek az adott óvoda 
pedagógiai programja értelmében relevánsak, illetve amelyek esetében résztvevők létszáma és a 
megvalósítás alkalom és óraszáma reálisan teljesíthető. 

 Az egyes foglalkoztatási formák keretében egy időpontban több nevelési-oktatási intézmény számára is 
tartható foglalkozás, a létszámelőírások betartásával. 

 Nem kötelező valamennyi együttműködési megállapodás keretében ugyanazokat a foglalkoztatási 
formákat vállalni, ezek száma megállapodásonként szabadon választható. 

 Egy nevelési-oktatási intézménnyel kötött együttműködési megállapodáson belül a választott 
tevékenységek időtartama eltérő lehet: 18-36 hónap. 

 

  



 

BELSŐ KORLÁTOK: 

 
Költségtípus Maximális mérték (%) 

Projekt előkészítése, tervezése (kivéve közbeszerzési 
eljárások lefolytatásának költsége) 

1,5% 

Közbeszerzési eljárások lefolytatása 1% 

Projektmenedzsment 2,5% 

Tájékoztatás, nyilvánosság biztosítás 0,5% 

Rezsi 1% 

Tartalék 1% 

Eszközbeszerzés 10% 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó bérleti díj 0,5% 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó szolgáltatások 
(kiszervezett szolgáltatások) 

30% 

 
 
FENNTARTÁSI KÖTELEZETTSÉG: 

 5 év 

 Fenntartással érintett vállalások: a kedvezményezett vállalja 

 a fenntartási időszakban együttműködő intézményenként évente legalább egy foglalkoztatási 
forma tevékenységeinek megvalósítását (nem lehet egyszeri rendezvény), 

 az egyes foglalkoztatási formák keretében egy időpontban több nevelési-oktatási intézmény 
számára is tartható foglalkozás a létszámelőírások betartását. 

 
INDIKÁTOROK: 

 Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók, gyerekek bevonása az együttműködő nevelési-
oktatási intézményekből: 30% 

 



 

 

Együttműködési ajánlat 
 
 
 

Kulturális intézmények  
a köznevelés eredményességéért 
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Véglegesített pályázat 

3.0 

 
 
 
 

(Forrás: www.palyazat.gov.hu) 
 
 

Javasolt cselekvés: 
Mihamarabbi személyes tárgyalást kezdeményezünk, hogy megtisztelő bizalma esetén 
az együttműködés lehetőségéről egyeztessünk! 
 
 

Ajánlatkészítő: 
Jagasics Gergő 

Stratégiai elemzési és tervezési igazgató 



   

 
 
 
 
 
 
 

CREDO 

 

A sort magunkon kell kezdenünk. 

Először is ránk kell, hogy igaz legyen minden, amit 

tanítunk, és amire tanácsot adunk. Magunknak szabjuk 

a mércét, és mérce szeretnénk lenni a kedves Ügyfeleink 

számára. 

Ez a felelősség nagyszerű lehetőség minden 

folyamatgazdánknak arra, hogy – az általunk szabott 

mércének elsőként megfelelve – jót cselekedjenek az 

Ügyfeleinkkel és jobban végezzék a munkájukat minden 

áldott nap 

 
 



   

 

 

 

 

 Mert célja, hogy támogassa a nevelési-oktatási intézmények tanulóinak és az óvodás gyermekek 
óvodai foglalkozáson kívüli kompetenciafejlesztését, ismeret- és tudásgyarapítását, az olyan nem 
formális és informális tanulási alkalmakkal, melyeket kulturális intézmények valósítanak meg. 

 Mert célja csökkenteni az iskolai lemorzsolódást (többek között képzések, szakkörök, 
foglalkozások, foglalkozás-sorozatok, egészségnevelés, virtuális oktatási környezet, versenyek, 
vetélkedők, képzések, táborok, tanoda típusú fejlesztésekkel). 

 Mert fontosnak tartja a területi egyenlőtlenségek és a szociokulturális hátrányok csökkentését, 
valamint a kulturális intézmények által nyújtott kínálat bővítését, az alapellátás fejlesztését a 
nevelési-oktatási intézmények igényei szerint. 

 

 

 

 
 

 

 Mert a pályázatban a fejlesztés áll a központban. 
DFT-Hungária nem egyszerűen engedélyezett felnőttképző intézmény, hanem teljeskörű 
szolgáltatásokat nyújt a képzés, a rendezvények, a tanácsadás, a marketing és az innováció 
területén: több mint 800 EU-projekt megvalósítása és sikeres zárása fűződik a nevéhez. 

 Mert DFT-Hungária nem pályázatírást, hanem teljeskörű 
projektmenedzsmentet vállal. 
Az Ügyfélnek nem egy nyerészkedő partnerre, hanem a szakmai program minél jobb 
meghatározására és megvalósítására kell figyelnie. 

 Mert DFT-Hungáriának kész, kipróbált projektterve van a 
megvalósításra, az Ügyfél nem próbanyúl. 
A pályázók közel 70%-a győzelem után jön rá, hogy rossz a tervezés, és a megvalósításnál mintha 
a vonat után kötötték volna, ami kontrollálhatatlanul robog a pályázat végéig. DFT-Hungária 
gyakorlatból tudja, hogyan működik a pályázat úgy, hogy az Ügyfél arra a lényegre figyelhet, 
amiért pályázott. 

 Mert DFT-Hungária úgy jár el minden pályázattal, mint a 
sajátjával. 
Minden forrást, amely a szervezetnél maradhat, betervezhet a pályázatba úgy, hogy pályázó a 
szakmai előnyök mellett az egzisztenciális előnyöket is maradéktalanul kihasználhassa.

Miért DFT-Hungáriával 
működjön együtt? 

Miért induljon a 
pályázaton?  



   

 

Ajánlattevő DFT-Hungária 
Nyilvántartásba vételi szám: E-000073/2013 

Kapcsolat 
Pablényi Attila, vezérigazgató 

Elérhetőségek: attila.pablenyi@dft.hu, 06 20/338-0696 

Lehetséges 
ügyfelek 

1. Közművelődési intézmények vagy fenntartójuk; 
2. Közművelődési közösségi színteret fenntartó önkormányzatok; 
3. Közművelődési megállapodással rendelkező és közművelődési közösségi színteret 

működtető civil szervezetek; 
4. Népi kézműves alkotóházak, közösségi népi kézműves alkotóházak vagy ezek fenntartói; 
5. Könyvtárak, fenntartójuk vagy a nyilvános könyvtári ellátást biztosító önkormányzatok; 
6. Muzeális intézmények vagy fenntartóik; 
7. Közlevéltárként vagy nyilvános magánlevéltárként bejegyzett levéltárak; 
8. Előadó-művészeti szervezetek. 

Ügyfél okai 
1. Valódi szükséglet a fejlesztésre, a külső szakmai partnerre 
2. Indulni kíván a pályázaton 
3. DFT-Hungária-t hiteles partnernek tartja, akire szívesen bízza a megvalósítást 

Ügyfél céljai 

1. A nevelési-oktatási és a kulturális intézmények, szervezetek közötti partnerség 
(együttműködés) erősítése a nevelési-oktatási intézmények igényeinek megfelelően. 

2. A köznevelésben résztvevő tanulók és az óvodai nevelésben résztvevő gyermekek, tudásának 
és készségeinek fejlesztése nem formális és informális tanulási eszközökkel. 

Tartalom Lásd a Szakmai ajánlat című fejezetben 

Mennyiség, 
helyszín 

1. A felhívás keretében 167-1.000 db támogatási igényt támogatnak. 
2. A megvalósítás helyszíne a kevésbé fejlett régiók területe. 

Együttműködési ajánlat 



   

 

 

 

Idő 

1. A pályázatra való felkészülés megkezdése: azonnal 
2. A pályázatot 2016. október 17-től 2018. október 17-ig lehet benyújtani az alábbi 

határnapokkal: 
 2016. november 17. 
 2017. április 28. 
 2018. október 17. 

3. A projekt fizikai befejezésének meg kell történnie legkésőbb a támogatási szerződés 
aláírásától számított 18-36 hónapon belül 

4. Záró kifizetési igénylés benyújtása: az utolsó mérföldkő elérését követő 90. nap. 
5. A pályázatokat standard, szakaszos eljárásrendben bírálják 

Költségek 

1. A támogatás intenzitása: 100% 
2. A támogatás mértéke: 5-30 M Ft az alábbi megkötésekkel: 

 5 db együttműködési megállapodás esetén: legfeljebb 10 M Ft 
 6-11 db együttműködési megállapodás esetén: legfeljebb 25 M Ft 
 12 feletti darabszámú együttműködési megállapodás esetén: legfeljebb 30 M Ft 

3. A rendelkezésre álló keretösszeg 5 milliárd Ft 

Javasolt 
cselekvés 

100%-os az intenzitás, azaz a pályázathoz nem szükséges saját forrást bevonni, ezért 
mihamarabbi személyes tárgyalást kezdeményezünk, hogy megtisztelő bizalma esetén az 
együttműködés lehetőségéről egyeztessünk! 



   

Szolgáltatási koncepció 
 

I. Projekt előkészítése 
 

A. Közvetetten, szállító bevonásával megvalósítandó projektelemek 
Pályázatban foglalt tevékenység: A programokhoz kapcsolódó előzetes igényfelmérés. 
Pályázatban foglalt tevékenység: Szakmai terv elkészítése. 

 
B. Közvetlenül, szállító bevonása nélkül megvalósítandó projektelemek 

Pályázatban foglalt tevékenység: Közbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a közbeszerzési 
terv elkészítését is. 
Pályázatban foglalt tevékenység: Együttműködési megállapodás kötése nevelési-oktatási 
intézményekkel. 

 
 
II. Projekt szakmai megvalósítása 

 
A. Közvetetten, szállító bevonásával megvalósítandó Projektelemek 

Pályázatban foglalt tevékenység: Versenyek, vetélkedők 
Javasolt megoldás: 

 csoport és egyéni versenyek díjazással az alábbi témakörökben: informatika, idegen nyelv, 
gazdasági-pénzügyi kompetenciák, szövegértés, versmondás, városismeret, kulturális ismeretek, 
mozgóképkultúra és médiaismeret stb. 

 
Pályázatban foglalt tevékenység: Témanap, témahét 
Javasolt megoldás: 

 élményszerű, tapasztalati úton való ismeretszerzés az alábbi témákban: amatőr- és népművészeti 
foglalkozások, közösségi zenélés, informatika, idegen nyelv, gazdasági-pénzügyi kompetenciák, 
mozgóképkultúra és médiaismeret, internethasználat, könyvtárhasználat, személyiségfejlesztő 
kulturális foglalkozások, színházi napok stb. 

 
Pályázatban foglalt tevékenység: Tábor 
Javasolt megoldás: 

 több napos, összefüggő, azonos résztvevői körrel zajló készség- és képességfejlesztő szabadidős 
rendezvénysorozat az alábbi témákban: önismereti tábor, alkotótábor, hagyományőrző tábor, 
kreatív tábor, média tábor, programozó tábor, színjátszó tábor, zenei tábor stb. 

 

 

 

 

Szakmai ajánlat 



   

Pályázatban foglalt tevékenység: Kulturális óra 
Javasolt megoldás:  

 a kulturális intézményben, mint iskolán kívüli tanulási helyszínen megtartott, szemléletes 
foglalkozás kulturális szakember vezetésével: kreatív-kompetenciafejlesztő óra, múzeumi óra, 
könyvtári óra stb. 

 

b. Közvetlenül, szállító bevonása nélkül megvalósítandó projektelemek 
Pályázatban foglalt tevékenység: Havi, heti szakkör - tanórán kívüli szabadidős tevékenységek. 
Pályázatban foglalt tevékenység: Foglalkozássorozat - tematikus, de nem szakkör formában 
megvalósított foglalkozások. 
Pályázatban foglalt tevékenység: Tehetséggondozó,- fejlesztő, felzárkóztató kiscsoport - egy-egy 
területen kiemelkedő képességgel vagy képességében átlag alatt teljesítő diákok számára.  
Pályázatban foglalt tevékenység: Műhely- és klubfoglalkozás - résztvevők aktivitására alapozó 
foglalkozások. 
Pályázatban foglalt tevékenység: Művészeti csoport - rendszeres művészi tevékenységekre (pl. 
néptánccsoport). 

 
 

III. Projektmenedzsment és szakmai vezető 
 

A. Közvetetten, szállító bevonásával megvalósítandó projektelemek 
Pályázatban foglalt tevékenység: Projektmenedzsment uralása, szakmai vezető bérének elszámolása 

 

B. Közvetlenül, szállító bevonása nélkül megvalósítandó projektelemek 

Pályázatban foglalt tevékenység: Projektmenedzsment, szakmai vezető alkalmazása 
 
 

IV. Eszközök és immateriális javak beszerzése 
 

A. Közvetetten, szállító bevonásával megvalósítandó projektelemek 
Pályázatban foglalt tevékenység: Eszközök és immateriális javak beszerzésének uralása 

 

B. Közvetlenül, szállító bevonása nélkül megvalósítandó projektelemek 
Pályázatban foglalt tevékenység: Eszközök kiválasztása és megfelelő használata. A projekt 
megvalósításához, az engedélyezett tevékenységek (foglalkozások) megtartásához nélkülözhetetlen, 
megfelelően indokolt eszközök (pl. szkenner, fényképezőgép, CD lejátszó, mikroszkóp, hangtechnikai 
eszközök, hangszerek), - illetve számítógép/laptop, egyéb berendezések (pl. bútorok (székek, asztalok, 
kisebb szekrények, tárolóhelyek, sátrak) bekerülési értéke. 

 
 

V. Kommunikáció 
 

A. Közvetetten, szállító bevonásával megvalósítandó projektelemek 
Pályázatban foglalt tevékenység: Kötelező tájékoztatás és nyilvánosság biztosítása a Tájékoztatási 
Kötelezettségei útmutató és arculati kézikönyv „KTK 2020” szerint. 

 

 



   

 

 

 
 

 A projekt megvalósíthatóságának biztosítása 
 Hatóság által elvárt akkreditációs és engedélyezési feltételek közvetett biztosítása 
 Projektterv készítése: képzési terv, megvalósítási terv, költségterv 
 Szerződéskötés támogatása a Hatósággal 
 Pályázati megvalósítás közvetett támogatása: képzési terv véglegesítése, képzések 

megszervezése, képzések megtartása 
 Pályázat teljeskörű dokumentálása az elvárásoknak megfelelően 
 Pályázati jelentések készítése a Hatóságnak 
 Előleglehívás támogatása, pénzügyi elszámolás biztosítása 

 

 

 

 

 

 
Érthető, ha szeretne megbizonyosodni arról, hogy a pályázaton való indulásra a legjobbakat 
választotta ki. Ha úgy dönt, indul ezen a pályázaton, igényelje ingyenes, próba 
tréningnapunkat! 
Az alábbi tréningnapjaink egyikét ajánljuk. Ön dönt, hogy melyiket tartsuk meg 
munkaszervezetében munkatársainak (4 órában): 
 
A munkavégzés 12 alaptörvénye / Milyen folyamatokat ural a vezető? / Ügyfélszolgálat: 
munkafilozófia, nem részleg! / Szervezeti SWOT elemzés / Hibaokok elemzése a 
munkaszervezetben / A megállapodáskötés koncepciói / Szabályozott kreatív gondolkodási technikák 
gyakorlata 
 

További információkért keresse 

Forgács Zsuzsát 

a zsuzsa.forgacs@dft.hu email címen vagy a +36-20/339-90-71-ös telefonszámon. 

Az aktuális pályázati kiírásokról további információkat talál a  
www.ginop.hu és a www.efop-palyazat.hu oldalakon. 

 

 
Nem pályázatírás, hanem teljeskörű pályázati projektmenedzsment: 
projektötlettől a záró elszámolás elfogadásáig, kockázatvállalással 

Igényelje ingyenes, próba tréningnapunkat 

Tegyen próbára minket kockázat nélkül 

Pályázati projektmenedzsment 



   

 

 

TÁMOP-3.1.4-12: Avasi Gimnázium / Dér István Általános Iskola Napsugár Óvoda és Bölcsőde 
Többcélú Közös Igazgatású Közoktatási Intézmény / Képző- és Iparművészeti Szakközépiskola és 
Kollégium A Magyar Képzőművészeti Egyetem Gyakorlóiskolája / Klebelsberg Intézmény 
Fenntartó Központ / Kossuth Lajos Evangélikus Általános Iskola, Gimnázium és Pedagógiai 
Szakközépiskola / Miskolc-Diósgyőri Református Általános Iskola / Óbudai Nagy László Általános 
Iskola / Piarista Általános Iskola, Gimnázium és Szakközépiskola / Poroszló-Újlőrincfalva-Sarud 
Közoktatási Intézményfenntartó Társulás Általános Iskolája és Óvodája / Szent Tamás 
Görögkatolikus Általános Iskola és Óvoda / Szigetbecse-Makád Közös Igazgatású Közoktatási 
Intézmény Fenntartó Társulás / Tompa Mihály Református Általános Iskola 

 

TÁMOP-3.3.10-12: Andrássy György Katolikus Közgazdasági Középiskola / Bonyhádi Petőfi 
Sándor Evangélikus Gimnázium és Kollégium / Fáy András Görögkatolikus Közgazdasági 
Szakközépiskola / Galamb József Mezőgazdasági Szakképző Iskola (Makói Oktatási Központ 
Szakképző Iskola és Kollégium) / Kontawig Műszaki és Üzlettudományi Szakképző Iskola / 
Kossuth Lajos Evangélikus Általános Iskola Gimnázium és Pedagógiai Szakközépiskola / Premier 
Művészeti Szakközépiskola és Szakiskola / Szent János Görögkatolikus Gimnázium és Szakképző 
Iskola / Wigner Jenő Műszaki Informatikai Középiskola és Kollégium 

 

TÁMOP-5.5.1/B: "Add a kezed" Püspökladányi Nagycsaládosok Egyesülete / Alba Sansz 
Kulturális Alapítvány / Bocs – Bokor Öko Csoport Alapítvány / Debreceni Zsidó Hitközség / Dr. 
Baly Hermina Mentálhigiénés Alapítvány / Filadelfia Evangélikus Egyházközség / HIT 
Gyülekezete / Juhász Gyula Református Gimnázium és Szakképző Iskola / Keresztyén 
Szeretetszolgálat Alapítvány / Körös-Sárréti Civil Szervezetek Szövetsége / Küldetés Alapítvány / 
Magyar Cserkészszövetség / Magyar Népfőiskolai Társaság / Magyar Vöröskereszt Baranya  
Megyei Szervezete / Magyar Vöröskereszt Békés Megyei Szervezete / Magyar Vöröskereszt 
Komárom-Esztergom Megyei Szervezete / Magyar Vöröskereszt Nógrád Megyei Szervezete / 
Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezete / Magyar Vöröskereszt Tolna 
Megyei Szervezet / Magyarországi Evangéliumi Testvérközösség / Újszövetség Gyülekezet / 
Miskolci Autonóm Orthodox Zsidó Hitközség / Nagyalföldi Környezetvédő és Térségfejlesztő 
Egyesület / Nagycsaládosok Országos Egyesülete / Pápai Református Egyházközség / Polgárdi 
Református Egyházközség / Sátoraljaújhelyi Ifjúsági Egyesület / Segítő Szeretet Alapítvány / 
Svetits Katolikus Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és Diákotthon / Szabad Tér Egyesület / 
Szegedi Speciális Szükségletű Gyermekek Családját Támogató Szivárvány Szülő Alapítvány / 
Szeged-Kálvin Téri Református Egyházközség / Székesfehérvár-Öreghegyi Római Katolikus 
Egyházközség / Tiszáninneni Református Egyházkerület / Vanyarci Evangélikus Egyházközség / 
XVI. kerületi Közművelődési Tanács Egyesület 

 

Pályázati referencialista 



   

TÁMOP-3.2.12-12: Kecskeméti Ifjúsági Otthon / Kecskeméti Kulturális és Konferencia 
Központ Nonprofit Kft. / Országos Idegennyelvű Könyvtár / Petőfi Irodalmi Múzeum 

 

TÁMOP-5.6.1/A: Pálhalmai Országos Büntetés-végrehajtási Intézet 

 

TÁMOP-6.1.2/A: Add a kezed Nagycsaládosok Püspökladányi Egyesülete / Algyői Sport Kör / 
Bocs Alapítvány / Fény Felé Alapítvány / Fiatal Civil Kurázsi Egyesület / Fiatalok a Fiatalokért 
Egyesület / Gyermekkert Alapítvány Óvoda / KERÉKKÖTŐ Sport- Kulturális- és Szociális 
Egyesület / Megyei Népfőiskolai Egyesület Debrecen / Mezőföld Népfőiskolai Társaság / Pécs-
Egyházmegyei Katolikus Caritas Alapítvány / RIKAIZEN Angyalkert Sport- és Kulturális 
Egyesület / Sárszentmihály Községi Önkormányzat / Sclerosis Multiplexes Betegek Jász-Nagykun-
Szolnok megyei Egyesülete / Szandaszőlősért Egyesület 

 

TÁMOP-6.1.2/B: BIOKOM Pécsi Városüzemeltetési és Környezetgazdálkodási Kft. / Bólem 
Kft. / Kaposvári Élmény- és Gyógyfürdő Nonprofit Kft. / Kaposvári Önkormányzati 
Vagyonkezelő és Szolgáltató Zrt. / Kaposvári Városgazdálkodási Zrt. / Kaposvári Víz- és 
Csatornamű Kft. / Kapos Volán Zrt. / KUKA ROBOTICS HUNGÁRIA Ipari Kft. / PÉTÁV 
Pécsi Távfűtő Kft. / Rak-Trans Kft. / Schiedel Kéménygyár Kft. / Tettye Forrásház Zrt. / 
Tűzállótechnikai Szolgáltató Gyártó és Kereskedelmi Kft. 

 

ÁROP-1.A.5/3.A.2: Gyömrő Város Önkormányzata / Budapest Főváros VI. kerület Terézváros 
Önkormányzata / Debrecen MJV Önkormányzata / Siklós Város Önkormányzata / Tamási Város 
Önkormányzata / Komló Város Önkormányzata / Pécs MJV Önkormányzata / Miskolc MJV 
Önkormányzata / Püspökladány Város Önkormányzata / Budapest VIII. kerület Józsefváros 
Önkormányzata / Kecskemét MJV Önkormányzata / Nyíregyháza MJV Önkormányzata 

 

ÁROP-1.A.6: Miskolc MJV Önkormányzata 
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Márka DFT-Hungária 

Szlogen Jót és jobban 

Alapítás éve 2001 

Cégforma Oktatási, Tanácsadó és Kommunikációs Ügynökség Zrt. 

Vezérigazgató Pablényi Attila 

Székhely 1052 Budapest, Semmelweis u. 25. 

Honlap www.dft.hu 

Minőségbiztosítási 
rendszer 

Project Process Controlling 

Működési 
filozófiánk 

kulcsfogalmai 

Vizionális működés: jövőkép és felelősség / Misszió: elkötelezettség és örök 
ügyfél / Teljességre törekvés: maximalizmus / Pozitivitás: cselekvés és megoldás / 
Transzparencia: láthatóság és érthetőség / Teljesítménykultúra: eredmény és 
érték / Minőség: megelőzés és proaktivitás / Sztenderdizálás: a jobbítás 
állandósítása / Kozmosz: rend és egyszerűség / Együttműködés: közösségi 
szinergia / Konszenzus: egyetértés és azonosulás / Egység: közösségi 
felelősségvállalás 

Tanúsítványaink 
MSZ EN ISO 9001 9001:2001 
Engedélyezett felnőttképző intézmény: E-000073/2013 

Víziónk 

Ötletünk és jövőképünk előremutató fejlesztési szolgáltatások és projektek 
működtetése, melyekben hiszünk, és amelyekhez megvan a szakmai 
hozzáértésünk; ésszel tesszük, de a szívügyünk is. Eredeti ötletekre épülő 
értékteremtő folyamatokat valósítunk meg, proaktív munkavégzési rendszerben. 
Nem nagy halak, hanem gyors halak vagyunk. Gondolattal, szóval, cselekedettel 
a jelenben is a hosszútávú jövőt szolgáljuk. 

Missziónk 

Mindig és mindenkor a Jobb Szállító szerepének felvételére törekszünk, aki 
szándéka szerint jobban tudja, hogy mire van szüksége a kedves Ügyfélnek, mint 
az Ügyfél saját maga. Hiszünk abban, hogy Ügyfeleink céljainak megvalósításán 
keresztül társadalmi közösségünk érdekeit is mindig előremutatóan kell 
szolgálnunk. Jót akarunk cselekedni, és jobban végezni a munkánkat minden nap. 

Tevékenységeink 

Teljeskörű fejlesztési szolgáltatások, projektek és pályázati források / 
Működésfejlesztés, szervezetfejlesztés és értékteremtés fejlesztése / 
Munkaszervezetek, munkatársak és vezetők fejlesztése / Kommunikációs, 
marketing és disszeminációs projektek / Engedélyezett felnőttképző intézmény 

Profiljaink 

Fejlesztési ötletek, pályázati lehetőségek, teljeskörű projektmegvalósítás / 
Korszerű gyakorlat képzések, Mesterkurzusok, vezetői coaching / 
Kommunikáció, marketing, disszemináció / Elemzés, tanácsadás, audit / 
Workshop, rendezvény, konferencia / Kutatás + Fejlesztés + Innováció 

 

Cégsztenderd 
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