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Gyakorlati kommentarok a foglalkoztatok felel6sségét és kotelezettségeit
érinto legfontosabb jogszabalyvaltozasokhoz
A MUNKA-ADO gyakorlatorientalt segédeszkoz a koz- és versenyszfériban dolgozo tb-iigyintézok, bérszamfejtok,

munkaiigyi iigyintézok, HR-menedzserek, pénziigyi és gazdasagi vezetok, konyvelok, adotanacsadok
szamara, de hasznos informaciokat nyujt a cégvezetoknek és az intézményi vezetoknek is.

Megbizhat6 szakmai hatteret nyGjtanak a Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumban, az APEH-ban, az
Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztarndl, az Orszagos Nyugdijbiztositasi F&igazgatosagnal és az
Adotanacsadok Egyestletében tevékenykeds, neves szerzéink, tobbek kozott: dr. Burik Maria
dr. Kerekes Anikd, Molnarné dr. Balogh Marta, Toth Liboriuszné.

Kiadvanyunk segit elkeriilni az esetleges késedelmek miatt megallapitott
potlékokat és a munkaiigyi ellen6rzés soran kiszabhato birsagokat!

Még a leggondosabban eljar6 szakember is — 6nhibajan kiviil — értelmezheti és alkalmazhatja tévesen a bonyolult
jogszabalyi szovegeket, aminek aztin silyos anyag1 kovetkezmenye1 lehetnek. Az ilyen bizonytalan helyzetek
biztonsigos megoldasiban is segit a MUNKA-ADO cimii szaktijékoztatonk. Célunk, hogy viligosan, érthetGen, a
gyakorlatban gyokerezé példakon keresztil is megvilagitsuk a szamvitellel és adozassal osszefiig 296 elGirasokat.
Folyamatosan felhivjuk a figyelmet a leggyakrabban elkovetett hibakra, az elkertilhetS csapdakra.

Szaktajékoztatonk megkonnyiti és meggyorsitja a tarsadalombiztositassal,
jovedelemadozassal és munkajoggal foglalkoz6 szakemberek napi munkajat.



Extra szolgaltatas: ingyenes tanacsadas, hataridonaptar, rendezvényfigyelo

Munkaiigy

A rovat kommentalja és elemzi a jogszabalyi valtozasokat a Munka Torvénykonyvével, valamint a kozalkalmazottak
és koztisztviselSk jogallasarol szolo torvénnyel Osszefliggésben. Tajékoztat a munkavédelmi kérdéskor aktualitasairol
és felhivja a figyelmet a munkaiigyi ellendrzés buktatoira. Néhiny fontos témakor:

B A munkatigyi ellen6rzésrdl sz010 torvény modositisa B A munkatigyi birsag és a szabalysértési birsag kapcsolata B A Munka
Torvénykonyvének modositasai B A munkaviszony sziinetelése és a szabadsag kapcsolata B 2007. julius 1-jétdl életbe 1ép a
start plusz és a start extra kartya B Az ligyelet szabalyainak valtozdsa 2007. jalius 1-jétél B A munkaidSkeret alkalmazasanak
gyakorlati kérdései B A napi és a heti pihensid6 biztositasinak kérdései B Rendkivili munkavégzés dijazasa B A szabadsig
kiadasanak szabdlyai B A szabadsagnak az esedékesség évét kovets évre valo atvitelének Gj szabalyai B A betegszabadsaggal
kapcsolatos kérdések M A munkaerG-kolcsonzés Gj szabdlyai B Az alkalmi munkavillalds munkaer-kolesonzés keretében
torténd folytatisinak ,végnapjai” B Egyértelmtbb szabalyozas a Bérgarancia Alapbdl igényelhetd timogatasokra B A szinlelt
szerzédésekkel kapcsolatos kérdések B A foglalkoztatotti bejelentés korabbi é€s jelenlegi rendszere B A munka- és pihenéidé
és a szabadsag nyilvantartisa B A munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos bejelentések munkatigyi
ellendrzése M Munkaadokat érintS jogszabalyi valtozasok a szakképzési hozzdjaruldsi rendszerrel Osszefiiggésben B Modosult
a ,prémiumévek” torvény B Egy munkaviszony €lete a 1étesitéstdl a megsziintetésig B CsGdeljards, vagyonrendezési eljaras,
végelszamolas, felszamolas W

Jarulékok, kifizetések, bérszamfejtés

A rovat aktualis kérdéseket targyal a biztositasi, a jarulék- és egészségiigyi hozzajarulas-fizetési kotelezettségekkel
kapcsolatban. Néhany fontos témakor:

B Az ado6- és jarulékbevalldsi szabdlyok valtozasai B Bérezési tudnivalok munkaers-kolesonzés esetén B Béren kivili
juttatasok B Adokedvezmények B Adomentes természetbeni juttatasok B Telefonkoltségek elszamolasa B Elvart ado helyett
Uj kotelezettség B A vagyongyarapodasi vizsgalatok eddigi eredményei, tapasztalatai @ A havi ado- és jarulékbevallas
tartalmi és technikai kérdései B A tarsadalombiztositdsi jarulék megosztasa B Jarulékfizetés tobb biztositasi kotelezettséggel
jaro jogviszony egyideji fennallasa esetén B Biztositasi kotelezettséggel nem rendelkezdk jarulékfizetése B Vallalkozoi
adoalap modosulasa B Bejelentési kotelezettseg B A részmunkaidSs foglalkoztatas B Gazdasagi tarsasagok tagjai részére
torténd kifizetések M A korlatolt felelsségl tarsasag tgyvezetGjének jogallasa B A foglalkoztatottak munkabérének
megallapitasa B Villalkozok kotelezd jarulékalapjanak meghatarozasa B Kilonadozo jovedelmek utan fizetendd szazalékos
mértekd egészségligyi hozzajarulas B

Egészségbiztositas

Tobb lényeges modositds tortént az egészségbiztositas tertiletét érintG szabilyozasban. A rovat célja, hogy elosegitse az
aktualis jogszabalyvaltozasok helyes értelmezését, és egységes, gyakorlati alkalmazasat. Néhany fontos témakor:

B Egészsegligyi szolgaltatasra jogosultsag 2007. aprilis 1-jétSl B Valasztas az ellatasok koziil B A valasztas napja terhességi-
gyermekagyi segély GYES-be sziilés esetén B GYES melletti foglalkoztatas. Hogyan szamoljunk? Ki, mikor, milyen ellatasra
jogosult? Mikor all fenn felmondasi tilalom? B A GYES melletti munkaviszony beleszamit-e az atlagkereset kiszamitasaba? B
Ha a kismama munkaba all (megszakitja a GYED-et), majd a munkdaba allas napjatol GYES igényt nyujt be, jogosult-e GYES-
re? M Baleseti tappénz B Tappénzre — passziv tappénzre — jogosultsag idGtartama B Gyermekgondozasi dij B Az
egészségligyi szolgaltatas igénybevételével és a kozgyogyellatissal kapcsolatos tudnivalok B Meéltinyossaghol adhato
segély B Kulfoldi gyogykezelés koltsége az EU-n beliil és kiviil B

Nyugdijbiztositas
Rovatunk célja, hogy ismertesse a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol és a magannyugdijpénztari rendszerrol a
legfontosabb tudnivalokat. A munkaviszony, a foglalkoztatis minden fazisaban jelen vannak a nyugellatas szabalyai,

melyeknek pontos ismerete szamos elényt nyuGjt a munkaadok, foglalkoztatok szamara, a nem elégséges tajékozottsag
viszont anyagi hatrinyt okoz. Néhany fontos témakor:

B A nyugdijszamitas 2007. évi valtozasai B NYENYI-adatszolgaltatds M Ki mehet nyugdijba 2007-ben? B Nyugdijjogosultsig
2008-t0l B A nyugdij Osszege 2007-ben és 2008-tol B Tartos egészségromlas: foglalkoztatis munkaképesség-csokkenés esetén
B Szakmunkasképzési formak és a szolgalati id6 B Munkajogi kérdések rendezése a nyugdijazassal kapcsolatban B Az
elérehozott dregségi nyugdij feltételei B A nyugdij folyositasinak sziineteltetése M A nyugdijas munkavallalo jarulékfizetési
kotelezettségének valtozasa B A korengedményes nyugdij B Kinek kotelezG magannyugdijpénztirba belépni? B A jelenlegi
nyugdijrendszer felépitése M A munkavallaloknak és munkaltatoknak a nyugellatassal kapcsolatos teenddi, jogai é€s
kotelezettsegei B Aktualis informaciok a magannyugdij-pénztari rendszert illetéen az Gj rendelkezésekrdl, a tagdij mértékérdl
és bevallasarol, a jarulékfizetési felsG hatarrol és a pénztarak kozotti atlépésrol B A kilfoldiek foglalkoztatisaval kapcsolatos
tudnivalok B A béren kivili adokoteles juttatasok tarsadalombiztositdsi vonzatai, az onkéntes kolesonds nyugdijbiztositasi,
egészségbiztositasi €s Onsegélyezd pénztarba torténd munkaltatdi tagdij-hozzdjarulas problematikai B Rokkantsagi nyugdyj,
oregségi nyugdij, 6zvegyi nyugdij B

A kitoltott megrendeldt — amelyet a masik dokumentumban taldl — sziveskedjék az Ecovit Kft. cimére eljuttatni:
1031 Budapest, Homokos diilo 1. (Aquincum Villapark), vagy egyszerten atfaxolni a kiado telefaxszamara: (06-1) 240-5670,
illetve a fenti adatokkal és a kodszammal egyiitt e-mailen elkiildeni a kovetkezd cimre: info@ecovit.hu

www.ecovit.hu



